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Nr. Elemente privind Numele §i prenumele Functia Data Semnétura
crt. | responsabilii/operatiunea T
1 2 3 4
1 Filip Sanda Monica Prorector MCC
Elaborat Dodescu Anca Ofilia Prorector MEA 10.11.2023
2 Verificat Bandici Livia Director DAC 14.11.2023 7% &
3 Avizat Bungiu Constantin Presedintele CA 16.11 .2023// %—'
4 Aprobat Caus Vasile-Aurel Pregedintele SUO | 23.11.2023 d,/z / '
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3. Evidenta editiilor si a reviziilor

Nr.
crt.

Editia /Revizia
in cadrul editiei

Componenta
revizuita

Scopul elaboririi/
Modalitatea reviziei

Data Editiei/
Data Reviziei

1

2

3

4

Editia 1

H.G. nr.325/2018
Legea cadru nr.153/2017

27.05.2019

Editia 2

Legea invéatdmantului superior nr.199/2023
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice
O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si
completarea Legii cadru 153/2017 privind
salarizrea personalului plitit din fonduri publice
H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16
alin, (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de
infiinfare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritifilor publice
care implementeazd proiecte finanfate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare i rezilienti

H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului
national de cercetare, dezvoltare si inovare
2022-2027

18.09.2023 . |

Editia 2
Revizia 3

Anexa

- schimbare denumire Anexa 3 si locatie
intre anexe;

- inserare text cu referire la Anexa 4;

- verificéiri / actualiziri / uniformiziri HG,
OUG, Legi, Ghiduri de finantare.

10.11.2023 .| |

|
|
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. ¥ y ii
4, Lista de difuzare !
Nr.crt. | Seopul Structuri/Facultate/ N Difuzare } . ‘
7 | difuzirii* | Departament yume Data | Semniitura |
si prenume i
1. Aplicare/ Prorector Managementul academic Bend.ea | i
Informare Gabriel |
5 PRI E
7 Aplicare/ Prqr?qt.or Managementul cercetarii si Filip Sanda |
Informare calitétii |
3. Aplicare/ Pror.ec.tor Managementul economic si Dodescu Anca il |
Informare administrativ B
Aplicare/ i . . .
4. Informare Prorector relatii internationale Sipos Sorin /|
5 Aplicare/ Prorector Managementul serviciilor | Muresan - I '
" | Informare studenti si serviciilor sociale Mariana 1 1881
6. aplicary/ Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarcd Radu |
Informare :
7. Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina L
Informare |
2. Aplicare/ F acgltateavde Constructii, Cadastru si Prada Marcela | |
Informare Arhitectura
9. Aplicare/ Facultatea de Drept Mihes Cristian | 4
Informare i
10 Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si Ilies | I :
" | Informare Sport Alexandru {3
1 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrici si Hathazi } 5
" | Informare Tehnologia Informatiei Francisc Ioan ‘
1. Aplicare/ Facultatea de 'Inglner.le Energetica si Hora Cristina
Informare Management industrial il
13 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Manageriald | Pele ' ‘ '
" | Informare si Tehnologicd Alexandru R
Aplicare/ Facultatea de Istorie, Relatii |
14, | 2P Internationale, Stiinte politice si Moisa Gabriel ' ‘
Informare . N f
Stiintele Comunicarii i
15. Aplicare/ Facultatea de Litere Bucmrpan |
Informare Veronica
16. ZEplGaIe] Facultatea de Medicing si Farmacie Maghlar
Informare Adrian
17. AIplICATE) Facultatea de Protectia Mediului Ma.ier.escu i
n Informare Cristina il
18. iplicare/ Facultatea de Informatici si Stiinte Magacian |
Informare Eugen
Aplicare/ . . Bédulescu .
19. Informare Facultatea de Stiinte Economice Alina / B
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Dif I
Nr.crt Scopul Structura/Facultate/ Nome ueare 1 |
7 | difuziirii* | Departament ) Data | Semnitura || |
si prenume |
20. ?p licare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla |
nformare
Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxi . it 1
21, Informare “Episcop Dr. Vasile Coman” Popa Viorel |l
22. Aplicare/ Directia General Administrativi Nicula Adrian [
Informare L]
23, | Aplicare/ Directia Economic3 Tripa Sanda |
Informare |
24, | Aplicare/ | po ol Turidic Indrie B
Informare Romulus 1
25. GplicaG! Serviciul Management Integrat IT Popf.:scu |
Informare Daniela B ‘
26, | Aplicare/ Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia O
Informare L
Aplicare/ Biroului Securitate si S#natate in . [
27 Informare Munci - Situatii de Urgenta Bagdi Carmen . II |
5 i |
28. Aplicarg/ Biroul Comunicare Ignat Claudia
Informare i i .
29. Aplicare/ Secretariat Universitate Sava Monica B!
Informare '
30. Aplicare/ Cc?n‘_[rul de. Consiliere si  Servicii Borza Adriana
Informare privind Cariera ||
31, | Aplicare/ Biblioteca Ujoc Florica | ‘ |
Informare B
3. Aplicare/ Departamen'tul pentru Pregétirea Ortan Florica !
Informare Personalului Didactic L
Aplicare/ Departamentul pentru Inva]:amant Mester Ioana
33. la Distanta si Invatamant cu
Informare Teodora .
Frecventd Redusi i
34, Aplicare/ Centru de Educatie Continui si Curild Mircea |
Informare Dezvoltare a Resurselor Umane ;
. -
35. cphcare/ Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana il
Informare
36. Aplicare/ Depavrt'a.mentul pentru Asigurarea Bandici Livia !
Informare Calitatii Pl
. s | | i
37 Aplicare/ Depaﬂamentul de Relatii Buran Carmen ‘ i
Informare Internationale &
38. | Evidents C-SCIM Rotoiu Alina |
39, | Arhivare o ooy Rotoiu Alina ‘
electronicd i
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5. SCOPUL PROCEDURII ‘[ Ll
|l
!

Stabileste o modalitate specifica, in conformitate cu prevederile din Legea invétiméntului superior !
nr. 199/2023, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu| | |
completirile si modificarile ulterioare, H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei, H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea| ||
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabilegte procentul de majorare salariald pentrul| | 1
persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum gi conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd; H.G. nr. 1336/2022 pentru;;
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din ia ol
sectorul bugetar plitit din fonduri publice; plafoanele salariale stabilite de H.G. nr. 11 88/2022; 0.U.G. nr. i it j

I

152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizrea personalului'plﬁﬁt
din fonduri publice, in vederea asigurdrii unui cadru transparent si unitar al procesului de angajare
personalului in cadrul proiectelor de cercetare in domeniul educatiei §i formarii profesionale sau in
proiecte nationale/europene/ internationale. '

6. DOMENIUL DE APLICARE H
Prezenta proceduri se aplic tuturor proiectelor CDI ce urmeazi a fi implementate in cadrul UQ.
Toate structurile UO implicate in implementarea proiectelor CDI vor aplica prevederile prezentei
proceduri. Totodatd pentru implementarea eficients a proiectelor CDI, precum si in vederea atingerii cu {
succes a obiectivelor propuse, se impune gestionarea acestora intr-o maniers responsabild i riguroasd de|
catre toate structurile din cadru UO, in conformitate cu prevederile contractuale, precum si cu legislatia
nationald §i comunitara incidenta. .
Prezenta procedura nu inlocuieste prevederile contractuale sau legislatia in vigoare. In ,situqtiéj.;i;1! I

care existd neconcordante intre prezenta procedurd si legislatia nationald si /sau comunitara/ internati ongld

| .

ori contractul de finantare, prevederile acestora din urma prevaleaza. | APROBAT IN SEDINTA DE ,..hﬁxr 1 |,
DIN QATA DE I

A —— |

7.DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea tnvifimantului superior nr. 199/2023; | S R
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente; TR & Vastokaaiikllatl |
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri-pubtice; — wil
Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si| ||
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; I '{|
¢ H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se |
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-| i
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile del| | = ||
infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice c‘dlllL'e &
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul 'de
redresare si rezilients; M
* Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei|
7/33 |
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in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023; S
e H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea| ||
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice; L
* O.UG. nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizarea I
personalului platit din fonduri publice; I !
° Ordonanta de urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional §i financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilients, prec'um:f§i
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd; ' ' _
. Hotérdrea nr, 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor| |
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si ﬂnanc_i_arl ]
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rczilienﬁ,' !
precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pen:t}i‘il- L
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare, '51 1l
rezilient; H

Facultate — unitate academica functional care elaboreazi $i gestioneaza programele de studii I
Departamentul — unitate academici functionald care asigurd producerea, transmiterea’lgi| | | ||

valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate; A {
Structurd/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu cu coordonator;/ IR R

. Ordonanta nr. $7/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica; |

o Hotérarea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de| |

cheltuieli pentru activititi de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovérii, finantate de la bugetul de stat; i } ;'

) Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cirora sunt finanfate proiectele,| | |

cu modificdri §i completiri; il |

. Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul ciireia sunt finanfate proiecteles | |

J Ghidurile solicitantului — conditii generale si cond ifii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora| | = |

au fost aprobate proiectele; i .| I

J Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cirora au fost aprobate, |

proiectele; ) i i; Ik

. Alte Instructiuni/Metodologii/Indrumari ale Autoritdfilor de Management ale Programelon 1

Operationale; i

o Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare; i

o H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-i

2027, H

o Orice alte acte normative in vigoare, care prezinti interes pentru domeniul reglementat. ’

o NOTA: Documentele la care se Jace referive in aceastd procedurd vor fi utilizate in ultima| | |

actualizare (versiune, editie). il |
8. DEFINITII SI ABREVIERI | !
8.1. Definitii i

|
]
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Structura emitents:
Pr.MCC - BPPCDI
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Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive

administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui pr

sau a unei activititi.

Procedurd operationalii - proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfigoardila
nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Uni

Oradea.
8.2. Abrevieri

® UO - Universitatea din Oradea;

¢ SUO - Senatul Universititii din

¢ UE - Uniunea Europeani;

* SEE - Spatiul Economic Europe

Oradea;

an;

¢ OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;

¢ HG - Hot#rarea Guvernului;

* HS - Hotérdre a Senatului Universitatii din Oradea;

* CA - Consiliul de Administratie

.
E

e SEAQ - Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitéfii;

® PO —Procedurs operationals;

e Pr.MCC — Prorector - Managementul Cercetirii si Calitdtii;
¢ Pr.MEA - Prorector - Managementul Economic si Administrativ;

¢ DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitfii;

o CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare in domeniul educatiei i formdrii profesionale,
nationale/europene/internationale;

* BPPCDI - Birou Programe si Proiecte CDI;

* SRU - Serviciul Resurse Umane;

¢ C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;
* DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/

de contract/ manager proiect);

® (DI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare
* CIM - contract individual de munci;

* COR - Codul ocupatiilor din Roménia;

e CV - Curriculum Vitae;
¢ PV —Proces-verbal;

e E —Elaborare;

e V —Verificare;

e A - Aprobare;

e Ap- Aplicare

¢ F—Formular.

9/33
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Structura emitenti: AR
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_ PO_BPPCDI ()2

e Prevederile contractelor de finantare ale proiectelor CDI; §|5 |
Tabelul centralizator cu Resursele umane implicate (Anexd la contractul de finantare al proiectulyi

CDI) care cuprinde posturile (inclusiv fisa postului) si persoanele nominalizate (cu CV-ul
persoanei nominalizate) cu coduri COR diferite fatd de functia de baza (posturi in afara
organigramei); 1!

* Legea invatgmantului superior nr. 199/2023 care prevede: i |
o ,Art. 109 (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare §i creafie artistica dlin

9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. Generalititi i
Avand in vedere: ol i

institufiile de invdtdmant superior se organizeazd si Junctioneazd pe baza t'egr'st’aﬁé:
nationale §i a politicilor i programelor Uniunii Europene in domeniu. (2) Institutiile ",e!
invadgdmant superior care si-au asumat ca misiune §i cercetarea stiinfificd au obligatia s¢i
infiinfeze structuri tehnico-administrative, care s Jfaciliteze managementul activitifilor de
cercetare §i al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei a’.eI
invatamant superior. Structurile tehnico-administrative deservesc personalul implicat in
cercetare §i rdspund cerintelor acestuia. (3) Personalul implicat in activitdfile c'{e|
cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare ale institutiei de invdtamant
superior sau in proiecte de dezvoltare, inovare gi/sau creatie artisticd finantate pr-?'n;
programe nationale si internationale rispunde pentru desféisurarea proiectelor pe care le
coordoneazd. Ordonatorul de credite poate sdi ii delege acestuia atributii in reaifza}%é‘d_
achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane necesare derulcirii proiectelor. Ace{sf'[r'e"
activitdi se desfdsoard conform reglementdirilor legale in vigoare §i fac obiectyl
controlului financiar preventiv propriu. (4) Personalul implicat in activitdfi in cadrﬁdl
proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare gi creafie artisticd este remunerat, in lfmr;'fa:
Jondurilor disponibile, respectdnd regulile finantatorului. . i| |
Art. 110. (1) La finalul fiecsrui an bugetar, conducerea institutiei de invitimant superi

1
prezintd senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvd]taai'ﬁ,
inovare si creatie artisticd, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru
granturile §i contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare 8i
fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nafionale si internationale, derulate
de institutia de invatamént superior. (2) Cuantumul maximal al cheltuielilor de re.g'p
pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de Jfinantator sau de autoritatea
contractantd. (3) Pentru granturile si proiectele de cercetare la care Sinangatorul sau
autoritatea contractantd nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acéﬂiai
este stabilit de institufia de invdfdmant superior. I

Art. 111. (1) Ministerul Educatiei finanteaza cercetarea stiingificd universitara, in limita
fondurilor alocate cu aceastd destinatie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordir_II:;;;I'
ministrului educatiei. (2) Instituiile de invétdmant superior pot finanta, cofinanta ,91'/5'_:?1'1
avansa fonduri din venituri proprii, pentru a susfine implementarea proiectelor de

, s A NN |
cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare mst:ru;fanal%,i
/ |
I
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creajie artisticd, precum §i pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau." '

internationale. (3) Titularul grantului rdspunde conform contractului incheiat “‘d'u” |
autoritatea contractantd de modul de gestionare a grantului, B L
o Art. 202 (6): "dngajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in doment }?g
educafiei i formdrii profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale sel| 1| |
poate face pe perioadd determinatd, fird parcurgerea altor Jormalitdi prealabile si/sa u: '

procese de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in |
echipa proiectului, precum si pentru personalul institutiei de invatdmant superior. fn’caz‘j |
personalului din institufia de invdimant superior, angajarea in cadrul unui proi;ectfj}i
realizeazd in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individudal de munq“
Jard afectarea normei de bazd a angajatului. Salariul va fi acordat in limita Jondurilg
disponibile, conform prevederilor din contractul de Jinantare/regulilor finantatorului";

e O.U.G. nr, 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizreal |||} ‘
personalului platit din fonduri publice; Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulyi
platit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al Romiéniei, Partea I, nr, 492 din 28 iuniel |
2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza: il

o Art.1: La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10°) se modificd gi vor avea urmditorul cuprifiﬂ' I
"Art. 16. - (1) Personalul din institutiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in echipels
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe '_
rambursabile, precum i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare| ||| |
sirezilienfd prevdzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 15 5/2020 privlzf;f':d i
unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redvesare i reziliend nejce&‘fcgr H|
Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile mca&r '!.’.1' .
Mecanismului de rvedresare si rezilientd, aprobatd prin Legeanr. 230/2021, clb -l
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor. de 'bazg)| |||
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pdnd la 5 02
indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se. apl}iic /
proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru flecare proiect”. ] ;r

e H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérqrzi;’i el (i
stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) djb' Il

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum §i| ||| !

conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor ‘ LA

publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prlh i

Mecanismul de redresare si rezilienta: I
o "drt. I - Se aprobd Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabf!e.gﬁ L

procentul de majorare salariald pentru persoanele prevéizute la art, 16 alin, (1) si (2) dxh

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarvizarea personalului platit din fonduri publ_fg:fl | . .

precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilc lr' 1

§i/sau autoritafilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europenei| |
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare §i rezil ienfd, denumit in cont;‘nuaq*!ef o
Regulament-cadyu, prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrdre. || |

© Art. 2 - Procedurile de infiinfare a posturilor in afara organigramei aflate in curs ,fcde .
implementare la data intrérii in vigoare a prezentei hotdrdri rimdn supuse legislatiei tn| ||| |
vigoare de la data inifierii acestora. | !
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© Art. 3 - In aplicarea prezentei hotdrdri, prin act administrativ, ordonatorii principali (iz’lrzF
credite pot emite proceduri interne de aplicare a Regulamentului-cadru. ol

o Art. 4 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se abrogd Hotdrdrea Guvemuﬁ'é:! it |
nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor: ctf H it
ste

infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabile

procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate d;l' '|

Jonduri europene nerambursabile, publicatd in Monitorul Oficial al Romdaniei, Par-tealz j

nr. 409 din 14 mai 2018". i

* Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare, |||
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prz’w:rifi
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice precum si conditiile de infiintare a posturilor in iafai!LFz i
organigramei in cadrul instituiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finanfate din| 1| |

Jonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienyd, din 15.03.2023. J [
¢ Ordonanta de urgent3 nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea i completarea Lc -
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Lr R J! I:
o Art. 16 (10) - "Prin excepfie de la prevederilor alin. (1), in cadrul institufiilor si/squ| || |
autoritdfilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual de muncd pe afur%q"“ Ll

determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al cona’ucdtémftijl ﬂ
instituiei”.

i

Y

9.2. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor CDI finantate din fonduri pﬁblic:e
(nationale//internationale/europene) Al

Ocuparea posturilor in vederea implementarii in bune conditii a proiectelor CDI finantate dq
fonduri publice derulate de citre UO se face astfel:

L. Pentru posturi in afara organigramei UO pentru implementarea proiectelor CDI:

e =
—

Nominalizarea personalului in vedere angajarii pe perioadi determinati se poate face in conditit [ |
prevederilor art.202 alin (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, fard parcurgerea altd- ’ i
formalitdti prealabile si/sau procese de selectie astfel: Al

a. Pentru personalul UO nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiéctulq% |
listd aprobatd de Autoritatea de Management a programului/finantator, angajarea pe perioad
determinatd in cadrul unui proiect CDI se realizeaz in baza Tabelului centralizator cu Resurse
umane implicate (anexi la contractul de finantare al proiectului CDI), prin incheierea unui contragt| |
individual de munca pe perioadi determinatd, contract care se va incheia pe peri'io:e;cI |

implementirii activitétilor proiectului, fird afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va F

acordat In limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de ﬁnantare/regulilc)!nl _!

finantatorului. i at
b. Pentru personalul avind calitatea de salariat al UO care nu este nominalizat in listele de| |||
personal ca membri in echipa proiectului, angajarea pe perioadi determinats in: cadrul unui

proiect CDI se realizeazd conform prevederilor art. 202 alin 6 din Legea nr. 199/2023, in ba ali |

deciziei rectorului, prin Incheierea unui contract individual de munci pe perioadd determinat I'.:I Il
contract care se va incheia pe perioada implementarii activitifilor proiectului, fird afectar ) I ! I
normei de bazi a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform| !/ |
prevederilor din contractul de finanfare/regulilor finantatorului. fi L
c. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat la UO nominalizat in listele de person lI ; "
ca membri in echipa proiectului, listi aprobati de Autoritatea de Management: la| | [
programului/finanfator, angajarea in cadrul unui CDI se poate face pe perioadi determihéti,!

respectiv pe perioada implementrii activitatilor proiectului, far3 parcurgerea altor formali?t"qfi'
12/33
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prealabile §i/ sau procese de selectie, conform prevederilor. art. 202 alin 6 din Legea 1_99/20?::_2'4,
prin incheierea unui contract individual de munci pe perioadd determinati in baza Tabelulyi

centralizator cu Resursele umane implicate (anexd la contractul de finantare al proiectului CDI).
Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul die
|

finantare/regulilor finantatorului.

IL Pentru posturi in cadrul organigramei UO pentru implementarea proiectelor CDI:

as Pentru personalul din cadrul UO nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, potrivit prev. art. 16 alin (1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salaizaré; ‘i
personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare, in echipele dE
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabilg,
precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilients,
pe perioada in care isi desfisoara activitatea in aceste conditii, angajarea in cadrul unui proiect de
CDI se realizeazd in baza Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate (anexa I;
contractul de finantare), prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munci aferefit
normei de bazd a angajatului UO. Procentul de majorare salariald se stabileste confor
prevederilor din contractul de finantare/regulilor finangatorului si/sau Regu!a‘men#itu{_
cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pierfxglfz_
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice precum si conditiile de infiintare a posturilor in fafa'_g
organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeazi proiec_":e
Jinanate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezf!fen{cr{j, L

din 15.03.2023. i

b= Pentru personalul UO care nu a fost nominalizat in listele de personal ca membri in e:chi_h

proiectului, angajarea in cadrul unui proiect CDI se realizeazi in baza deciziei rectorului, pr

incheierea unui act aditional la contractul individual de muncd aferent normei de baz4 11_1

angajatului, pe perioada in care isi desfisoard activitatea in aceste conditii. Procentul de majora e

salariald se stabileste conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora

stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si(2)

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plcitit din Jonduri publice precuy

§i condifiile de infiinfare a posturilor in afara orgamigramei in cadrul institufiilor si/say

autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambunlsab:j el

si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd, din 15.03.2023. : ; |

Lol

III. Angajarea de personal din afara UO pentru participarea la proiecte CDI , personal care| |

nu este nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului aprobati de Autoritatea de

Management a programului/finantator, se vor respecta prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru apro_bqré'a

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectort
bugetar plétit din fonduri publice si Regulament privind organizarea si dezvoltarea carierei personalul
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universititii din Oradea aprobata prin HS nr. 45/25.05.2023,

—_—— T
I T A

Responsabilitatea stabilirii membrilor echipei de proiect revine DP care va emite un referat cul {1
echipa de proiect (Anexa 1 — Model referat prin care se solicitd infiinfarea posturilor in ‘afar}’di 1l
organigramei UO si se identificd posturile vacante in vederea realizdrii proiectului cu titlul .......! ...) in

baza creia Rectorul va emite decizia de numire a membrilor proiectului (Anexa 2 - Model decizie numirg
echipd proiect).

2L by
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i
Echipa de implementare si/sau management a proiectului va cuprinde, in functie de quiéc1‘,
personal didactic/stiinific, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, studenti. el

. o - . . : Lol
In functie de categoriile de cheltuieli aprobate in bugetul proiectului, structura personalulyi
auxiliar poate cuprinde urmatoarele functii: responsabil financiar, responsabil resurse umane, responsaﬂr I |

achizitii publice, consilier juridic, responsabil IT, responsabil vizibilitate etc. Propunerea de numire pent
personalul auxiliar se face de citre seful de structurd. in situatia in care proiectele necesitd lucrari de

Investifii vor fi nominalizate de citre directorul general administrativ persoane responsabile cu lucririle

de investitii pe durata desfasuririi acestora. Pentru verificirile efectuate de auditul intern, in situatiile in
care acesta este obligatoriu conform metodologiilor de finantare, vor fi nominalizate persoane din cadril
Biroului Audit intern in vederea asigurarii acestor activitai. :

a
Repartizarea functiilor aferente se realizeazd de citre DP in functie de activititile p‘roiectulu‘ii T
bugetul alocat. |

—

9.3. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor CDI finantate prin con_tract#

incheiate cu mediul socio-economic

Responsabilitatea stabilirii membrilor echipei de proiect revine DP conform Legii nr. 199/2023,| |

79

care va emite un referat cu echipa de proiect (Anexa 1 — Model referat prin care se solicitd infiintare
posturilor in afara organigramei UQ i se identificd posturile vacante in vederea realizdrii proiectuluj g
titlul ..........) in baza cérei Rectorul va emite decizia de numire a membrilor proiectului (Anexa 2 - Mod
decizie numire echipd proiect). | | :

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care participd la realizarea activitatilor proie'ctl!ll'lf i
revine DP conform Legii nr. 199/2023. Pentru stabilirea acestor drepturi salariale vor fi avute in vedere

plafoanele salariale stabilite de H.G. nr. 1188/2022 cu respectarea bugetului aprobat. In vederea stabilir 1 H

drepturilor salariale se va proceda la evaluarea profesionald a membrilor din proiect de cétre DP,
Salariile cuvenite in baza contractelor cu mediul socio-economic vor putea fi platite doar in ]inlgl"i il
sumelor incasate de la finanfator nefiind acordate avansuri de la institutie. Sumele incasate Si

nevalorificate pand la expirarea termenului previzut in contractul de finantare vor fi restituite| i
I
|

finantatorului.

9.4. Salarizarea personalului pentru activititile din proiecte CDI

CDIrevine SRU, care va stabili drepturile salariale conform contractului de finantare si actelor normati
aplicabile proiectului. DP propun nivelul de retribuire a personalului care executa lucrérile, in functie
contributia acestora i cu respectarea reglementirilor legale coroborate cu prevederile cuprinse
metodologiile de finanare gi cu bugetul aprobat al programului. in vederea stabilirii drepturilor salariale
se va proceda la evaluarea profesionald a membrilor din proiect de citre DP, Urmare acestei evaluari, DP
vor propune salarizarea membrilor proiectului in cadrul referatului cu echipa de proiect (Anexa 1/
Model referat prin care se solicitd infiinfarea posturilor in afara organigramei UQ i se identifia
posturile vacante in vederea realizdrii proiectului cu titlul .......) n baza cdruia Rectorul va emite deciil 1}
de numire a membrilor proiectului (Anexa 2 - Model decizie numire echipd proiect).
In situatia in care prin ghidurile specifice/metodologiile de finantare sau prin alte reglementiri
nafionale privind salarizarea in aceste activitati sunt aprobate maxime de referintd pentru stabiliréa

f

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care participd la realizarea activitétilor proiectulf' |

Wi

eligibilitagii costurilor personalului implicat in activitafile de proiect, in functie de rezultatul evaluériif'
|

: . ; . ; PR |
profesionale, DP stabilesc nivelul de salarizare cu respectarea acestor maxime de referintd si cu incadrarea
in bugetul aprobat. 25 il
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Pentru proiectele CDI in care se deruleazi activitéti de predare, pot fi utilizate pentru sa!arizare';
personalului didactic tarife pentru activitatea de platd cu ora in conformitate cu prevederile Legii 1537201
si a bugetului proiectului. g

in situatiile in care prin ghidul specific/metodologia de finanfare nu sunt definiti parametri pfiviq:‘d

costurile salariale ale personalului implicat in activitatile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru

salarizarea personalului in proiectul CDI respectiv sunt plafoanele salariale stabilite de Anexa la Hotirar

Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-

2027, din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane in limita cdrora se calculeazi costurile salariale directe a
contractele de finantare din fonduri bugetare alocate PNCDI IV. "

intreagd, adica 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimani conform Codului Muncii. Daci o persoani lucreaza B

proiect cu jumitate de norma, de exemplu, plafonul lunar maxim corespunzitor functiei sale/gradului sdu

profesional se reduce la jumdtate. Numarul mediu de ore lunar utilizat pentru stabilirea tarifului orar este]|
de 170 de ore/luni. Pl

iar orele se ramburseazi respectand plafonul orar ce revine functiei/gradului profesional.

sunt eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor:

Plafoanele prevazute in HG nr. 1188/2022 sunt exprimate in euro/om/lund la norma de luc

p=

-

Duratd maxima a timpului de munci pe proiect trebuie si respecte, prevederile Codului Mungej

! H
Pentru personalul nominalizat, in echipele de proiecte CDI pentru care cheltuielile cu salariﬁleulilll'

Activitatile desfisurate in cadrul proiectului se vor derula in cadrul programului normal de [uéru',_ la
functia de baza, pentru personalul; P

DP va elabora un document in care se vor specifica atributiile personalului nominalizat cu privire [a| |’

activitatile din proiect, precum si orele alocate derulirii activitatii; :
Conducétorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de la funcltiaI
bazd prin includerea activitatilor/orelor din proiect; Ll
DP sau asistent managerul avizeaza rapoartele de activitate si fisele de pontaj individuale lunare al

t
de

. : . s . I
Referitor la introducerea in norma de bazi a activititilor din proiecte |

membrilor din proiect care atests timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintr

persoanele nominalizate. In primele 5 zile calendaristice ale fiecarei luni, managerul de proiect sg

asistent managerul avizeazi pontajul lunar care atesti timpul efectiv lucrat in luna anterioara in cadryl
I

S = T ¢ B

proiectului pentru fiecare persoani nominalizata. i i
SRU va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru personalt I
nominalizat conform prevederilor art. 16 alin 1 din Legea nr. 153/2017, conform propunerii
managerului de proiect si a prevederilor legale in vigoare. o
Numirul maxim de personal din cadrul fiecirei echipe de proiect nu poate fi mai mare dec:ﬁtic,
prevazut de contractul/acordul/ordinul de finantare. 4 R
Echipa de proiect este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod dir_feci‘t‘ h
graficul de activitati aprobat, precum si a celor care derivi din obligaiile beneficiarului fatd'de
autoritatea finantatoare, conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu sis,ten_iuﬁic'e
management i control intern aplicabil. j |
In situatia in care se va opta pentru majorarea salariilor de bazi ale membrilor echipei din pnj'oiei t
(personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic) pentru activitatea desfdsuratd in proiect '(spre|

exemplu, In cazul proiectelor de investitii finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regi’ona,lé sa

|
|
i
|

——r——

B =

prin Mecanismul de redresare si rezilient) personalul nominalizat va beneficia de drepturile salarial
- T T
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i
|
(procentul de majorare salariald) {stabilite potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu art. i
din H.G. nr. 234/2023. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare
a proiectului stabilitd conform contractului de finantare. i

o In situagia in care se va opta pentru includerea costurilor salariale ale membrilor echipei din plf'oi& :
in norma de bazi a personalului didactic /didactic auxiliar/nedidactic (spre exemplu, in cazﬂlli
proiectelor finantate prin Fondul de Dezvoltare Instituionald) se vor parcurge urmatoarele etape; | |
* Modificarea figei postului corespunzitor noilor atributii referitoare la proiectul CDI in cjare%’vdf"
inserat numarul de ore alocat acestor activitati; =
 Elaborarea unui act aditional la contractul individual de munca pentru activitatea de proiect; | .

* Foaia colectiva de prezentd cu persoanele care au desfdsurat activititi in proiect in luna respecti;ﬁvé;ﬁ
¢ Plata drepturilor salariale lunare conform pontajului. e
Drepturile salariale, inclusiv contributiile la bugetul de stat aferente acestora, pentru personalul
din echipele de proiect CDI vor fi rambursate angajatorului de citre autoritatile finanfatoare/finantate dj
veniturile proprii ale UO. |
Pentru persoanele implicate in mai multe proiecte, rambursarea pléilor salariale se va realiz
pentru fiecare proiect in parte proportional cu timpul efectiv lucrat. i

E,
I !

Preciziri privind bugetele in valuti Y

=

=

|Uarg &
Pentru proiectele CDI care se deruleazi in valuts, salariile vor fi stabilite si platite in lei conform
plafoanelor salariale stabilite de Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea PIanNIF
national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027, din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane in _limi!tiaI
cérora se calculeazi costurile salariale directe la contractele de finantare din fonduri bugetare alocate
PNCDI 1V, respectiv conform bugetului proiectului/ fondului de salarii al proiectului, in functie de proiecrf

Diferentele nefavorabile rezultate ca urmare a vanzarii de valutd la curs inferior cursului mai sus

mentionat se vor regulariza anual prin recuperare de la salariati a diferentelor acordate necuvenit din|

|
£

| 1
IR
Concediu de odihni pentru activititile din proiecte CDI S I |

conversia de schimb valutar.

Pentru persoanele angajate in proiecte CDI cu contract individual de munca distinct pentrl

activitatea din proiect, contractele individuale de munci vor cuprinde si clauza privind efectué,:t a|

concediului de odihnd al salariatilor, corespunzitor timpului efectiv lucrat pentru angajator in
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, a legislatiei nationale aplicabile
coroborate cu prevederile metodologiilor de finantare. Durata concediului de odihnd anual pentru proiecte
este de 20 de zile lucratoare. Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste in gont:{a tul
individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic. |
Efectuarea concediului de odihni se va realiza in baza unei programéri colective stabilitd de
directorul de proiect. Programarea se face de reguld pand la sfarsitul anului calendaristic pentru antil

urmator. *‘
|

Timpul de lucru pentru activititile din proiecte ‘ ' i '“ E

Avand 1n vedere rolul important al activititilor CDI in cadrul institutiilor de tnvitimant fsuﬁerj' A
contributia acestora la stabilirea finantirii si clasificarea institutiilor de invatdmant superior, personalul _qh
functia de baza in UO, poate desfasura la cerere, suplimentar contractului individual de munca afe;‘iét‘"ﬁ

L wye

functiei de bazd si activitifi in proiecte pentru care vor fi intocmite contracte individuale de munci|

distincte de functia de baza.

1
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)2

Pentru personalul cu functia de bazi in Universitatea din Oradea, care are incheiat un contratt
individual de munci cu norma intreagd de lucru la UQ, vor putea fi incheiate, in baza referatelelor depl'usgz
de DP (Anexa 1~ Model referat prin care se soliciti infiintarea posturilor in afara organigramei U0l
se identificd posturile vacante in vederea realiziirii proiectului cu titlil ...) §i a cererii personale
salariatului (Anexa 3 — Model cerere de angajare in proiect), pentru activitatile din proiecte, contract

R

individuale de munca cu timp de lucru partial de maxim 4 ore/zi, pentru unul sau mai multe proiecte CDq[,f i

astfel inct prin cumularea orelor de munci din contractul de munca de la functia de bazi si orelor prestate
in regim plata cu ora cu orele din contractele de munci din proiecte, sd nu fie depisitd limita de |h
ore/zi/gersoanﬁ. ol [
In vederea respectarii prevederilor legale cu privire la repausul sdptdménal nu pot fi desfigurate si
remunerate activitéti in proiecte in zilele de repaus siptimanal (sambits, duminic) i sarbatori legale.
Pentru toate proiectele CDI, indiferent de sursa de finantare si de stadiul in care se afl4, yor,
incheiate contracte individuale de munca distincte de functia de bazd cu exceptia situatiilor in dd
costurile salariale ale membrilor echipei din proiect sunt incluse in norma de bazi. Pentru aceste situafii
se va incheia un act aditional la contractul individual de munca pentru definirea clauzelor sp‘eciﬁc?“g #;i
stabilirea timpului de muncé in proiect. B "i
Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proiect vor fi asumate de cétre DP pr
Anexa 4 si Anex3 la Decizie (Anexa 4 — Decizie salarizare echipd proiect $i Anexa la Decizie), . ['
DP (sau persoana desemnata) intocmeste situatia privind contractele de munci (Anexa 5 - qul
situafie privind contractele de muncd la proiecte ) in momentul aprobdrii contractelor de finantare i o

depune la SRU 1nsotitd de cererile de angajare ale persoanelor (Anexa 3 — Model cerere de angajc?zré;ﬁ H
proiect). 1 ? |

SRU va intocmi conform acestei situatii contracte de munc sau acte aditionale (in cazul jiﬁncl{l‘dl‘e';r] i
acestor activitdti in norma de bazd) pentru personalul care participd la lucrarile proiectului. | ||

)
$
!

—

DP intocmeste foaia colectiva de prezentd (Anexa 6 — Model Foaie colectivi de p?ezén}"d) il

depune la SRU.

Tnd . = A s e . o ; . . : V | "
Inainte de a fi introdusa in aplicatia informaticd de salarizare, foaia colectivi de prezen{d va 1|
verificatd si vizatd de responsabilul de resurse umane si de responsabilul financiar, dupa cum urmeaz:
- responsabilul de resurse umane — va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate in pontgj

sé fie In concordanta cu contractul individual de munci si nregistrarile din registrul general déﬁevi_’defh T[
! ] LI

a salariatilor; ‘ !

- responsabilul financiar - va verifica daci sumele cuprinse in pontaje se incadreazi in bugrf:tl
aprobat pentru proiect. o '
Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, in baza contractelor individyale
de munci pentru activititile din proiecte, vor fi plétite dupd cum urmeazi: i '

ey okt

Referitor Ia plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, acestea :voi il
platite dupd cum urmeazi; 1"

- Lunar vor fi elaborate foile colective de prezentd;

a

- In baza foilor colective de prezentd depuse la SRU se va realiza atét plata contributiilor datorai
la bugetul de stat, cét si a drepturilor salariale lunare nete cuvenite personalului pand la epuizare
sumelor primite din avansuri; o

- Persoanele desemnate din cadrul SRU si DFC verifici si tnainteazi foaia colectivd de:prezent
pentru aviz rector; | |[

- Persoanele desemnate din cadrul SRU intocmesc statul de platéd final si-l introduc iﬂc1r]c:u|t
obisnuit, {

- S— 1 —
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Orice modificare a echipei de management si/sau implementare a unui proiect finantat din FSE a
nivelul UO pe parcursul implementirii acestuia se realizeazi dupa prezenta procedura.
10. RESPONSABILITATI EoLi
10.1. Rectorul UO: ' ’ i
* aprobd prezenta procedura operationald si o supune avizului CA; 5
¢ emite Decizia de numire a membrilor proiectului; .
e controleaza desfisurarea procesului de angajare si salarizarea a expertilor. ot l
Lol ‘
Lo
10.2. DP: | :“
e analizeaza documentatia aferentd procesului de angajare si salarizare; i J |
e claboreazi referatul cu echipa de proiect; i isi :
splanifici desfasurarea procesului de angajare a expertilor; | J’ |
sintocmegte situatia privind contractele de muncé si o depune la SRU insotitd de ceren.’e

angajare ale persoanelor,

ssolicitd lunar la elaborarea pontajelor declaratiile privind respectarea timpului de. Iucru nr

proiecte personalului din proiect §i o depune la SRU;

Hill
sintocmegte foaia colectivi de prezenid i o depune la SRU. [ 1]

10.3. SRU:

 verificd referatul cu echipa de proiect §i elaboreazé decizia de numire echipd prozect s:“
decizia salarizare echipd proiect si le inainteazd pentru aviz rector, i 1 || ‘

o stabileste drepturile salariale conform contractului de fi inanfare §i actelor normatlv
aplicabile proiectului; P ¥
* elaboreazd contractele individuale de muncd/actele aditionale la contractele zndzvzdua?
de muncd perntru personalul din proiecte;

* stabileste drepturile salariale conform contractului de fi inantare i actelor normatn ¢

aplicabile proiectului;

i :
® verificd gi inainteazd i foaia colectivd de prezenid pentru aviz rector;

|
i
i

/

lunare nete cuvenite personalului din proiect; ‘

I
el

* realizeazd plata contributiilor datorate la bugetul de stat, cdt si a drepturzlor sal&rt‘q
\ i
i

* Intocmeste statul de platd final si-1 introduce in circuitul obisnuit, Ly 1 H

Responsabilitatea implementdrii proiectelor, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezult
revine in intregime echipei de management si implementare, atat in perioada de derulafe
proiectului, cét si in perioada de sustenabilitate a acestuia. |

11. ANEXE. o

* Referatul prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UQO $1 R
identificd posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul ., cod proiect .,
SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.01;

 Decizie de numire echipd proiect - SEAQ_PO _BPPCDI 02 _A.02;

° Cerere de angajare in proiect - SEAQ_PO_BPPCDI 02_A.03;

° Decizie salarizare echipa proiect - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.04; WL
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e Situatie privind contractele de munci la proiecte - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A. 05 P | __"

* Foaie colectivi de prezenta pentru activitatea din proiect - SEAQ_PO_BPPCDI_
* Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO _BPPCDI 02 _A7.

12. FORMULARE

Pagina de gardd - SEAQ_PO_BPPCDI 02 F.01;

Lista de difuzare - SEAQ PO _BPPCDI_02_F.02;

Formular de analizd procedurd - SEAQ PO _BPPCDI_02_F.03;
Formular evidentd modificiri - SEAQ PO _BPPCDI 02 F.04.

02 A“

1
| |
|
|
L
C
| | EI
Il | IE
!
| ‘
e
|
Il !
il
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Ii |
i
./.'
1
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SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.01 |
il
REFERAT ol

] IRl

. P, o . . c . e o Lol
prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifici posturile
vacante in vederea realizirii proiectului cu titlul oL

In conformitate cu prevederile:
- Legea Invdtdgmantului superior nr. 199/2023;
- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente;

{
H
|
[
! 1

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; - ‘ '

- OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017; Co

- H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza ééréra'is[

stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) §i (2) din| - } B

Legea-cadru nr. 153/2017; t
- 0.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017; R

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; . |
- H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare i inovare 202
2027, LT

- Hotérérea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilire
conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvogtarl

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul d"ér;dr

f

|
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili; |

- Contractul de finanfare (5i anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationala privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri eurépéi' ;

nerambursabile,

se solicitd infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de finantare: o
1. Postul 1 o

2. Postul 2

[

L) ’ ;‘l
din care au fost identificate urmitoarele posturi vacante care necesiti angajare de personal incadrat q1

contract individual de munca pe perioads determinati:
1. Postul vacant 1

2. Postul vacant 2 |
i

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatd e
desfagurarea corespunzitoare a activitafilor ProfiectulUi ...........c.ovvvuevvvessoossoso
cod proiect: .............., in conformitate cu clauzele contractului de finantare. o
Obiectivul general al proiectulii: .................ccceviieeseesseeeeeeeeeeeeoeeee ‘

Obiectivele specifice ale proiectului:

1
I
HIE

)

al

|
i
|

| i
|l

Activitdfile proiectului: DIN DATAL

20/33 ]
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Descrierea posturilor vacante: ' i
1. Postvacant 1: | } ’
- denumire ................... il
- cerinfe.....uuuiiiiiiiiinnnn Ll
- competente ................. ‘ 1B ¢
- atributii i responsabilitati ..................... | | 1
- durata angajirii ............... i
- numir de ore/luni ............... NI
- tarif orar (lei) ............... i
- venit brut (lei) ...............
ol
2. Postvacant 2: :'
- denumire ................... o
- cerinfe......ooeiiiinnnnn.., HiE
- competente ................. i,
- atributii §i responsabilitdti ..................... |
- durata angajarii .............. Wil
- numdér deore/lund ............... i
- tarif orar (lei) ............... | | N
- venit brut (lei) ............... || | |
Cheltuiala se finanteazi din bugetul proiectului .. T T - €0d i
proiect: ................ , datd finalizare proiect: ............covevveevvvnnnnnnn, fond de sa]arn pronect | |
11t 'i {
................................ ..| ‘I
il |
140 ,i
i
fntocmit, e
Manager de proiect/Director de proiect/Coordonator de proiect, .l |; |
............................. el
Data, ............ [ii | ijl il
i | |
|
] It
Semnitura i !
i
I
C L
APROBAT IN $E0t1‘[‘};\ DE SENAT] |
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oot o it
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SEAQ_PO_BPPCDI_DZ_A;.‘!#! i

EO . i1 H

e

DECIZIA i

(NUMIRE ECHIPA PROIECT) HE
Nr, din (T

(anexa se va elabora si depune la SRU cu cel putin 7 zile anterioare inceperii activitatii salariatilor pentru a put&féé ' i
fi elaborate contractele de munci si inregistrate in registrul nafional electronic de evident a salariatilor) I | I
Rectorul Constantin Bungiu avand in vedere: !
e Contractul de finantare nr. ................. /et , iIncheiat intre Universitatea din ;Oradeal!: i
......................... » aferent proiectului, .. ... ... .. oo ver vev v, COA PLOEC ¢ vevvvvesvsssiseiannn ...., perioa
dederulare ........................ (..... luni); |1
 H1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare 2022-2027, |
*  Ghidul solicitantului — conditii generale §i conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérorajifab

. I

fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;
¢ Legea educatiei nationale 199/2023; il .
Procedura privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI aprobatd prin HS 52 din A
28.09.2023; NI
* Regulamentul privind organizarea, functionarea si finanfarea cercetdrii stiinifice aprobat prin .HS i
23/25.02.2013; (i
e Procedura privind elaborarea si execufia bugetului de venituri §i cheltuieli aprobatd prin HS 29/17.06.2013}| ‘ |[

® Foaie colectivd de prezentd pentru activititile din proiecte, elaborati de directorul de proiect (Anexa 6) cu|

Nlevvidivnsy il |
R i

IRl

Rectorul Universitiitii din Oradea (RIS LB

1. DECIDE: 1M1 B

Art. 1 Se numesc membrii echipei pentrt proiectl *.....vvvveeeeeeeseeiiiesssessinin, 2 I l
decizie. b !

conform situatiei privind contractele de munci depusi de managerul de proiect, situatie elaborati in conformitate ii:
cu prevederile legale si hotararile de senat. il ; i
Art. 3 Pentru functia indeplinita in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform situatigil| |
privind contractele de munc# depuse de managerul de proiect. I
Art. 4 Orice modificare de personal intervenitd pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei noi ;;i}fi’[ (1T
decizii cu privire la echipa de proiect si depunerea de citre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind, I I I
contractele de muncé pentru modificarile intervenite, urménd ca Serviciul de Resurse Umane si procedeze 1a | 'I _5 :
elaborarea actelor necesare. TR o
Art.5 Atribuiile personalului vor fi stabilite prin figa postului care va fi elaborati de cétre directorul de proiect-s'Y ! if?
va fi Inaintatd SRU pentru anexa la CIM. il '
Art.6 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect: il

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directiei Economice.

!

[

I

it 11

Art. 2 Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in pfroje' t i
I

|

]

Rector, | APROBAT IN SEDINTADZ SENAY
_DIN DATADE, il

[ — 2 _

[

| | 23.N0V. 2023, ||
' I
22/33 I I’F€;§'_G:<ill‘|[a_2 ) T el l

1 ‘
Canf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUY ]
i
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Nr. ert.
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Grad didactic sau profesia

..............

..............

...............
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Procedura operationald Hailalh R"l - a;g‘m L 1
- . A . evizia:
privind angajarea si salarizarea . =
persoanalului implicat in proiecte CDI | | 2 4 ol
Structura emitenti: i‘i
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI ()2
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA | f;,[
SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.03
LA
Nr. contract cercetare i
Denumire proiect ]
Director/responsabil contract: | [ i
Aprobat ! ,| t
1 | I| |
Rector ;l' 1
(i g
"59 i
A
Domnule Rector, i ]
|
s;
| L
H j
Subsemnatul/a.....cco.eeeeieerveriernnne, , domiciliat/a in localitated ..........evrvrunene... ,judetul ........... , Str. |a| -4
or.... et..... ap.... posesor al cérfii de identitate seria ... nr. .......... , eliberat de .............. ladatade .....ccoiernipen, i;l l _
Urmare a faptului ca am fost desemnat membru in echipa proiectului (numele proiectului) ............... » .l! ,
Vi rog prin prezenta, sd-mi aprobati angajarea cu contract individual de munca cu timp partial de .... ore/; iy
incepand cu data de .......c...ue...... il 4
fn speranta ca veli da curs favorabil cererii mele, v multumesc anticipat. | | ‘
|,I I ﬁ !
il
Data I |
; | ] |
Semnatura | _i i
i
h
Propun aprobare | |
Director/responsabil contract
Nume prenume, semnaturd I
i
\\ i
APROBAT IN SERINTA DE SENAT
f ail
L i
23 Nuv.\@ar i
24 /33 sl i '
Conf.univ.dr. Uat&iia-ﬂ‘uzl_-:él CAUY
ik
|
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Structura emitent: Il ! 'ﬂ
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02/ /|
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA —‘t |J |
T
SEAQ_PO_BPPCDI_OZ_A.%TIT |
\ | | 1
DECIZIA _ i
(SALARIZARE ECHIPA PROIECT) il F H b
Nr. din il
(AT 1
i
(anexa se va elabora si depune la SRU cu cel putin 7 zile anterioare Inceperii activitétii salariailor pentru a pute‘;l | ',
fi elaborate contractele de munci si inregistrate in registrul national electronic de evidenti a salariatilor) l |

Rectorul avand In vedere:

e Contractul de finantare nr. ................. foveeiiiiiiiinnnn, , incheiat intre Universitatea din Oradeg, i
......................... , aferent proiectului,, ... ....o.cov vl cod Proiect @ c.vviiiiniiininninn s, perioag

de derulare ...............ovuven.e (..... luni);
* H1188/2022privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare 2022-2027;

*  Ghidul solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora a||

fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

!
W
® Procedura privind_angajarea i salarizarea personalului implicat in proiecte CDI aprobati prin HS 52 J n

28.09.2023; '

e L
® Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetdrii stiintifice aprobat! prih :l- S

23/25.02.2013; N
* Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobati prin HS 29/17.06.2013

Lt o
= e

I
|

* Legea educatiei nationale 199/2023;
® Decizia de numirea a echipei de proiect nr...../..

crey

Rectorul Universititii din Oradea
DECIDE:

|
Art.1. Incepnd cudatade.............. se stabilesc pentru membrii numiti in proiectul **.................... a drvap'su']'riI
salariale, functia, forma de angajare si norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie. ’
Art. 2, Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proig
conform Anexei nr.1 la prezenta decizie in conformitate cu prevederile legale si hotirarile de senat. ’
Art. 3. Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform Ané:)
nr.1 la prezenta decizie, '

Art. 4. Orice modificare de personal intervenita pe parcursul derulirii proiectului va necesita emiterea urlei r{

modificdrile intervenite, urmand ca Serviciul de Resurse Umane si procedeze la elaborarea actelor necesare:
Art.6 Prezenta decizie se comunic prin grija directorului de proiect:
- Personalului nominalizat in echipa de proiect, /]
- Directiei Economice. i

Rector,

v o —
| APROBAT IN SEDINT
DIN DATAD

f‘ (23, NOV,

] — —

L Conf.upiv.dr. Vasile-Aurgl G

il

0l

| Pregadinte: L il

|l
(I
|

| I| i
et 11
I
!

i

|

i
25/33 i

|

!

|

Lii i

decizii §i depunerea de citre managerul de proiect la SRU a unei situatii privind contractele de munci pegﬁ_m
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Ly li;'
Anexa la Decizia nr..../............. i"l |
| .
i
g IJ
Ll
Nr Perioada Grad 7 Forma de Nr. | Venit F“‘:-‘ﬂ '
. Nume si functia in it
angajarii in ? didactic sau : angajarein | ore brut saIaTrj |
ert. prenume proiect . Ll
proiect profesia proiect /Mluni lei lei | i
I
i 4
1| |
gy
[
ol
S
Hiim
LU
LIk
’.E i
i
LI
L
Ll
MRt
il
[
1!‘ :.)
HiLK
APROBAT IN sﬁomwi SENA
DIN DATA {
vl\l !]| |
23.NOV. 2028 Jiifl
4 {18 T
i 4l
Pregedinte: ity L
26/33 Conf.univ.dr. Vasile-Aurel C
il
gl
|
i
'I [ i
! i
IEFE;! JLJ




auBWN 35INSJ [Iqesuodsa JBIIII A

3d vivg
h(me Nﬁuﬁ, A st
Jepueny [Igesuodsad JEdLI3 A

JorIIU03 [Iqesuodsaa/2039231(

"2IB0LIS)[N S[LIRIYIpour Al0adsal Jeqoide [maSng 1§ srefuewy ap [moenuo) 2idos uy nuoyesijqoe sundsp ea 9s 1iemis 1035208 eataundap By
‘mmoatoid [e Jeqoide myednq uy earerpesuy 15 areoSia ug eifelsiSe] op ginzeasid mynjeuosiod earesownuas 1§ earefeSue ey anaud no opess| S[L19paaaid e13adsal ea 129101d 9p [MICIOAI(T OP RIRIOGR]S BXAUY BISBIOY
"BSPRIO UIP IHRIISISATN) TIUPEd Ut 2303101d UIP S[UEAANOER 9180} Njuad 1Z/910 4 WIXEUI TZ/RI0 | WL -

Iojelesus 1l .5_..2.2._ EIE] JEIESUE INQL)U09 AISH[IUI J0Iq JIUaA -
BOPBIQ) UIP BRJENSIOAIU[) UL ZBq 5P BIIEIIALOE B] BINUNSP S1N0oxe op erjoury - ,
{ROUNTT 3P 3)IVIIU0I NIJUIJ

‘LURUIpoul 1ede a1ed Ul [nzed 0] ('S ]

ssoundopas uud eznemde A 3s Bljenns YOTLLVIIVIVS V VINTWAT 3A TVHANTD INTAIISIOTE VIAVIZTINOD IS VIITADOINI ANJARId VINAADIOU 12 2)8}IULI0ju0d Ul 40j1jpLinios v fuapiaa
ap aouas MipsiSay - STOY W ATD waiensidduy nayuad 929101d ap 19d1gd3 Jop1aqumawm I ENARIE € 313d90UI 9P 1938 10LI9)UE QIejueul) 3P 10[3)2e1)u0d eareqoide gdnp 1y & sundap as 18 9)$owd0y 28 Bifen)S |

SO’V 70 1IaDddd Od OVAS

u L}
.ee m:@&
T
‘I B2 | 1
pun Nowl Joen 111 1 [€EL]
9[e33] 10]-L1dparaxd guny/ s1z guny ¢ INOY -uod | -gjAndeE me BZeq -nuaad 1§
i gn wun| -1A1o€ y 19310ad dagmiap | 0
B3P 3p epeordd [LIOJUOD IEZLIEIES 10 210 -B[es AnIq o ™ ntad 2P dRwnN) Ip BpeOLIdg IN
: P WIXBW [NPAIN AN AN elfd -dZ][euy * erjduny 3o dm :
/BIIEITAIIOE BIBOSEISIP : - puoy NWIA -=.=,m wmﬁ -20uy ' _«Ewm._o.w
IS1 34e) ur 930a101d Ay a eleq
2199104d B BOUNW 9P dP)IE.NU0D puiAld aijenyig
newd [Iqowm 3y :309104d [1qesuodsaa/1039a.4Ip AL

:309104d [1qesuodsaa/10393.J1(]

39910.1d daTInua(
3oa10ad -aN

720 1dD4dddg Od  OVvdS :doD

VAN d
1dDddd — DO
:BJURLIUID BANPINL)S

TBIZIADY

€€ UIp /T BuIded | 11 ‘BiIpy

1D 39910.ad uy yesrduwat in[njeueos.iad
BaIBZIIE[ES IS BaUe(eSue puiarid
peuorjesodo vinpadorg

VAdVIO NI VALV.LISHAAINN

17
i
M

J



339101d aedURLY |IqEsuOdSAt JEIYLII A

392104d SuewIn ISINSII IqESTOASIT JBIYLID A

fom] JoIiDSUD HINGITCS 1T TR = [1TES PUO F AINOR] oiniodun ingraues +ing itusi= oS puad T {Noyl] iofoSun Ean___haauiﬁ:ﬂ&ﬂu

AVSIATY 1

1a101d [rqesuodsay /103201

Ion0dY I03231(q

19 nued aepusdsns sp appe

"SI U1 1T AR0JEION] 2 BWIN 3953 SUPTIT) 3SMSIY | B repad op [nuSuua ], Swmy

10399y

P SULASBIIL 218 L THn] Rmdaou] B (THQ B Sundap 10A 25 15 _selod dsms w0,

aunpataly

"E207 'AON £ 2

30 v1vQ NI
LYN3IS 30 V.INIOIS N 1YSOuY

BA SSEUN|@I0 0. M ERfdwes wes o -,
I U3, T SAMDLIDA £ 3130 WP Dunt 35310 A 35 ¢ DUDGO0 U7

O MOY OLILIYS Aftnidaip asapid 25 2400 U] Tpauow DUOIuA DA 2 - .

QLESPRION O BS3Ipe ¥] 215eed 8% L] aree|dines nyusg -,

(4]

&

&

L

9

<

¥

£

T

F

9 £ ¥ £ Z I 7

il 1300
Eoﬂqﬂvﬂ Tu 1£ oE 62 BT LT 2T 5T ¥ £ iz 1z oz &1 18 L1 a1 ST L €1 11 o1 [3 2 L 9 s r £ T I wp dma ErTy
390 ;: njaia SO[LIURTE -
Joananoa] . d IN
ERS -1 15 apumy
ue / BUN]
2393104d UIp spiwAnoe nayuad gjuazaad ap gA1329]00 Jreoy
[Tewd Jiqow 31 :3d3104d Iqesuodsau/10302.11p P L

90’V 70 IaDddd Od OVIS

20 1dDddg Od  OVdS :doD

VI
1dDddd — D0 d
BJUINIUWD BANINIIS

TRIZIAYY

€€ UIp 87 eursed |

11 ‘edipg

1D 99a10ad up 3edsrpdun njeueosiad
BaaeZLIR[ES 1§ BaaeleSue puialid
greuorjesado eanpasoud

VAAVHO NId VALV.LISYFAINN

:399104d NIqesuodsa./103931([
99104d samurnud(q
310ad "IN



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA

E

_ ‘ol
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Procedura operationali " Revizia: =1

s . . . evizia: ! ||
privind angajarea si salarizarea P - il
personalului implicat in proiecte CDI | 1 | 2 4 5. | 1
Structura emitenti: SR
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02 | I

Descrierea procesului

SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.07

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Legea educatei nationale nr. 199/2023;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii §i celalalte acte normative incidente; i

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; |

Legea privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr, 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

a
|
Hotérdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei; |
Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cirora sunt finantate proiectele cu finantare
nerambursabild, cu modificari $i completiri; (

Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul cireia sunt finanate proiectele;cu finan
nerambursabili; |

Ghidurile solicitantului — condiii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au fosi
aprobate proiectele cu finanfare nerambursabils;

Contractele de finantare §i anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul carora au fost aprobate proiectele
cu finantare nerambursabili;

Legeanr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare; [

Orice alte acte normative in vigoare, care prezinti interes pentru domeniul reglementat.

Initiazi elaborarea PO Transmite motivatia §i

conform reglementdrilor in vigoare

PO Presedintelui C-SCMI

-|-——b propunerea de modificare a :

Y

PO + strueturi responsabile -+

Y

4

PO nu necesita

18 Se reia fluxul dé'la
revizie punctul 2 din prezenta
Diagrama |

-5 zile;

* Prorectorul MCC+MEA tnainteazi secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PO_BPPCDI_02;
* Retransmite secretarului C-SCIM PO modificati (dupa caz)— 3 zile;

e Conduciitorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazs PO pentru aviz (conform SEAQ_PO_BPPCDI_(2

e Prorectorul MCRI elaboreazd Diagrama Flux a PO si o tnainteazi spre verificare, Tn conformitate cu Diagrama Flux discutati si Li
SEAQ_PO_BPPCDI_02, la termenele stabilite, tn baza OSGG nr. 600/2018,

l it

I
!

i

e

|

—

APROBAT IN SEDINTA DE AEN
DINDATARE / ||

23 NOV. |

i
il

Pregedinta: i

I
|

Conf,univ.dr. Vaslle-Aurel @

Al
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Structura emitenti:

Pr.MCC - BPPCDI
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA

i
[

!
,;
. e = — i
Hin
g
l o
G 1
|

® Primeste PO (conform SEAQ_PO_DAC F.02) de la DAC;

T e inregistreazi PO in Registrul procedurilor; PFRCBEG stk car utll s

PO

* Verifica dacd noua PO respecta formatul Procedurii privind

il
elaborarea procedurilor SEAQ PS DAC 01. ' i
! fi
o
e
i 1
I li :El
v |i
Pregedintele C-SCIM ; l’
decizie finali i
I
pr.Mcc-pr.MEA | |l !I:
Redacteazi forma finald 1 R
| f ]
it |
R
| ! : |! | :||
e
il g
i |

|
i
; I.
[ i‘:
‘ i
]! il:r H
i
PO aprobata | Sl
. ¥ ] | I
s It
e Péstreazd originalul PO si distribuie electronic PO conform |_i I"
Listei de difuzare a procedurii il ‘h F
e Transmite o copie secretarului C-SCIM : | lf o
i |l!
(i 18
iR
i,
| [
Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii i
" A
Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazi conform legii ! il
Hlid
il

\
APROBAT IN SEDINT, DE?@\I [
30/33 DIN DATA DI i

23.NOV. 202

Pregedinte:
Conf.upiv.dr. Vasile-Aurel CAU

-

e
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privind angajarea si salarizarea (A
personalului implicat in proiecte CDI i1
Structura emitenti: : Fit h
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_ PO_BPPCDI_02 MRS B
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA i .|
i
1 i
SEAQ_PO_BPPCDI 02 F 035}‘ I |]|1
I 1
Al i
b1 '| l:!.
- | ! 14
FORMULAR ANALIZA PROCEDURA Kk
dir e i
UL ]
i 1
Nr, Structuri Conducitor Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz ' :: il
ert. Structuri de drept nefavo- Sem- Data il :!| ]|
Nume gi sau rabil nitura | | | |l!
prenume delegat Semn- | Dat Obser- ], | i’ r il
fitura a vatii BRI
gl i i
| PIOILCt{?I Managementul Bendea Gabriel [ | !.l .
academic | i|
Prorector Managementul " UL TR [
’ cercetiirii si calitiifii Filip Sanda H im fl
3 Prorectqr Manag?n?entl{l Dodescu Anca i ‘ i
economic §i administrativ | |‘ ;;
| TR
4 Prorector relatii internationale | Sipos Sorin ] | | |
{ : | ;
Pr01'ecf§or Manage{ne'mtul Muresan : ‘ | I‘i |
5 serviciilor studenti si . ; f‘.‘ AR
o . Mariana R
serviciilor sociale - lii IR
Director CSUD — Univ., din " il ‘ 1R
6 Ditiidea Tarcd Radu [ H | |
7 | Facultatea de Arte Andor Corina l RIS Il
1 g
Facultatea de Constructii, i R N R
L Cadastru si Arhitectura Prada Masoeld ' I| il : % l ;
9 | Facultatea de Drept Mihes Cristian ol | I
10 Facgltatga de Geografie, Hies Alexandru it | |
Turism si Sport f “i | i
. (M i
Facult.atea_de Inglnerl_e Hathazi . ‘ | ||| i
11 | Electrica si Tehnologia : I )
. L Francisc loan COH L Lkl 1
Informatiei i
Facultatea de Inginerie _4 !.f i
12| Energeticd §i Management Hora Cristina IR YR
industrial T i
— N
13 Facultate'a cie Inginerie N Pele Alexandru | | IR
Manageriala si Tehnologica {i | ‘ i
Facultatea de Istorie, Relatii | I
14 | Internationale, Stiinte politice | Moisa Gabriel Lo i
si Stiintele Comunicarii R
- 1N R
15 | Facultatea de Litere Buc1ur.nan i ii
Veronica (i il
16 F‘an.:ultaEea de Medicind si Maghiar Adrian g
Farmacie Hii 7|;l |
17 | Facuitatea de Protectia Maerescu ' I|II | 1
Mediului Cristina Ll ‘ il
Facultatea de Informatica si Macocian A
18 2 tn
Stiinte Eugen 01
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |/ [ It |1
DIN DATA DE it N
31/33 / I
23.NGY. 208, ¢ 1 i
‘ ‘ il I
Pregedinta: , -|‘g ' F
Conf.univ.dr. Vdﬁ!le Aurel Cf [ [ IL
b | |
'| I “ i
{l ‘ ! '
HINIRE R | e
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Procedura operationali I
privind angajarea si salarizarea IR
personalului implicat in proiecte CDI R R
Structura emitenti: i
Pr.MCC - BPPCDI U
LUNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA i
19 | Facultatea de $tiinte Badulescu Alina it
Economice
20 Facultatea de Stiinte Socio- Barth Karla Ll L
Umane i
Facultatea de Teologie 81k '
21 | Ortodoxi “Episcop Dr. Vasile Popa Viorel e Hine
Coman” il
27 | Direclia General Nicula Adrian L TR
Administrativa IR e R Rl
23 | Directia Economica Tripa Sanda | i:
24 | Biroul Juridic Indries Romulus ;I il
Serviciul Management . LAY et
25 Integrat [T Popescu Daniela i
26 | Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia ;
Biroului Securitate si Sanatate . IR
27 in Munci - Situatii de Urgenti Bagdi Carmen ' i
28 | Biroul Comunicare Ignat Claudia I
29 | Secretariat Universitate Sava Monica | |
30 | Sontrul de Consiliere s | 0o L
Servicii privind Cariera it i
31 | Biblioteca Ujoc Florica LI TR
Departamentul pentru IR B
32 | Pregitirea Personalului | Ortan Florica (H0F 1k m i
Didactic VT
Departamentul pentru i
33 | Invitdmént la Distan{d si | Mester loana A
Invafdméant cu Frecventd | Teodora L A
Redusi Ritsim vl
Centru de Educatie Continui Rl R
34 | si Dezvoltare a Resurselor Curila Mircea 11 1/ -
Umane T .':5:
35 Eflrou Programe si Proiecte Bococi Dana i ;‘- ;
Departamentul pentru —— 1
36 Asigurarea Calitafii Bandici Livia il |
37 Departa'mentul de  Relatii Bt Chiiiien : ol |-
Internationale IR & R
38 | C-SCIM Rotoiu Alina M
et (e
i : i;{ ’I' ;
fd
N S
APROBAT IN 350#‘,!;& DE ??ﬂATE'I-’ i
DIN DATR DE i i]! ﬂ[
i
23, OV, L.
Pregedint A J| { H
nte: L il )
32/33 e, Vislo-duol cAus | ;Ji E
T
il Iii4 f
IR )
(1N i
{1 | i
I i H“
Dl
RN -
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privind angajarea si salarizarea 5 -
personalului implicat in proiecte CDI | 1| | 2 i k 4 5
Structura emitents:
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA i
SEAQ_PO_BPPCDL 02 F.04 | | |
e
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI i Il
il
it
Nr.crt. | Editia | Data | Revizia| Data Pagina | Descrierea modificirii Semnitura { it}
Editiei reviziei conducatorului
de structuri |
1 | Nu este cazul 5
| |

23 NOV,

Pregedinta. y
Conf.univ.dr. Vsl

33/33



