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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL
UNIVERSITATII DIN ORADEA PENTRU ANUL 2013

SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ACTIVITATILOR DE
CERCETARE

Avand in vedere prevederile art. 130 alin. (2) litera f. din Legea Educatiei Nationale nr. 1
/2011, in conformitate cu care “rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu
pana in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii” si
conform prerogativelor legale, stipulate in Carta Universitatii din Oradea la art. 54, rectorul
Universitatii din Oradea, prof univ. dr. ing. Constantin Bungau solicita prin Dispozitia Interna
Nr. 1580/12.02.2014, inregistrata la Comisia de Etica sub Nr. 266 din 17.02. 2014, intocmirea
unui “Raport de activitate al Comisiei de Eticd din cadrul Universitatii din Oradea pentru anul
2013”, care trebuie sa cuprinda ,situatia respectarii eticii universitare si a activitatilor de
cercetare”.

Comisia de Etica a Universitatii din Oradea a functionat in anul 2013, avand la baza
prevederile legale din: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiingifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Cartei Universitatii din Oradea, anexa 1, Codul de Etica si
Deontologie Universitard al Universitatii din Oradea, dezbatut in Sedinta de Senat din
28.01.2013 si adoptat prin Hotararea de Senat nr. 25 din 22.04.2013.

Componenta Comisiei de eticd universitard este propusa de consiliul de administratie,
avizata de senatul universitar si aprobata de rector, fiind formata din 9 persoane, dintre care 7
cadre didactice, fara functii de conducere, reprezentand facultati diferite si departamente
distincte ale institutiei, alese din lista de propuneri si respectiv 2 studenti, indiferent de forma de
invatamant si nivelul de studii. Presedintele comisiei este ales pentru o perioada de 4 ani de catre
membri comisiei In prima sedintd de dupa constituire.

Actuala componentd a Comisiei de Eticd a fost avizatd prin Hotadrarea Senatului
Universitatii din Oradea nr. 16/27.09.2012 si aprobata prin Decizia Rectorului Universitatii din
Oradea nr. 887 din 02.10.2012, decizie afisatd pe site-ul Universitatii din Oradea, butonul
Comisia de Etica, la adresa: http://www.uoradea.ro/display1436;

In anul calendaristic 2013, activitatea Comisiei de etica s-a desfasurat in conformitate cu
Codul de etica si deontologie universitard a Universitatii din Oradea, aprobat in Sedinta de Senat
din 28.01.2013 si adoptat prin Hotararea de Senat nr. 25 din 22.04.2013, indeplinindu-si
atributiile prevazute la art. 39, lit. a — h.
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Activitatea de analiza si solutionare a abaterilor de la etica universitard. In perioada anului
calendaristic 2013, Comisia de Etica in componenta actuald a analizat 2 cazuri ajunse 1n atentia
comisiei in urma unor sesizari i autosesizari.

1. In urma sesizarii inregistrate la Comisia de Etica a Universitatii din Oradea sub nr. 199
din 27.02.2013, privind o posibild incalcare a Codului de etica si deontologie universitara si a
legislatiei in vigoare, solicitandu-se comisiei analiza cartilor “Controlul identitatii si puritatii
medicamentoase: ghid practic” si “ldentificarea substantelor medicamentoase antiseptice,
dezinfectante, antibiotice: ghid practic”, in Editura Universitatii din Oradea, 2009, ISBN 978-
973-759-790-8 si respectiv ISBN 978-793-759-780-9, publicate de catre Bradea Otilia si Pasca
Bianca (fara ca aceste carfi sd fie puse la dispozitia comisiei) pe motivul ca acestea ar fi
reproduceri ale unor carti publicate la UMF Clu;.

La audierea in fata comisiei de analiza, reclamanta isi prezinta pozitia scrisd, inregistrata
cu nr. 204/11.03.2013, in care isi mengine punctul de vedere regasit si in scrisoarea adresata
Ministerului Educatiei Nationale, aducand ca si probe trei carti publicate la UMF Cluj Napoca,
dar neavand cartile incriminate a fi plagiate, nu le poate pune la dispozitia comisiei.

In vederea obtinerii celor doud carti presupuse a fi plagiate Comisia de analiza cazului s-a
adresat Editurii Universitatii din Oradea, Facultatii de Medicind si Farmacie Oradea,
Departamentului de Resurse Umane, celor doi referenti indicati de reclamant d-I prof univ. dr.
Iovan Vasile si d-na conf. univ. dr. Luciana Dobjanschi si respectiv persoanelor reclamate, fara
nici un rezultat.

Raspunsul primit de la Facultatea de Medicina si Farmacie prin adresa cu nr. 3458 din 25
.03.2013, inregistrata la Comisia de Etica cu nr. 216 din 25.03. 2013, precizeaza faptul “ca cele 2
carti presupuse a fi plagiate, nu au mai fost tiparite, iar pentru ISBN s-a facut solicitare de
anulare catre Editura Universitatii din Oradea”.

Comisia de analiza a cazului, in baza datelor si a probelor puse la dispozitia acesteia
precum si cele rezultate din desfasurarea cercetarilor, a audierilor facute, concluzioneaza ca: nu
se poate pronunta referitor la acuzatiile de plagiat ale celor doua carti, presupuse a fi publicate de
catre Bradea Otilia si Pasca Bianca.

2. Pe adresa de e-mail a Comisiei de Etica, etica@uoradea.ro a fost inregistrata in data
de 24.07.2013, adresa prin care ni se supunea atentiei un posibil caz de plagiat, reprezentat de
lucrarea ,MOLECULAR AND IMMUNOHISTOCHEMICAL PROGNOSTIC FACTORS IN
DIFFUSE LARGE B-CELL NON-HODGKIN’S LYMPHOMA” publicata in anul 2009 in
Annals of Romanian Society for Cell Biology, autori Otilia Gheorghe Labau, Gabriela Mutiu si
Hortensia Ionita, primele doua fiind cadre didactice universitare la Facultatea de Medicina si
Farmacie din Oradea. Lucrarea mai sus mengionata este acuzatd ca a fost confectionata prin
copierea verbatim a Intregului text, mai putin titlul si rezumatul a lucrarii ,, PARAFFIN-BASED
6-GENE MODEL PREDICTS OUTCOME IN DIFFUSE LARGE B.CELL LYMPHOMA
PATIENTS TREATED WITH R-CHOP”, publicata in revista BLOOD, 15 june 2008, volume
111, number 12 de Raquel Malumbres si altii.

Comisia de Etica a Universitatii din Oradea, intrunita in sedinta statutara din 05.09.2013.
a decis in unanimitate de voturi autosesizarea cu privire la cazul mai sus prezentat si derularea
procedurilor de analiza, conform cu prevederile Codului de Etica si Deontologie a Universitatii
din Oradea.

Comisia de analiza cazului, notificd persoanele reclamate prin adresele nr.
235/05.09.2013 si respectiv nr. 236/05.09.2013, despre inregistrarea §i continutul autosesizdrii,
invitandu-le pentru audieri in data de 17.09.2013 ora 12:30, si respectiv pentru formularea
pozitiei scrise privitoare la faptele imputate si prezentarea eventualelor probe aduse pentru
aparare 1n fata comisiei.

La audierile persoanelor reclamate, d-na Sef lucrari dr. Otilia Gheorghe Labau nu s-a
prezentat, datoritd faptului ca si-a reziliat contractul de munca cu Universitatea din Oradea,
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conform cererii aprobate de rector, inregistratd la rectorat sub nr. 11868 din 12.09.2013 iar la
Comisia de Etica cu nr. 238 din 13.09.2013.

D-na prof. univ. dr. Gabriela Mutiu, la audierile in fata comisiei sustine cd “nu am
participat la elaborarea lui”, facand referire la articolul mai sus amintit ca presupus a fi plagiat,
“nu am solicitat publicarea lui”, “nu am semnat nici un document referitor la publicarea lui”, “nu
am folosit lucrarea la promovarea mea, deoarece avem gradul de profesor universitar din anul
2004 nu am candidat pe alte functii” si “nu apare in nici un fel de CV al meu”, puncte de vedere
sustinute in scris i In adresa inregistratad la C.E. cu nr. 241 din 24.09.2013.

Departamentul de Resurse Umane raspunde solicitarii Comisiei de analiza cazului prin
adresa nr. 249/30.09.2013 la care sunt anexate copii conforme cu originalul ale fiselor de
autoevaluare pe ultimii trei ani, 2011, 2012 si 2013 ale d-nei prof. univ. dr. Gabriela Mutiu, care
dovedesc ca lucrarea acuzata de plagiat nu este mentionata.

Cele trei rapoarte ale expertilor de specialitate, inregistrate la CE cu numerele 252-254
din 08.10.2013, costatd in unanimitate cu lucrarea sus mentionata, publicatd in anul 2009 este
aproape identica cu originalul, publicat in anul 2008 de catre Raquel Malumbres si altii in SUA.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 206 din 2004 cu completarile si modificarile
ulterioare, art. 11’ lit. b, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, art. 318 si ale Codului de
Etcica si Deontologie Universitard a Universitatii din Oradea, art. 54 alin. 3 lit. b., Comisia de
analiza cazului propune retragerea lucrarii ,, MOLECULAR AND IMMUNOHISTOCHEMICAL
PROGNOSTIC FACTORS IN DIFFUSE LARGE B-CELL NON-HODGKIN’S LYMPHOMA ”
publicate in anul 2009 in Annals of Romanian Society for Cell Biology, autori Otilia Gheorghe
Labau, Gabriela Mutiu si Hortensia Ionita, dovedita a fi plagiata.

Avand in vedere cd d-na Sef lucrari Otilia Gheorghe-Labau si-a reziliat contractul de
munca la Universitatea din Oradea, incepand cu 16.sept.2013, urmare a cererii dansei, Comisia
de analiza constata ca nu poate stabili sanctiuni deoarece dansa nu mai este angajata Universitatii
din Oradea.

Pentru d-na prof. univ. dr. Gabriela Mutiu de la Facultatea de Medicina si Farmacie se
recomanda atentionarea, in legatura cu retragerea lucrarii plagiate, in vederea neutilizarii acesteia
pentru obfinerea unor foloase necuvenite si pentru sporirea vigilentei in situatia publicarii unor
alte lucrari stiintifice in calitate de colaborator, impunandu-se cunoasterea continutului lucrarii
trimise spre publicare si existenta acceptului scris de a fi cooptat in colectivul de autori.

La concluziile analizei acestui caz s-a subliniat necesitatea introducerii unui sistem de
preventic a eventualelor acuzatii de plagiat, la adresa autorilor din colectivul de redactare, a
lucrarilor stiintifice publicate in revistele editate la Universitatea din Oradea si respectiv cartile
publicate in Editura Universitatii din Oradea.

Analizand evolutia numarului de cazuri care au facut obiectul cercetarilor Comisiei de
etica si deontologie universitard al Universitatii din Oradea in ultimii 5 ani, (2009 — 2013)
prezentatd grafic in figura de mai jos, se poate constata o reducere importantd a numarului de
cazuri analizate in ultimul an si stabilizarea ponderii mai mari a cazurilor privind conduita in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Datele analizate sugereaza faptul cd numarul cazurilor ajunse in atentia Comisiei de eticd
si deontologie universitard a Universitatii din Oradea in anul 2013 s-a redus de la 6, in anul
anterior, la 2.

Dacd pana in anul 2012, preponderente erau cazurile privind etica universitard, an in care
a existat o egalitate perfecta intre acestea si cazurile privind conduita in cercetarea stiintifica
(Legea 206/2004), cate trei cazuri de fiecare, in anul analizat (2013) nu au mai apdrut cazuri
legate de respectarea eticii universitare iar cazurile privind conduita in cercetarea stiintifica s-au
redus.

Avand in vedere reducerea numarului de cazuri analizate de Comisia de etica si
deontologie universitara, cu toate cad intr-unul din cele doud cazuri analizate a fost doveditd o
lucrare plagiatd, care a fost retrasa, se poate concluziona ca in acest an conduita academica a fost

3



respectata de cea mai mare parte a cadrelor didactice si studentilor din universitatea noastra.

Evolutia cazurilor analizate de Comisia de etica si
deontologie universitara (2009-2013)

Numar de cazuri
O P N W B~ 01 O

2009 2010 2011 2012 2013

O Cazuri privind etica universitara
@ Cazuri privind contuita in cercetarea stiintifica (Legea 206/2004)
O Total cazuri analizate

Activitatea de elaborare a Codului de etici si deontologie universitard. In paralel cu
activitatea de analiza si solufionare a cazurilor privind etica si deontologia universitard, Comisia
de eticd s-a preocupat permanent de Tmbundtdfirea vechiului Cod de etica si deontologie
universitara, prin adaptarea vechiului cod, aprobat in Sedinta de Senat din 12 septembrie 2011, la
noile reglementari legislative care au intrat in vigoare in timpul acestui an.

Astfel, la sfarsitul anului 2012, in luna decembrie, Comisia de etica a inaintat Senatului
Universitatii din Oradea, Codul de etica si deontologie universitara, modificat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale si ale Legii 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiingifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentand Anexa 1 a Cartei Universitatii din Oradea, acestea fiind aprobate in
sedinta Senatului Universitatii din Oradea din 28.01.2013 si adoptat prin Hotararea de Senat nr.
25 din 22.04.2013.

Forma finala a Codului de Etica si Deontologie Universitara al Universitatii din Oradea,
adoptata de Senatul Universitatii este un document public, fiind afisat pe site-ul Universitatii din
Oradea, Structuri interne, Comisia de Etica, la adresa: http://www.uoradea.ro/display1436;

Activitatea de prevenire si promovare in comunitatea academici a Codului de etica i
deontologie universitarad.

Pentru eventualele observatii si sesizdri privind etica si deontologia universitara este
disponibila adresa de e-mail etica@uoradea.ro.

In vederea asigurarii transparentei deciziilor Comisiei de Eticd, toate Rapoartele de caz si
Hotararile emise in anul 2013 au fost postate pe site-ul universitatii la butonul Comisia de Etica,
adresele:  https://www.uoradea.ro/display603, http://www.uoradea.ro/display604 si respectiv
http://www.uoradea.ro/display2728, http://www.uoradea.ro/display2729, iar cele din anii
anterior pot fi regasite accesand butonul “arhiva”.

Pentru prevenirea eventualelor probleme legate de plagiatul lucrdrilor stiintifice, la
sugestia conducerii universitatii, personal a d-lui rector, prof. univ. dr. Constantin Bungdu a fost
creat pe pagina Comisia de Eticd butonul “Masuri preventive” de unde se poate descarca gratuit
programul "detectareplagiat.ro” folosind linkul: http://detectareplagiat.ro/descarca_gratuit.php.

Cu scopul popularizarii preocupdrilor noastre privind masurile preventive, Comisia de
Etica a adus la cunostinta tuturor facultdtilor, IOSUD si DPPPD posibilitatea si modalitatea
descarcarii gratuite a programului "detectareplagiat.ro”, indicand postarea acestui link pe pagina
lor web, pentru a fi mai accesibil studentilor si cadrelor didactice. De asemenea s-a recomandat
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plasarea linkului respectiv la sectiunea Proiecte de Licenta (Diploma)/Disertatie si utilitatea
stipuldrii in Procedura de Elaborare a Lucrarilor de finalizare a studiilor, a verificarii
originalitdtii acestora.

Avand in vedere preocuparile pentru solutionarea cazurilor mentionate mai sus, pentru
elaborarea si promovarea noului Cod de eticd si deontologie universitara, pentru identificarea
unor masuri preventive cat mai eficiente, experienta acumulatd de Comisia de Etica in actuala
componentd, sprijinul acordat de conducerea universitatii noaste, avem convingerea ca evolutia
respectarii eticii universitare si conduitei in cercetarea stiintificd din universitatea noastra este
una ascendenta.

PRESEDINTELE CO‘MISIEI DE ETICA
Prof. univ. dr_Nigu €afnel Sabdu
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