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Profesor universitar, poziția 3 
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Disciplinele postului: 

Management comparat 

Cross cultural management 

e-Business 

 

Tematica 

1. Transformarea digitală în modelele tradiționale de afaceri 

2. Viitorul e-business: tendințe și tehnologii emergente 

3. Construirea și gestionarea echipelor în afacerile electronice 

4. Înțelegerea dimensiunilor culturale și impactul lor asupra managementului 

5. Influența factorului cultural asupra motivației și satisfacției angajaților 

6. Rolul culturii naționale în modelarea culturii organizaționale 

7. Diversitate, echitate și inițiative de incluziune în contexte interculturale  

8. Aspecte culturale ale responsabilității sociale corporative (CSR) 

9. Managementul echipelor virtuale în diferite context culturale 

10. Impactul diversității culturale asupra inovației și creativității 
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