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Profesor universitar, pozitia 3
Departamentul de Management-Marketing

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

Disciplinele postului:
Management comparat
Cross cultural management

e-Business

Tematica
1. Transformarea digitala in modelele traditionale de afaceri
Viitorul e-business: tendinte si tehnologii emergente
Construirea si gestionarea echipelor in afacerile electronice
Intelegerea dimensiunilor culturale si impactul lor asupra managementului
Influenta factorului cultural asupra motivatiei si satisfactiei angajatilor
Rolul culturii nationale in modelarea culturii organizationale
Diversitate, echitate si initiative de incluziune in contexte interculturale

Aspecte culturale ale responsabilitatii sociale corporative (CSR)
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Managementul echipelor virtuale in diferite context culturale

10. Impactul diversitatii culturale asupra inovatiei si creativitatii
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