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Universitatea din Oradea , cu sediul Oradea, jud.Bihor, str. Universitdtii nr.1, in baza Hotararii nr.1336/2022,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi nedidactice de executie vacante:

3 posturi paznic pe pericada nedeterminata, norma intreaga, in medie 8 ore/zi repartizarea programului de
munca este inegala 12/24 ore din cadrul Serviciul Administrativ /Birou Pazd si Ordine

Conditiile generale de participare la concurs sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba romana, scris
sivorbit;c ) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completdrile ulterioare ;d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei didactic auxiliar si nedidactic pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea; g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
penlru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de slgurantd a Interziceril ocupdrli unel
functii sau a exercitdrii unei profesii;h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legu nr. /6/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alln. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Pentru postul de paznic din cadrul Serviciul Administrativ /Birou Paza si Ordine

1. Studii de specialitate: studii generale sau medii absolvite cu diploma/diploma de
absolvire a scolii generale; atestat pentru exercitarea
profesiei de agent de paza si certificat de calificare
profesionala '

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitale si nivel) cunoscule:

5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: Inifiativa in gasirea celor mai eficiente mijloace
de realizare a obiectivelor. abilitati de
comunicare. capacitatea de a luera in echipa. de
analizd si sintezd, asumarea responsabilitatii

6. Cerinte specifice: la nevoie este necesar lucrul in program prelungit
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Tipul probelor de concurs :
-proba scrisa
- interviu

Conditiile de desfasurare a concursului:

-locul organizarii concursului- sediul Universitatii din Oradea, strada Universitatii nr.1, Biblioteaca Universitétii,
parter, ora 9.00

Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicarea anuntului privind concursul pe portalul posturi.gov.ro, AJOFM Bihor, la sediul 15.12.2023
universitdtii, pe site-ul www.uoradea.ro, Sectiunea Concursuri pe posluri

Perioada de depunere dosare/data limita 18.12.2023 05.01.2024
Selectia dosarelor de concurs 09.01.2024
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 10.01.2021
Depunere contestatii rezultate selectie dosare de concurs 11.01.2024
Solutionarea contestatiilor la selectia de dosare si afisarea rezultatelor 12.01.2024
Concurs proba scrisa/practicd 15.01.2024
Notarea la proba scrisa si afisarea rezultatelor. 16.01.2024

Afisarea dalei si orei suslinerii interviulul

Depunere contestatii rezultate proba scrisd/probé practicd 17.01.2024
Solutionarea contestatiilor la proba scrisd/practica si afisarea rezultatelor 18.01.2024
Interviu 19.01.2024
Afisarea rezultatelor interviu 22.01.2024
Depunere contestatii rezultate interviu 23.01.2024
Solutionarea contestatiilor la proba interviu si afisarea rezultatelor 25012074
Rezultate finale 26.01.2024

Depunerea dosarului de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 18.12.2023-05.01.2024, de luni pana vineri, in
intervalul orar 12:00-14:00 la Universitatea din Oradea, strada Universitdtii nr.1, Serviciu de Resurse Umane,
cladirea |, etaj | si vor contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s&
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;(2)
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 Adeverinta care atest3
starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatil cu dizabilitéti, in situatia solicitérii de adaptare
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rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis Tn conditiile legii.

i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre
secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarca informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru
identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs

Bibliografia/tematica necesara ocuparii postului de paznic din cadrul Serviciul Administrativ /Birou Paza si
Ordine

I Bibliografia necesard ocuparii postului:

1. Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
Consolidarea din data de 06 octombrie 2023;

2. Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii securititii i sdndtatii in munca nr. 319/2006 din
11.10.2006., Consolidarea din dala de 06 oclombrie 2023

3. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, Consolidarea din data de 06 octombrie
2023.

4. Procedura operationald privind organizarea si functionarea biroului de paza si ordine Anexa 4 din H.S.
nr. 08/20.07.2023

5. Regulamentul intern al Universititil din Oradea publicat pe site-ul uoradea.ro sectiunea Managementul
Calitatii - Documente Managementul Calitatii - Reglementéri interne.

6. Regulament de organizare si functionare a Directiel General Administrative publicat pe site-ul
uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatn - Documente Managementul Calitdtii - Keglementari
interne.

- 11 Tematica necesara ocupdrii postului:

- Temele abordate - Cadru legislativ

- Capitolul V Selectia, atestarea, angajarea, pregdtirea
si dotarea personalului de pazd si garda de corp, din Capitolul
VI doar sectiunea I Atributiile personalului de paza si
Capitolul IX Raspunderi si sanctiuni

- Legea nr. 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor.

sectiunea IL.2 doar Art. 22 Biroul Pazi si Ordine.

- Capitolul Vv Instruirea lucrdtorilor in domeniul | - Norma metodologicé de aplicarec a
2 securitatii si sdndtatii in muncd doar Sectiunea a 3-a Instruirea | prevederilor Legii securititii gi sinatétii in

la locul de muncad, si Sectiunea a 4-a Instruirea periodica. munci nr. 319/2006 din 11.10.2006.

- CAPITOLUL 1II Obligatii privind apérarea .
3. impotriva incendiilor doar SECTIUNEA 1 Obligatii | . l:egea e 307./.2006 puiwing

i ‘ “" | apararea impotriva incendiilor

generale
4, - 8.2.2. Obligatiile paznicilor - Procedura operationald privind
5 - 8.3.2, Structura organizatorici organizarea si functionarea biroului de
6 |- s4Moddoluer pacd i ordine Anewa 4 din HS, nr
. - Toale capilolele Regulamentului intern al | - Regulamentul Intern al

) institutici (Capitolul 1-XI) Universititii din Oradea
- Regulamentul de organizare si

g - Capitolul II - Serviciul Administrativ, din | functionare al  Directiei  General

Administrative din cadrul Universitatii din
Oradea




