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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE A UNIVERSITATII DIN ORADEA

Avand in vedere prevederile legale:

- Carta Universitatii din Oradea aprobatd prin HS nr. 61/25.11.2019 - Anexa 1 sl adoptata in HS nr.14,/28.01.2021-
Anexa 36;

- Legea invatimantului superior nr. 199/2023 - art.11 alin (2) potrivit caruia: ,Autonomia universitard di dreptul
comunitatii universitare sd isi stabileasci misiunea proprie, stra tegia institutionala, structura, activitatile,
organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu
respectarea legislatiel in vigoare”;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului educatiel nationale si cercetadrii stiintifice nr. 5446,2016 privind incadrarea in gradul I,
respectivingradul Il a institutiilor de invitimant superior de stat in vederea stabilirii cuantumului salariilor de
bazi pentru functiile didactice si didactice auxiliare de conducere:

- Hotardrea nr. 234/2023 pentru aprobarea Reculamentului-cadr privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si(2)din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiin tare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finan fate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare sirezilientd;

- Ordonanta de urgentd nr. 57,2023 pentru stabilirea unor mésuri privind salarizarea personalului din sistemul
national de invatimant de stat;

- Legea 296,/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei
pe termen lung.

Tinand seama de:
- Reorganizarea structurilor functionale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic ca urmare
a aplicdrii prevederilor Legii nr. 296,2023.

Vi supunem spre aprobare aplicarea, incepand cu data de 01.01.2024, a urmiitoarelor:
L. Stabilirea salariilor de baza pentru functiile de conducere din Universitatea din Oradea corespunzator
gradului IT

Incadrarea pe nivelul de salarizare corespunzitor gradului II se justifica prin faptul cila inceputul
anului bugetar 2024, la Universitatea din Oradea sunt inmatriculati, la toate formele si ciclurile de
invatamant, un numair total de 20.687 studenti, conform Raportului intocmit de Compartimentul Buget si
Evidenta Studenti (Anexa1).

I1. Majoriri salariale pentru anul 2024

1. Majorarea salariilor de bazi cu pana la 50%, in functie de specificul activitatii desfasurate si de
calitatea acesteia tinand seama de urmatoarele criterii:

a) Pentru activitatile previzute la pet. 8.23 din Procedura de sistem privind elaborarea si executia
bugetului de venituri si cheltuieljaprobata prin HS nr.54,/26.10.2023-Anexa 3 (pentru activitati de
cercetare stiintifica, performanta artistica s sportiva si redactori de reviste editate sub egida
Universitatii din Oradea);

b) Pentru activitatile prevazute la pct. 8.2.I1 din Procedura operational: privind angajarea si
salarizarea personajului implicat in proiccte CDI aprobati prin HS nr. 52/28.09.2023-Anexa 05.
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2. Majorarea salariilor de baza in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia
tinind seama de urmatoarele criterii:

a) Pentru exercitarea functiilor de vicepresedinte al Senatului Universitatii din Oradea, cancelar
general al Senatului Universitatii din Oradea, presedinti de comisii ale Senatului Universitatii din
Oradea, cu sumele previzute in Bugetul Senatului Universitatii din Oradea, aprobat pentru anul
2024.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
prevazute in bugetul Senatului Universitatii din Oradea, aprobat pentru anul 2024.

b) Pentru personalul care in anul 2024 ocupa functii de conducere din invatamantul superior
previzute in Legea 153/2017, Anexa nr. I Capitolul Ilit. A pet. 1 si al cdror salariu de baza stabilit in
functia de conducere nu s-a majorat fata de salariul de baza stabilit pentru functia de executie, se
va majora salariul de baza la nivelul stabilit pentru functia de executie.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
previzute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2024.

¢) Pentru cadrele didactice care coordoneazd o/un directie/serviciu/compartiment/centru
(structura de personal), cu stat de functii propriu: 1.500 lei/luna/coordonator.
Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
prevazute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2024.

d) Pentrucadrele didactice coordonatoriai centrelor de rezidentiat din cadrul Facultatii de Medicina
si Farmacie: 1.500 lei/luni/coordonator, pe baza propunerii Facultatii de Medicina si Farmacie.
Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi

previzute in bugetul generat de rezidenti pe anul 2024.

[11. Salarii diferentiate pentru anul 2024
1. Acordarea de salarii diferentiate avand in vedere incadrarea in plafonul de maxim 20% din salariul de
bazi detinut de fiecare salariat tinind seama de urmatoarele criterii:

a) Pentru personalul didactic auxiliar care coordoneaza compartimente (persoana coordonatoare) cu
structura de personal de minim 5 posturi conform organigramei aprobati de Senatul Universitatii
din Oradea: salariu diferentiat de 20% din salariul de baza.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baz, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
prevazute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2024.

b) Personalul didactic auxiliar din cadrul Facultatii de Medicina si Farmacie responsabile pentru
coordonarea/gestiunea rezidentilor: salariu diferentiat de maxim 20% din salariul de baza, pe baza
propunerii Facultatii de Medicina si Farmacie.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi

prevazute in bugetul generat de rezidenti pe anul 2024. e O OIN
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