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Capitolul I.
Art. 1. Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioadd determinatd posturile vacante sau

temporar vacante de asistent universitar, aga cum sunt ele prevdzule in statul de funclii pentru anul

universitar in care postul este consideratvacant.

Art.2. (1) Propunerile posturilor care urmeazd sd fie scoase la concurs, cu justificarea necesitdlii

acestora, se fac de cdtre directorul de departament qi se supun avizdrii consiliului departamentului si

consiliului facultdliilDPPD.

(2) Consiliul de Administrafie aprobd scoaterea la concurs a posturilor propuse, pe baza

urmdtoarelor documente, transmise de cdtre facultAli/DPPD :

o lista posturilor de asistent universitar vacante propuse pentru scoatere la concurs in vederea

ocupdrii pe perioadd determinatd, cu justificarea necesitdgii scoaterii la concurs a posturilor

respective, centralizatd, pe facultate, semnatd de decan (conform modelului din Anexa 1);

. copiile ,,conform cu originalul" ale proceselor verbale ale qedinlelor consiliului departamentului

qi consiliului facultdlii, in care s-au avizat posturile respective;

o fi$a postului tipizatdpentru fiecare post propus, semnati de directorul de departament Ei decan.

Capitolul II. Scoaterea la concurs a posturilor
Art.3. Anunlul privind organrzarea concursului se publicd cu cel pulin 15 zile inainte de data

stabilit[ pentru prima probd a concursului, prin urmdtoarele modalitdli:

a) pe site-ul web al Universitdlii;

b) pe pagina web qi la sediul departamentului / facultd{ii care scoate postul la concurs;

c) la AJOFM.

Anunlul va conline gi bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la concurs, lista completd a

documentelor care trebuie depuse, precum qi calendarul de desftEurare a concursului,

Capitolul III. Condi{ii de inscriere la concurs

Art. 4. Se pot inscrie la concursul pe postul de asistent universitar pe perioadd determinatd

perso anel e care indepline sc cumulativ urmdtoarele condi{ii :

a) delin o diplomd de doctor sau sunt inmatriculate la un program de studii doctorale, fdrd dep5.Eirea

perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) indeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcjiei de asistent universitar,

conform prevederilor arl.206 alin. (1) din Legea I9912023, prevdzute in:

o Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante
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o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

vacante in Universitatea din Oradea:

o Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante, proprie

hecdrei facultdfi din cadrul Universitdlii din Oradea.

c) pentu posturile care confin discipline ce au corespondent in nomenclatorul de specialiti\i al

Ministerului Sdndtdfii, au calitatea de medic rezident/specialist/primar in specialitatea postului,

conform prevederilor legale;

Art. 5. Dosarul de concurs se depune la Serviciul Resurse Umane qi va confine:

a) cerlificat de naqtere - copie ,,conform cu originalul";

b) certificat de cdsdtorie, dacd numele este schimbat - copie ,,conform cu originalul";

c) diploma de bacalaureat - copie ,,conform cu originalul";

d) diploma de studii superioare qi foaia matricoli sau suplimentul la diplomd - copii ,,conform cu

originalul";

e) confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupd caz - copie ,,conform cu

originalul";

f) adeverinla de student doctorand, in care sd he precizate anul inmatriculdrii Ei conducdtorul de

doctorat - original, sau diploma de doctor - copie ,,conform cu originalul";

g) copie ,,conform cu originalul" dupd carteade identitate;

h) cazierjudiciar;

i) adeverinfa medicald care sd ateste starea de sdndtate, eliberatd de medicul de familie;

j) cererea de inscriere la concurs, cu avizul: decanului qi al Biroului Juridic al Universitdlii (conform

modelului din Anexa 2);

k) curriculum vitae, semnat de candidat, care vacuprinde date personale, studiile urmate, activitatea

profesionala/ spitaliceascd, etc;

l) lista lucrdrilor publicate, semnatd de candidat;

m) acordul gi informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului din

Anexa 3).

Art. 6. Perioada de inscriere la concurs dureazd 5 zlle lucritoare de la momentul nublicdrii

posturilor vacante.

Capitolul IV. Metodologia de evaluare

Lrt.7. Ocupareaposturilor de asistent universitar pe perioadd determinatd se face prin concurs.

Concursul constd in 2 probe:

a) o probd scrisd, de evaluare a cunogtinlelor de specialitate;

b) un interviu.



Art. 8. Pentru proba scrisd, la propunerea directorului de departament, consiliul departamentului

stabilegte tematica generald ;i bibliografia de concurs, care se publicd odatd, cu publicarea anunfului

privind organizarca concursului. Comisia de concurs stabileEte subiectele in ziua concursului. Fiecare

subiect se va nota cu note de la I la 10, dupd un barem stabilit de comisie. Nota finald este media

aritmeticd a notelor oblinute la fiecare subiect, calculat[ cu doud zecimale, fbrd rotuniiri. Nota minima

de promovare a probei scrise este 7,50.

Art. 9. La interviu, comisia va solicita candidatului sd iqi expund rezultatele profesionale

semnificative gi planul de acfiune pe perioada angajdrii, iar comisia evalueazd. capacitatea didactica de

inter-relafionare Ei existenla cunogtinfelor debazd, necesare ocupdrii postului pentru carc candrdeazd,.

Interviul va conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din pat11ea comisiei. Nota minimd de

promovare a probei este de 7,50,iar nota finald (media aritmeticd a notelor la proba scrisd qi interviu,

calculatd cu doud zecimale, frrd rotunjiri) trebuie s[ f,re de minim 8,00.

Art" 10. Comisia de concurs este alcdtuitd din 3 membri: decan / prodecan / director de

departament, ca pregedinte de comisie qi doud cadre didactice titulare ale Universitdlii din Oradea,

stabilitd astfel inc6t sd se evite incompatibilitA!ile. Componenfa comisiei este propusd de catre Consiliul

departamentului gi aprobatd de Consiliul facultdliilDPPD. Se recomandd ca in componenla comisiei sd

fie Ei 2 membri supleanfi.

Art. 11. Dupi frnalizarea concursului, comisia rcdacteazd. un raport al acestuia (conform

modelului din Anexa 4) precizdnd rezultatul concursului. Rezultatul concursului va fi afigat la sediul

facultdlii/DPPD care a scos postul la concurs. Acest raport va fi inaintat spre aprobare Consiliului

facultdfii/DPPD. Dupd avizarea in Consiliul facultd{iilDPPD, decanul/directorul DPPD va transmite

raportul rectorului invederea avizdrii de cdtre Consiliul de Administralie gi aprobdrii de cdtre Senat gi,

ulterior, pentru incheierea contractului de muncd pe perioadd determinatd.

Capitolul V. Contesta{ii

Art.12" Contestafiile se depun la secretariatul facultdlii/DPPD in termen de doud zile lucrdtoare

de la comunicarea rczultatelor concursului. Contestafiile sunt solulionate la nivelul Consiliului

facultdliilDPPD in termen de 3 zile lucrdtoare de la inregistrarea acestora, iar rczultatele contestatiilor

sunt definitive. Contestafiile pot fi depuse doar cu privire la vicii de procedurd.

Capitolul VI. Incompatibilitlfi
Art. 13. Prevederile referitoare la incompatibilitdli, prevdzute in Metodologia proprie a

Universitdlii din Oradea pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminatd, sunt aplicabile
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Capitolul VII. Perioada de angajare
Art. 14. (1) Angajareape perioad6 determinatd de cdtre Universitatea din Oradea a studenlilor

doctoranzi sau a defindtorilor titlului gtiinlific de doctor, ca asistenfi universitari, se face incep6nd cu

prima zi lucrdtoare a semestrului urmdtor suslinerii concursului, pdnd la sfArEitul anului universitar, doar

pentru situafia in care angajarca se realizeazd pe un post vacant integral din statul de funcjii qi nu pentru

fracliuni din post. Pentru fracliuni de post angajarea se realizeazd in regim de plata cu ora qi in calitatea

de cadru didactic asociat, care nu face obiectul prezentului regulament.

(2) Referitor la norma didacticd a studenlilor doctoranzi qi a delindtorilor titlului gtiin{ific de doctor

angaja[i ca asistenli universitari pe perioadd determinatd, aceasta se stabileqte in conformitate cu

prevederile art. 211 alin. (25) din Legea 19912023: ,,Suma totald a orelor de muncd dintr-o normd

universitar1", realizatd, prin cumularea ponderilor activitdlilor prevdnfie Ia alin. (1), este de 40 de ore pe

sdptdmdnd". Conducdtorii de structurd vor proceda la elaborarea fiEelor de post, anexd la contractul

individual de muncd, conform reglementdrilor interne aprobate in Procedura operalionald pentru

elaborarea gi aprobarea statelor de funcfii, in care vor fi incluse activitdti din categoriile A, B qi C

(Anexa A,04 - Procedura operalionald pentru elaborarea gi aprobarea statelor de funcfii), astfel incdt sd

se respecte condilia stabilitd prin lege de 40 ore pe sdptdmAn[ pentru contractul de muncd cu timp

integral de lucru.

(3) Evaluarea studenlilor doctoranzi qi adefindtorilor titlului Etiinlific de doctor angajali ca asistenli

universitari pe duratd determinatd se va face in septembrie qi, in funcfie de rezultatele ei, contractul pe

perioadd determinatd se poate prelungi sau nu pentru incd un an universitar, cu respectarea duratei totale

aangajdrii prevdzute la art. 16.

Art. 15. Un asistent universitar angajatpe perioadd determinatd,inbazareferatului favorabil ftcut

de c[tre directorul de departament la sf6rqitul perioadei de angajare (luna septembrie) Ei cu aprobarea

decanului gi a Consiliului de Administrafie, iqi poate prelungi perioada de angajare pentru incd un an

frrd, a mai fi necesard suslinerea concursului, in condiliile in care:

a) postul rdm6ne vacant in statul de func{ii;

b) indeplineqte in continuare condiliile minimale prevdzute de art. 4 alin. (a);

c) pe perioada angajdrii, asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionald qi

gtiinlific[, a$a cum sunt ele prevdzute in frgele de evaluare anuald specifice postului de asistent

universitar.

Art. 16. Durata angajdrii pe perioadd determinatd a unui asistent universitar nu poate fi mai mare

de 4 ani, conform prevederilor art. 202, alin. (3) din Legea 19912023 . Dacd perso ana angajatd ca asistent

universitar are calitatea de student-doctorand, durata de angajare pe perioadd determinatd poate fi de

Cmf . unfo . dr. VrrilaAurel

maximum 6 ani, conform art.202, alin. (4) din Legea 19912023.



Art,17, Asistenlii universitari angaja[i pe perioadd determinatd, carc doresc sd candideze pe un

post pe perioadd nedeterminatd o pot face in condilii egale de concurs ca qi ceilalli candidati, respect6nd

prevederile Metodologiei proprii a (Jniversitdlii din Oradea pentru ocuparea posturilor pe perioadd

nedeterminatd. Postul pe care asistentul universitar il ocupd pe perioadd determin atdvaputea fi scos la

concurs doar in urma vacantdrii acestuia prin expirarea perioadei de angajare sau prin demisie.

Art. 18. Personalul didactic angajat pe post de asistent universitar cu contract individual de muncd

cu timp integral de muncd pe perioadd determinatd este considerat personal didactic asociat.

Capitolul VIII. Documente de referinti
t

Legea inv[lSmAntului superi or m. I99 12023;

Codul studiilor universitare de doctorat;

Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante din

invdldmdntul superior;

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante in

Universitatea din Oradea;

Procedurile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante, proprii fiecdrei

facultdli din cadrul Universitdlii din Oradea.

Regulamentul

Oradea.

Capitolul IX. Dispozi{ii finale

devine aplicabil incep6nd cu data aprobdrii in qedinla de Senat a Universitdtii din

1.

2.

3.

4.
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Anexa I
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadi determinatE

Lista posturilor de asistent universitar yacante propuse pentru scoatere
la concurs in vederea ocupirii pe perioadi determinati

Facultatea

* Facultatea de Medicind qi Farmacie va preciza, pentru fiecare dintre posturile care au in structurd
discipline ce au corespondent in nomenclatorul de specialitdli al Ministerului Sdndtdtrii Publice,
specialitatea pe care trebuie sd o aibd candidalii medici rezidenfi/specialiqti/primari.

DECAN,

Nr,
crt.

Departamentul
Denumirea

postului
Pozilia
in SF

Structura postului Justificare Observalii*

1

2

a
J

APRSATh 9EONIAD€ST
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Anexa 2
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadfl determinat[

Aprobat
Rector,

Domnule Rector.

Subsemnatul/subsemnata............. ndscut/6 la

data de (zi, 1un6, an)............. in localitatea. domiciliatid in

localitatea ., s1r........... rtr. ......, jud. .......... bl. .......,

sc. .,....., &p. ........, etaj ........, telefon ...,, act de identitate ..........,, seria ......,

nr" ".........., eliberat de ............ ..,...,Ia data de vd rog sd,-mi aprobali

inscrierea la concursul pentru ocuparea pe perioadfl determinatil a postului vacant de asistent

universitar> poz. din statul de funclii al

din cadrul FacultdtiiDepartamentului

de ............. ...., Universitateadin Oradea.

Concursul a fost publicat pe site-ul Universit[1ii din Oradea,la avizierul Universitdtii gi la sediul

departamentului care scoate postul la concurs.

Data. Semndtura..

Citre
Conducerea Universitnfii din Oradea

1px9s11[ gEorNrAIt€
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de

Anexa 3
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadl determinatl

Acord gi informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

la data de CNP

partrcipantld la concursul organizat de cdtre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la

utihzarea gi prelucrarea de cdtre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse

in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele Ei prenumele meu sd fie utilizate pentru afiEarea listelor cu rezultatele

concursului.

Declar cd am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)

2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter

personal ;i privind libera circulalie a acestor date", precum qi asupra faptului cd datele furnizate vor fi

tratate confidenlial, vor fi protejate, nu vor fi transmise cdtre nici o terfd parte decdt in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizdrii Ei desfdgurdrii concursului, cu respectarea tuturor

prevederilor legale. Numele gi prenumele, numdrul de telefon gi adresa de e-mail vor fi prelucrate Ei

utilizate pentru informarea corespunzdtoare a candidatului/ei pe durata deruldrii proceselor de concurs.

Data'. Semndtura:

APROEJATh{ g€DIN,TA O€ S€I{AT
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Anexa 4
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadi determinati

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea pe perioad[ determinat[ a postului de asistent universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic):

PreEedinte:

Membru:

Membru:

aprobatd in qedinfa Consiliului Facultalii

pentru evaluarea candidafilor inscriqi la concursul pentru ocuparea

vacant de asistent universitar, pozilia ,

pe perioadd determinat[ a postului

Disciplinele

din

Departamentul

Facultatea

in urma deruldrii

l. Candidali inscriqi:

de concurs, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

APROE TilgEDffr DE

2 t DEC. 2023

2. Candidati prezenli la concurs:

10



TI. INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

III. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

Rezultatele concursului au fost fdcute publice in data de , ora

prin

Nr.
crt.

CandidaJi inscriqi

Indeplineqte standardul specifi c
funcJiei de asistent universitar?

DA NU

I

2

a
J

Nr.
crt.

Candidati inscrisi

Notele acordate de preqedinte

si de membrii comisiei
Nota
ftnald

Proba scrisd lnterviu

P I 2
Nota
proba
scrisd

P I 2

Nota
inter-
viu

I

2

a
J

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdlii profesionale qi Etiinlifice Ei a probelor de concurs

voturi ,,pentru", voturi ,,contra" Si

sustrnute, comlsla

,,ab1ineri", capropune, cu

d-na/d-l

concursul.

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

sd ocupe postul care s-a orc.anrzaI

Pl.Fdhto:
Conf .ur*v.d{. \hribAtttC

2 1, DEC.\\2023
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA CONSILIULUI X'ACULTATII DE SOLUTIoNARE A CoNTESTATIIL9R

Modul de solulionare a contestatiei

Data.,

Decan

h{ 9€DF-iI+q€ st.^r

21. DEC,
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