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1. UNIVERSITATEA DIN ORADEA - REPERE ISTORICE

Universitatea din Oradea, una dintre institutiile de invatamant superior importante ale
Romaniei de astdzi, este continuatoarea unor traditii academice multiseculare in orasul de pe Crisul
Repede. Dupa ce, anterior, Oradea s-a remarcat ca un important centru umanist, de notorietate
europeand, in a doua jumatate a veacului al XVIII - lea, intr-o atmosfera de efervescenta iluminista,
care acorda scolii un rol determinant in ridicarea oamenilor prin cultura, s-au pus bazele unei prime
scoli de rang superior, cand, in anul 1780, a luat fiinta ,,0 institusie superioard pentru invatamantul
filozofic”, care, in 1788, si-a asumat o specializare de studii juridice cu o durata de 2 ani, considerata
a fi cea mai veche institutie de invatamant superior juridic de pe teritoriul Romaniei de astidzi. La
aproape un secol de la infiintare, mai precis in 1874, ea a primit denumirea de Facultatea de Drept.
Dupa Marea Unire, din 1918, a functionat, cu predare in limba romana sub numele de Academia de
Drept de la Oradea, pand in 1934, cand a fost transferatd la Cluj, devenind Facultatea de Drept a
Universitatii Regele Ferdinand (astazi Universitatea ,,Babes - Bolyai”), infiintata in 1919.

Abia peste trei decenii, Oradea redevine centru universitar, in contextul infiintarii unei retele
nationale de institute pedagogice, menite sa pregateasca profesori in diferite specializari pentru
invatimantul gimnazial, in conditiile extinderii retelei scolare romanesti. Tn acest context, prin
Ordinul Ministerului Invatamantului nr. 831, din 15 septembrie 1963, s-a infiintat, incepand cu data
de 1 octombrie 1963, Institutul Pedagogic de trei ani Oradea. Din anul 1976, institutia de invatamant
superior s-a numit Institutul de Invatimant Superior din Oradea.

in anul 1983, in locul unei sperate schimbari de rang, prin transformarea sa in universitate, la
care-i dadeau dreptul evolutiile Tn planul calitatii, institutia de invatamant superior orddeana si-a
incetat existenta de sine statatoare, dupa desfiintarea prealabila, de catre regimul comunist, a
specializarilor cu caracter didactic, ea fiind atasata Politehnicii din Cluj — Napoca, sub denumirea de
Institutul de Subingineri din Oradea.

Anul 1990 aduce consacrarea invatamantului universitar oradean la cel mai inalt nivel, prin
infiintarea, conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 460 din 2 mai, a Universitatii Tehnice,
devenita ulterior (in 1991), prin diversificarea specializarilor, inclusiv a celor umaniste, Universitatea
din Oradea.

Din momentul infiintarii, Universitatea din Oradea a intrat intr-o dinamica a dezvoltarii fara
precedent. S-a completat infrastructura mostenita de la vechiul Institut, intre care cladirile monumente
istorice ale fostei Scoli de Jandarmi, prin intrarea in posesie a noi imobile, in paralel cu construirea
noului sediu din campusul central. Baza didactica s-a dezvoltat spectaculos, prin construirea unei

mari si moderne biblioteci, a unei séli de jocuri sportive, date in folosinta in anul 2010, prin
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construirea unui camin nou, dat in folosinta partial in anul 2012, prin modernizarea bazei
»Gaudeamus” de la Stana de Vale, prin intrarea in posesie a cladirilor si a unei parti din terenurile
detinute de Statiunea Pomicola Oradea, precum si a altor baze didactice aflate Tn proprietatea
universitatii sau Tn gestiunea acesteia.

Baza materiald dar, mai ales, resursa umand valoroasd au reprezentat suportul pentru
autorizarea si acreditarea unui numar mare de programe de studiu, in toate cele 3 cicluri ale
invatamantului superior: licenta, master si doctorat.

Universitatea din Oradea este atestata si recunoscuta la nivel national ca institutie de educatie
si cercetare stiintifica.

Cele evocate mai sus evidentiaza faptul ca Universitatea oradeand s-a fundamentat pe o
traditie solida a invatamantului superior Tn orasul nostru, dar si faptul ca, in ultimele doua decenii, a

devenit o universitate puternica, moderna, complexa si competitiva.

2. CADRUL LEGISLATIV DE FUNCTIONARE SI ORGANIZARE

Art. 1. (1) Universitatea din Oradea este o institutie de invatimant superior de drept public,
apolitica, avand personalitate juridicd, dispundnd de autonomie universitard, care garanteaza
libertatea academicd, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei

invatamantului si ale prezentei Carte.

@)

Organizarea si functionarea Universitatii din Oradea se bazeaza pe principiile aplicate in
Sistemul National de Invatimant Superior, inscrise in Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

a) principiul legalitatii;

b) principiul guvernantei universitare;

C) principiul autonomiei universitare;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul calitatii in raport cu standardele de referinta si bunele practici nationale si
internationale, in activitatea didactica si de cercetare stiintifica,

f) principiul relevantei prin care se realizeaza educatia, in scopul formarii si dezvoltarii
personale si social-economice;

g) principiul eficientei, bazat pe gestionarea resurselor universitatii, in vederea obtinerii de

rezultate educationale performante;
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h) principiul desfasurarii activitatii didactice si de cercetare centrate pe student, ca beneficiar
direct al sistemului de invatamant superior;

i) principiul raspunderii publice la nivel institutional si individual, pentru performantele
educationale si de cercetare ale universitatii;

J) principiul respectarii dreptului la opinie a studentilor si cadrelor didactice, cu conditia
respectarii prestigiului, imaginii si integritatii institutionale;

K) principiul incluziunii sociale, fundament al formarii in raport cu cerintele de pe piata
muncii;

) principiul asigurarii egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de varsta,
sex, rasa, religie, apartenenta politica si ideologica, cu exceptia situatiilor reglementate
astfel de lege;

m) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare, prin asigurarea transparentei
institutionale, in conformitate cu prevederile legale;

n) principiul vizibilitatii universitatii in spatiul national, european si international,

0) principiul accederii spre unicitatea si raritatea serviciilor educationale;

p) principiul consacrarii educatiei ca bun public;

q) principiul neimplicarii politice partinice in deciziile strategice, al independentei de
ideologii, religii si doctrine politice;

r) principiul protectiei spatiului universitar, al membrilor comunitatii universitare, fata de
orice tip de ingerinte care restrictioneaza drepturile fundamentale;

S) principiul respectarii libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;

t) principiul integrarii universitatii Tn comunitate, prin consultarea partenerilor sociali in
luarea deciziilor;

u) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

V) principiul nediscrimindrii pentru toate categoriile sociale pe criterii de varsta, sex, rasa,

religie, apartenenta politica si ideologica, cu exceptia situatiilor reglementate astfel de

lege.
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Prezenta Carta reglementeaza intreaga activitate a Universitatii din Oradea, fiind elaborata in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si in
conformitate cu principiile inscrise In Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Carta Universitatii din Oradea este elaborata in conformitatea cu principiile exprimate de
»Magna Charta a Universitatilor Europene”, semnata la Bologna, si cele care definesc Spatiul
European al Educatiei si al Cercetarii.

Art. 3. Tn relatiile sale cu societatea, mediul de afaceri, autorititile publice, ministerele de
resort, organismele nationale si internationale, identitatea Universitatii din Oradea se stabileste prin:

a) Denumire: Universitatea din Oradea (University of Oradea, UO);

b) Emblema, sigiliu, drapel, sigla, tinutd de ceremonie (roba si toca), stabilite de Senatul

universitar;

c) Sediu administrativ: Rectoratul Universitatii, Str. Universitatii Nr. 1, Oradea, Romania,

Cod 410087;

Art. 4. Universitatea din Oradea are patrimoniu propriu si dispune de buget format din
sumele alocate de Ministerul tutelar si din resurse proprii, aprobate de Senatul Universitatii din
Oradea.

Art. 5. (1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal didactic si/sau de
cercetare si din personal didactic si/sau de cercetare auxiliar;

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar, fara a avea prerogative si
competente decizionale;

(3) Raman membri ai comunitatii universitare absolventii, cadrele didactice si cercetatorii
care au activat in Universitatea din Oradea. Acestia nu au prerogative si competente decizionale;

(4) Membrilor comunitatii universitare li se asigura conditii de activitate corespunzatoare
relatiei contractuale pe care acestia 0 au cu universitatea;

(5) Membrii comunitatii universitare beneficiaza, in spatiul universitar, de protectia
autoritatilor responsabile cu ordinea publica;

(6) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii sale;

(7) In Universitatea din Oradea nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor prevazute de lege.

Art. 6. Autonomia universitard, reglementati de legislatia in vigoare se realizeazi prin

libertatea deliberativa si executiva a universitatii in probleme care privesc structura internd a
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institutiei, conceperea, desfasurarea si asigurarea calitatii procesului de invatamant, a activitatilor de
cercetare, creatie artistica si performanta sportiva, administrative, financiare, precum si in raporturile
cu alte institutii.

Art. 7. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, caselor universitare, campusurilor
universitare, spitalelor si clinicilor universitare, impreuna cu spatiul virtual, precum si dotarile
aferente, folosite de Universitatea din Oradea, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este
indreptatita sa le utilizeze;

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora si flagrant delict;

(3) Cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul membrilor comunitatii Universitatii din
Oradea Tn spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazul exercitarii dreptului la
greva. Conducerea universitatii poate reglementa limitarea accesului in timpul noptii, al vacantelor
sau al sarbatorilor legale.

Art. 8. Patrimoniul universititii este constituit din totalitatea drepturilor reale de proprietate
asupra bunurilor mobile si imobile, reprezentdnd baza materiala a universitatii, a drepturilor de
creanta asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectualad si industriald, precum si
din alte drepturi patrimoniale a caror proprietara este universitatea si/sau asupra carora exercita
dreptul de folosinta si/sau administrare.

Art. 9. In baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazi reglementirile specifice
(regulamente, coduri, proceduri) in care se detaliaza managementul, organizarea si functionarea

universitatii. Reglementarile care sunt integrate in Carta universitara ca si anexe ale acesteia, sunt:

a) Codul de Etica si Deontologie Universitara (Anexa 1);

3. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 10. Misiunea universitatii este de educatie si cercetare stiintifica, in scopul de a genera
si a transfera cunoastere catre societate si mediul de afaceri, prin:
a) Producerea, distribuirea, promovarea si tezaurizarea valorilor culturii si civilizatiei
romanesti, europene si universale;
b) Producerea si distribuirea de cunoastere si competente oamenilor, organizatiilor,
comunitatilor, institutiilor si altor entitati din mediul social, economic, administrativ,

cultural si educational;
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c) Formarea initiala si continua de nivel universitar si satisfacerea nevoii de competenta a
mediului social, economic, administrativ, cultural si educational;

d) Realizarea de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer de tehnologie, know-how
si bune practici individuale si colective, in domeniul stiintelor, ingineriei, si artelor si
celorlalte domenii existente in universitate, precum si asigurarea transferului tehnologic
al rezultatelor cercetarii catre mediul de afacert;

e) Promovarea modelelor de valoare, performanta, eficienta si eficacitate individuala,
organizationald, institutionala si comunitara;

f) Asigurarea dezbaterii ideilor referitoare la bine, adevar si frumos;

Art. 11. (1) Obiectivele strategice ale Universitatii din Oradea sunt:

a) Asigurarea calitatii activitatilor educationale, de cercetare si de management pentru
consacrarea deplind a Universitatii din Oradea ca institutie de nivel national si cu
recunoastere internationala;

c) Dezvoltarea cercetarii stiintifice, in concordanta cu strategia si prioritatile definite la nivel
national si european, pentru amplificarea rezultatelor stiintifice si financiare obtinute din
aceasta activitate;

d) Cresterea vizibilitatii nationale si europene a Universitatii din Oradea prin intensificarea
colaborarilor academice, cu mediul socio-economic si adaptarea ofertei educationale la
solicitarile pietei;

e) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

f) Asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor;

g) Asigurarea transferului tehnologic, in conditiile legii, a rezultatelor cercetarii
experimentale si/sau industriale, catre mediul de afaceri;

h) Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice si/sau cercetare din
cadrul comunitatii academice din Oradea.

(2) Obiectivele strategice se dezvolta prin Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala,

elaborat pentru o perioada de cel putin 4 ani si prin Planul Operational;

(3) Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala se elaboreaza in acord cu legislatia in vigoare

si cu Strategia Nationala, avand Tn vedere misiunea universitatii, Situatia identificatd la nivelul
facultatilor si a universitatii, diversitatea ofertei educationale, resursele umane si materiale existente,

precum si cerintele identificate pe piata muncii.
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(4) Planurile Strategice de Dezvoltare Institutionalda se supun dezbaterii comunitatii
academice si se aplica de catre Consiliul de Administratie, dupa aprobarea in Senat.

(5) Planurile Operationale se elaboreaza anual si se aplica de catre Consiliul de Administratie,
dupa aprobarea Tn Senat.

(6) Consiliul de Administratie prezinta anual un raport Senatului Universitatii din Oradea
privind stadiul implementarii Planului Strategic de Dezvoltare Institutionala si a Planului Operational,
impreuna cu masurile care se impun.

Art. 12. Indeplinirea misiunii si a obiectivelor strategice asumate se va realiza prin:

a) desfasurarea si consolidarea unui invatamant universitar performant, la nivel de studii

universitare de licenta, pentru specializarea absolventilor invatamantului preuniversitar,
n profesiuni recunoscute si necesare pe piata muncii;

b) formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamant, cercetare si activitati de
productie, activitati din domeniul juridic, administrativ, economic, tehnologic, medical;

c) perfectionarea continua a absolventilor pentru asigurarea accesului la valorile promovate
de societatea cunoasterii;

d) participarea la viata stiintifica si culturala universala;

e) promovarea valorilor culturii si spiritualitatii nationale si universale;

f) realizarea unui invatamant flexibil si dinamic ntre diferite niveluri educationale, adaptabil
la solicitarile ulterioare de specializare;

g) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate;

h) dezvoltarea unor institute de cercetare in interiorul sau si a unor puternice centre de
cercetare stiintifica;

i) implicarea universitatii, prin programe de cercetare, in dezvoltarea durabild a zonei;

j) organizarea vietii academice din spatiul universitar astfel incdt universitatea sa
dobandeasca, pe langa statutul de centru de pregatire profesionala si de cercetare stiintifica
si atributele de principal centru de educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-
economice din zona in care Tsi desfasoara activitatea;

k) asigurarea performantei in procesul didactic si Tn cercetarea stiintifica, conform
standardelor nationale si internationale;

I) realizarea unor modalitati alternative de desfasurare a practicii studentesti, prin intermediul
unor platforme informatice de simulare a proceselor manageriale si profesionale, la nivelul

unor agenti economici, institutii si autoritati publice;
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m) parteneriatul activ cu autoritati publice, cu organisme economice si financiare, cu
organizatii nonguvernamentale, societati culturale, economice si stiintifice, cu institute de
cercetare ale Academiei Romane;

n) cresterea rolului tutorilor (indrumatori de an) si al centrului specializat in consiliere
profesionald, pentru asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de
studii;

0) imbunatatirea evaluarii si autoevaluarii activitatii didactice, stiintifice si administrative;

p) continuarea investitiilor, in special, in ceea ce priveste constructiile si dotarile, dezvoltarea
bazei materiale, a infrastructurii pentru activitati de cercetare si educatie;

q) realizarea de parteneriate cu universitati de prestigiu, institute de cercetare, din tara si
strainatate.

r) Realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru transferul tehnologic a rezultatelor

cercetarii si/sau a desfasurarii practicii studentesti.

4. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 13. Universitatea din Oradea functioneaza pe baza autonomiei universitare, in cadrul
legal garantat de Constitutia Romaniei, de legislatia specificd in domeniul invatamantului si de
propriile reglementari.

Art. 14. (1) Autonomia universitarid di dreptul comunititii universitare s Tsi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane cu respectarea stricta a legislatiei n vigoare;

(2) Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii publice;

(3) Tn spatiul universitar, autonomia se manifesti prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul departamentelor, facultatilor si universitatii.

(4) Autonomia universitara este exercitatd prin asumarea responsabilitatii organismelor
colegiale si unipersonale, a raspunderii publice institutionale, solidare sau personale.

(5) Autonomia Universitatii din Oradea se materializeaza in: autonomia didacticd si
stiintifica, autonomia organizatoricd si functionald, autonomia patrimoniald, administrativa si
financiara, autonomia jurisdictionala.

Art. 15. (1) Libertatea academica presupune asigurarea libertatii de gandire, a libertatii de
exprimare liberd a opiniilor stiintifice in procesul didactic, a libertatii cercetarii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor.

(2) Libertatea academica asigura studentilor dreptul la libera alegere a cursurilor si a
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programelor de studii, in conformitate cu planurile de invatamant si normele legale;

(3) Reglementarea competentelor decizionale la nivel de universitate, facultati, departamente,
institute si centre de cercetare se face de catre Senat, pe baza legislatiei existente si a prezentei Carte;

(4) In Universitatea din Oradea este garantati libertatea cercetirii stiintifice in ceea ce priveste
alegerea temelor, a metodelor, a procedeelor si valorificarea rezultatelor, a transferului tehnologic al
rezultatelor, conform legilor n vigoare.

Art. 16. Raspunderea publica implica obligatia universitatii sub urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a regulamentelor si procedurilor aprobate
de Senat, cu respectarea legii, a politicilor nationale si internationale in domeniul invatamantului
superior;

b) aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

C) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de Etica si
Deontologie Universitara, aprobat de catre Senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta cheltuirii
fondurilor publice, conform contractului institutional si a reglementarilor aprobate de Senat;

e) asigurarea transparentei tuturor hotararilor, deciziilor si activitatilor sale, conform
legislatiei Tn vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si/sau

de cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

5. PRINCIPII DE MANAGEMENT S1 ORGANIZARE

5.1. Principii aplicate Tn managementul universitar

Art. 17. (1) Universitatea din Oradea promoveaza valorile si principiile democratiei si
suprematiei legii, autonomia universitara si libertatea academicd, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului;

(2) Universitatea din Oradea asigurd politicile de echitate si etica universitard si le
promoveaza prin elaborarea si aplicarea Codului de Etica si Deontologie Universitara;

(3) Universitatea din Oradea promoveaza performanta manageriala si eficienta utilizarii
resurselor, conform contractului institutional,

(4) Universitatea din Oradea asigura transparenta tuturor deciziilor si a activitatilor sale, in

conformitate cu legislatia Tn vigoare.
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Art. 18. (1) Universitatea este deschisi cetitenilor romani sau striini, fird discriminiri, in
conditiile legii. Admiterea in universitate se face pe baza de competitie;

(2) Apartenenta la comunitatea Universitatii din Oradea este conditionata de respectarea
reglementarilor universitatii.

Art. 19. (1) Structurile de conducere ale Universitatii din Oradea sunt:

a) senatul universitar, consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

b) consiliul facultatii, CSUD;

c) consiliul departamentului, consiliul scolii doctorale;

(2) Functiile de conducere la Universitatea din Oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ, la nivelul

universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivel de departament;

d) directorul scolii doctorale, la nivel de scoala doctorala.

Durata mandatului este de 5 ani pentru functiile de conducere de la Art. 19. Alin.2. a), b), ¢),
si d), cu exceptia functiei de director general administrativ.

Art. 20. (1) Structurile de conducere ale universititii promoveaza dialogul social in relatia
cu sindicatele din universitate, bazat pe transparenta decizionala, pentru realizarea unui consens
institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat;

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicate au in vedere
urmatoarele:

a) Posibilitatea participarii sindicatelor, prin reprezentantii lor, cu statut de invitati, in cadrul

comisiilor si consiliilor care functioneaza la nivelul universitatii si al facultatilor;

b) Negocierea contractului colectiv de munca;

c) Asigurarea prezentei sindicatelor la negocierea contractului individual de munca incheiat

Cu universitatea;

d) Negocierea intre cele doua parti pentru gestionarea conflictelor de munca;

e) Universitatea din Oradea asigura organizatiilor sindicale conditii pentru desfasurarea

activitatilor specifice, in conformitate cu legea si cu reglementarile proprii ale

universitatii.

12/55



CARTA UNIVERSITATII DIN ORADEA

Art. 21. (1) Relatia structurilor de management ale Universititii din Oradea cu organizatiile
studentesti are la baza principiile consacrate prin legislatia nationala pentru Sistemul National de
Invatamant Superior;

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de conducere si
comisiilor/consiliilor aferente acestora, cu exceptia Consiliului departamentului, prin studentii alesi,
cu drept de vot si participare la luarea deciziilor, conform regulamentelor interne;

(3) Universitatea poate sustine, in conditii de legalitate, organizatiile studentesti Tn activitatile
pe care le deruleaza;

(4) Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
universitatea, atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare stiintifica

si parteneriate nationale si internationale.

5.2. Structurile organizatorice fundamentale

Art. 22. (1) Universitatea din Oradea este structurati, sub aspect organizatoric, pe: facultiti,
departamente, structuri functionale pentru cercetarea stiintifica, pentru cooperare cu institutii de
invatamant si de cercetare din tara si strdinatate, pentru documentare, pentru editare de carte
universitara etc;

(2) Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
pentru asigurarea serviciilor administrative, financiar-contabile, tehnice si sociale;

(3) Universitatea din Oradea se poate asocia in consortii cu alte universitati sau cu unitati de
cercetare — dezvoltare — inovare;

(4) Asocierea se poate face in conformitate cu legislatia nationald, pe baza unui studiu de
fundamentare elaborat de Consiliul de Administratia si aprobat de Senatul universitar.

Art. 23. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului;

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea Senatului universitar, prin hotarire a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior;

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare;

(4) Facultatea cuprinde: personal didactic titular, studenti, cercetatori stiintifici si proiectanti,

personal didactic auxiliar si personal nedidactic;

13/55



CARTA UNIVERSITATII DIN ORADEA

(5) Facultatea este organizatd si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei Carte, al
Regulamentului de organizare si functionare si al propriilor regulamente;

(6) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de Decan, Tsi elaboreaza propriul
plan strategic si operational, in conformitate cu strategia universitatii si propriul regulament;

(7) Infiintarea unei noi facultati este conditionatd de eficienta financiari, de rezultate
deosebite in cercetarea stiintifica si de existenta resurselor de personal si a infrastructurii care sa
sustina activitatile noii structuri.

Art. 24. (1) Departamentul este o structura aflatd, de reguld, in componenta unei facultati
sau, dupa caz, in componenta universitatii, avand functii didactice, de cercetare stiintifica, creatie
artistica si performanta sportiva, de proiectare, de servicii.

(2) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate.

(3) Departamentul organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si de cercetare
stiintifica in domenii academice specifice;

(4) Lainfiintarea si functionarea departamentelor se va avea in vedere si criteriul unicitatii la
nivelul Universitatii din Oradea.

Art. 25. (1) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare,
ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare;

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeazad, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii / facultatilor Tn
care functioneaza,

(3) Departamentul include: personal didactic titular, cercetatori, proiectanti si personal
didactic auxiliar si personal nedidactic;

(4) Departamentul este condus de catre Consiliul departamentului prezidat de catre director;

(5) Departamentul de Invatimant la Distanta si invatamant cu Frecventa Redusa (DIDIFR) si
Departamentul de Pregatire si Perfectionare a Personalului Didactic (DPPD) se subordoneaza
Consiliului de Administratie.

Art. 26. (1) In cadrul IOSUD Universitatea din Oradea programele de studii universitare de
doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu, Scolile Doctorale sunt
structurate pe discipline sau tematici disciplinare sau interdisciplinare fiind structuri organizatorice si
administrative care au misiunea de a asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in
unul sau mai multe domenii de doctorat.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD — Universitatea
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din Oradea, de sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si
cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale.

(3) La nivelul 10SUD functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat. La
nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale. Aceste structuri functioneaza
conform prevederilor Legii educatiei, ale Codului studiilor universitare de doctorat si a
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale
sub coordonarea unui conducator de doctorat. Calitatea de conducdtor de doctorat se dobandeste si se
mentine conform legii.

(5) Tn cadrul IOSUD - Universitatea din Oradea programele postdoctorale pot fi organizate
doar in cadrul scolilor doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de
doctorat.

Art. 27. (1) Tn cadrul Universititii din Oradea functioneaza structurile administrative
necesare pentru realizarea misiunii si a obiectivelor asumate prin Carta universitara,

(2) Atributiile, modul de organizare si functionare a structurilor administrative se stabileste
prin Regulamentul de Organizare si Functionare si Organigrama universitatii.

Art. 28. Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare si cercetare pentru
comunitatea universitara. Biblioteca functioneaza pe baza legislatiei Tn vigoare si a regulamentului
propriu;

Art. 28. Editura universitatii are menirea de a publica si de a promova lucrarile comunitatii
academice. Functioneaza sub autoritatea unui Consiliu stiintific, aprobat de Senatul universitar.

Art. 30. (1) Tn Universitatea din Oradea pot functiona structuri care asigura valorificarea
rezultatelor activitatilor de cercetare stiintifica, proiectare, servicii, dezvoltare si formare de tipul
centrelor de consultanta, transfer tehnologic, incubator tehnologic si de afaceri etc. Aceste centre
functioneaza n regim de autofinantare;

(2) Aprobarea infiintarii unor astfel de centre se face de catre Senatul universitar la propunerea
Consiliului de Administratie.

Art. 31. (1) Facultatile, departamentele, institutele si celelalte structuri administrative ale
Universitatii din Oradea au obligatia de a furniza datele solicitate de conducerea executiva si
deliberativa a universitatii, cu respectarea prevederilor legale;

(2) Refuzul sau raportarea falsa incalca principiul raspunderii publice si duce la aplicarea

sanctiunilor prevazute de lege si de reglementarile interne.
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6. ALEGEREA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR
DELIBERATIVE

6.1. Senatul universitar

Art. 32. Senatul universitar reprezintd comunitatea academica si este cel mai nalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii;
(1) Senatul Universitatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare titular,

reprezentanti ai fiecarei facultati si din 25% reprezentanti ai studentilor, conform principiului stipulat

n Art. 34. alin 4. al prezentei Carte;

Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se deruleaza pe perioada ciclului de studii pentru

care a fost ales, fard a depasi 5 ani;

Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de cdtre Senat, dintre
membrii acestuia, pentru o perioada de 5 ani. Acesta poate fi revocat de catre Senatul universitar, prin
vot direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia, cu votul a 2/3 din membrii
Senatului, in conditiile detaliate prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea. In cazul

revocarii alegerile pentru mandatul partial se vor organiza in termen de 30 de zile calendaristice.
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In situatia in care unul sau mai multi membri ai Senatului universitar inceteaza exercitarea
mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale in termenele si conditiile prevazute de
metodologia de alegeri.

Art. 33. Senatul universitar poate fi convocat de citre presedintele Senatului, rector sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului universitar.

Art. 34. (1) Componenta Senatului universitar este stabilita astfel incat sa se asigure eficienta
decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice. Numarul de membri in Senatul universitar
este de 64, din care 48 de cadre didactice si 16 studenti.

Atribuirea locurilor pentru reprezentantii cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari
respectiv studentilor se face dupa urmatorul algoritm: Tn prima etapa fiecarei facultati i se va distribui
cate un loc pentru cadrele didactice titulare/cercetatorii titulari si cate un loc pentru studenti, la care
se adauga un loc pentru cadrele didactice titulare/cercetatorii titulari de la DPPD si un loc pentru
studentii doctoranzi ai universitatii. Locurile nedistribuite se vor aloca direct proportional cu numarul
cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari, respectiv studentilor din fiecare facultate. Tn
situatia in care vor fi necesare ajustari pentru a obtine numarul de cadre didactice titulare si cercetatori
stabilit mai sus, locurile de completare (daca e cazul) vor fi atribuite facultatilor care au pierdut cele
mai multe sutimi (in ordine descrescétoare) la rotunjire, iar reducerea locurilor (daca e cazul) se va

face prin eliminare de la facultatile care au castigat cele mai multe sutimi (in ordine descrescatoare)

n urma rotunjirilor.

Numarul de reprezentanti, cadre didactice titulare si cercetatori respectiv studenti, in Senatul
universitar rezultat prin aplicarea metodologiei de la alin.1 este prezentat in Anexa 10 la Metodologia
de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile §i functiile de conducere

la Universitatea din Oradea.

La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice cadru

didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii;
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(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele care au
cazier judiciar, persoanele care au fost lucrator/colaborator al Securitatii in sensul art.2 din OUG
nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii si persoanele sanctionate
pentru incalcarea Codului de Etica si Deontologie Universitard,

(5) Comisia de validare a mandatelor, constituita in prima sedinta a noului Senat va verifica
comunitatii academice, in termen de 10 zile calendaristice de la data constituirii, prin document scris,
inregistrat la registratura universitatii, respectiv pe site-ul universitatii, la butonul ,Alegeri

academice”. Procesul verbal de constatare va fi semnat, in conditiile existentei cvorumului sedintei,

de catre toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

Pentru alegerea personalului didactic sau de cercetare, care va compune noul Senat

universitar, Senatul in functie constituie Biroul Electoral Universitar;

Pentru organizarea scrutinului Tn vederea desemnarii studentilor in Senatul universitatii, se

vor constitui, cu sprijinul organizatiilor studentesti, Comisii electorale ale studentilor (CES);

Pentru detalierea mecanismelor de alegere, reprezentare si validare a rezultatelor alegerilor,

Senatul in functie elaboreaza Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.

(4) Functionarea Senatului universitar, se detaliaza in cadrul Regulamentului de functionare
al Senatului universitar, elaborat de catre o comisie a acestuia si aprobat de Senat, in maximum 60
de zile calendaristice de la constituirea acestuia;

(5) Organigrama Senatului universitar este stabilita prin regulamentul de organizare si
functionare a Senatului

Art. 36. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

1. Convoca, organizeaza si conduce sedintele Senatului universitar;
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2. Stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar;

3. Reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

4. Semneaza, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru,

5. Controleaza activitatea rectorului, a consiliului de administratie si a celorlalte functii si

structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaza;

6. Reprezinta Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si internationale;

Propune Senatului universitar demiterea rectorului, in conditiile legii si pe baza procedurii
dedicate, inclusa in Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.

8. Alte atributii stabilite prin legislatia nationala sau hotararile Senatului universitar.

Art. 37. (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate, prin care controleazi
activitatea rectorului, a conducerii executive si a Consiliului de administratie a Universitatii din
Oradea.

(2) Comisiile de specialitate ale Senatului prezinta, anual si ori de céte ori este nevoie,
rapoarte de monitorizare si control asupra activitatii conducerii operative si a Consiliului de
administratie, care sunt discutate si pe baza carora Senatul universitar adopta rezolutii.

(3) Presedintii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu, membri ai Senatului.

(4) O persoana nu poate activa decat in maximum doua comisii de specialitate ale Senatului.

(5) La sedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii comunitatii
academice, precum si personalitati locale, nationale sau internationale, Tn conditiile mentionate Tn
Regulamentul de organizare si funcsionare a Senatului universitar.

(6) Comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de organizare si funcrionare a
Senatului universitar;

(7) Comisiile functioneaza pe baza procedurilor proprii, aprobate de Senatul universitar;

(8) Fiecare Comisie a Senatului are in componenta cel putin un student;

(9) Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul unor procese / activitati care intra in
atributiile Senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad-hoc;

Art. 38. Atributiile Senatului universitar sunt:

1. Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

2. Elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;
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3. Aproba Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald si Planurile Operationale, la
propunerea rectorului;

4. Aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei Tn vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

5. Aproba proiectul de buget si executia bugetara;

6. Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
universitarda,

7. Adopta Codul universitar al drepturilor si obligariilor studentului;

8. Aproba metodologiile, procedurile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

9. Tncheie cu rectorul contractul de management cuprinzand criteriile de performanta
manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractante;

10. Controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

11. Valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie,

12. Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

13. Aproba infiintarea/desfiintarea structurilor de consultanta, monitorizare si evaluare si
regulamentele de functionare ale acestora, la propunerea Consiliului de Administratie;

14. Aproba infiintarea de noi facultati, la propunerea rectorului, asigurand indeplinirea
prevederilor legale de acreditare;

15. Aproba infiintarea de noi programe de studii, in conditiile legislatiei in vigoare si a
procedurilor proprii;

16. Aproba rapoartele de autoevaluare si planurile de invatamant ale programelor de studii;

17. Propune Ministerului tutelar numaérul de locuri la toate formele de invatdmant
subventionate de la bugetul de stat si aproba numarul de locuri la formele de invatamant subventionate
din alte surse, precum si procedura anuala de selectare a candidatilor;

18. Aproba alcatuirea formatiilor de studiu din cadrul facultatilor, departamentelor — serii de
predare, grupe si subgrupe, cu respectarea standardelor de calitate;

19. Aproba si confera titlurile onorifice de Profesor Emerit, Doctor Honoris Causa si Senator
de onoare al Universitatii din Oradea

20. Aproba infiintarea de catre Universitatea din Oradea sau in asociere a unor societiti
comerciale, fundatii, asociatii, cu conditia ca acestea sa conduca la cresterea performantelor

universitatii;
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21. Aproba, anual, cuantumul taxelor de studiu si alte taxe pentru activitati neincluse in planul
de invatamant;

22. Valideaza indeplinirea procedurii de alegere a Consiliilor Facultatilor si a Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat;

23. Aproba, cu avizul Consiliului de Administratie, mentinerea in activitate a unor profesori
peste limita de varsta de pensionare, pe baza metodologiei proprii.

24. Stabileste emblema, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie ale Universitatii din Oradea;

25. Solutioneaza situatiile neprevazute in regulamentele si procedurile aprobate prin
hotararile Senatului universitar;

26. Aproba anularea certificatelor si a diplomelor de studii, la propunerea fundamentata a
rectorului, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

27. Aproba numarul minim de credite necesar inscrierii studentilor in anul universitar
urmator;

28. Avizeaza infiintarea dublelor specializari, dupa parcurgerea procesului de evaluare
interna;

29. Tsi alege presedintele, stabileste comisiile Senatului universitatii si structura acestora;

30. Numeste si revoca membrii Comisiilor Senatului;

31. Aproba, pe durata determinata, cadrele didactice asociate si asociate invitate;

32. Aproba statele de functii;

33. Aprobd numarul de posturi pentru personalul didactic auxiliar;

34. Aproba prin procedura de elaborare a statelor de functii, modul de cuantificare in ore
conventionale a activitatilor cuprinse in norma didactica;

35. Aproba lista nominala si cuantumul reducerii normei didactice pentru persoanele care au
functii de conducere in Universitate sau de indrumare si control Tn cadrul Ministerului tutelar;

36. Aproba lista nominala a personalului titular la Universitatea din Oradea care poate sustine
activitati de predare si cercetare n alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

37. Aproba lista nominala si cuantumul retributiei pentru solicitantii care pot beneficia de an
sabatic;

38. Dezbate si valideaza raportul anual privind starea universitatii, elaborat si prezentat de
rector;

39. Poate delega din atributiile proprii structurilor de conducere subordonate, cu exceptia
celor stabilite prin lege;

40. Aproba programele de studiu de masterat, in vederea publicarii lor centralizate;

21/55



CARTA UNIVERSITATII DIN ORADEA

41. Aproba infiintarea departamentelor, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
acestora, la propunerea Consiliului facultatii/facultatilor.

42. Aproba prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

43. Instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligariilor studentului;

44, Stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor, pentru constituirea noului Senat
universitar;

45. Aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si
evalueaza periodic resursa umana,

46. Aproba norma didactica saptamanala minima si numarul maxim de ore platite in regim de
plata cu ora sau cumul la Universitatea din Oradea;

47. Aproba criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

48. Aproba criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada determinata;

49. Aproba Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si
de cercetare;

50. Stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru toate cadrele didactice
ale universitatii;

51. Avizeaza structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitara;

52. Aproba comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare;

53. Aproba sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 (2) lit. ¢c) —e) din L.E.N ;

54. Aproba salarizarea personalului didactic de cercetare;

55. Aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale si a centrelor de cercetare-
dezvoltare-inovare;

56. Aproba structura, organizarea si functionarea universitatii, la propunerea rectorului.

57. Alte atributii prevazute in legislatia nationala.

6.2. Consiliul Facultatii

Art. 39. (1) La nivelul facultatii, componenta membrilor Consiliului facultatii este de

maximum 75% cadre didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti.
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Alegerea membrilor consiliului facultatii se face in conformitate cu Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea.

(3) Toate departamentele din componenta unei facultati vor fi reprezentate in Consiliul
facultatii cel putin printr-un membru ales;

Art. 40. (1) La sedintele Consiliului facultitii poate participa, cu statut de invitat, un
reprezentant al sindicatelor din universitate, din randul cadrelor didactice ale facultatii;

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa, ca invitati, si alte cadre didactice si de
cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, precum si persoane din afara
institutiei, implicate direct In sustinerea facultatii. Au statut de invitat permanent, daca nu sunt
membri ai Consiliului facultatii, directorii de departamente, prodecanii si directorii scolilor doctorale.

Art. 41. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al faculttii.
Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

1. Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

2. Aproba programele de studii gestionate de facultate;

3. Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

4. Defineste misiunea si obiectivele facultatii, elaboreaza Planurile Strategice de Dezvoltare
si Planurile Operationale anuale;

5. Coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant;

6. Coordoneazd elaborarea rapoartelor in vederea evaluarii academice, autorizarii si
acreditarii programelor de studii;

7. Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

8. Propune si / sau acorda recompense si sanctiuni pentru personalul din facultate;

9. Avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent, sef de
lucrari (lector) si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor.
Avizeaza rezultatele concursurilor posturilor didactice potrivit raportului comisiei de concurs, prin
hotarare;

10. Avizeaza incadrarea personalului didactic asociat si cererile de acordare a titlului de
profesor emerit, profesor asociat si asociat invitat;

11. Avizeaza statele de functii ale personalului didactic elaborate de departamente;

12. Propune cifrele de scolarizare;

23/55



CARTA UNIVERSITATII DIN ORADEA

13. Propune numarul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor, cu respectarea
prevederilor legale si ale deciziilor Senatului universitar;

14. Propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza, dupa
caz, concursurile de admitere;

15. Avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

16. Avizeaza cererile de transfer inter-universitar ale studentilor si aproba transferul
studentilor Tntre programele de studii ale facultatii;

17. Propune conditiile de Tnscriere a studentilor Tn anii de studiu si de alocare a burselor pentru
studenti;

18. Avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor, certificatelor si diplomelor de
studii;

19. Organizeaza manifestari stiintifice;

20. Stabileste, cu aprobarea Consiliului de Administratie, acorduri de colaborare cu institutii
din tara sau din strainatate;

21. Valideaza autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu;

22. Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor pentru personalul didactic, de
cercetare si didactic auxiliar;

23. Initiaza, cu aprobarea Consiliului de administratie, activitati pentru realizarea de venituri
extrabugetare;

24. Alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari ale Senatului universitar.

6.3. Consiliul Departamentului

Art. 42. La nivelul departamentului, directorul si membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art. 43. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

1. Propune planurile de invatamant si coordonatorii pentru programele de studii pe baza
hotararii Consiliului facultatii;

2. Propune infiintarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competentele proprii si
cu strategia de dezvoltare a facultatii si universitatii;

3. Aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii;

4. Fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care le

coordoneaza;
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5. Stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu normele generale
aprobate de Consiliul facultatii;

6. Tntocmeste anual statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu deciziile Senatului universitar;

7. Organizeaza evaluarea activitatii cadrelor didactice, a personalului de cercetare, a
personalului didactic auxiliar si nedidactic din departament;

8. Urmareste realizarea de catre cadrele didactice si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii si din fisele individuale ale posturilor;

9. Propune sanctiuni si recompense pentru personalul din departament;

10. Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare si didactic auxiliar si
participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

11. Asigura selectia cadrelor didactice asociate si face recomandari Consiliului facultatii cu
privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat si profesor asociat invitat;

12. Propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru
programele de studiu coordonate;

13. Urmareste utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare puse la dispozitie, cu
respectarea prevederilor legale;

14. Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau strainatate;

15. Coordoneaza activitatea de cercetare din departament si organizeaza manifestari cultural-
stiintifice si sportive;

16. Alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari ale Senatului universitar.

6.4. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 44, (1) Consiliul Scolii Doctorale (CSD) se stabileste prin votul universal, direct si

secret al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva;

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este compus din cel putin un
reprezentant al fiecarui domeniu de doctorat si se stabileste in conformitate cu Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la

Universitatea din Oradea.
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(3) Competentele CSD si ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale.

7. MODUL DE STABILIRE SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI
ALE FUNCTIILOR EXECUTIVE

7.1. Consiliul de Administratie

Art. 46. (1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativa a universititii,
formata din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor, avand misiunea de a aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. Tn cadrul
Universitatii din Oradea, salariatii organizati in sindicate vor avea un reprezentant, in calitate de

observator, la sedintele Consiliului de administratie;
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(2) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie si alte persoane din
universitate sau din mediul socio-economic.

Art. 47. Consiliul de administratie este prezidat de rectorul universititii si are urmatoarele
atributii:

1. Realizeaza managementul operativ al universitatii;

2. Stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

3. Aproba executia bugetara si bilantul anual;

4. Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

5. Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre Senatul
universitar de desfiintare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6. Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

7. Propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

8. Consiliul de administratie urmareste aplicarea si indeplinirea prevederilor continute n
Contractul de Management incheiat cu Senatul universitatii;

9. Initiaza propuneri de reorganizare sau desfiintare a structurilor administrative ale
universitatii (facultati, departamente, directii, servicii), pe criterii de performanta sau/si de legalitate
si le supune aprobarii Senatului universitar;

10. Propune Senatului, spre aprobare, anual, cadrele didactice universitare asociate invitate;

11. Informeaza comunitatea universitara cu privire la hotararile Senatului si la propriile
hotarari;

12. Propune Senatului aprobarea normelor de plata cu ora;

13. Identifica posibilitatile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitati
generatoare de venituri extrabugetare;

14. Analizeaza si inainteaza spre aprobare Senatului propunerile de investitii si de dezvoltare
a bazei materiale;

15. Hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;

16. Avizeaza si supune aprobarii Senatului taxele de studii, alte taxe si tarife;

17. Hotaraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

18. Propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

19. Propune spre aprobare Senatului realizarea de consortii;

20. Avizeaza si transmite Senatului, spre aprobare, reglementdri si actualizari la
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reglementarile interne;

21. Avizeaza, planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale anuale;

22. Avizeaza, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

23. Supune aprobarii Senatului universitar rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare, urmareste aplicarea procedurilor de evaluare periodica a resursei
umane;

24. Avizeaza statul de functii pentru personalul didactic;

25. Verifica aplicarea normelor pentru stabilirea numarului de posturi de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic;

26. Avizeaza sustinerea, de catre personalul titular, a activitatilor de predare si cercetare n
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

27. Avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora;

28. Avizeaza criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

29. Propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinata;

30. Avizeaza structura de personal aferenta sistemelor organizatorice ale Universitatii Oradea;

31. Propune structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitard;

32. Aproba infiintarea si procedura de finantare a societatilor comerciale, a fundatiilor sau a
asociatiilor care functioneaza sub egida Universitatii din Oradea;

33. Stabileste Conducerea societatilor comerciale si modul de reprezentare a universitatii la
nivelul fundatiilor si asociatiilor, care functioneaza sub egida Universitatii din Oradea;

34. Propune Senatului spre aprobare acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni.

35. Stabileste nivelul regiei precum si proportiile de alocare a veniturilor nete obtinute din
activitatea de cercetare, proiectare, consultanta, expertize si servicii, pentru dezvoltarea bazei
materiale proprii de cercetare si pentru recompensarea personalului care a efectuat activitatea
administrativa, cu aprobarea Senatului;

36. Propune spre aprobare Senatului, conditiile de modificare a statutului de student cu taxa;

37. Propune Metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare Tn baza Metodologiei — cadru;

38. Propune Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si
de cercetare;

39. Propune comisiile de analiza pentru cercetarea abaterilor disciplinare;

40. Propune salarizarea personalului didactic de cercetare;
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41. Aproba normativele pentru personal didactic auxiliar si nedidactic;

42. Propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale si a centrelor de cercetare-
dezvoltare-inovare;

43. Aproba infiintarea/desfiintarea/atestarea laboratoarelor didactice si de cercetare;

44, Analizeaza si aproba cererile de depunere si implementare a proiectelor de CDI;

45. Avizeaza candidaturile pentru functia de director al centrelor de cercetare, director al
DIDIFR si director al DPPPD;

46. Organizeaza concursuri pentru functia de director administrativ;

47. Mentine si dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ);

48. Avizeaza rapoartele de Autoevaluare si planurile de invatamant ale programelor de studii;

49. Aproba normativele pentru materiale consumabile;

50. Aproba prioritatile pentru lista de investitii la lucrarile de categoriile B si C (consolidare,
reabilitare si reparatii capitale);

51. Aproba acordarea de denumiri unor sali si amplasarea de statui, busturi sau placi
comemorative;

52. Indeplineste alte atributii legale, stabilite prin hotarari ale Senatului universitar;
Art. 48. Consiliul de administratie functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu,

aprobat de Senatul universitar. Hotararile Consiliului de Administratie pot fi amendate sau invalidate

de Senat la propunerea Comisiilor de specialitate.

7.2. Rectorul universitatii

Art. 49. Rectorul reprezinti legal Universitatea in relatiile cu tertii si realizeazi conducerea
operativa a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

Art. 50. (1) Rectorul universitatii este desemnat prin una dintre urméatoarele modalitati:

a. pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de catre Senatul universitar
nou ales;

b. prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile
facultatilor.

(2) Desemnarea rectorului, prin una dintre cele doud modalitati prevazute la alineatul
precedent, se stabileste cu minimum sase luni nainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii

si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.
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Modalitatea de desemnare a rectorului este inscrisa in Metodologia de organizare si

desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea

din Oradea.
Art. 51. Revocarea din functie a rectorului se poate face in urmatoarele situatii:

a) Daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt incélcate conditiile legale de ocupare a
functiei;

b) Daca pe parcursul exercitarii mandatului intra sub incidenta setului de incompatibilitati
si/sau conflicte de interese definite la subcapitolul 7.8 , in cazul in care nu-si solutioneaza situatia de

incompatibilitate sau conflict de interese Tn termen de 15 zile calendaristice de la constatarea acesteia;

In conditiile nerealizarii clauzelor din Contractul de management, in conformitate cu

procedura detaliata in Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea

d) Rectorul poate fi demis in situatia in care rata executiei bugetare inregistreaza valori
negative doi ani consecutivi, rezervele financiare sunt in descrestere, indicatorii lichiditatii si ai
solvabilitatii patrimoniale precum si echilibrul financiar releva o situatie financiard precara si 0

structura de finantare instabila.

Art. 52.

Durata mandatului de rector este de cinci ani. O persoana poate ocupa functia de rector la

Universitatea din Oradea numai in conditiile prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023.

Art. 53. Rectorul are urmatoarele atributii:

1. Realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;

2. Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul tutelar;

3. Incheie contractul de management cu Senatul universitar;

4. Propune spre aprobare Senatului universitar, structura si reglementarile de functionare ale

universitatii, respectiv organigrama completad in maxim 3 luni de la numire;
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5. Propune spre aprobare Senatului universitar, proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

6. Conduce Consiliul de administratie;

7. Prezinta anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport
privind starea universitatii. Senatul universitar valideaza raportul in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate. Raportul este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor
partilor interesate. Acest raport va contine, in mod obligatoriu:

a) situatia financiara a universitatii;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a fost cheltuita regia;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

8. Stabileste agenda sedintelor Consiliului de Administratie;

9. Coordoneaza elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare si a Planurilor Operationale;

10. Coordoneaza si controleaza functionarea structurilor administrative ale universitatii;

11. Numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic, in limitele legii si ale reglementarilor interne;

12. Aproba, in urma avizarii de catre Senatul universitar, structura si componenta Comisiei
de Etica universitara;

13. Reprezintd Universitatea din Oradea In raporturile cu ministerul tutelar, in Consiliul
National al Rectorilor si in organismele interne si internationale la care Universitatea din Oradea este
afiliata;

14. Rectorul este raspunzator pentru activitatea si deciziile sale Tn fata Senatului universitar;

15. Informeaza Senatul asupra principalelor probleme discutate si asupra hotararilor luate de
Consiliul de Administratie sau in nume propriu, in probleme ce privesc universitatea, in perioadele
dintre sedintele Senatului;

16. Urmareste si raspunde de aplicarea legilor, a Cartei universitare si a hotararilor Senatului
universitar. Rectorul este raspunzator pentru activitatea si deciziile sale si pentru realizarea
obiectivelor planului managerial, in fata Senatului universitar;

17. indeplineste alte atributii previazute in legislatie, stabilite de Senatul universitar sau

Consiliul de Administratie.
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Art. 54. (1) Numirul de prorectori ai Universitatii din Oradea este maxim cinci;

(2) Mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de cétre rector, in baza consultarii

Senatului universitar, si inceteaza la data incetarii mandatului rectorului care i-a numit in functie.

Prin exceptie, in cazul in care mandatul rectorului inceteaza inainte de termen, mandatul
prorectorilor se prelungeste de drept pana la confirmarea noului rector de catre ministerul de resort.

(3) Principalele atributii ale prorectorilor sunt:

a) Elaborarea si implementarea Planului Strategic de Dezvoltare si a Planurilor Operationale
anuale;

b) Coordonarea actualizarii reglementarilor interne in conformitate cu cerintele legislatiei
nationale si cu necesitatile identificate in cadrul universitatii;

c) Coordonarea elaborarii si implementarii Strategiei de Cercetare Stiintifica a universitatii;

d) Elaborarea si implementarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea;

e) Prezentarea si sustinerea in sedintele Comisiilor Senatului, ale Consiliului de Administratie
si In sedintele Senatului universitar a propunerilor de hotarari privind strategia si functionarea
operationala a universitatii;

f) Coordonarea activitatii entitatilor cu misiune de invatamant sau/si cercetare care sunt
subordonate direct universitatii;

g) Coordonarea si controlul activitatilor specifice pentru realizarea misiunii de formare si
cercetare asumata de catre universitate;

h) Organizarea si participarea la procesele de evaluare a programelor de studii,
departamentelor, centrelor de cercetare, laboratoarelor si la procesul de evaluare institutionala;

1) Colaborarea cu reprezentantii studentilor, cu cadrele didactice si cu departamentele
administrative, in vederea implementarii conceptului ,,invatdmant centrat pe student” si pentru
asigurarea conditiilor sociale adecvate pentru studenti;

J) Promovarea dezvoltarii parteneriatelor regionale, nationale si internationale cu institutii de
invatamant, de cercetare si cu agentii SOCio-economici;

k) Coordonarea actiunilor menite sa contribuie la promovarea imaginii Universitatii din
Oradea in mediile universitare si socio - economice ;

I) Realizarea legaturii cu facultatile si celelalte entitati din structura Universitatii din Oradea,
cu referire la activitatile din domeniile pe care le coordoneaza,

m) Prezentarea in sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar de
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informari si propuneri in legatura cu activitatile pe care le coordoneaza.

(4) Detalierea atributiilor prorectorilor se face dupa desemnarea acestora, in functie de
domeniile de activitate pe care le coordoneaza, se stabilesc prin decizia rectorului si se Tnscriu in fisa
postului;

(5) Revocarea din functie a prorectorilor se face in aceleasi situatii ca si in cazul rectorului

sau la propunerea acestuia;

7.3. Decanul facultatii

Art. 55. (1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de citre rectorul
universitatii si validat de Senatul universitar;

(2) Durata mandatului pentru un decan este de 4 ani.

(3) Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor inregistra la Registratura
universitatii formularul de candidatura si 1l vor depune la secretariatul facultatii cu 30 de zile
calendaristice Tnainte de data concursului;

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoana din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil, din tara ori din strainatate, si care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea Consiliului facultatii. Avizul de participare se acorda dupa audierea
solicitantilor in plenul Consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de data
concursului;

(5) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati, Tn conditiile in care si-

au depus candidatura doua sau mai multe persoane, care indeplinesc conditiile legale ori conditiile

prevazute de prezenta Carta;

Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de decan se
stabileste prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.

Art. 56. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
acesteia;

(2) Decanul prezideaza sedintele Consiliului facultatii si aplica legislatia nationala,
reglementarile interne, hotararile Senatului, ale Consiliului facultatii si ale Consiliului de

Administratie, precum si dispozitiile Rectorulut;
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(3) Decanul desemneaza prodecanii, dupa numirea acestuia de catre rector;

(4) Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Consiliului facultatii.

(5) Numarul prodecanilor este stabilit de catre Senatul universitar;

(6) Pentru functia de prodecan pot fi selectate cadre didactice titulare ale facultatii respective,
avand cel putin gradul didactic de lector universitar/sef lucrari.

(7) Revocarea din functia a decanului se face Tn aceleasi situatii ca si in cazul rectorului sau
la propunerea acestuia, dupd avizul Senatului privind legalitatea propunerii;

Art. 57. Decanul are urmatoarele atributii:

1. Asigura managementul facultatii;

2. Prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

3. Conduce activitatea curenta a facultatii;

4. Prezinta, anual, un raport privind starea facultatii;

5. Coordoneaza elaborarea anuald, a proiectului de buget si planului de achizitii pentru
facultate;

6. Propune Consiliului facultatii inmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculdri, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

7. Propune recompense si sanctiuni, in conditiile legii;

8. Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard si poate dispune reorganizarea examenului;

9. Semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele;

10. Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;

11. Poate delega atributii prodecanilor;

12. Alte atributii prevazute in legislatie, stabilite de Rector, Consiliul Facultatii sau Senatul
universitar.

Art. 58. Decanul rispunde, pentru activitatea desfasurata, in fata rectorului, a Consiliului
facultatii, a Consiliului de administratie.

Art. 59. (1) Prodecanii asigurid conducerea executivd curenti in diferite domenii din
activitatea facultatii. Acestia raspund in fata decanului si a Consiliului facultatii.

(2) Durata mandatului pentru prodecan este de 4 ani.

(3) Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, n raporturile cu universitatea, alte facultati,
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institutii si organisme;

b) urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) realizeaza legatura cu departamentele, iIn domeniile pe care le au Tn competenta.

(4) Detalierea atributiilor prodecanilor se face prin decizia decanului.

7.4. Directorul departamentului

Art. 60. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului;

(2) durata mandatului pentru directorul de departament este de 4 ani;

Procedura de alegere a directorului de departament este detaliatd in Metodologia de

organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea.

(4) Revocarea din functie a directorului de departament se face in urmatoarele situatii:

a). Daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt incalcate conditiile legale de ocupare a
functiei;
si/sau conflicte de interese definite la subcap. 7.8;

c). Ca urmare a votului de revocare exprimat de majoritatea membrilor departamentului.

Art. 61. Atributiile directorului de departament sunt:

1. Conducerea executivd a departamentului, cu ajutorul Consiliului departamentului;

2. Raspunde de actualizarea planurilor de invatamant in conformitate cu standardele nationale
si interne;

3. Raspunde de elaborarea statelor de functii in conformitate cu procedura aprobata de Senatul
universitar,

4. Raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al departamentului;

5. Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si initierea incetarii relatiilor
contractuale de munca ale personalului din departament;

6. Prezideaza sedintele de Consiliu ale Departamentului;

7. Pentru functia de director de departament pot fi selectate cadre didactice titulare cu contract

de munca pe perioada nedeterminata..
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8. Alte atributii inscrise in legislatia nationala, stabilite de Consiliul Departamentului,

Consiliul Facultatii sau Senatul universitar.

7.5. Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 62. (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este
numit prin decizia rectorului, in urma unui concurs public organizat de catre Universitatea din Oradea.

(2) Burata-mandatului-pentru-directorul- CSUD-este-de-4-ant.

Durata mandatului pentru directorul CSUD este de 5 ani.

(3) Functia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este asimilata
functiei de prorector;

(4) Prin hotarari ale Consiliilor Facultatilor, validate de Consiliul pentru Studiile Universitare
de Doctorat, se stabilesc coordonatorii domeniilor de doctorat;

(5) Revocarea din functie a directorului Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
se face Tn aceleasi situatii ca si in cazul prorectorilor.

Art. 63. (1) Directorul de departament al DIDIFR este selectat prin concurs public organizat
de catre rectorul universitatii si validat de Consiliul de Administratie;

(2) Directorul DPPD este un cadru didactic avand cel putin gradul de conferentiar universitar,
cu norma de baza la DPPD, ales dintre membrii departamentului;

(3) Durata mandatului pentru directorii DIDIFR si DPPD este de 4 ani

(4) Candidatii pentru functia de director DIDIFR vor depune o cerere la rectoratul universitatii
cu 30 de zile calendaristice Tnainte de data concursului;

(5) La concursul pentru ocuparea functiei de director al departamentului DIDIFR poate
participa orice persoana din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil, din tara ori din
straindtate, avand cel putin gradul didactic de conferentiar universitar si care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea Consiliului de Administratie. Avizul de participare se acorda dupa
audierea solicitantilor in plenul Consiliului de Administratie, cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte
de data concursului;

(6) Consiliul de Administratie are obligatia de a aviza cel putin doi candidati, in conditiile Tn
care si-au depus candidatura doua sau mai multe persoane, care indeplinesc conditiile legale ori
conditiile prevazute de prezenta Carta;

(7) Atributiile directorilor DPPD si DIDIFR se stabilesc prin fisele de post.
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7.6. Directorul Scolii Doctorale

Art.64. (1) Directorul Scolii Doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor

conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale, dintre conducatorii de doctorat cu functia de

baza in universitate, afiliati la respectiva Scoala Doctorala;

Procedura de alegere a directorului Scolii Doctorale este detaliata in Metodologia de

organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea;

(3) Directorul Scolii Doctorale care nu detine un mandat in Consiliul facultatii, are statut de
invitat permanent la sedintele Consiliului;

(4) Revocarea din functie a directorului Scolii Doctorale se face in aceleasi conditii ca si Tn

cazul directorilor de departament.

7.7. Raporturi ierarhice la nivelul Universitatii din Oradea

Art. 65. (1) Raporturile ierarhice la nivelul Universititii sunt urmitoarele:

a. Rectorul are in subordonare si coordonare directd urmatoarele functii: prorector, director
general administrativ, decan;

b. Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte functii de conducere existente la nivelul
universitatii;

c. Directorul general administrativ are in subordonare si coordonare directa functiile de
conducere si executie existente la nivelul entitatii functionale pe care o conduce. Directorul general
administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul universitatii
si facultatilor;

d. Decanul are in subordonare si coordonare directd prodecanul si directorul de departament.

e. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti decani si
cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii;

f. Directorul de departament are in subordonare si coordonare directa atat cadrele didactice
si de cercetare, cat si personalul didactic si de cercetare auxiliar, care se regédsesc in respectiva
structura. Directorul de departament didactic si de cercetare are raporturi de colaborare pe orizontala
cu ceilalti directori de departamente.

(2) Exercitarea raporturilor ierarhice se face in conditiile respectarii libertatii academice si a

autonomiei universitare.
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7.8. Incompatibilitati si conflicte de interese

eqe v,

reglementate in Codul de Etica si Deontologie Universitara al Universitatii din Oradea, care

reprezintd Anexa 1 la Carta.

8. PERSONALUL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art. 67. Posturile didactice din Universitatea din Oradea se constituie Tn conformitate cu
legislatia privind invatamantul superior din Romania.

Art. 68. (1) Selectarea personalului didactic titular in Universitatea din Oradea se face prin
concurs, conform legislatiei nationale si a Regulamentului privind ocuparea prin concurs a posturilor
didactice.

(2) Aprecierea candidatilor prezentati la concurs se face pe baza Metodologiei — cadru la nivel

national si a metodologiei aprobate de citre Senatul universitar.

Art. 609.

Profesorii universitari care au implinit varsta de pensionare si care s-au remarcat la nivel

national si international prin activitatea stiintifica si pedagogica pot functiona n continuare, in calitate
de cadru didactic titular sau profesor asociat, la propunerea departamentului, cu confirmarea
Consiliului Facultatii in care au activat si cu aprobarea Senatului universitar. Atributiile profesorului
asociat se stabilesc de catre departament, prin fisa individuala a postului.

Art. 70. Posturile didactice si de cercetare vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare
anuald, de catre personalul didactic titular din Universitatea din Oradea, de catre personalul didactic
asociat sau asociat-invitat, prin plata cu ora, n conditiile legii.

Art. 71. Specialistii din tard sau din strdinatate, cu valoare stiintifica si didactica recunoscuta,
pot fi angajati in calitate de "profesori asociayi - invitasi”, la propunerea departamentului, cu avizul
Consiliului Facultatii sau al Departamentului si cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 72. (1) Perfectionarea personalului didactic din universitate este finantati in

conformitate cu legislatia n vigoare si cu reglementarile proprii si se realizeaza prin:
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a) Programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international,
inclusiv in domeniul pedagogic;

b) Programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatamant superior si de cercetare
din tara si din strainatate;

¢) Invatamant postuniversitar, organizat potrivit prevederilor legislatiei In vigoare;

d) Programe de studii postdoctorale;

e) Programe de cercetare stiintifica, realizate in tara sau prin cooperare internationala,

f) forme de instruire specifica realizate la nivelul departamentului, facultatii sau universitatii
care sa asigure Tnsusirea de catre cadrele didactice a normelor si regulamentelor interne, a utilizarii
resurselor universitatii si a utilizarii instrumentelor didactice moderne in cadrul procesului de
invatamant si cercetare.

(2) Structurile Tn care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitatile
mentionate la paragraful (1) analizeaza modul in care se realizeaza valorificarea noilor competente.

Art. 73. (1) Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic se face
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Regulamentul intern al Universitatii din Oradea;

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitatile

mentionate la paragraful (1) analizeaza modul in care se realizeaza valorificarea noilor competente.

9. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 74. Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea
din Oradea are drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Carta, din Codul
de etica si deontologie universitard, din prevederile contractului individual de munca.

Art. 75. Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Cartd, sunt urmatoarele:

a) Dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) Dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii din Oradea, Tn vederea

realizarii indatoririlor profesionale;

c) Exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii

didactice si de cercetare;

d) Dreptul de a pune in practica idei novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

e) Dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza reglementarilor

interne, a fisei disciplinei si potrivit constiintei proprii;
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f) Dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu se
considera necesar, cu respectarea normelor de etica si deontologie universitara;

g) Dreptul la libera comunicare si publicare a rezultatelor cercetdrii si creatiei artistice, in
cadrul universitar si in afara lui, cu respectarea legislatiei n vigoare;

h) Dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

i) Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni in
nume propriu, in afara acestui spatiu, daca aceasta nu afecteaza prestigiul invatamantului
sl demnitatea profesiei;

j) Dreptul de a participa la conducerea activitatilor departamentului, facultatii sau
universitatii;

k) Dreptul de a alege si de a fi ales;

I) Dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhica, la Comisia de Etica Universitara, la
conducerea executiva si deliberativa a Universitatii din Oradea precum si la instantele
judecatoresti;

m) Dreptul de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de lege, pentru perioada in care
desfasoara activitati didactice sau de cercetare in strainatate, pe baza unor acorduri si
conventii interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de Universitatea din Oradea,
precum si Tn situatiile in care ocupa functii de demnitate publica, prevazute in legislatia
nationala;

n) Dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-sportive
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

0) Dreptul de a participa la viata publica si sociala in propriul interes si n beneficiul
Universitatii din Oradea;

p) Dreptul de a fi protejat in activitatea profesionala, in spatiul universitar si de a-i fi protejata
proprietatea intelectuald de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica si de catre

personalul specializat al universitatii, Tn conformitate cu Regulamentul intern.

Art. 76. (1) Indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic

decurg din legislatia nationala, din Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate cu

aceasta, din statul de functiuni si din fisa postului si se refera, in principal, la:

a) Indeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor profesionale previzute in statul de

functii si 1n fisele de post;
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b) Respectarea in orice Timprejurare a standardelor eticii si deontologiei universitare;
c) Respectarea Cartei Universitatii si a regulamentelor stabilite in conformitate cu aceasta;
d) Reprezentarea la nivel national si international a universitatii, la standarde stiintifice si etice
corespunzatoare;
e) Respectarea atributiilor ce decurg din legislatia in vigoare si a reglementarilor universitatii;
(2) Pe langa indatoririle prevazute la alineatul (1), personalul didactic are obligatia de a
respecta urmatoarele norme de comportare in spatiul universitar al Universitatii din Oradea:
a) Sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;
b) Sa faca observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic
numai in prezenta celui in cauza;
c) Sa aiba o tinuta demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii de
personal din universitate.
(3) Detalii privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic, se prezinta in Regulamentul intern si in fisele de post.
Art. 77. (1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic
decurg din legislatia generala a muncii si din fisa individuala a postului;,
(2) Prezenta Carta garanteaza categoriilor de personal mentionate la alineatul (1) dreptul de:

a) A intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului universitar, daca acestea nu
afecteaza prestigiul universitatii;

b) Perfectionare profesionala in forme institutionalizate in Universitatea din Oradea;

c) A face parte din asociatii si organizatii sindicale profesionale si cultural-sportive
organizate sub egida universitatii;

d) A fi protejat in activitatea profesionald, in spatiul universitar si de a-i fi protejata
proprietatea intelectuala de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica si de catre
personalul specializat al universitatii, in conformitate cu Regulamentul intern.

(3) Categoriile de personal mentionate la alin. 1 au obligatia de a respecta aceleasi norme de
conduitd prevazute pentru personalul didactic.

Art. 78. Activitatea merituoasi a cadrelor didactice poate fi recompensati prin:

a) Adresarea de multumiri publice in sedinte ale Consiliilor facultatilor, departamentelor si
ale Senatului universitar,;

b) Scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c) Diplome de merit emise de Universitatea din Oradea si inméanate in fata Senatului;

d) Acordarea de premii anuale;
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e) Acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si procedurii proprii aprobate de
Senatul universitar;

f) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofifer; Ordinul se acorda personalului
didactic, de conducere si de cercetare;

g) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; Medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.

Art. 79. Neindeplinirea, din culpd sau din rea-vointi, de citre personalul didactic si de
cercetare, a unor indatoriri profesionale, prevazute in statul de functii sau Tn fisa postului sau
incédlcarea normelor de comportare in dauna interesului invatamantului si prestigiului Universitatii
din Oradea, se sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) Avertisment scris;

b) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control,

c) Suspendarea pe perioada determinata, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si control,
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) Destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 80. (1) Propunerea de sanctionare disciplinari se face de citre seful de departament sau
de unitatea de cercetare, de catre decan sau rector sau de catre cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupa caz. Acestia
actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct;

(2) Sanctiunea disciplinara se Stabileste si se aplica in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 81. (1) Cercetarea prealabild, adoptarea sanctiunii disciplinare si comunicarea deciziei
de sanctionare se va desfasura in termenul legal prevazut de legislatia invatamantului, respectiv
dreptul muncii, in functie de categoria de personal supusa cercetarii disciplinare. Dreptul la aparare
al persoanei cercetate este garantat;

(2) Cadrele didactice sanctionate disciplinar au dreptul de a contesta decizia conform
prevederilor legale.

Art. 82. Activitatea merituoasa a cercetdtorilor, a personalului didactic auxiliar si nedidactic
poate fi recompensata prin:

b) Adresarea de multumiri publice de catre seful direct;

c) Acordarea de premii si distinctii;
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d) Acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii, aprobate

de Senatul universitar.

Art. 83. (1) Neindeplinirea, din culpd sau din rea-vointi, de citre personalul didactic auxiliar
sl nedidactic, a unor indatoriri profesionale, prevazute in fisa postului, sau incélcarea normelor de
conduita prevazute in prezenta Cartd se sanctioneaza disciplinar, Tn raport cu gravitatea abaterilor cu:

a) Avertisment scris;

b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare;

c) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile calendaristice;

d) Reducerea salariului si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o duratd de 1 - 3

luni cu 5-10%, conform dispozitiilor legale;

e) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Propunerea de aplicare a unei sanctiuni este un drept al sefului direct.

(3) Cercetarea prealabila a faptelor inaintea aplicarii sanctiunii este obligatorie si nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la constatarea abaterii. Dreptul de aparare al persoanei incriminate
este garantat;

(4) In baza rezultatului cercetirii si n functie de gravitatea faptei, sanctiunile se aplica de
catre seful direct sau de sefii ierarhici superiori, conform structurii organizatorice din universitate,

(5) Persoana sanctionata are dreptul de a contesta decizia la Comisia de Etica Universitara

sau la conducerea executiva a Universitatii din Oradea, conform Regulamentului intern.

10. STUDENTII - MEMBRI ACTIVI AT COMUNITATII
UNIVERSITARE

Art. 84. (1) O persoand dobandeste statutul de student si de membru al unei comunititi
universitare in urma inmatricularii sale la Universitatea din Oradea;

(2) Studentii sunt parte integrantd a sistemului de invatamant si cercetare stiintifica al
Universitatii din Oradea, parteneri si membri egali ai comunitatii universitare. Ei sunt atat beneficiari
ai activitatilor formative desfasurate in universitate, cat si participanti la organizarea si perfectionarea
procesului de educatie si cercetare stiintifica;

(3) Studentii sunt reprezentati in structurile de deliberare, monitorizare si evaluare ale

Universitatii din Oradea. Studentii, membri ai Senatului, Tsi aleg un presedinte care i reprezinta in
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Senat. Studentii membri ai Senatului organizeaza alegerile pentru reprezentantul studentilor n
Consiliul de Administratie, care va fi ales prin vot de catre toti studentii universitatii. Statutul de
student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea universitatii.

(4) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii;

(5) Studentii Universitatii din Oradea sunt finregistrati in Registrul Matricol Unic al
Universitatilor din Romania.

Art. 85. (1) Opinia studentilor, exprimata de reprezentantii lor autorizati ori prin sondaje
validate, constituie 0 modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatatire a proceselor educationale,
de cercetare si administrative din cadrul universitatii;

(2) Principiile aplicate in relatiile cadrelor didactice si ale managementului Universitétii din
Oradea cu studentii sunt :

a) Principiul nediscriminarii,

b) Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in conformitate cu

legislatia nationala, pentru invatamantul din universitatile de stat;

C) Principiul participarii la decizie;

d) Principiul libertatii de exprimare;

e) Principiul transparentei si al accesului la informatii.

(3) Studentii au dreptul sa infiinteze, in universitate, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii si publicatii, cu respectarea conditiilor legale.

Art. 86. (1) Activitatea profesionala a studentilor la toate formele de invitimant organizate
in Universitatea din Oradea cuprinde: participarea la cursuri si la aplicatii, stagii de practica, studiul
disciplinelor prevazute in planul de invatamant, sustinerea examenelor, a verificarilor pe parcurs si a
celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru finalizarea studiilor;

(2) Studentii din toate ciclurile de studii pot fi antrenati Tn activitati de cercetare stiintifica,
organizate Tn cadrul laboratoarelor de cercetare ale universitatii sau n laboratoarele de cercetare ale
partenerilor din cercetare sau mediul socio-economic; Universitatea din Oradea poate sprijini prin
alocari bugetare anuale valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor, Tn limita bugetului
universitatii.

(3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5 credite /

semestru, in conditiile stabilite prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.
Art. 87. Conditiile de inscriere in facultiti, drepturile si Tndatoririle privind procesul de

invatamant, formele de verificare si evaluare a cunostintelor si conditiile de promovare a anilor de
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studii, acordarea prelungirilor de scolaritate, precum si regimul transferarilor si inmatricularilor sunt
precizate in Regulamentul privind activitatea profesionala a studenyilor si in regulamentele dedicate

ciclurilor de studii.
Art. 88. Organizarea examenului de finalizare a studiilor la toate formele si programele de

invatdmant organizate In Universitatea din Oradea se bazeazad pe criteriile generale elaborate de
Ministerul tutelar si pe reglementéri proprii.

Art. 89. Studentii Universitatii din Oradea care au domiciliul stabil in afara orasului Oradea
pot fi cazati, la cerere, cu prioritate in caminele aflate in patrimoniul sau in administratia universitatii,
cu respectarea reglementarilor interne. In caminele universitatii pot fi cazate, in limita locurilor
disponibile si alte categorii de persoane: doctoranzi, rezidenti, cursanti la studii postuniversitare,
cadre didactice tinere etc.

Art. 90. Studentii pot utiliza baza materiald a universititii pentru studiu si documentare,
precum si pentru organizarea unor activitati culturale si sportive in spatii adecvate. Organizarea
acestor activitati se poate face de catre universitate sau de organizatiile studentesti impreuna cu
administratia universitatii.

Art. 91. Tn universitate functioneaza Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in
Cariera, respectiv Centrul de Servicii pentru Cariera care ofera servicii specifice;

Art. 92. (1) Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se organizeazi cu
finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa, sau din alte surse legal constituite;

(2) Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual, de catre Senatul universitar si se comunica
prin afisare pe site-ul Universitatii din Oradea;

(3) Statutul de student finantat si cu taxa se stabileste prin aplicarea criteriilor de admitere si
respectiv, a Procedurii de accedere pe parcursul studiilor la finansarea de la bugetul statului;

(4) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in conformitate
cu prevederile legii si cu regulamentul propriu, de alte forme de sprijin material, precum si de alte
ajutoare sociale pentru studentii din invatamantul de stat, curs de zi, cu sau fara taxa de studii.
Studentii pot primi burse de la institutii private, in conformitate cu prevederile legii;

(5) Absolventii cu diploma de bacalaureat primiti din centrele de plasament pot beneficia de
un loc pentru studii gratuite, in conditiile stabilite prin regulamentul de admitere;

(6) Criteriul principal de acordare a burselor este performanta la invatatura, cu exceptia bursei
sociale, unde criteriul este promovabilitatea;

(7) Bursele pentru studentii universitatii sunt acordate din fondurile alocate de la bugetul

statului sau din venituri proprii;
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(8) Pentru stimularea excelentei, studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit;

(9) Absolventii cu diploma de licenta sau master, obtinute prin parcurgerea unui program de
studii finantat de la buget, pot urma al doilea program de studii Tn acelasi ciclu doar cu taxa;

Art. 93. (1) Tn spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide
filiale ale unor asociatii studentesti nationale sau internationale;

(2) Aceste organizatii pot functiona daca:

a) Reprezinta interesele studentilor privind procesul de educatie, conditiile de studii si

conditiile sociale;

b) Fac dovada ca reprezintda o componentd semnificativa a comunitatii studentilor din

universitate.

Art. 94. (1) Universitatea din Oradea manifestd o atentie deosebitd pentru sprijinirea
studentilor cu dificultati de adaptare si de invatare;

(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul la cai de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfasurarea normala a activitatilor de educatie,
cercetare, sociale si culturale, alocand anual resurse financiare in acest sens.

Art. 95. (1) Tarifele practicate de universitate pentru studenti la cimine si cantina sunt cel
mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile
cu utilitatile, cheltuielile cu materii prime si consumabile si cheltuielile de Tntretinere curenta si,
respectiv, subventiile de la bugetul de stat;

(2) In vederea asiguririi transparentei, Universitatea din Oradea publica balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin Studentesc;

(3) Universitatea din Oradea asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarca
practicii comasate a studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuieli de masa,
cazare si transport, in situatiile Tn care practica se desfasoara in afara centrului universitar;

Art. 96. Conducerea deliberativi si executiva a Universititii din Oradea monitorizeaza prin
intermediul Comisiilor Senatului si a prorectorului responsabil cu problemele studentilor, modul de
respectare a drepturilor si obligatiilor studentilor inscrise in prezenta Carta si in Codul drepturilor si
obligariilor studentului.

Art. 97. Universitatea din Oradea sprijind, conform prevederilor legale si reglementarilor
proprii, activitatile stiintifice, culturale si sportive ale membrilor comunitatii universitatii sau ale
asociatiilor si fundatiilor, inclusiv ale asociatiilor studentesti care reprezinta interesele acestei

comunitati.
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11. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

11.1. Componentele finantarii si eligibilitatea cheltuielilor

Art. 98. Universitatea functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul
de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, activitati de productie si prestari de servicii,
microproductie, inchirieri, dobanzi, donatii din tara si strainatate, sponsorizari si taxe percepute n
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine si din alte surse potrivit legii. Toate
resursele de finantare sunt venituri proprii.

Art. 99. Sumele alocate din bugetul Ministerului tutelar se obtin pe bazi de contract, pentru
finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara.

Art. 100. (1) Finantarea de bazi este multianuala si se asigura pe toatd durata unui ciclu de
studii, de catre Ministerul tutelar, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student
echivalent, per domeniu, per cicluri de studii si per limba de predare;

(2) Granturile de studii vor fi alocate, in concordanta cu regulile stabilite de catre Ministerul
tutelar/ finantator.

Art. 101. (1) Finantarea complementari si finantarea suplimentard se realizeaza de citre
Ministerul tutelar pe directiile si dupa regulile stabilite de acesta;

(2) Rectorul universitatii impreuna cu echipa de conducere executiva au responsabilitatea
identificarii si valorificarii tuturor oportunitatilor de finantare complementara si suplimentara.

Art. 102. Finantarea universititii se efectueaza pe bazi de contract incheiat cu Ministerul
tutelar, dupa cum urmeaza:

a) Contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociala

a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionala, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii;

b) Contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor

cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare si masa.

Art. 103. (1) Fondurile primite pe baza contractului institutional, se distribuie catre facultati
in conformitate cu regulile aplicate de catre finantator si in conformitate cu procedurile stabilite la
nivelul universitatii;

(2) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art. 104. Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe bazid competitionald pentru
dezvoltare institutionala si din fonduri alocate pe baza competitionala pentru incluziune.

Art. 105. (1) Categoriile de cheltuieli eligibile si Metodologia de distribuire a acestora din
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finantarea complementara si suplimentara sunt cele stabilite prin legislatia nationala,

(2) Universitatea detaliaza prin regulamente si proceduri proprii modalitatile de constituire si
aprobare a BVC, de analiza, semnare si valorificare a contractelor;

(3) Directia economica si directorii de proiecte / contracte au responsabilitatea incadrarii in

categoriile de cheltuieli eligibile.

11.2. Constituirea si utilizarea fondurilor proprii

Art. 106. Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la
studentii care urmeaza studiile in regim cu taxa, donatii, sponsorizari si alte surse.

Art. 107. Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeazi studiile in regim firi taxa pentru
depasirea duratei de scolarizare previzuta de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea

examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de invatamant, conform

Regulamentului privind Activitatea Profesionala a Studengilor.
Art. 108. Pot fi percepute taxe pentru activititile neincluse in planul de invitimant, conform

metodologiei aprobate de catre Senatul universitar, precum si pentru cele cu caracter facultativ,
incluse in planurile de invatamant.

Art. 109. (1) Senatul Universititii aproba structura bugetului, pe surse si destinatii. Senatul
universitar aproba executia bugetara a anului precedent si aproba proiectul de buget de venituri si
cheltuieli al anului urmator.

(2) Universitatea este autonoma in gestiunea financiara si contabila, in conditii de legalitate
si de eficienta, dispunand de un sistem transparent de control al veniturilor si cheltuielilor si de
raportare financiar-contabila.

(3) Utilizarea fondurilor proprii se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in
conditiile autonomiei universitare si prin eficientizarea procesului de gestiune financiara.

(4) La nivelul tuturor structurilor si a functiilor de conducere se promoveaza cu consecventa
principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor institutiei.

(5) Alocarea resurselor universitatii se realizeaza, prioritar, spre departamentele si structurile
cele mai performante, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli.

(6) Veniturile proprii obtinute de institutie au urmatoarele destinatii principale:

a) Cheltuieli cu salarizarea personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar, nedidactic;
b) Implementarea proiectelor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare

educationald, creatie stiintifica si tehnica;
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c) Realizarea investitiilor privind modernizarea logisticii universitare, reparatii capitale si
curente;

d) Cheltuieli cu mobilitatile interne si externe ale personalului;

e) Acoperirea cheltuielilor de functionare ale institutiei, achizitionarea materialelor
didactice;

) Asigurarea cofinantarii pentru programelor de cercetare-dezvoltare/proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile;

g) Constituirea unui fond de burse pentru studenti, suplimentar fondului de burse alocat
de la bugetul de stat.

(7) Institutia acorda, din venituri proprii, facilitati de natura formelor de asistenta sociala si se
preocupa de motivarea mediului economic in scopul acordarii de burse private pentru studenti.

(8) Veniturile proprii ale Universitatii din Oradea sunt utilizate eficient pentru realizarea
misiunii si a obiectivelor strategice asumate sub aspect educational si de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in conditiile legii, pentru perfectionarea
resurselor umane, dezvoltarea infrastructurii, finantarea unor proiecte de dezvoltare privind
cercetarea, educatia si implicarea in folosul comunitatii locale.

Art. 110. (1) Fondurile neconsumate, la sfarsitul anului, din executia bugetului previzut in
contractul institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare
si veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al acesteia, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator;

(2) Executia bugetara anuala a Universitatii din Oradea se face publica.

11.3. Constituirea si utilizarea patrimoniului universitatii

Art. 111. (1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din Oradea, conform legii.

(2) Universitatea din Oradea detine in patrimoniu imobilizari de natura constructiilor si
terenurilor situate pe diferite amplasamente, bunuri care apartin domeniului public/privat al statului
sau al autoritatilor locale, respectiv domeniului privat al universitatii.

(3) Bunurile de natura terenurilor, constructiilor apartindnd Universitatii din Oradea, necesare
educatiei si cercetarii stiintifice, sunt detinute si folosite de institutie in baza drepturilor de proprietate,
a drepturilor de folosinta dobandite prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept
de administrare, Tn conditiile legii.

(4) Baza materiala a Universitatii din Oradea este gestionata dupa criterii de eficienta
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economica, performanta educationala si stiintifica.

(5) Dotarea materiald a institutiei este constituita din: active fixe corporale/ necorporale,
obiecte de inventar si alte materiale necesare desfasurarii activitatilor specifice.

(6) Modalitatile de constituire a bazei materiale a Universitatii din Oradea sunt:

a) Proceduri de achizitie publica conform legislatiei Tn vigoare;

b) Donatii, sponsorizari primite de la persoanele juridice/fizice din tara sau din strainatate, cu

respectarea dispozitiilor legale;

) Transmiterea, fara platd, de la institutii publice detinatoare a unor bunuri, conform

legislatiei n vigoare;

d) Alte cai stabilite conform legislatiei n vigoare.

(7) Sursa de finantare a bunurilor care alcatuiesc baza materiald a universitatii o reprezinta
fondurile de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare, fondurile alocate de la buget pe baze
competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara, fondurile externe nerambursabile etc.
Resursele financiare aflate la dispozitia universitatii sunt alocate cu prioritate entitatilor performante
pentru imbunatatirea bazei materiale aferente educatiei si cercetarii stiintifice.

(8) Pentru exploatarea cu maxima eficienta a bunurilor din patrimoniul universitatii acestea
pot face obiectul contractelor de asociere, concesionare, inchiriere, etc. Incheierea acestor contracte
se va face in baza unei proceduri, cu aprobarea Senatului universitar si cu respectarea dispozitiilor
legale Tn vigoare.

Art. 112. Universitatea din Oradea are urmatoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul
propriu:

a) Drept de proprietate, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si

altele asemenea sau drept de administrare, in conditiile legii;

b) Drepturi de creanta pe baza de contracte, conventii sau hotarari judecatoresti;

c) Drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului, care pot fi drepturi de

administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

Art. 113. (1) Universitatea din Oradea are, in patrimoniu, bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului;

(2) Universitatea din Oradea dispune de bunurile aflate in patrimoniul sau in conformitate cu

propriile reglementari si legislatia n vigoare.
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12. MANAGEMENTUL CALITATII PROCESELOR
EDUCATIONALE S1 DE CERCETARE

Art. 114. Managementul calittii reuneste activitatile de evaluare si asigurare a calittii.
Membrii comunitatii academice si studentii sunt implicati, in calitate de parteneri, in procesul de
asigurare a calitatii activitatii de invatamant, cercetare stiintifica si creatie universitara;

Art. 115. Strategia Calitatii la UO este inscrisa in Programul de Politici, Strategii si Actiuni
privind Calitatea, aprobat de Senatul UO. Rezultatele managementului UO sunt consemnate anual in
Raportul la Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea, aprobat de Senatul UO;

Art. 116. Implementarea Sistemului de Management al Calititii Totale (SMCT):

a) Manualul calititii sau Codul de Asigurare a Calitdtii care stabileste principiile, modul de
organizare si functionare al SMCT din cadrul Universitatii din Oradea, avand ca scop coordonarea
eforturilor pentru cresterea calitatii proceselor educationale si de cercetare, cu efect direct in cresterea

b) Consiliul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CQ), consiliu permanent al Consiliului
de Administratie cu rol integrator si de implementare a managementului calitatii la nivelul UO. CQ
urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, Tn acord cu viziunea,
misiunea si politica UO si in concordantd cu dinamica nationala, europeana si internationala in
domeniu si face recomandari pentru consolidarea culturii calitatii in UO;

c) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este o structura cu rol de executie,
coordonare si consultanta, rezultata din necesitatea implementarii si dezvoltarii unui SMCT bazat pe
bunele practici nationale si internationale, prin aplicarea standardelor de calitate si evaluarea calitatii
in cadrul UO, in conformitate cu legislatia in vigoare, ale prezentei Carte si ale regulamentului de
organizare si functionare aprobat de Senatul universitar;

DAC sprijina si asigura suport CQ in realizarea managementului calitatii, prin planificarea
actiunilor, organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor, instruirea si consultanta
personalului privind asigurarea calitatii si gestionarea documentelor SMCT;

d) Comisia de Calitate a Facultatii (CCF), cu rol de management al calitatii la nivel de
entitate academica;

(7) Corpul Auditorilor Interni (CAl) este un organism independent constituit in cadrul
Universitatii din Oradea, format din cadrele didactice (profesori si conferentiari, sefi de lucrari/lectori,
titulari) care dispun de instruire adecvata si experientd in domeniul calitatii si care au solicitat

participarea la activitatile de evaluare internd. CAI are responsabilitatea evaludrii interne a
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programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invatamant, laboratoarelor didactice si de
cercetare;

Art. 117. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si
de cercetare, a disciplinelor de studiu se efectueaza in conformitate cu o procedura dedicata aprobata
de Senatul UO;

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic titular pentru
activitatile din fisa postului, se determind pe baza rezultatelor inscrise in Fisa de Autoevaluare
Confirmata, conform grilei impuse de “Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” ale
CNATDCU.

(3) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic se face anual prin aplicarea
unei proceduri dedicate aprobata de Senatul UO.

Art. 118. (1) in Universitatea din Oradea se deruleazi programe de studii la nivel de licenta,
masterat, doctorat, formare continua, la cursuri cu frecventa, in sistemul de invatamant la distanta si
invatamant cu frecventa redusa;

(2) Tn cadrul Universitatii din Oradea se pot organiza, pentru toate cele 3 cicluri de studii
universitare, in conditiile legii, programe de studii n limbi de circulatie internationala si in limbile
minoritatilor nationale.

Art. 119. (1) Admiterea in universitate se face pe bazi de competitie, fird nici un fel de
discriminare;

(2) Metodologia de admitere este elaboratd cu respectarea prevederilor legale si a Cartei
universitare si este aprobatd anual de catre Senatul universitar;

(3) Universitatea din Oradea admite si inmatriculeaza intr-un program de studii numai acel
numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si de
servicii sociale in spatiul universitar.

Art. 120. Asigurarea calitatii programelor de studiu are la baza:

(1) Dezvoltarea de programe de studii integrate licenta-master-doctorat;

(2) Dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu universitati romanesti si europene, cu
precadere la nivel de masterat si doctorat, care sa conduca si la obtinerea de diplome comune (,,joint
degrees");

(3) Promovarea programelor de studii in limbi de circulatie internationala pentru a incuraja
mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice si atragerea de studenti straini;

(4) Sprijinirea promovarii cadrelor didactice si de cercetare;
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(5) Promovarea studierii limbilor straine la programele de studiu in limba romana;

Art. 121. (1) Evaluarea calititii programelor de studiu la nivel de licenta si masterat se face
conform procedurii aprobate de Senatul universitar;

(2) Curriculum-ul programelor de studiu este concordant cu profilul calificarii definit in
Registrul Nagional al Calificarilor din Invatamdantul Superior si este racordat la cerintele mediului
socio-economic.

Art. 122. (1) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aprobd un
regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale,
generale si specifice, de calitate;

(2) Prin reglementarile interne specifice care completeaza Carta universitara, se va asigura o
justa pondere a evaluarilor pe parcurs si a evaludrilor in sesiune (examene, colocvii);

(3) Rezultatele evaludrilor sunt apreciate prin note sau calificative, stabilite in conformitate

cu algoritmul descris Tn Fisa disciplinei si comunicat studentilor;

13. RELATIILE CU MEDIUL ECONOMIC SI SOCIO-CULTURAL

Art. 123. Universitatea din Oradea se implicd activ in viata comunitard prin afirmarea si
utilizarea competentelor cadrelor didactice si studentilor intr-o interactiune biunivoca cu mediul
social, economic si cultural.

Art. 124. (1) Universitatea din Oradea poate stabili parteneriate cu entititi socio-economice
si asociatii profesionale pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii universitare de
masterat care sa corespunda cerintelor pietei muncii;

(2) Universitatea din Oradea promoveaza colaborari pe baze contractuale pentru dezvoltarea
de programe de cercetare in parteneriat cu reprezentanti ai mediului economic si socio-cultural,

(3) Universitatea identifica resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de cercetare, in
parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colaborari sunt initiate de catre centrele de
cercetare stiintifica sau de catre facultati si sunt aprobate de catre Senatul universitar.

Art. 125. Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate public-privat, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 126. Universitatea este deschisa colaboririi cu structuri de cercetare-dezvoltare de la

nivel regional, national si international, inclusiv pentru fundamentarea in comun de scoli doctorale.
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Art. 127. (1) Structurile de management ale universititii organizeazi periodic intalniri cu
reprezentantii mediului socio-economic pentru identificarea solutiilor de colaborare, racordare la
cerintele pietei muncii si integrare a absolventilor;

(2) Universitatea din Oradea instituie sistemul de urmarire a traseului profesional al

absolventilor, parte integrata a SEAQ.

14. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 128. Universitatea din Oradea reprezintd o parte integrantd a comunitatii universitare
internationale, impartasind crezul in aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si culturale.
Raportat la drepturile si obligatiile Romaéniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene,
universitatea actioneaza pentru a-si intari participarea la schimbul international de valori prin
cooperare internationala pentru afirmarea apartenentei la Spaiul European al Invitamdntului
Superior si la Spariul European al Cercetarii.

Art. 129. Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor internationale
sunt:

a) Dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universitati partenere, cu institute de
cercetare stiintifica si cu organizatii internationale cu caracter academic;

b) Sporirea prestigiului universitatii si invatamantului superior romanesc prin diseminarea
rezultatelor obtinute de catre comunitatea universitara;

c) Facilitarea schimburilor academice la nivel institutional si personal, pentru cadre didactice
si studenti;

d) Atragerea unui numar cat mai mare de studenti straini in programele formative organizate
de universitate.

Art. 130. Formele cooperirii internationale promovate de universitate sunt:

a) Acorduri de colaborare cu alte universitati;

b) Afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

c) Participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii, perfectionare
sau cercetare;

d) Participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

e) Schimburi de studenti si personal academic;

f) Organizarea unor manifestari stiintifice internationale sau nationale cu participare

internationala,;
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g) Participarea la programe europene sau internationale;

h) Organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati straine
partenere in procesul de invatamant sau cercetare.

Art. 131. (1) Universitatea din Oradea poate organiza in Romania sau in alte state, programe
de studii comune cu institutii de invatamant superior din strainatate, recunoscute ca atare de statul de
origine;

(2) Universitatea dezvoltd cooperarea in cadrul pregatirii prin doctorat, promovand
programele doctorale in cotuteld. Universitatea acceptd ca membri In comisii de doctorat profesori
din universitatile partenere din strdinatate, cu respectarea legislatiei n vigoare.

Art. 132. (1) Universitatea din Oradea participa la programele Comunitatii Europene;

(2) Recunoasterea perioadelor de studii se realizeaza prin sistemul ECTS la care Universitatea

din Oradea a aderat, pe baza reglementarilor aprobate de Senatul universitar.

15. DISPOZITII FINALE

Carta se supune dezbaterii In comunitatea universitard si dupa efectuarea completarilor se

supune aprobadrii Senatului universitar si validarii Ministerului tutelar, in conformitate cu Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023.
Art. 134. Modificarea Cartei se face la propunerea Consiliului de Administratie sau la

initiativa a 1/3 din membrii Senatului universitar. Propunerile de modificare / actualizare se transmit

membrilor Senatului universitar cu cel putin o luna inainte de a fi supuse la vot.
Art. 135. Prezenta Carta intrd in vigoare la data adoptirii de catre Senatul UO, n urma

avizarii sau adoptarii tacite de catre ministerul tutelar. De la aceeasi datd se abrogd versiunea
anterioara a Cartei universitare aprobata de Senat, precum si orice alte dispozitii interne contrare

prezentei Carte.
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