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Plan de misuri aferent recomandirilor Comisiei de Evaluare ARACIS pentru domeniul de studii universitare de doctorat MEDICINA

Nr. Indicator de - . ool . Termen de
bit performant Recomandirile Comisiei de Evaluare ARACIS Masura propunsa Responsabil veallzare
0. 1. 2. 3. 4. 5.
. . . . ludereai gramul de pregatire avansata a unor cursuri : Permanent.
) Elaborarea unei proceduri interne de analiza si “Mo%: i aw: ﬂwwoﬂm e Mm Un . m.w_miom ] quM__mmM_MM Director CSUD
1. Indicatorul A.1.1.1. | aprobare a propunerilor privind tematica programului | . prt : P G 1 P Cinducatorii de
o e (imagistice, genetice, de laborator, explorari ecocardiografice cu
de pregatire bazat pe studii universitare avansate. . o . R doctorat
diverse substante de contrast, explordri endoscopice, cateterizari)
— . . i r ila ratoarele de cercetare din ¢ Permanent.
Consideram oportun si alte aspecte utile de a fi >m_m~.:m " accesului (_m.,@mmo : o omﬁwaa m&..:_ vo :
. . . | dar si sustinerea cercetarii in mediul privat prin parteneriate cu | Director CSUD
2 Indi 1A reglementate prin acest regulament, sau prin proceduri ST . : &
. ndicatorul A.1.1.2. | . . . . | societatile comerciale (laboratoare de analiza, laboratoare de | Cinducatorii de
fu comiplésared Iy mn ge 41 asigumares apcesult histopatologie, clinici de imagistica, laboratoare de analiza a doctorat
studentilor doctoranzi la resursele de cercetare S SIC, & ’ octo
alimentului)
3; Indicatorul A.1.2.1.
Actualizarea procedurii operationale privind sustinerea et S : Cinducatorii de | Permanent.
4. Indicatorul A.1.2.2. | tezelor de doctorat in UO, in conformitate cu OMEC WMMW_MMHMWS:Q_E_olo:a_.:_g OMECR2I2000 51 doctorat
5229/2020. ) Director CSUD
Atragerea doctoranzilor in depunerea si implementarea
. de proiecte de cercetare ce permit sustinerea Desmes de tislecie clplbile. mat nunenoase, T, Aiferts Cinducatorii de
5. Indicatorul A.1.3.1. | activitatilor de elaborare a cercetirilor avansate, de oo_:v otitii de mmm: cor G ’ doctorat Permanent
valorificare a acestora prin sustinerea publicarii in petts T Director IOSUD
reviste de impact, si de mobilitate a doctoranzilor.
Se recomanda referitor la acest standard respectarea .. Permanent
. . L o g : . s . Cinducatorii de
6 fidicatord *A.1.3 bunelor practici ale universititii (de a acorda burse | Cstigare de granturi care oferd venituri suplimentare Jovtorit
© 7" | anuale din fonduri proprii studentilor doctoranzi doctoranzilor. Drrector [0SUD
meritorii). Feior
. Se recomandd cresterea cheltuielilor, de formare | Sustinerea financiard a publicarii articolelor stiintinfice ISI si Permanent.
gl Indicatorul *A.1.3.3. | profesionald ale doctoranzilor (participarea la | BDI indexate Pubmed cu mentionarea afilierii la Universitatea | Director IOSUD

conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strdinatate,
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Nr.
crt

Indicator de
performanta

Recomandairile Comisiei de Evaluare ARACIS

Maisura propunsa

Responsabil

Termen de
realizare

1.

2.

3.

4.

5.

publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.). Avand in vedere
numarul mic de granturi doctorale bugetate, aceste
suporturi pentru doctoranzi, mai ales pentru cei la taxe
sunt deosebit de importante.

Indicatorul A.2.1.1.
IPC

In viitor, pentru a se putea evidentia periodic, de
exemplu la 5 ani investitiile in infrastructura de
cercetare, recomandam raportarea distinctd a acestora
in analizele institutionale.

Infiintarea de centre de cercetare in parteneriat public -public,
public — privat

Director IOSUD

Permanent.

Indicatorul A.3.1.1.
IPC

Continuarea demersurilor institutionale de a avea
conducatori de doctorat cu rezultate in plan stiintific ce
permit realizarea de cétre acestia a standardelor de
abilitare.

Evaluarea periodici a acestor performante stiintifice.

Diseminarea la nivelul facultatilor a criteriilor necesare de

abilitare.
Sustinerea financiara a publicatiilor ISI

Responsabil de
domeniu.
Director Scoala
Doctorala
Director CSUD

Permanent.

10.

Indicatorul *A.3.1.2.

Se recomandd respectarea bunelor practici ale
universitdtii referitoare la acest standard.

11.

Indicatorul A.3.1.3.

12.

Indicatorul *A.3.1.4.

Revizuirea criteriilor institutionale de reglementare a
perioadelor de prelungire a studiilor doctorale de 4 ani.
Faptul ca dupa o perioada de prelungire de 2 ani,
doctoranzii pot solicita inca o perioada de gratie de 2
ani, numdarul acestora depaseste de multe ori
coordonarea concomitentd de conducitorii de doctorat
a 8 doctoranzi, ceea ce nu permite incadrarea facild

la acest indicator de performanta. Strategia de
cercetare institutionala sa asigure motivarea
doctoranzilor in perioada de cercetare avansata astfel
incat elaborarea tezei sd se incadreze in perioada de
studii doctorale, cu o prelungire de maxim 2 ani.

Modificarea regulamentului de studii doctorale care sa
mentioneze durata de maximum 6 ani pentru doctoranzii care
urmeaza si fie admisi in 2023

Director CSUD
Coinducatorii de
doctorat

Permanent.

13.

Indicatorul A.3.2.1.
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Nr. Indicator de . . M3 - — Termen de
ert performanti Recomandairile Comisiei de Evaluare ARACIS asura propunsa P realizare
0, 1. 2 3. 4. >
IPC
14. Indicatorul *A.3.2.2.
15. Indicatorul B.1.1.1.
T .  evaluari Evaluarea regulatd a conducdtorilor de doctorat, masuri de Permanent
16. Indicatorul *B.1.2.1. :nm: Qmmﬁi Na._.ﬁmm_mﬁ e mm_Mocm 3 m_z amm on ﬂm:w excludere din Scoala doctorald pentru cei care dupd 4 ani nu | Director CSUD
performantei stiintifice a conducétorului de doctorat. | o deplinesc criteriile de abilitare.
17. Indicatorul B.1.2.2.
O actualizare a planului de invatimant pentru perioada wwmnozmmv: de Permanent
de studii avansate, echilibrarea acestuia prin integrarea . “ . domeniu.
. SR ’ A Adaptarea planului de cercetare avansatd dupd planurile ; I
18. Indicatorul B.2.1.1. unor a._wn%::m m::awamam_.m\m::ao in oo:ﬁx.E_. . universitatilor din tara/strainatate in limita posibilitailor Director Scoala
medicinei bazate pe dovezi in pachete de discipline ’ ’ .UoQoE_m
obligatorii si optionale pe fiecare semestru. Director CSUD
19. Indicatorul B.2.1.2.
20. Indicatorul B.2.1.3.
21. Indicatorul B.2.1.4.
Indicatorul B.2.1.5.
22. IPC
Indicatorul B.3.1.1.
23. IPC
24. Indicatorul *B.3.1.2.
25. Indicatorul *B.3.2.1.
26. Indicatorul *B.3.2.2. Se BooEmsam qm.moz.ﬁoﬁ_m acest standard continuarea
bunelor practice institutionale
27. Indicatorul C.1.1.1.
= p— g - EFVpT ) Permanent.
28. Indicatorul C.1.1.2. MEcm:mﬁ:mm m_maEEE demenzgement al ow_:.m U Chestionare la intervale periodice de evaluare Director CSUD
scolii doctorale prin feedback-ul beneficiarilor
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Nr. Indicator de . . Termen de
ort performanta Recomandirile Comisiei de Evaluare ARACIS Masura propunsa Responsabil -
0. 1. 2. 3. 4. 5.
formarii doctorale legat de indicatorii de performanta
evaluati institutional.
Responsabil de Permanent.
; ; : i e s domeniu.
- Organizarea mai a - - . . . . ;
29. Indicatorul C.2.1.1. = structuratd a site-lui institutiei la Imbunititirea site-ului pe sectiunea doctorate Director Scoala
sectiunea doctorate. ’ ’
Doctorala
Director CSUD
30. Indicatorul C.2.2.1.
31. Indicatorul C.2.2.2.
32. Indicatorul C.2.2.3.
Recomandam UO incheierea de acorduri de mobilitate cu Permanent.
universitati din straindtate, cu institute de cercetare, cu companii | Director CSUD
. S recommids cresteren il de aobiliEs care desfdsoard activitati in domeniul studiat, care sd vizeazd | Director Scoala
33. Indicatorul *C.3.1.1. | . . ? . . . .. | mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice. Doctorala
internationale a doctoranzilor din domeniul medicina. . ’ _ — .
Incurajarea contractelor de colaborare dintre doctorand si diferite | Conducatorii de
institutii private unde se pot realiza partile practice ale cercetarii doctorat
doctorale.
) Demersuri institutionale pentru sprijin, inclusiv Director IOSUD | Permanent.
34. Indicatorul C.3.1.2. | financiar, organizirii unor doctorate in cotutela Conducatorii de
internationala. doctorat
35, Indicatorul C.3.1.3.

Director Scoala Doctorala
Profesor Habil. Dr. Ciprian Brisc

Responsabil domeniu de doctorat,
Profesor habil.dr. Dana Carmen Zaha




