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RAPORT DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI CNFIS-FDI-2023-F-0684
”Planificarea strategica a serviciilor de consiliere si orientare in carieri si corelarea

ofertei cu cerintele pietei muncii”

Acest raport face referire la gradul de indeplinire al obiectivelor urmarite, a activitatilor
desfagurate, a rezultatelor obtinute ca urmare a implementrii proiectului CNFIS-FDI-2023-
F-0684 Planificarea strategicd a serviciilor de consiliere §i orientare in carierd si corelarea

ofertei cu cerintele pietei muncii in perioada 3.04.2023 -14.12.2023.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati capacitatea de evaluare a
cunostintelor, competentelor si abilitatilor dobandite de studentii si absolventii UO pentru a
performa pe piata muncii precum si facilitarea tranzitiei acestora spre profesii specifice

domeniului studiat prin activitati de consiliere si orientare in cariera.

In cadrul proiectului au fost propuse urmdtoarele obiective specifice:
OS.1. Cresterea sanselor de angajare cu 10% a absolventilor UO din anii terminali pe
piata fortei de munca prin organizarea activitétilor de consiliere precum si realizarea
unui studiu de impact prin completara unor chestionare specifice in perioada L2-L9 de
implementare a proiectului;
08.2. Cresterea gradului de insertie pe piata fortei de munca pentru 30 de studenti din
anii terminali prin oferirea unui program pilot de consiliere si orientare in carierid (HUB)
si dezvoltarea competentelor in perioada 1.7-L8 de implementare a proiectului;
0S.3. imbuhénté;irea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de
absolventi prin identificarea cerintelor angajatorilor si analiza tenditelor tehnologice pe
piata fortei de muncd, in perioada L1-19 de implementare a proiectului;
0S 4. imbunété;irea relatiilor cu mediul public si privat in vederea identificirii

compentelor transversale necesare pe piata fortei de munca si dezvoltarea de proiecte
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inovatoare,  prin  consolidarea  parteneriatelor i implicarea  actorilor

locali/internationali, in perioada L1-L9 de implementare a proiectului.

Activitati realizate si gradul de realizare:

Pentru atingerea obiectivelor asumate, in perioada de impelementare a proiectului au
fost realizate o serie de activitati menite si contribuie la 0 mai buni corelare a ofertei
educationale a Universitatii din Oradea cu cererea pe piata fortei de munca prin:

¢ imbunatatirea instrumentelor de monitorizare a traseului socio-profesional al absolventilor
Universitatii din Oradea;
* identificarea nevoilor angajatorilor cu privire la competentele necesare pe piata fortei de
munca in vederea imbunatatirii planurilor de invatimant.
In acest scop s-au desfasurat o serie de activititi care au condus la imbunatatirea relatiilor cu
mediul public si privat si care au permis identificarea cerintele noi de pe piata fortei de munca
si imbunatatirea atat a serviciilor educationale oferite de UO cat si a planurilor de invitamant
si, implicit, a competentele profesionale si transfersale ale absolventilor.

O activitate importantd urmarita in cadrul proiectului a fost aceea de a Imbunatati si
eficientiza sistemulde colectarea a datelor cu privire la traseul profesional urmat de absolventii
UO. Acest lucru a permis ca rapoartele realizate pornind de la aceste date si ofere o imagine
mult mai complexa asupra situatiei absolventilor UO. Aspectele inovatoare ale activitatilor
proiectului au fost acelea de a pregiti viitorii absolventi pentru insertia pe piata fortei de munca
printr-o serie de activitati de informare si constientizare asupra etapelor de angajare si a
cerintelor pentru adaptarea la locul de munci. Astfel de activitdti au constat in: consilierea
studentilor si realizarea unui plan de cariera prin colaboarea echipei de proiect cu Centrul de
Consiliere si Servicii privind Cariera al UO: initierea dialogurilor cu potentialii angajatori in
scopul identificarii ofertei locurilor de munci la Targul locurilor de munca organizat de UO:
mentinerea legaturii cu potentialii angajatori prin realizarea unor parteneriate cu acestia;
desfasurarea conferintei studenteasti  Planificd, Stud(Y)lazd & Reflecteaza (Plan, Study &
Reflect) asupra strategiilor care asigurd progresul academic dar si a unui workshop cu
denumirea Planificd, Stud(Y)lazi & Reflecteazd (Plan, Study & Reflect) asupra strategiilor

care asigurd succesul profesional.
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Activitdtile desfasurate in cadrului proiectului, care au contribuit la atingerea

obiectivelor acestuia au fost:

Activitatea 1: Management a contribuit la realizarea OS 1-4.

Activitatea 1 a presupus management si monitorizarea implementarii proiectului (L1-
L9), ceea ce a implicat gestionarea activitatilor financiar contabile si de resurse umane, precum
si pregdtirea documentatiilor pentru achizitiile prevazute in proiect, intocmirea documentatiei
pentru realizarea decontului financiar al proiectului.

Au fost achizitionate: (1) diverse furnituri de birou; (2) produse de promovare a
Universitatii din Oradea (caseta luminoasi, agenda personalizata, pixuri personalizate,
memory-stik personalizat); (3) elemente de mobilier (birouri, fotoliu consiliere, scaune
ergonomice, dulap arhivare, info chiosc -masa si scaune-); (4) echipamente IT
(multifunctionala, casti, terminal informatic, laptopuri, boxa portabila, set microfoane,
videoproiectoare, memory stik); (5). materiale didactice consiliere (Test de Gandire creativa,
joc de dezvoltare personala Points of view); (6) servicii reparatii curente (doud sili de seminar);
(7) servicii organizare evenimente: Conferinta studenteasca, Targul locurilor de muncd, Gala
Alumni si worhsop (coffe-break).

Activitatea 2: Activititi de consiliere si tutoriat a condus la indeplinirea obiectivelor
specifice OS.1 si OS2.

Activitatea 2 a fost legatd de desfasurarea activitatilor de consiliere si tutoriat de-a
lungul celor 9 luni de proiect. Aceaste activitati au implicat o serie de actiuni menite si
imbunantateasca tranzitia pe piata fortei de munci a studentilor si s-au concretizat in:

® A2.1 Realizarea parteneriatelor de colaborare cu potentialii angajatori ai studentilor UO
din mediul public si privat pentru participarea acestora la un Targ al locurilor de munca.

Térgul a fost desfasurat in cadrul evenimentului Zilele Carierei, editia 2023 (29 - 30

mai 2023), la Universitatea din Oradea, la care au participat 13 companii, aproape 300

de locuri de munca, peste 170 de stagii de practica disponibile, 4 asociatii organizatoare

si AJOFM Bihor, in calitate de partener permanent. Organizatorii evenimentului au

fost Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC), Asociatia Alumni a

Universitatii din Oradea, Uniunea Studentilor din Oradea si Asociatia Studentilor

Ingineri din Oradea, La acesta au participat si studentii aflati in cautarea unui loc de
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munca. In cadrul targului s-au organizat activitati informative si doua workshopuri la
care au luat parte si studenti cu cerinte educationale speciale/non-traditionali, angajatori
si reprezentanti ai organizatiilor studentesti, reprezentanti din companii si facultati.
Rezultatele obtinute au condus la consolidarea a sase parteneriate interinstitutionale cu
potentialii angajatori ai absolventilor. Pentru ci o parte a activitatilor au fost integrate
si in practica de specialitate, fisa disciplinei a fost ajustata si se doreste continuarea
colaboririi cu centrul si in anii urmatori, in acelasi sens.

* A2.2 Organizarea conferintei studenteasti cu tema Planifica, Stud(Y)lazdi & Reflecteazd
(Plan, Study & Reflect) asupra strategiilor care asigurd progresul academic, in cadrul
careia s-au organizat trei sectiuni de comunicare stiintificd/prezentare de lucrari, in
limba roména si in limba maghiara, a fost organizat un workshop pentru transfer de
bune practici intre studentii care au un loc de munci si studentii care nu profeseazi inci
dar si un webinar pe tema legata de elemente de scriere stiintificd. Au participat cu
lucrare sau ca audienti, un numir de 50 de studenti ai Universitatii din Oradea de la:
Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, Facultatea de Protectia Mediului, Facultatea de Informatics si Stiinte,
Facultatea de Teologie Ortodoxa, Facultatea de Litere, Facultatea de Medicina si
Farmacie. Stilurile diferite de invatare, dar mai ales stilurile diferite de elaborare a
materialelor si de prezentare a lucririlor conferintei, au creat un cadru autentic pentru
dezvoltarea personala dar si pentru formarea pentru viitoarea lor cariera profesionala.
De asemnea, in cadrul workshopului studentii, cu sau fara un loc de munca, au
Impértasit experiente personale si profesionale, au schimbat idei si au construit planuri
de viitor.

® A2.3 Consilierea si dezvoltarea de competente extracurriculare ale studentilor in cadrul
carora s-au desfasurat 3 sesiuni de instruire avind ca scop consilierea si orientarea in
carierd si s-a organizat a unui grup de suport pentru 50 de studenti ( cu precadere de la
Facultatea de Stiinte Socio-Umane de la Universitatea din Oradea) care sunt sau
intentioneaza s3 fie angajati si care si-au evaluat masura in care locul de munci ales se
potriveste cu obiectivele lor educationale si profesionale.

Studentii au participat la sesiuni de formare respectiuv de consiliere de grup si
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individuala pentru a identifica oportunitatile legate de viitoarea cariera, pentru a-si
analiza punctele tari sau abilitétile personale si profesionale necesare unei bune insertii
pe piata fortei de munca.

* A2.4 Crearea HuB-ului de informare care a presupus crearea de spatii de tip info point

in claririle UO, spatii care au fost destinate consilierii studentilor.

Activitatea 3: Organizarea unui studiu care are ca scop insertia absolventilor pe piata

muncii a condus la indeplinirea obiectivului specific OS.3.

Activitatea 3 s-a materializat in realizarea unui studiu care a avut ca scop identificarea nivelului
de insertie la absolventilor pe piata muncii si identificarea parcursului profesional al acestora
(L2-L9). Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii a constat in realizarea unor studii de
piatd (un chestionar online) administrat absolventilor cu ajutorul caruia s-au obtinut informatii
cu privire la procesul de ciutare a unui loc de munca si cu privire la satisfactia cu privire la
locul de munca actual si la evolutia carierei. in plus, o analizd suplimentara a fost surprinsa
prin cercetarea si articolul publicat: Autoeficacitatea, anxietatea, dispozitiile emotionale
pozitive si nota asteptatd de studenti, in contextul examenului de licentd, ce a identificat
variabilele care au impact asupra notelor scolare prin investigarea relatiilor de asociere dintre
autoeficacitate, dispozitii afective pozitive, anxietate asupra performatei academice asteptate,
pe un lot de 170 de studenti de la Pedagogia invatdamantului primar si prescolar si Teologie

Pastorala Ortodoxa, de la Universitatea din Oradea.

Activitatea 4: Consolidarea parteneriatelor dintre universitate si organizatiile

economice publice si_private pe tema angajabilitatii studentilor cu cerinte

speciale/dificultati. a condus la indeplinirea obiectivului specific OS.4.

Activitatea 4 a permis consolidarea parteneriatelor dintre universitate si organizatiile
economice publice si private pe tema angajabilitatii  studentilor cu cerinte
speciale/dificultati. Activitatea a sprijinit Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
(CCSC) al UO in stabilirea de parteneriate cu organizatii si institutii din spatiul public si
privat care au un angajament puternic in ceea ce priveste diversitatea si inclusivitatea sau

care au experientd in lucrul cu persoane cu dificultati sau dizabilitati si care au acceptat
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studentii la stagii de practica si la activitati de voluntariat. Echipa responsabili de aceasti
activitate si CCSC au asistat si monitoriza progresul studentilor pe parcursul perioadei de

practica sau intership, oferindu-le feedback si sprijinul necesar.

Gradul de indeplinire a rezultatelor asumate

Al. Management. Realizare 100%.

A2, Activitati de consiliere si tutoriat(L1-L9). Realizare 100%.

A3. Organizarea unui studiu care are ca scop insertia absolventilor pe piata muncii.
Realizare 100%.

Ad4. Consolidarea parteneriatelor dintre universitate si organizatiile economice publice
si private pe tema angajabilitatii studentilor cu cerinte speciale/dificultiti. Realizare 100%.

Modernizarea / reparatii curente sali. Au fost realizate reparatiile in proportie de 100%

Rezultate / indicatori asumati:
RI-AT 18 membri ai echipei proiectului care asigurd implementarea activititilor, monitorizarea
gradului de realizare a rezultatelor si indicatorilor proiectului fndeplinit
R2-A2. 6 parteneriate cu angajatori Indeplinit
R3-A2. 1 targ educational al carierei Indeplinit
R4-A2. 1 conferintd studenteasca Indeplinit
R5-A2. 50 studenti formati pentru grup de suport fndeplinit
R6-A2. 30 studenti consiliati fndeplinit
R7-A2. 4 spatii de consiliere create (HUB) fndeplim’t
R8-A3. 1 studiu traseu profesional Indeplinit
R9-A3. 1 articol publicat Indeplinit
R10-A4. 2 workshop-uri pentru studenti si angajatori Indeplinit

Prezentdm si situatia executiei bugetare finale, cu mentiunea c bugetul aprobat a fost
de 150.000 lei din care au fost cheltuiti 149.177,15 lei. Bugetul cheltuit, pe categorii de
cheltuieli este:

1. Cheltuieli de personal: 22,481,00 lei
2. Cheltuieli materiale: 149.177,15 lei
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3. Alte cheltuieli eligibile (regie): 500,00 lei
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| CNFIS-FDI-2023-F-0684 |

Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.1

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2023-F-0684
Denumire institutie: UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Planificarea strategica a serviciilor de consiliere si orientare in cariera si

Titlu prolect: corelarea ofertei cu cerintele pietei muncii

7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si

Domeniu vizat: orientarea in cariera

Bugetul aprobat: 150.000 LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA ME |COFINANTARE |APROBATA ME |COFINANTARE
I Cheltuieli de personal 0,00 22.500,00 0,00 22.481,00
1.1. din care’, cheltuieli de management 0,00 4.500,00 0,00 4.493,00
Il.  |Cheltuieli materiale 149.500,00 0,00 149.177,15 0,00
lll. | Alte cheltuieli eligibile 500,00 0,00 500,00 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 150.000,00 22.500,00 149.677,15 22.481,00

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 341,85

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME..Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu
titlu de cheltuieli de capitg)ddaca este cazul).
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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.2

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin Rector Prof. univ. dr. habil. Constantin
Bungéu , Director Economic Ec. Sanda Tripa si Director de proiect Conf. univ. dr Laura Nicoleta Bochis , confirma
faptul ca activitatile si cheltuielile de la bugetul ME prevazute in cadrul proiectului cu titlul “planificarea strategica
a serviciilor de consiliere si orientare in carierd si corelarea ofertei cu cerintele pietei muncii, |D proiect:
CNFIS-FDI-2023-F-0684, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala pentru anul 2023, domeniul strategic "
7 Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera":

. au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

. nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare
a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizatd in conformitate cu conditiile
legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi
complementaritatea);

« au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si
ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

. au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat
cu ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in
conformitate_cu to\a@ prevederile legale in vigoare.
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