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RAPORT
asupra Sistemului de Control Intern Managerial la data de
31.12.2023

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,
subsemnatul BUNGAU CONSTANTIN, in calitate de RECTOR, declar ca UNIVERSITATEA DIN
ORADEA dispune de un Sistem de Control Intern Managerial ale carui concepere si aplicare permit
conducerii si consiliului de administratie al UNIVERSITATII DIN ORADEA si furnizeze o asigurare
rezonabild cd fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generaie si specifice au fost
utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienti si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiazi pe o apreciere realista, corectd, completd si demni de incredere
asupra Sistemului de Control Intern Managerial al entitétii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de Control Intern Managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacititii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala;

- Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial este implementat si actualizat
anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitailor procedurale
inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele gi activititile
entitdtii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cd la data de 31 decembrie 2023, Sistemul de Control
Intern Managerial al UNIVERSITATII DIN ORADEA este partial conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern managerial.

Precizez cid declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile §i constatérile consemnate in documentatia aferent3
autoevaludrii Sistemului de Control Intf/:,pg;'ff@&ﬁ‘ﬁgci‘_iql.__gét si raportdrile transmise de citre entitétile in
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UNIVERSITATEA
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SITUATIE SINTETICA

APROBAT IN SEDINTA/DE SENAT
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29, 1A} 2024

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vazile-Aurel CAUS

anuald, a rezultatelor autoevaluirii Sistemului de Control
Intern/Managerial la data de 30.12.2023

Denumirea standardului
I. MEDIUL DE CONTROL L

standardul este: I/PI/NI

Standardul 1 — Etici si integritatea I
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini PI
Standardul 3 — Competent, performanta I
Standardul 4 — Structura organizatorici !
Il PERFORMANTE $| MANAGEMENTUL RISCULUI el
Standardul 5— Obiective 1
Standardul 6 — Planificarea I
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor I
Standardul 8 — Managementul riscului I
I1l. ACTIVITATI DE CONTROL ' \
Standardul 9 — Proceduri PI
Standardul 10 — Supravegherea PI
Standardul 11 — Continuitatea activititii I
 IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA
Standardul 12 — Informarea si comunicarea I
Standardul 13 — Gestionarea documentelor |
Standardul 14 — Raportarea contabili si financiari I
V. Evaluare si audit e i
Standardul 15 — Evéfﬁarea sistemului de control I
intern/managerial
Standardul 16 — Auditul intern 1

Standarde implementate

Gradul de conformitate a sistemului de control intern

managerial cu standardele de control intern/managerial

Partial conform

Masuri de adoptat: imbunatatirea activitafilor desfagurate si implementate si a celorlalte standarde,

pentru trecerea la un nivel mai inalt de implementare SCIM

Elaborat:
Persoana responsabili cu raportarea SCIM

Data Numele si prenumele

Semnityra

12.01.2024 | Rotoiu Alina

/’\

Data Numele si prenumele

Presedintele structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si inﬁﬂiﬁi%ﬁ@fﬂéﬁbdologicﬁ
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