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RAPORT
asupra Sistemului de control rntern Managerial la data de

31.12.2023

In temeiul prevederilor att' 4 alin. (3) din ordonan{a Guvemului nr. rrgllggg privind controlul
intern managerial qi controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile gi complet6rile ulterioare,
SUbSEMNATUI BUNGAU CONSTANTIN, iN CAIitAtE dE RECTOR, dECIAT Cd UNIVERSITATEA DIN
ORADEA dispune de un Sistem de Control Intern Managerial ale cdrui concepere gi aplicare permit
conducerii 9i consiliului de administrafie al uNIVERSITATTI DIN ORADEA sd fumizezeo asigurare
rezonabild' cd fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generaie gi specifice au fost
utlhzate in condilii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien{d gi economicitate.

Aceastd declaralie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd gi demn6 de incredere
asupra Sistemului de Control Intern Managerial al entitatrii, formulatd inbazaautoevaludrii acestuia.

Sistemul de Control Intern Managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea m6surilor
privind creqterea efi cacitdlii ace stuia ar e la b azd, ev aluare a ri scurilor.

in acest caz, men[ionez urmdtoarele:

- Comisia de monitorizare este funcfionald;
- Programul de dezvoltarc a Sistemului de Control Intern Managerial este implementat gi actualizat

anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat qi moni torizat;
- Procedurile documentate sunt elaborate in proporfie de 100 oh dintotalul activitdlilor procedurale

inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performanlelor este stabilit gi evaluat pentru obiectivele qi activitdtile
entitdfii, prin intermediul unor indicatori de performan{d.

Intem

Codul

Pebaza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cd"la datade 31 decembrie
Managerial al ITNIVERSITATII DIN ORADE este par{ial conform
controlului intem managerial.

Precizez cd declaraliile cuprinse in prezentul

informa{iile

2023, Sistemul de Control

cu standardele cuprinse in

rapoft sunt formulate prin asumarea responsabilitdlii
gi constatdrile consemnate in documenta{ia aferentd

gAt gi raportdrile transmise de cdtre entitdtile in

NTIN BUNGAU
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manageriale gi au drept temei datele,

autoevaludrii Sistemului de Control I
coordonare.
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SITUATIE SINTETICA
anuald, arezultatelor autoevaludrii Sistemului de Con

Intenr/Managerial la data de 30.12.2023

Denumirea standardrrl standardul este: I/PI/Tr]I
T. MEDTUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etic[ qi integritatea I

Standardul 3 - Compe tenld, performan{i
PI

I

II. PERFORMANTE $I MANAGEMENTUL RTSCULUI

I

standardul 5-- Obiective I
standardul 6 

- 
planificarea I

Standardul 8 - Managementul riscului
I
I

lu. ACTTvtTdTI DE CONTROL

standardul 9 - Proceduri PI
standardul l0 - Supravegherea PI
Standardul 11 - Continuitatea activititii

-

I
IV. INFORMAREA SI COMUNICARSA

Standardul 12 - Informarea qi comunicarea I
Standardul 13 - Gestionarea documentelor I
Dranoardut t4 - Raportarea contabili si financiari I
V..t.valuare qi audit
,rraruaruut r5 - |!valuarea sistemuluide control
intern/m anageria I I

;
l

Standardul 16 - Auditul intern

Standarde im nlemenfo rp

Gradul de conformitate a sistemului de control intern
managerial cu standardele de control infern/mnncoeriol Parfial conform
rvrasurr oe aooptat: lmbunatatrrrea activit6{ilor desfbqurate gi implementate gi u c"to.faft" standarde,

rz.u r.zuz+ l(ototu Alina
'"/gr

f r E)(,ullllcte struclunt cu atnbultr de monitorizare- coord0narr t{it X4o12.,1^1*-
Data Numele $i prenumele

Vertt rtht
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