UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Nr. 23/ din /2-02. 2024

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 217/07.02.2024

in conformitate cu rezultatul votului pentru sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din

Oradea, desfaguratd in data de 07.02.2024, va aducem la cunostintd urmatoarele hotirari adoptate:

I. Au fost aprobate proiectul si cheltuielile aferente, in conformitate cu ultima forma a bugetului, rezultat in
urma etapei de evaluare si selectie a proiectului "Modernizarea infrastructurii educationale pentru studentii

Facultatii de Medicina si Farmacie - corp C2, campus III” (Anexa I)

I1. A fost aprobati angajarea urmatoarelor cadre didactice asociate:

1. Studenti doctoranzi care vor desfagura activititi didactice in regim de plata cu ora in anul universitar
2023 — 2024 la Facultatea de Medicina si Farmacie:
e  Murvai Gelu Florin
e Botea Raluca Meda

2. Cadre didactice asociate invitate (fird doctorat) care vor desfasura activitati didactice in regim de plata
cu ora in anul universitar 2023 — 2024 la Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei:
e Artenie Andrada Cristina

3. Cadre didactice asociate invitate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora in anul
universitar 2023 — 2024:
e Puia lon Cosmin - Facultatea de Medicina si Farmacie
e Hatos Roxana Elisabeta — Facultatea de Stiinte Economice

e Tara Ioan Gheorghe — Facultatea de Stiinte Economice

III. Au fost aprobate urmatoarele proiecte / granturi:
1. Erasmus + - “Circular Product Development and Innovation”
2. Erasmus + - “Femei pentru agricultura-Competente ale femeilor din domeniul rural in sectorul
agricol/Women 4 Agriculture - Skills for women from rural areas in the agricultural sector”
3. Erasmus + - “Strengthening Partnership for skills development for sustainable Textile and Apparel
production and consumption”
4. Mediul socio-economic - “Oportunititi de valorificare internationalid a produselor locale din zona
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FDI D1 - “Cresterea accesului la educatie prin imbundtitirea serviciilor de incluziune sociala,
informare §i consiliere educationala - Edu-Acces”

FDI D2 - “Cooperare, internationalizare $1 management academic pentru promovarea excelentei in
universititi - CIMA-EX”

FDI D3 - “Sustenabilitatea SCD Pomicola la schimbirile climatice, vulnerabilitati si adaptabilitate -
Susten-SCDP”

FDI D4 - “Dezvoltarea durabila a antreprenoriatului studentesc in Universitatea din Oradea - DDA-
Suo”

FDI D5 - “imbunétﬁ;irea activitafilor practice cu studentii si constientizarea importantei respectirii
deontologiei si eticii academice - Pro-Practica”

FDI D6 — “Cercetare si inovare interdisciplinari utilizind tehnologii sustenabile- CIIUTS”

FDI D7 - “Pentru o insertie profesionala eficients, optimizarea serviciilor de consiliere si orientare in
carierd - OPTIM-CONS”

FDI D8 - “Accesibilizarea educatiei superioare pentru persoanele cu dizabilitati in Universitatea din
Oradea - ACCES-UO”

PNCDI IV - “Valorificarea fructelor de dud (Morus nigra L.) in produse sustenabile de tip
cosmeceutic”

PNCDI IV - “Dezvoltarea unor noi produse dermato-cosmetice pe baza de resurse naturale autohtone,
pentru tratarea psoriazisului”

PNCDI IV - “Sistem integrat avansat pentru identificarea autovehiculelor, utilizind multiple elemente
de recunoastere/confirmare, bazat pe inteligenta artificiala (IA)”

PNCDI 1V - “Prevenirea depresiei si riscului de suicid in randul studentilor printr-un program online
de terapie cognitiv-comportamentali”

HORIZON-RIA - “Analiza sensului vietii: O analizi EuroQuest pe educatie democratica si

apartenenta”

fost avizate si vor fi transmise Senatului Universitatii din Oradea spre aprobare:

Raportul la Planul Operational al Universitatii din Oradea pentru anul 2023

Raportul la Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2023
Rezultatele concursurilor pe posturi de asistent universitar pe perioadd determinati, semestrul 1 al
anului universitar 2023 — 2024

Actualizarea Regulamentului privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd
determinata

Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera

didacticd in Universitatea din Oradea
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Afilierea doamnei prof. univ. dr. Barth Karla Melinda la Scoala Doctorala Educatie, Reflexie,
Dezvoltare — Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca

Desfasurarea de activitati didactice la Universitatea “Stefan cel Mare™ din Suceava, in anul universitar
2024 - 2025, pentru sef lucriri dr. Botea Mihai Octavian

Mentinerea calititii de titular in Invatdmantul universitar dupa implinirea varstei de pensionare, pani
la finele anului universitar 2023 - 2024, pentru lect. univ. dr. Degeratu Marian — Facultatea de
Informatica si Stiinte

Modificarea organigramei si statului de functii al Centrului National de Cercetiri Geotermale
Cererile de afiliere la Scoala doctorali de Stiinte Biomedicale, domeniul Medicind, pentru:

* Conf. univ. dr. Babes Elena Emilia

* Conf. univ. dr. Negrut Nicoleta

* Conf. univ. dr. Daina Cristian Marius

Efectuarea plitii taxei RNCIS pentru actualizarea inscrierii in RNCIS 2 programului de licenta
Inginerie economicd in domeniul mecanic (invatamant cu frecventd)

Actualizarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Editurii Universititii din Oradea
(ROFEUO)

ALTE TAXE aplicabile in cadrul Universitatii din Oradea de la datq aprobarii de cdtre Senatul
Universitar

Ghidul studentului 2023 — 2024

Actualizarea componentei Consiliuluj de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (C-CDI1)

Vi rugidm si luati toate misurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care il conduceti

si punerea in aplicare a acestor hotiriri.
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