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de centre de cercetare (500 lei/centru de cercetare). domenii de dociorar (1.000 lei/domeniu de doctorat).
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Smf': Stam — Frp — Seam ;  Seamn = Seau + S s
So = Mgy X 5003 Sew = New X 500
Sayp = Ny X 1000; Sgw = Ny X 1000;

unde:
Say— suma repartizala pe facultate pentru achizitia de publicatii de catre biblioteca;
Ky coeficient facultate — beneficiari eligibili
Swuy— suma totald repartizata pe facultati pentru achizifia de publicatii de catre biblioteca;
Seys Sew — suma repartizatd pe facultate/universitate pentru centre de cercetare:
Sy San — suma repartizata pe facultate/universitate pentru domenii de doctorat:
Ny Nou —numirul de beneficiari eligibili” la nivel de facultate/universitate:
Sy — suma lotald repartizatd pe universitate pentru achizitia de publicatii de citre biblioteca;
F, — suma repartizata pe biblioteca pentru fondul de referinisi abonamentul general la STAS-uri;
Sean — suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitates /

& . ; L : APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Ney; New — numarul centrelor de cercetare la nivel de facultate/universitate; DN DATA DE

Nay; Naw — numarul domeniilor de doctorat la nivel de facultate/universitate:
" prin beneficiari eligibili se infeleg: studenti (licentd@/master, cu taxa/farg axa ). 86410t Aadre
didactice.

Ccn\‘.w:iv‘a. vwmu\.&us

8.22. Fondul de premiere se constituic conform legii.

8.23. Pentru activititi de cercetare stiintifica, performanta artisticd si sportiva si l'cdact(&l'i de
reviste editate sub egida Universitatii din Oradea
1. Universitatea din Oradea recunoaste si stimuleaza rezultatele de excelentd in cercetare prin alocarea
unor sume din bugetul aprobatce pot fi utilizate de catre autorii acestor rezultate astfel:

o majorarca salariului de baza peste nivelul minim. stabilit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publice (Anexa nr. [A. pct. |, 3 si 4); aceastd majorare este
aprobata anual de catre Consiliul de Administratic. pe baza criteriilor enunfate la pet. 7;

o achizitia unor bunuri sau servicii. pe baza unor referate de necesitate intocmite de catre beneficiar.
Sumele necesare sunt alocate din bugetul facultatilor din care provin cadrele didactice, conform art.

8.4.10.d.

Pentru a beneficia de aceste sume. este obligatorie mentionarea expliciti a afilierii autorilor la
Universitatea din Oradeasi confirmarea detinerii conturilor: ISI. SCOPUS. ORCID. Mendeley. Publons,
Brainmap. etc.

Autorii eligibili sc incadreazi in una dintre urmatoarele categorii:

a) angajati cu norma intreagd pe perioada nedeterminata la UO, care raportcaza activitatea de cercetare
pentru finantarea suplimentard de excelentd la criteriul 1C 2. Acestia vor putea beneficia atat de majorarea
salariului de bazdal functici didactice / de conducere peste nivelul minim stabilit conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 (Anexa nr. [A. pet. 1, 3 si 4). cat si de posibilitatea achizitionarii unor bunuri /
servicii pe baza de referat de necesitate. inclusiv servicii de cazare si masa la Baza didactica si de
cercetare “Gaudeamus™ Stana de Vale:

b) doctoranzi, studenti ciclul 1 si 1l personal didactic awxiliar si- nedidactic sau angdjafi pe perioadda
determinata. In aceste cazuri eligibilitatea este conditionata de publicarea Tmpreuna cu un autor de la
punctul a). Doctoranzii. studenfi ciclul 1 si 11 si angajatii pe perioadd determinata vor putea achizitiona
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bunuri / servicii pe baza de referat de necesitate si vor trebui sa cheltuie valoarea alocata ])cl[‘ld la
finalizarea contractului de munca cu U.O. inclusiv servicii de cazare si masa laBaza didactica §i de
cercetare “Gaudeamus™ Stina de Vale.

Sumele alocate si neconsumate se reporteaza in anul wrmator. In cazul incetdrii raporturilor de
munca cu U.O., indiferent din ce motiv. a unuia dintre coautori. sumele neconsumate raman la dispozitia
celorlalti coautori din U.O).

2. Valoarea platita pentru orice realizare stimtifica (articol. carte, brevet) se va calcula cu formula:

Vp=(Kex Vu)/N
unde: Vp = valoare platita: Ke = coclicientul clasificarii: Vu = valoarea unitara: N = nr. de autori din tara.

Valoarca unitarda Vu se va stabili la inceputul fiecdrui an calendaristic si va fi avizata in CA n functie
de fondurile disponibile. dar nu va fi mai mica de 1.500 lei.

Valoarea coeficientului clasificiarii Ic se defineste pe baza clasificarilor CNCS.

2.a. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SeiE, SSCi (articol si review) sunt:

a. pentru revistele tip ..Nature™ si ..Science™ Ke =§

b. pentru revistele din zona rosie (quartila 1) Ke = 1,5:

.. pentru revistele din zona galbena (quartila 2) Ke = 1,3:

d. pentru revistele din zona alba (quartila 3 51 4) Ke = 1.

Autorul va alege cea mai convenabila clasificare (factor de impact sau scor de influentd). Se
utilizeaza ultima clasificare UEFISCDI.

2.b. Valorile coeficientului clasificarii Ke pentru articole de tip AHCi sunt:
e pentru revistele cu vechimea indexarii mai mare de 5 ani Ke = 1,3;

[

o pentru revistele cu vechimea indexarii mai mica de 5 ani Ke =1.
2.c. Valoarea coeficientului clasificarii Ke pentru articole de tip .Article. Proceedingspaper”™ (AHCI,
Scil, SSCi) este Ke =0,5.
2.d. Valoarca coeficientului clasificarii Ke pentru fiecare autor de brevet Japrvean besEbwpAbessEnA
Universitatii din Oradea si pentru care autorul nu a solicitat cheltuicli de brevetar cple JCOMONENE
2.¢. Valoarea coclicientului clasificarii Ke pentru carte de autor publicatd [in etlzlbillﬂmleljmonc
prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS anexate): . :

o Al Ke=2. o
o A2 Ke=1. Cont.univ.dr, WMACAU;

3. Avind in vedere faptul ca actualizarea (c u clasilicarea de catre UEFISCDI a l'evi%br pe
zone (rosie. galbend, alba) corespunzitor anului precedent se face aproximativ in luna iulie a fiecaruijan, la
data depunerii cererilor. toate articolele de la punctele 2.a si respectiv 2.b vor primi valoarea Ke=1. Aceasta
valoare va fi actualizata la valoarea reala in momentul publicarii clasificarilor UEFISCDIL
4. Pentru Arte si Arhitectura
Expozitii de grup internationale anuale, bienale. trienale. festivaluri cu comisii de iuri'/'n'c design weeks:
e pentru manifestari de prestigiu (1. La Biennale di Venezia. 2. Documernta. 3. The WhitneyBiennial:
4 Manifesta; 5. GwangjuBiennale; 6 Carnegic International ete. http‘/.fnews.mtnet.comx’dll-
world/worlds-top-20-biennials-triennials-and-miscellennials-1881 1) sau alte manifestari de design
sau modi de anvergurd comparabild Ke=3
o expozilii personale internationale Tn galerii sau institufii de cultura de prestigiu din capitale, capitale
culturale curopene. Exceptie galeriile care percep tlaxd. (vanitygalleries) Ke =1.5 (o singura
participare):
e pentru manifestari cu vechime mai mare de cinei editii Ke=1,3:
o expozilii personale de nivel national in galerii. institutii de cultura de prestigiu (muzee, institute
culturale galerii) Ke=1 (o singura participare).
5. Pentru Muzica (teoreticieni si practicieni)

la
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o case de discuri internationale: Amazon Records. EMI Records. Hyperion Records, Universal Music.
Sony Records. WarnerBross Records. Atlantic Records. Presto Records  Empire  Records.
Chandosrecords. DeccaClassics. Avie Records, SikoraClassical Records, Deutsche Gramophone,
Ke=3:

o concerl in calitate de solist la institutii internationale de prestigiu (Iilarmonici. Opere, Sali de
concerte (Carneggiellall).Filarmonici si opere de prestigiu (Berlin, Viena Frankfurt, Dresda, Paris.
Milano. Oslo. Amsterdam, Chisindu. Moscova, Sankt Petersburg, Odessa. Roma. Londra, etc)
Ke=1,5;

o crealii de compozitor si DVD-uri. CD-uri achizitionate de o cditura de prestigiu international
Ke=1,3;

o crealii de compozitor si DVD-uri, CD-uri achizitionate de o editurd de prestigiu national (edituri
recunoscute CNCSIS) Ke=1:

e cdituri internationale: Edition Peters. LditionSalabert. EditionHartelandBreitkopf, Editura Muzéka
(Rusia). EditioMusica Budapest, Ed Oxford University Press, Universal Edition, Barenreiter Verlag
dition, EditionsBim. Casa RicordiKe=2:

o edituri Muzicale nationale: Editura Muzicala a Uniunii Compozitorilor 1 Muzico 0&_{{1&%0%5 '
Ke=1.

6. Pentru Sport 26, 0CT, 2023 L/

o medalie la competitii de avengura internationala: Ke=2:

o

e medalic la campionate nationale: IKe=1. Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel CYS
Premiul se acorda o singurd datd antrenorului principal in cazul sporturilor de echipd. \]

7. Modalitatea de analizi, avizare si aprobare a majoririi salariilor de baza

a. Pana la data de 25 noiembrie a ficcirui an. beneficiarii sumelor, angajati cu normé intreagd pe
perioada nedeterminatd la UO. vor depune la BPPCDI o cerere (Anexa 11) prin care vor solicita suma pe
care doresc sd o primeasca in anul calendaristic urmator sub forma de majorare a salariului de baza. Aceasta
suma totala se va imparti in 10 parti cgale care vor reprezenta majorarea salatiului de bazd lunar acordat pe
parcursul lunilor martie — decembrie, ale anului urmator.

Suma totald trebuie sa se incadreze in suma de carce beneficiarul in cauza dispune, conditie verificata
de BPPCDI. Este obligatoriu ca aceastd suma si fie de cel pulin 1.500 lei; in caz contrar, suma disponibila
poate fi utilizatd doar pentru achizitia unor bunuri sau servicii. pe baza unor referate de necesitate.

Daca beneficiarul nu depune in termen cererea respectiva. suma de care dispune va putea fi utilizata,
inle‘gtdi satu }mmdl. in anul urmator. pentru achizitia unor bunuri sau serviell, pe baza de referate de
necesitate.

Daca beneficiarul dispune de o suma mai mare decdt cea solicitata prin cerere pentru majorarea
salariului de baza. excedentul va putea fi utilizat pentru achizitia unor bunuri / servicii.

b. BPPCDI verifica incadrarca sumelor solicitate in sumele disponibile pentru ficcare beneficiar si
avizeaza cererile, pe care le inainteaza la DE pand la data de 10 decembrie.

¢. SRU stabileste. pebazacererilordepuse. pentruficcaresolicitant, sumacu care se va majora salariul de
bazalunar. Incazulin care solicitantulbeneficiaza de sporuri la salaviul de baza (de exemplu. sporul de
suprasolicitare neuro-psihici. sporulpentruconducatorii de doctorat ete.). SRU va caleula majorareasalariului
de bazaastfelincatsumadisponibilasaacopereatatmajorareasalariului de bazi. citsicreslereacorespunzatoare a
sporurilor.  Majoraqreaanvelopei — salariale  lunare  nu trebuiesadepascascilractiunea  de 1/10
dinsumadisponibilasolicitata de beneficiar.

SRUJ intocmeste o listacentralizatoare. pefacultati. a solicitantilor, indicandsumelecu care se
majoreazasalariului de bazilunarcorespunzatorficcaruibeneliciar (Anexa 12).

DE si SRU va urmaricasumelenecesarcpentruplataacestormajorari ale salariului de bazasa fie
asipuratedinbugetulaprobat. Lista centralizatoare. impreundcucererilesolicitantilor de majorare a salariilor.
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vor 1 inaintateConsiliului de Administratie de citre SRU. pana la data de 10 ianuarie.

d. Pana la data de 10 februarie. Consiliul de Administratic va analizasi va aproba,

pebazacriteriilorenuntateanterior, acordarca de majordrilor ale salariului de baza, pentrulunilemartie -
decembrie ale anuluicalendaristicinderulare, inconditiileincadrariisumelornecesareinveniturileproprii ale UQO.

8. TPentrurevisteleeditatesubegidaUniversitiatiidin -~ Oradea, cadrelordidacticetitulare — ale

universitatii care indeplinescatributiile de redactorgel li se vor aloca. o singuradatape an sumelementionate

mai jos:

e 10.000 lci - pentru o revistaiindexata ISI saucategoriaA:
o 5.000 lei pentru un volum de conferintacditatsubegidalUniversititiidin Oradea siindexatinbazele IS]
sauScopus;
o 4.000 lei - pentru o revistaindexataScopus:
e 3.000 lei - pentrurevisteindexateinminim 2 baze de date recunoscute CNATCDU pedomeniu;
o 1.000 lei pentru o revistdindexata B+ dupaultimaclasificare  CNCSISsau un  volum de
conferintiinternationala. alteledeciteeleindexateinbazele de date 151 sauScopus.
Pasii care trebuieurmati sunt:
e pini la data de 1 martie a ficcarui an. redactoriisefi vor depune la BPPCDI dovezileactualizate ale
incadrariirevistei;
® pana la 15 martica [lecarui an, BPPCDI va inaintacitre DE
situatiacuvalorilealocatepentruanulanterior:
e pand la data de 31 martie a fiecarui an. DI va alocasumelecorespunzitoarecatrefacultatiledin care
provin solicitantii:
o incepand cu luna apriliea ficcarui an. redactoriisefivor beneficia de sumelealocate.
lLa cererearedactorilorsefi. sumele pot I alocatesi/saualtorpersoan :m%&gﬁi?&%ﬁﬂ%ﬁa]e ale
revistelor (redactoruluisel adjunet. secretaruluistiingific de redaciicsauoricgrug i polectixul

editorial executiv).

26. 0CT, 2023

A

Conf.univ.dr. Vaslie-Aurgl SAUS

8.24, Avizare procedurd
tapele avizarii:
Dupd elaborarea PS. conducitorul structurii responsabile transmite PS secretarului C-SCMLIL - care o
inregistreaza in Registrul procedurilor,
Secretarul C-SCMI verilica dacd PS elaborata respecta prevederile SEAQ PS DAC 01. Daca nu sunt
respectate  prevederile  SEAQ_PS_DAC_01. sceretarul  C-SCMI - transmite  observatiile sale
compartimentului care a claborat PS, in termen de maxim S zile lucratoare;
Conducatorul structurii responsabile, dupad ce a cfectuat modilicarile corespunzatoare, retransmite
seeretarului C-SCMI PS modificata, in 3 zile lueritoare. de la primirea observatiilor si concomitent,
transmite PS tuturor membrilor C-SCMI. in vederea formularii de observatii, SEAQ_PS _DE_01_F.03.
Membrii C-SCMI au la dispozitic maxim 5 zile luerétoare pentru formularea observafiilor. Daca se
depaseste acest termen si un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observatic. se considerd cd acesta
nu are observaliisi va vota pentru avizarea PS. Daca exista obscervatii asupra unor aspecte prezentate in
PS. acestea sunt transmise secretarului C-SCMI si conducatorului structurii responsabile, completand
Formularul analiza procedura (SEAQ PS DE_01_F.03).
Seeretarul C-SCMI, in termen de 3 zile lucratoare. de la expirarea termenului limitd pentru formularea
observatiilor. convoaca membrii C-SCMI pentru analiza si discutarea observatiilor. Daca nu se ajunge
la un consens in ceea ce privesteobservatiile. decizia privind forma finald a PS apartinepresedintelui C-
SCML. Dupi ce compartimentul responsabil a claborat varianta finala a PS, secretarul C-SCMI
convoaci. in termen de maxim 3 zile lueritoare. C-SCMI. care decide prin vot si emite hotdrarea
comisiei pentru avizarea PS. Conducitorul structurii responsabile transmite Rectorului UO PS avizald,
pe baza Hotararii C-SCMI. spre aprobarc.




