Nr. art. Text initial Propunere modificare Motivare Initiator
1 2 3 4 5
1. Universitatea din Oradea — repere istorice
De completat
2. Cadrul legislativ de functionare si organizare
1 (1) Universitatea din Oradea este o institutie de Tnvdtamant

superior de drept public, apolitica, avand personalitate juridica,
dispunand de autonomie universitara, care garanteaza libertatea
academica, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale legislatiei invatamantului si ale prezentei Carte.

(2) Organizarea si functionarea Universitatii din Oradea se bazeazad pe
principiile aplicate in Sistemul National de Tnvdtdmant Superior,
prevazute la art.4 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se
urmdreste obtinerea de rezultate educationale adecvate, prin
gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

i) principiul libertatii de mobilitate nationala si
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

j) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personala si social-economice;

I) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si dialogului intercultural;

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

o) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si
doctrine politice si religioase;

internationald a

Art. 4 din Legea nr.
199/2023

Biroul Juridic




q) principiul organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor
specifice fiecarui cult recunoscut;

r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

s) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Carta Universitatii din Oradea este elaborata in conformitatea cu
principiile exprimate de ,Magna Charta a Universitatilor
Europene”, semnata la Bologna, si cele care definesc Spatiul
European al Educatiei si al Cercetarii.

Prezenta Carta reglementeaza intreaga activitate a Universitatii din
Oradea, fiind elaborata in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, Legea tnvatamantului superior nr. 199/2023 si in conformitate
cu principiile inscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

L1/L199

Comisia

in relatiile sale cu societatea, mediul de afaceri, autoritatile
publice, ministerele de resort, organismele nationale si
internationale, identitatea Universitatii din Oradea se stabileste
prin:

a) Denumire: Universitatea din Oradea (University of Oradea,
uo);

b) Emblema3, sigiliu, drapel, sigld, tinuta de ceremonie (roba si
toca), stabilite de Senatul universitar;

in relatiile sale cu societatea, mediul de afaceri, autoritatile publice,
ministerele de resort, organismele nationale si internationale, identitatea
Universitatii din Oradea se stabileste prin:

a) Denumire: Universitatea din Oradea (University of Oradea, UO);

b) Emblem3, sigiliu, drapel, sigla, tinuta de ceremonie (roba si toca),
stabilite de Senatul universitar;

c) Sediu administrativ: Rectoratul Universitatii, Str. Universitatii Nr. 1,
Oradea, Romania, cod postal 410087;

Gabriel Bendea




c) :

Universitatea din Oradea are patrimoniu propriu si dispune de
buget format din sumele alocate de Ministerul tutelar si din
resurse proprii, aprobate de Senatul Universitatii din Oradea.
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(1) Comunitatea universitard este constituita din studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si
de cercetare auxiliar si personal administrativ
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(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane cdrora li s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotdrare a
Senatului universitar. Membrii comunitatii universitare au drepturile si
indatoririle stabilite prin reglementarile legale in vigoare si prin prezenta
carta.

(3) Raman membri ai comunitatii universitare absolventii, cadrele
didactice si cercetatorii care au activat Tn Universitatea din
Oradea. Acestia nu au prerogative si competente decizionale;

(4) Membrilor comunitatii universitare li se asigura conditii de
activitate corespunzatoare relatiei contractuale pe care acestia o
au cu universitatea;

(5) Membrii comunitatii universitare beneficiaza, n spatiul
universitar, de protectia autoritatilor responsabile cu ordinea
publica;

(6) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionala a
membrilor comunitatii sale;

(7) Tn Universitatea din Oradea nu sunt admise discriminari pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau
religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor prevazute de lege.

Art. 14 din Legea nr.

199/2023

Biroul Juridic

(1) Autonomia universitara este garantata prin Constitutia Romaniei si se
exercitd cu conditia asumarii raspunderii publice si in limitele legislatiei
nationale in vigoare.

(2) Potrivit principiului autonomiei universitare, Universitatea din Oradea
isi stabileste Autonomia-universitard-da-dreptulcomunitdtii-universitare
sa—isi—stabileased misiunea proprie, strategia institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea
resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

art. 11 din legea nr.

199/2023

Biroul Juridic
Comisia

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor,
gradinilor botanice, caselor universitare, campusurilor universitare,

art. 13 din legea nr.

199/2023

Biroul Juridic




spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor universitare umane si
veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de
microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de
cultura ale studentilor, bazelor de odihna si tratament,
studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole, concerte si de
cinema, studiourilor de cinematografie si de inregistrari, atelierelor de
fotografie si caselor de creatie, precum si din alte spatii dedicate
proceselor de educatie, formare profesionald si cercetare stiintifica si
dotarile aferente, folosite de institutia de invatamant superior, indiferent
de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Este
considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau
grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare si de
cercetare organizate in cadrul institutiei de invatamant superior.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotarile aferente care
apartin Ministerului Sanatatii, ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, in care se desfasoara invatamantul medical superior.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este
permis numai in conditiile stabilite prin lege, regulamentul intern al
Universitatii din Oradea si prin prezenta carta.

(4) Universitatea din Oradea asigurd, in spatiul universitar, inclusiv in
caminele studentesti, acces gratuit la internet wireless pentru toti
membrii comunitatii universitare.

(5) Universitatea din Oradea asigura accesul studentilor si profesorilor la
cel putin o baza de date stiintifica.

Patrimoniul universitatii este constituit din totalitatea drepturilor
reale de proprietate asupra bunurilor mobile si imobile,
reprezentand baza materiald a universitdtii, a drepturilor de
creanta asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate
intelectuald si industriald, precum si din alte drepturi
patrimoniale a caror proprietara este universitatea si/sau asupra
carora exercita dreptul de folosinta si/sau administrare.
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in baza prevederilor legislatiei in vigoare si a prezentei Carte, se
elaboreaza reglementarile specifice (regulamente, coduri, proceduri) in
care se detaliaza managementul, organizarea si functionarea universitatii.
Codul de Etica si Deontologie Universitara este integrat in Carta
universitara si constituie anexa la aceasta.

Reformulare s
compatibilizare L199

Comisia

3. Misiune si obiective
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a) Producerea, distribuirea, promovarea si tezaurizarea valorilor
culturii si civilizatiei romanesti, europene si universale;

b) Producerea si distribuirea de cunoastere si competente
oamenilor, organizatiilor, comunitatilor, institutiilor si altor
entitati din mediul social, economic, administrativ, cultural si
educational;

c) Formarea initiala si continua de nivel universitar si satisfacerea
nevoii de competentd a mediului social, economic, administrativ,
cultural si educational;

d) Realizarea de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer de tehnologie, know-how si bune practici individuale si
colective, in domeniul stiintelor, ingineriei, si artelor si celorlalte
domenii existente 1n universitate, precum si asigurarea
transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii catre mediul de
afaceri;

e) Promovarea modelelor de valoare, performanta, eficienta si
eficacitate individuald, organizationald, institutionala si
comunitara;

f) Asigurarea dezbaterii ideilor referitoare la bine, adevar si
frumos;

Misiunea universitatii este de educatie si cercetare avansata, in scopul
de a genera si a transfera cunoastere catre societate si mediul de afaceri,
prin:

Sanda Filip
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(1) Obiectivele strategice ale Universitatii din Oradea sunt:

a) Asigurarea calitatii activitatilor educationale, de cercetare si de
management pentru consacrarea deplind a Universitatii din
Oradea ca institutie de nivel national si cu recunoastere
internationalg;

b) Cresterea eficientei si a competitivitatii procesului de
fnvatamant;

c) Dezvoltarea cercetarii stiintifice, in concordanta cu strategia si
prioritatile definite la nivel national si european, pentru
amplificarea rezultatelor stiintifice si financiare obtinute din
aceasta activitate;

d) Cresterea vizibilitatii nationale si europene a Universitatii din
Oradea prin intensificarea colaborarilor academice, cu mediul
socio-economic si adaptarea ofertei educationale la solicitarile
pietei;

e) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe
principiile autonomiei universitare, in parteneriat cu beneficiarii
serviciilor educationale;

f) Asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor;




g) Asigurarea transferului tehnologic, in conditiile legii, a
rezultatelor cercetdrii experimentale si/sau industriale, cdtre
mediul de afaceri;

h) Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a cadrelor
didactice si/sau cercetare din cadrul comunitatii academice din
Oradea.

i) Digitalizarea serviciilor educationale si a activitatii administrative
j) Cresterea gradului de sustenabilitate a tuturor proiectelor ce vor fi
derulate in cadrul Universitatii.

(2) Obiectivele strategice se dezvolta prin Planul Strategic de Dezvoltare
Institutionald, elaborat pentru o perioada de cel putin 4 ani si prin Planul
Operational, elaborat anual;

(3) Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala se elaboreaza in
acord cu legislatia in vigoare si cu Strategia Nationald, avand in
vedere misiunea universitatii, situatia identificata la nivelul
facultatilor si a universitatii, diversitatea ofertei educationale,
resursele umane si materiale existente, precum si cerintele
identificate pe piata muncii.

(4) Planurile Strategice de Dezvoltare Institutionala se supun
dezbaterii comunitatii academice si se aplica de catre Consiliul de
Administratie, dupa aprobarea in Senat.

(5) Planurile Operationale se elaboreaza anual si se aplicd de catre
Consiliul de Administratie, dupa aprobarea in Senat.

(6) Consiliul de Administratie prezinta anual un raport Senatului
Universitatii din Oradea privind stadiul implementarii Planului
Strategic de Dezvoltare Institutionala si a Planului Operational,
fmpreuna cu masurile care se impun.

Comisia

Gabriel Bendea
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indeplinirea misiunii si a obiectivelor strategice asumate se va
realiza prin:

a) desfasurarea si consolidarea unui invatamant universitar
performant, la nivel de studii universitare de licentd, pentru
specializarea absolventilor invatamantului preuniversitar, in
profesiuni recunoscute si necesare pe piata muncii;

b) formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamant,
cercetare si activitati de productie, activitati din domeniul juridic,
administrativ, economic, tehnologic, medical;

c) perfectionarea continua a absolventilor pentru asigurarea
accesului la valorile promovate de societatea cunoasterii;

d) participarea la viata stiintifica si culturala universala;

e) promovarea valorilor culturii si spiritualitatii nationale si
universale;




f) realizarea unui invatamant flexibil si dinamic intre diferite
niveluri educationale, adaptabil la solicitarile ulterioare de
specializare;

g) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in
conditii de competitivitate;

h) dezvoltarea unor institute de cercetare in interiorul sau si a
unor puternice centre de cercetare stiintifica;

i) implicarea universitadtii, prin programe de cercetare, in
dezvoltarea durabilad a zonei;

j) organizarea vietii academice din spatiul universitar astfel incat
universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de centru de
pregatire profesionala si de cercetare stiintifica si atributele de
principal centru de educatie, civilizatie si culturd al comunitatii
socio-economice din zona in care isi desfasoara activitatea;

k) asigurarea performantei in procesul didactic si in cercetarea
stiintifica, conform standardelor nationale si internationale;

I) realizarea unor modalitati alternative de desfasurare a practicii
studentesti, prin intermediul unor platforme informatice de
simulare a proceselor manageriale si profesionale, la nivelul unor
agenti economici, institutii si autoritati publice;

m) parteneriatul activ cu autoritati publice, cu organisme
economice si financiare, cu organizatii nonguvernamentale,
societati culturale, economice si stiintifice, cu institute de
cercetare ale Academiei Romane;

n) cresterea rolului tutorilor (indrumatori de an) si al centrului
specializat in consiliere profesionald, pentru asistarea studentului
la alegerea, eventual schimbarea traseului de studii;

o) imbunatatirea evaluarii si autoevaluarii activitatii didactice,
stiintifice si administrative;

p) continuarea investitiilor, in special, in ceea ce priveste
constructiile si dotdrile, dezvoltarea bazei materiale, a
infrastructurii pentru activitati de cercetare si educatie;

q) realizarea de parteneriate cu universitati de prestigiu, institute
de cercetare, din tara si strainatate.

r) Realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru
transferul tehnologic a rezultatelor cercetarii si/sau a desfasurarii
practicii studentesti.

4. Autonomia universitara

13

Universitatea din Oradea functioneaza pe baza autonomiei
universitare, in cadrul legal garantat de Constitutia Romaniei, de
legislatia specificd in domeniul invatamantului si de propriile
reglementari.
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(1) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa
isi stabileasca misiunea proprie, strategia institutionals,
structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane cu respectarea stricta
a legislatiei in vigoare;

(2) Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii
raspunderii publice;

(3) Tn spatiul universitar, autonomia se manifestd prin
competente si atributii specifice exercitate la nivelul
departamentelor, facultatilor si universitatii.

(4) Autonomia universitara este exercitata prin asumarea
responsabilitatii organismelor colegiale si unipersonale, a
raspunderii publice institutionale, solidare sau personale.

(5) Autonomia Universitatii din Oradea se materializeaza in:
autonomia didactica

si stiintifica, autonomia organizatorica si functionald, autonomia
patrimoniald, administrativa si  financiara, autonomia
jurisdictionala.
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(1) Libertatea academica presupune asigurarea libertatii de
gandire, a libertatii de exprimare libera a opiniilor stiintifice in
procesul didactic, a libertatii cercetdrii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si
valorificarea rezultatelor.

(2) Libertatea academica asigura studentilor dreptul la libera
alegere a cursurilor si a programelor de studii, in conformitate cu
planurile de invatamant si normele legale;

(3) Reglementarea competentelor decizionale la nivel de
universitate, facultati, departamente, institute si centre de
cercetare se face de catre Senat, pe baza legislatiei existente si a
prezentei Carte;

(4) In Universitatea din Oradea este garantatd libertatea
cercetarii stiintifice In ceea ce priveste alegerea temelor, a
metodelor, a procedeelor si valorificarea rezultatelor, a
transferului tehnologic al rezultatelor, conform legilor in vigoare.
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Raspunderea publicd implica obligatia universitatii sub
urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei Tn vigoare, a cartei proprii, a
regulamentelor si procedurilor aprobate de Senat, cu respectarea
legii, a politicilor nationale si internationale Tn domeniul
fnvatamantului superior;

b) aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare referitoare
la asigurarea si evaluarea calitatii in Tnvatamantul superior;

o litici : si-etic3-uni o .
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d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a
resurselor si eficienta cheltuirii fondurilor publice, conform
contractului institutional si a reglementarilor aprobate de Senat;
e) asigurarea transparentei tuturor hotararilor, deciziilor si
activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic,
didactic auxiliar, administrativ si/sau de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a
resurselor si eficienta cheltuirii fondurilor publice, conform
contractului institutional si a reglementarilor aprobate de Senat;
e) asigurarea transparentei tuturor hotararilor, deciziilor si
activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic,
didactic auxiliar, administrativ si/sau de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

c) respectarea normelor cuprinse in Codul de Etica si Deontologie
Universitara, aprobat de catre Senatul universitar;

reformulare

Comisia

5. Principii de management si organizare
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(1) Universitatea din Oradea promoveaza valorile si principiile
democratiei si suprematiei legii, autonomia universitara si
libertatea academica, respectarea drepturilor fundamentale ale
omului;

(2) Universitatea din Oradea asigura politicile de echitate si etica
universitara si le promoveaza prin elaborarea si aplicarea Codului
de Etica si Deontologie Universitara;

(3) Universitatea din Oradea promoveazd performanta
manageriala si eficienta utilizarii resurselor, conform contractului
institutional;

(4) Universitatea din Oradea asigura transparenta tuturor
deciziilor si a activitatilor sale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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(1) Universitatea este deschisa cetdtenilor romani sau straini, fara
discrimindri, Tn conditiile legii. Admiterea in universitate se face
pe baza de competitie;

(2) Apartenenta la comunitatea Universitdtii din Oradea este
conditionata de respectarea reglementdrilor universitatii.

19

(1) Structurile de conducere ale Universitatii din Oradea sunt:

a) senatul universitar, consiliul de administratie, la nivelul
universitatii;

b) consiliul facultatii, CSUD;

c) consiliul departamentului, consiliul scolii doctorale;

(2) Functiile de conducere la Universitatea din Oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general
administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivel de departament;

d) directorul scolii doctorale, la nivel de scoala doctorala.

Durata unui mandat pentru membrii Tn structurile de conducere
prevazute la alin. (1) si toate functiile de conducere prevazute la alin. (2)
este de 5 ani.

(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in structurile de
conducere prevazute la alin.1 si nu pot ocupa functiile de conducere
prevazute la alin.2 persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea

(4) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) nu se cumuleaza. in cazul
vacantarii unui post in functiile de conducere se procedeaza la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament sau al directorului de filiala,
sau se organizeaza concurs public, potrivit cartei universitare, in termen
de maximum 3 luni de la data vacantarii

(5) In cazul vacantdrii unei functii de conducere pand la ocuparea
acesteia, ordonatorul de credite numeste persoana care va exercita cu
caracter temporar functia de conducere, persoand care indeplineste
conditiile specifice pentru ocupare functiei de conducere si care nu a fost
sanctionata disciplinar.

(6) Senatul universitar desemneaza conform prevederilor legale si a
reglementdrilor interne un Birou Electoral Universitar ca organism
impartial responsabil cu organizarea alegerilor care-si desfasoara

art. 131 alin 14 din
legea nr. 199/2023

art. 146 alin 2 din
Legea 199/2023

Biroul Juridic
Comisia




activitatea conform hotararii de Senat, iar pentru studenti Comisii
electorale ale studentilor.

(7) Pentru detalierea mecanismelor de alegere, reprezentare si validare a
rezultatelor alegerilor, Senatul in functie elaboreaza Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si
functiile de conducere la Universitatea din Oradea.

20

(1) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul
social Tn relatia cu sindicatele din universitate, bazat pe
transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens
institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul
patronat-sindicat;

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si
sindicate au Tn vedere urmatoarele:

a) Posibilitatea participarii sindicatelor, prin reprezentantii lor, cu
statut de invitati, Tn cadrul comisiilor si consiliillor care
functioneaza la nivelul universitatii si al facultatilor;

b) Negocierea contractului colectivde munca;

c) Asigurarea prezentei sindicatelor la negocierea contractului
individual de munca incheiat cu universitatea;

d) Negocierea intre cele doud parti pentru gestionarea
conflictelor de munca;

e) Universitatea din Oradea asigura organizatiilor sindicale
conditii  pentru desfasurarea activitdtilor specifice, in
conformitate cu legea si cu reglementarile proprii ale universitatii

21

(1) Relatia structurilor de management ale Universitatii din
Oradea cu organizatiile studentesti are la baza principiile
consacrate prin legislatia nationala pentru Sistemul National de
Tnvatadmant Superior;

7

(4) Organizatiile studentesti—sunt pot fi partenere in teate
actiunile pe care le promoveaza universitatea, atat in privinta
promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare
stiintifica si parteneriate nationale si internationale.
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(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Universitatea din Oradea poate cuprinde urmatoarele componente
organizatorice: facultati, departamente, departamente pentru pregatirea
personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare,
unitati de proiectare, centre de consultantd, clinici sau spitale
universitare si/sau alte structuri/unitati medicale, precum unitati
medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate,
inclusiv stomatologice, laboratoare de tehnicd dentara, institute de
pregdtire in rezidentiat, farmacii universitare, studiouri si ateliere
artistice, de artele spectacolului, muzee, studiouri si ateliere audiovizuale,
cinematografie si fotografie, gradini botanice, teatre, muzee, radio si
televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continua
a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati
de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru
aplicatii si performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitati
pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
centre de competenta, cluburi sportive universitare, precum si unitati de
invatamant preuniversitar.

(2) Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

(3) Tn structura Universitatii din Oradea functioneaza directii si servicii
tehnico-administrative.

{3} Universitatea din Oradea se poate asocia in consortii cu alte
universitati sau cu unitati de cercetare — dezvoltare —inovare;

(4) Universitatea din Oradea se poate asocia in consortii cu alte
universitati sau cu unitati de cercetare — dezvoltare — inovare;

{4} Asocierea se poate face in conformitate cu legislatia national3,
pe baza unui studiu de fundamentare elaborat de Consiliul de
Administratia si aprobat de Senatul universitar.

(5) Asocierea se poate face in conformitate cu legislatia nationala, pe baza
unui studiu de fundamentare elaborat de Consiliul de Administratie si
aprobat de Senatul universitar.

art. 20
199/2023

legea nr.
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(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si
gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia
sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului;

2)_Orice facul Infiinteats, o
finteazs '. I X i universitar,
i hoties - v institutiflor_d

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la
propunerea consiliului de administratie, cu aprobarea senatului
universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
fnvatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei;

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente,
scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care
sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri
si cicluri de studii universitare;

art. 21 alin 2 din
Legea nr.199/2023

Gabriel Bendea

Biroul Juridic




(4) Facultatea cuprinde: personal didactic titular, studenti, cercetatori
stiintifici si personal didactic auxiliar;

(5) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in
temeiul prezentei Carte, al Regulamentului de organizare si
functionare si al propriilor regulamente;

(6) A . v u. H . .U,“, .. ~

(6) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de Decan, Tsi
elaboreaza propriul plan strategic si operational, in conformitate cu
strategia universitatii si propriul regulament de organizare si functionare;

(7) Infiintarea unei noi facultati este conditionatd de eficienta
financiara, de rezultate deosebite in cercetarea stiintifica si de
existenta resurselor de personal si a infrastructurii care sa sustina
activitatile noii structuri.
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(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd scoli postuniversitare,
centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, sali de spectacole,
concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio, televiziune,
cinematografie si fotografie.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeazd, se
comaseaza sau se desfiinteaza prin hotdarare a senatului universitar, la
propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza, cu
avizul consiliului de administratie. La infiintarea si functionarea
departamentelor se va avea in vedere si criteriul unicitatii la nivelul
Universitatii din Oradea

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare
care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de
fnvatamant superior.

(5) Departamentul include: personal didactic titular, cercetatori,
proiectanti si personal didactic auxiliar si personal administrativ;

(6) Departamentul este condus de catre Consiliul departamentului
prezidat de catre director;

(7) Departamentul de Tnvatdmant la Distants si invatamant cu Frecvents
Redusa (DIDIFR) si Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD) se subordoneaza Consiliului de Administratie

art. 22 din Legea
nr.199/2023

Biroul Juridic
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(8) Studiile desfasurate la nivelul Universitatii din Oradea la forma de
invatdamant la distanta sau cu frecventd redusa sunt coordonate de catre
Departamentul de Tnvitdmant la Distantd si invatdmant cu Frecventd
Redusd, condus de un director desemnat conform prevederilor legale.
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(1) Filiala universitara este o structura organizatorica a institutiei de
fnvatamant superior, care se infiinteaza cu aprobarea senatului, la
propunerea consiliului de administratie, in alta locatie geografica decat
cea in care isi are sediul institutia de Tnvatamant superior in cadrul careia
aceasta functioneaza si care beneficiazd de autonomie in conditiile
stabilite prin Hotdrare de Senat, cu respectarea prevederilor legale
incidente. Tn cadrul filialei pot functiona: facultiti, departamente, scoli
doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre
de consultanta, clinici universitare, farmacii, studiouri si ateliere artistice,
teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre
pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie
si prestari servicii, unitati de cazare si alimentatie publica, statiuni
didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in sport, statiuni
experimentale sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer
de cunoastere si tehnologie, centre de competentad, precum si unitati de
invatamant preuniversitar.

(2) Extensia universitarda este unitatea academicd care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai
multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decat cel in care Tsi
are sediul Universitatea din Oradea. Extensia se infiinteaza si se
desfiinteaza cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de
administratie, si nu are personalitate juridica.

Biroul Juridic
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(1) Tn cadrul lIOSUD Universitatea din Oradea programele de studii
universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale

(1) Tn cadrul 10SUD Universitatea din Oradea programele de studii
universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale.




(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al
IOSUD — Universitatea din Oradea, de sisteme proprii si specifice de
conducere si administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv la
nivelul scolilor doctorale. I0SUD adoptd prin hotarare a Senatului
Universitar, la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare
Doctorale, denumit in continuare CSUD, regulamentul propriu privind
studiile universitare de doctorat, elaborat in baza Regulamentului-Cadru
privind studiile universitare de doctorat.

(3) La nivelul IOSUD functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat. La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii
doctorale. Aceste structuri functioneaza conform prevederilor Legii
invatamantului superior, ale Regulamentului-Cadru privind studiile
universitare de doctorat Codului studiilor universitare de doctorat si a
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfdsoara in cadrul
unei scoli doctorale sub coordonarea unui conducdtor de doctorat. Pot fi
conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere
de doctorat anterior datei intrarii in vigoare a Legii 199/2023, precum si
persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale unei scoli
doctorale din cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual de munca.

(5) Tn cadrul 10SUD - Universitatea din Oradea programele de studii
postdoctorale de cercetare avansata pot fi organizate in cadrul scolilor
doctorale.
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(1) Tn cadrul Universitatii din Oradea functioneazd structurile
administrative necesare pentru realizarea misiunii si a
obiectivelor asumate prin Carta universitara;

(2) Atributiile, modul de organizare si functionare a structurilor
administrative se stabileste prin Regulamentul de Organizare si
Functionare si Organigrama universitatii

28

Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare si
cercetare  pentru comunitatea universitara. Biblioteca
functioneaza pe baza legislatiei in vigoare si a regulamentului
propriu;

29

Editura universitatii are menirea de a publica si de a promova
lucrarile comunitatii academice. Functioneaza sub autoritatea
unui Consiliu stiintific, aprobat de Senatul universitar.
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(1) Tn Universitatea din Oradea pot functiona structuri care
asigura valorificarea rezultatelor activitatilor de cercetare
stiintifica, proiectare, servicii, dezvoltare si formare de tipul
centrelor de consultanta, transfer tehnologic, incubator
tehnologic si de afaceri etc. Aceste centre functioneaza in regim
de autofinantare;

(2) Aprobarea infiintarii unor astfel de centre se face de catre
Senatul universitar la propunerea Consiliului de Administratie.

31

(1) Facultatile, departamentele, institutele si celelalte structuri
administrative ale Universitatii din Oradea au obligatia de a
furniza datele solicitate de conducerea executiva si deliberativa a
universitatii, cu respectarea prevederilor legale;
(2} Res folek tnealed orincioinlrs arii
blicesi . tiuni “ I i
| o s '

6. Alegerea si atributiile structurilor deliberative

31a

Alegerea
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Senatul universitar reprezinta comunitatea academica si este cel
mai tnalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii;

(1) Senatul Universitatii este compus din 75% personal didactic si
de cercetare titular, reprezentanti ai fiecarei facultati si din 25%
reprezentanti ai studentilor, conform principiului stipulat in Art.
34. alin 1. al prezentei Carte;

Senatul universitar reprezinta comunitatea academica si este cel mai inalt
for de decizie si deliberare la nivelul universitatii;

(1) Senatul Universitatii este compus din 75% personal didactic si de
cercetare titular, reprezentanti ai fiecdrei facultdti si din 25%
reprezentanti ai studentilor, conform principiului stipulat in Art. 34. alin
1. al prezentei Carte. Alegerea membrilor Senatului universitare se face
cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari,
sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale constituite la nivelul
facultatilor, respectiv DPPD, prin votul universal direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.
b) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi,
fara exceptie, in circumscriptii electorale constituite la nivelul
facultatilor, respectiv I0SUD, prin votul universal, direct si secret al
studentilor din respectivele circumscriptii

(2) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui
membru al Senatului este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se
deruleaza pe perioada ciclului de studii pentru care a fost ales, fara a
depasi 5 ani;

Comisia




(3) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de
catre Senat, dintre membrii acestuia, pentru o perioada de 5 ani. Acesta
poate fi revocat de catre Senatul universitar, prin vot direct si secret, la
propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia, cu votul a 2/3 din
membrii Senatului, in conditiile detaliate prin Metodologia de organizare
si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea. in cazul revocérii alegerile pentru
mandatul partial se vor organiza in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Tn situatia Tn care unul sau mai multi membri ai Senatului universitar
inceteazad exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri
partiale in termenele si conditiile prevazute de metodologia de alegeri.

33 Senatul universitar poate fi convocat de cdtre presedintele | Senatul universitar poate fi convocat de catre presedintele Senatului, | Cf. L199 Comisia
Senatului, rector sau la cererea a cel putin o treime dintre | rector, sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului
membrii Senatului universitar. universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul
universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor
studentilor membri ai senatului universitar.
34 (1) Componenta Senatului universitar este stabilita astfel incat sa | (1) Componenta Senatului universitar este stabilita astfel incat sa se | Pt claritate Comisia

se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii
academice. Numarul de membri in Senatul universitar este de 64,
din care 48 de cadre didactice si 16 studenti.

Atribuirea locurilor pentru reprezentantii cadrelor didactice
titulare si cercetatorilor titulari respectiv studentilor se face dupa
urmatorul algoritm: in prima etapa fiecarei facultati i se va
distribui cate un loc pentru cadrele didactice titulare/cercetatorii
titulari si cate un loc pentru studenti, la care se adauga un loc
pentru cadrele didactice titulare/cercetatorii titulari de la DPPD si
un loc pentru studentii doctoranzi ai universitatii. Locurile
nedistribuite se vor aloca direct proportional cu numarul cadrelor
didactice titulare si cercetatorilor titulari, respectiv studentilor
din fiecare facultate. in situatia in care vor fi necesare ajustri
pentru a obtine numarul de cadre didactice titulare si cercetatori
stabilit mai sus, locurile de completare (dacd e cazul) vor fi
atribuite facultatilor care au pierdut cele mai multe sutimi (in
ordine descrescatoare) la rotunjire, iar reducerea locurilor (daca
e cazul) se va face prin eliminare de la facultatile care au castigat
cele mai multe sutimi (in ordine descrescatoare) in urma
rotunjirilor.

asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii
academice. Numarul de membriin Senatul universitar este de 64, din care
48 de cadre didactice si 16 studenti.

Atribuirea locurilor pentru reprezentantii cadrelor didactice titulare si
cercetdtorilor titulari respectiv studentilor se face, in baza datelor
existente la inceputul anului universitar, in care se organizeaza alegerile
generale, dupa urmatorul algoritm: in prima etapa fiecarei facultati i se
va distribui cite un loc pentru cadrele didactice titulare/cercetatorii
titulari si cate un loc pentru studenti, la care se adauga un loc pentru
cadrele didactice titulare/cercetatorii titulari de la DPPD si un loc pentru
studentii doctoranzi ai universitatii. Locurile nedistribuite se vor aloca
direct proportional cu numarul cadrelor didactice titulare si cercetatorilor
titulari, respectiv studentilor din fiecare facultate. in situatia in care vor fi
necesare ajustari pentru a obtine numarul de cadre didactice titulare si
cercetatori stabilit mai sus, locurile de completare (daca e cazul) vor fi
atribuite facultatilor care au pierdut cele mai multe sutimi (in ordine
descrescatoare) la rotunjire, iar reducerea locurilor (daca e cazul) se va
face prin eliminare de la facultatile care au castigat cele mai multe sutimi
(in ordine descrescatoare) in urma rotunjirilor.

(2) Nums i _cadre_didactice_t ”
‘o . lenti in S Luniversi .

(2) Numarul de cadre didactice si cercetatori titulari respectiv studenti, in
Senatul universitar, obtinut prin aplicarea cotelor parti de reprezentare




conform algoritmului de la alin. 1, va fi mentionat in Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si
functiile de conducere la Universitatea din Oradea, aprobata inainte de
organizarea alegerilor generale.

35 —Pentru—alegerea—personalului-—didactic—sau—de—cercetare,—€are—va | Redundant (art
S . itar S in s Y 19(6))

(4) Functionarea—Senatului—universitar—se—detaliaza—n—eadrul | Functionarea Senatului universitar se detaliaza in cadrul Regulamentului
Regulamentului-de-functionare-al Senatului-universitar—elaberat | de organizare si functionare al Senatului universitar, elaborat de catre o
de-catre-o-comisie-a-acestuiasi-aprobat-de-Senatrmaximum-60 | comisie a acestuia si aprobat de Senat, Tn maximum 60 de zile
dezilecalendaristice delaconstituireaacestuia; calendaristice de la constituirea acestuia;
(5) Organigrama Senatului universitar este stabilita prin
regulamentul de organizare si functionare a Senatului

36 Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:




1. Convocd, organizeaza si conduce sedintele Senatului
universitar;

2. Stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar;

3. Reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

4. Semneaza, in numele si pentru Senatul universitar, contractul
managerial cu rectorul universitatii, dupd confirmarea acestuia
prin ordin de ministru;

5. Controleazd activitatea rectorului, a consiliului de administratie
si a celorlalte functii si structuri executive, prin intermediul
comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaza;

6. Reprezinta Senatul universitar in raporturile interinstitutionale
nationale si internationale;

7 P S i . . Lormi it

7. Propune Senatului universitar demiterea rectorului, in conditiile legii si
pe baza procedurii dedicate, inclusa in Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea.

8. Alte atributii stabilite prin legislatia nationala sau hotararile
Senatului universitar.
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(3) Presedintii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu, membri ai
Senatului.

4) o " o doedt ] . o
o los .

(5) La sedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de
invitat, membrii comunitatii academice, precum si personalitati
locale, nationale sau internationale, in conditiile mentionate in
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
universitar.

(6) Comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului universitar;

(7) Comisiile functioneaza pe baza procedurilor proprii, aprobate
de Senatul universitar;

(8) Fiecare Comisie a Senatului are in componenta cel putin un
student;




(9) Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul unor procese
/ activitati care intrd in atributiile Senatului universitar, acesta
poate constitui comisii ad-hoc;
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Atributiile senatului universitar sunt:

a) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea
rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
carta universitara;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si
planurile operationale, la propunerea rectorului;

e) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea institutiei de invatamant superior,
in conformitate cu prevederile cartei universitare;

f) aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

g) aproba executia bugetara;

h) aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

i) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

j) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

k) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;
[) incheie contractul de management cu rectorul;

m) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin
comisii specializate;

n) valideazda concursurile publice pentru functiile din consiliul de
administratie;

o) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
resursa umana;

p) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a
legislatiei in vigoare;

g) ndeplineste alte atributii stabilite prin legislatia nationalda sau
hotararile Senatului universitar.

Cf. L199
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(1) La nivelul facultatii, componenta membrilor Consiliului
facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare,
respectiv minimum 25% studenti.

2) - i facultini ‘ A
foreni q . i destis
leacrilor la-nivel versitate.

(2) Alegerea membrilor consiliului facultatii se face in conformitate cu
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.

{3} Toate departamentele din componenta unei facultati vor fi
reprezentate in Consiliul facultatii cel putin printr-un membru
ales;

40

(1) La sedintele Consiliului facultatii poate participa, cu statut de
invitat, un reprezentant al sindicatelor din universitate, din randul
cadrelor didactice ale facultatii;

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa, ca invitati, si
alte cadre didactice si de cercetare din universitate, cu functii de
conducere sau de executie, precum si persoane din afara
institutiei, implicate direct In sustinerea facultatii. Au statut de
invitat permanent, daca nu sunt membri ai Consiliului facultatii,
directorii de departamente, prodecanii si directorii scolilor
doctorale.
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Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ
al facultatii. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

1. Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si
functionarea facultatii;

2. Aproba programele de studii gestionate de facultate;

3. Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale
ale acestuia privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii
si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

4. Defineste misiunea si obiectivele facultatii, elaboreaza
Planurile Strategice de Dezvoltare si Planurile Operationale
anuale;

5. Coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant;

6. Coordoneaza elaborarea rapoartelor in vederea evaluarii
academice, autorizarii si acreditarii programelor de studii;

7. Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din
cadrul facultatii;

8. Propune si / sau acorda recompense si sanctiuni pentru
personalul din facultate;




9. Avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de asistent, sef de lucrari (lector) si propune comisiile
de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar si
profesor. Avizeaza rezultatele concursurilor posturilor didactice
potrivit raportului comisiei de concurs, prin hotarare;

10. Avizeaza incadrarea personalului didactic asociat si cererile de
acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat si asociat
invitat;

11. Avizeaza statele de functii ale personalului didactic elaborate
de departamente;

12. Propune cifrele de scolarizare;

13. Propune numarul seriilor de predare, al grupelor si
subgrupelor, cu respectarea prevederilor legale si ale deciziilor
Senatului universitar;

14. Propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de
studii si organizeaza, dupa caz, concursurile de admitere;

15. Avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de
finalizare a studiilor;

16. Avizeaza cererile de transfer inter-universitar ale studentilor
si aproba transferul studentilor intre programele de studii ale
facultatii;

17. Propune conditiile de inscriere a studentilor in anii de studiu
si de alocare a burselor pentru studenti;

18. Avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor,
certificatelor si diplomelor de studii;

19. Organizeaza manifestari stiintifice;

20. Stabileste, cu aprobarea Consiliului de Administratie, acorduri
de colaborare cu institutii din tara sau din strdinatate;

21. Valideaza autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu;

22. Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor pentru
personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar;

23. Initiazd, cu aprobarea Consiliului de administratie, activitati
pentru realizarea de venituri extrabugetare;

24. Alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari
ale Senatului universitar.

42 La nivelul departamentului, directorul si membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

43 Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

1. Propune planurile de fnvatamant si coordonatorii pentru
programele de studii pe baza hotararii Consiliului facultatii;




2. Propune infiintarea de noi programe de studiu, in conformitate
cu competentele proprii si cu strategia de dezvoltare a facultatii
si universitatii;

3. Aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii;

4. Fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru
programele de studii pe care le coordoneaza;

5. Stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in
acord cu normele generale aprobate de Consiliul facultatii;

6. Intocmeste anual statele de functii ale personalului didactic, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu deciziile Senatului
universitar;

7. Organizeaza evaluarea activitatii cadrelor didactice, a
personalului de cercetare, a personalului didactic auxiliar si
administrativ din departament;

8. Urmareste realizarea de catre cadrele didactice si de catre
personalul de cercetare a obligatiilor din statele de functii si din
fisele individuale ale posturilor;

9. Propune sanctiuni si recompense pentru personalul din
departament;

10. Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, de
cercetare si didactic auxiliar si participa la organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

11. Asigurd selectia cadrelor didactice asociate si face
recomandari Consiliului facultatii cu privire la cererile de acordare
a titlului de profesor emerit, profesor asociat si profesor asociat
invitat;

12. Propune componenta comisiilor pentru examenele de
finalizare a studiilor, pentru programele de studiu coordonate;
13. Urmadreste utilizarea eficientd a resurselor materiale si
financiare puse la dispozitie, cu respectarea prevederilor legale;
14. Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri
din tara sau strainatate;

15. Coordoneaza activitatea de cercetare din departament si
organizeaza manifestari cultural-stiintifice si sportive;

16. Alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari
ale Senatului universitar.
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(1) Consiiul_Scoli b csD) oiles ,
. | directsi <torilord ling
15 s

(1) Componenta Consiliul Scolii Doctorale (CSD) se stabileste prin votul
universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al
studentilor-doctoranzi din scoala doctoralda respectiva. Studentii-
doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului scolii
doctorale.

art. 131 alin 8 din
Legea nr. 199/2023

CSUD +
Bir. Juridic




(2) La nivelul IOSUD, activitatea de pregatire doctorala este coordonata
de CSUD, condus de un director.

CSUD este alcatuit din minimum 7 si maximum 17 membri. CSUD are ca
membri:

a) conducatori de doctorat din cadrul IOSUD;

b) conducatori de doctorat din tara sau din strainatate;

c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din
I0SUD, in proportie de 25%.

Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat si studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor
doctorale din IOSUD.

(3) Competentele CSD si ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din cadrul
I0SUD UO.
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7. Modul de stabilire si atributiile structurilor si ale functiilor executive

46

(1) Consiliul de administratie este structura de conducere
operativa a universitatii, formata din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor,
avand misiunea de a aplica deciziile strategice ale Senatului
universitar. In cadrul Universit3tii din Oradea, salariatii organizati
in sindicate vor avea un reprezentant, in calitate de observator, la
sedintele Consiliului de administratie;

(2) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie

46

si alte persoane din universitate sau din mediul socio-economic.

Consiliul de administratie este prezidat de rectorul universitatii si are
urmatoarele atributii:

a) avizeaza si stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

c) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol
aferente activitatilor curente;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri
catre senatul universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu
se mai Incadreaza in misiunea institutiei de invatamant superior sau care
sunt ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de
senatul universitar, in institutiile de Tnvatamant superior de stat, precum
si de fondatori, in institutiile de Tnvatamant superior particulare;

g) propune senatului universitar strategii ale institutiei de Tnvatamant
superior pe termen mediu si lung si politici pe domenii de interes ale
institutiei de invatamant superior

h) indeplineste alte atributii legale, stabilite prin hotarari ale Senatului
universitar;

Biroul juridic
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Consiliul de administratie functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu, aprobat de Senatul universitar. Hotararile
Consiliului de Administratie pot fi amendate sau invalidate de
Senat la propunerea Comisiilor de specialitate.

49

Rectorul reprezintd legal Universitatea in relatiile cu tertii si
realizeaza conducerea operativa a universitatii. Rectorul este
ordonatorul de credite al Universitatii.

50

(1) Rectorul universitatii este desemnat prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a. pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate
de catre Senatul universitar nou ales;

b. prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare, din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Conisiliile facultatilor.

(2) Desemnarea rectorului, prin una dintre cele doua modalitati
prevazute la alineatul precedent, se stabileste cu minimum sase
luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(3) Modal | . e o
c L izare si destls . .

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului este nscrisa in Metodologia
de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile
si functiile de conducere la Universitatea din Oradea. Tn cazul in care
modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public reprezentantul studentilor sau absolventul care va face
parte din comisia de selectie si de recrutare se stabileste prin votul
studentilor membri ai senatului.

comisia

51

2 " " o focod " oo 3
a) Daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt fincdlcate
conditiile legale de ocupare a functiei;
b) Daca pe parcursul exercitarii mandatului intrd sub incidenta
setului de incompatibilitati si/sau conflicte de interese definite la
subcapitolul 7.8 , in cazul in care nu-si solutioneaza situatia de
incompatibilitate sau conflict de interese in termen de 15 zile
calendaristice de la constatarea acesteia;
c) "I .'..I I. YT I . ; | |
4 orrni | ataliats 1
2 1d . ;i £s . .

Revocarea din functie a rectorului se poate face in urmatoarele situatii:
a) Daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt incalcate conditiile legale
de ocupare a functiei;

b) Daca pe parcursul exercitarii mandatului intra sub incidenta setului de
incompatibilitati si/sau conflicte de interese definite la-subeapitelut78 in
codul de etica, Tn cazul in care nu-si solutioneaza situatia de
incompatibilitate sau conflict de interese in termen de 15 zile
calendaristice de la constatarea acesteia;

c) Tn conditiile nerealizérii clauzelor din Contractul de management, in
conformitate cu procedura detaliata Tn Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea




d) Rectorul poate fi demis in situatia in care rata executiei
bugetare finregistreaza valori negative doi ani consecutivi,
rezervele financiare sunt in descrestere, indicatorii lichiditatii si ai
solvabilitatii patrimoniale precum si echilibrul financiar releva o
situatie financiara precara si o structura de finantare instabila.
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(1) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa
functia de rector la aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai
mult de doud mandate la aceeasi universitate.

(2) Tn calculul numérului maxim de mandate prevézut la alin. (1) se iau in
considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte Tnh urma
demisiei, demiterii sau suspendarii.

L199

Comisia
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| Realizeazs L i s
ersitatii d ;

Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de
fnvatamant superior;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a institutiei de
fnvatamant superior;

¢) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;
d) incheie contractul de management cu senatul universitar;

e) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile
de functionare ale institutiei de Tnvatamant superior;

f) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si
raportul privind executia bugetar3;

g) prezinta senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in
prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii;

h) conduce consiliul de administratie;

i) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in
conformitate cu contractul de management, carta universitara si
legislatia Tn vigoare.

Biroul juridic
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(1) Numarul de prorectori ai Universitatii din Oradea este maxim
cinci;

(1) Numarul de prorectori ai Universitatii din Oradea este maxim cinci;

(2) Burata-mandatului-pentruprorectoreste-de4ani—O-persoand
G o it3ti-din-Orad .
de-dovd-mandate:

(2) Durata mandatelor prorectorilor este de 5 ani. Numarul maxim de
mandate este 5| Mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de catre
rector, Tn baza consultdrii Senatului universitar, si inceteaza la data
numirii noilor prorectori.

Prin exceptie, in cazul in care mandatul rectorului inceteaza inainte de
termen, mandatul prorectorilor se prelungeste de drept pana la
confirmarea noului rector de cdtre ministerul de resort.

(3) Principalele atributii ale prorectorilor sunt:

a) Elaborarea si implementarea Planului Strategic de Dezvoltare
si a Planurilor Operationale anuale;

b) Coordonarea actualizarii reglementdrilor interne 1in
conformitate cu cerintele legislatiei nationale si cu necesitatile
identificate in cadrul universitatii;

c) Coordonarea elaborarii siimplementarii Strategiei de Cercetare
Stiintifica a universitatii;

art. 140 din Legea nr.
199/2023

art. 131 alin 14 din
Legea nr. 199/2023

Cristi Grava +
Bir.Jurid.
Comisia




d) Elaborarea si implementarea Programului de Politici, Strategii
si Actiuni privind Calitatea;

e) Prezentarea si sustinerea in sedintele Comisiilor Senatului, ale
Consiliului de Administratie si in sedintele Senatului universitar a
propunerilor de hotarari privind strategia si functionarea
operationala a universitatii;

f) Coordonarea activitatii entitatilor cu misiune de fnvatamant
sau/si cercetare care sunt subordonate direct universitatii;

g) Coordonarea si controlul activitatilor specifice pentru
realizarea misiunii de formare si cercetare asumata de catre
universitate;

h) Organizarea si participarea la procesele de evaluare a
programelor de studii, departamentelor, centrelor de cercetare,
laboratoarelor si la procesul de evaluare institutionala;

i) Colaborarea cu reprezentantii studentilor, cu cadrele didactice
si cu departamentele administrative, in vederea implementarii
conceptului ,invatamant centrat pe student” si pentru asigurarea
conditiilor sociale adecvate pentru studenti;

j) Promovarea dezvoltarii parteneriatelor regionale, nationale si
internationale cu institutii de fnvatamant, de cercetare si cu
agentii socio-economici;

k) Coordonarea actiunilor menite sa contribuie la promovarea
imaginii Universitatii din Oradea in mediile universitare si socio -
economice ;

I) Realizarea legaturii cu facultatile si celelalte entitati din
structura Universitatii din Oradea, cu referire la activitatile din
domeniile pe care le coordoneaza;

m) Prezentarea in sedintele Consiliului de Administratie si ale
Senatului universitar de informari si propuneri in legdtura cu
activitatile pe care le coordoneaza.

(4) Detalierea atributiilor prorectorilor se face dupa desemnarea
acestora, in functie de domeniile de activitate pe care le
coordoneaza, se stabilesc prin decizia rectorului si se inscriu in fisa
postului;

(5)R i funct . et
| caud ia;

(5) Revocarea din functie a prorectorilor se poate face:

a) Daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt incalcate conditiile legale
de ocupare a functiei;

b) Daca pe parcursul exercitarii mandatului intra sub incidenta setului de
incompatibilitati si/sau conflicte de interese definite la-subeapitel78 in
codul de etica, Tn cazul in care nu-si solutioneaza situatia de
incompatibilitate sau conflict de interese in termen de 15
calendaristice de la constatarea acesteia

zile




c) la propunerea Rectorului
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(1) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat
de catre rectorul universitatii si validat de Senatul universitar;

(2) Buratermandotulaipentruun-decan-este dedant

(2) Durata mandatului pentru un decan este de 5 ani.

(3) Candidati | cunctielde d

throgistra la Regi ersitatiLf | . .

it : cacultsti 20 de il
Lo ristice inai | L

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate
participa orice persoana din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil, din tara ori din strdindtate, si care a obtinut
avizul de participare la concurs din partea Consiliului facultatii.
Avizul de participare se acordda dupa audierea solicitantilor in
plenul Consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data concursului;

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice
persoanad din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil, din tara
ori din strdindtate, si care a obtinut avizul de participare la concurs din
partea Consiliului facultatii. Avizul de participare se acorda dupa audierea
solicitantilor in plenul Consiliului facultatii, cu cel putin 35 5 zile
calendaristice Thainte de data concursului. Consiliul facultatii are obligatia
de a aviza cel putin doi candidati

(5) Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de decan se stabileste prin Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea.
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(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul

si conducerea acesteia;

(2) Decanul prezideaza sedintele Consiliului facultatii si aplica

legislatia nationala, reglementarile interne, hotararile Senatului,

ale Consiliului facultatii si ale Consiliului de Administratie, precum

si dispozitiile Rectorului;

(3) Decanul desemneaza prodecanii, dupa numirea acestuia de

catre rector;

(4) B astitui I Consilivlui

:

(5) 1 . I 4 - « s |
. itar
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. facultsti ie-avind-cebputi idacti
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57 Decanul are urmatoarele atributii: art. 146 alin 4 din
1. Asigura managementul facultatii; Legea 199/2023
2. Prezideaza sedintele Consiliului facultatii;
3. Conduce activitatea curenta a facultatii;
4. Prezinta, anual, un raport privind starea facultatii;
5. Coordoneaza elaborarea anuald, a proiectului de buget si
planului de achizitii pentru facultate;
6. Propune Consiliului facultatii inmatriculdri, reinmatriculari,
prelungiri de scolarizare si exmatriculari, cu respectarea
regulamentelor in vigoare;
7. Propune recompense si sanctiuni, in conditiile legii;
8. Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari,
atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin Tncalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard si poate dispune reorganizarea
examenului;
9. Semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele,
diplomele si atestatele;
10. Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca
ale personalului din facultate;
11. Poate delega atributii prodecanilor;
12. Alte atributii prevazute in legislatie, stabilite de Rector,
Consiliul Facultatii sau Senatul universitar.
58 Decanul raspunde, pentru activitatea desfasurata, in fata
rectorului, a Consiliului facultatii, a Consiliului de administratie.
59 (1) Prodecanii asigura conducerea executiva curentd in diferite | (1) Prodecanii asigura conducerea executiva curenta in diferite domenii Cristi Grava

domenii din activitatea facultatii. Acestia raspund in fata

decanului si a Consiliului facultatii.

din activitatea facultatii. Acestia raspund in fata decanului si a Consiliului
facultatii.

Posturile de prodecani se infiinteaza la inceputul anului universitar in care
se organizeaza alegerile, tinand seama de numarul de studenti, dupa
urmatoarea grila:

e |a facultati cu pana la 1000 de studenti inclusiv - 1 prodecan;

e |a facultatile cu 1001-2000 de studenti - 2 prodecani;

e |a facultatile cu peste 2000 de studenti - 3 prodecani.

Prin exceptie, Facultatea de Medicina si Farmacie poate infiinta un post
de prodecan pentru activitatile cu studentii de la rezidentiat, Facultatea
de Protectia Mediului poate infiinta un post de prodecan pentru
coordonarea organizarii activitatilor didactice si de cercetare de la
Statiunea Pomicold, Fondul Cinegetic Pietroasa, Parcul Dendrologic
Gurahont etc., iar la Facultatea de Geografie, Turism si Sport se poate
infiinta un post de prodecan pentru coordonarea organizarii activitatilor




didactice, extra curriculare si de cercetare din Complexul Sportiv al
Universitatii din Oradea

(2) Burata-mandatului-pentru-prodecan-este de d-anic

(2) Durata mandatului pentru prodecan este de 5 ani.

(3) Mandatul prodecanilor incepe la data deciziei emise de catre rector,
r—urma—aprobariialegerilor—in—senat, si inceteaza la data incetarii
mandatului decanului care i-a propus in functie.

Prin exceptie, in cazul in care mandatul decanului inceteaza inainte de
termen, mandatul prodecanilor se prelungeste de drept pana la
confirmarea noului decan de catre rector.

{3} Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu
universitatea, alte facultati, institutii si organisme;

b) urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si
colaboreaza cu directorul general administrativ pentru
eficientizarea acesteia;

c) realizeaza legatura cu departamentele, in domeniile pe care le
au in competenta.

(4) Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, n raporturile cu universitatea,
alte facultati, institutii si organisme;

b) urmadresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si
colaboreaza cu directorul general administrativ pentru eficientizarea
acesteia;

c) realizeaza legatura cu departamentele, in domeniile pe care le au in

{4} Detalierea atributiilor prodecanilor se face prin decizia
decanului.

(5) Detalierea atributiilor prodecanilor se face prin decizia decanului.

60 (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, | (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si | art. 131 alin 14 din
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare | secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul | Legea nr. 199/2023
din cadrul departamentului; departamentului;
(2) durata-mandatului-pentru-directorul-de-departament-este-de | (2) Durata mandatului pentru directorul de departament este de 5 ani;
(3) Precedura—de—alegere—a—directorutui—de—departament—este | (3) Procedura de alegere a directorului de departament este detaliata in
detaliata—in—Regulamentul—de—organizare—si—desfasurare—a | Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor
alegerilorlanivelul-universitatii; pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.
(4) Revocarea din functie a directorului de departament se face in
urmatoarele situatii:
a). Daca pe parcursul exercitdrii mandatului sunt fincdlcate
conditiile legale de ocupare a functiei;
b). Daca pe parcursul exercitarii mandatului intrd sub incidenta
setului de incompatibilitati si/sau conflicte de interese definitela
subeap—7-8;
c). Ca urmare a votului de revocare exprimat de majoritatea
membrilor departamentului.

61 Atributiile directorului de departament sunt:

1. Conducerea executiva a departamentului, cu ajutorul

Consiliului departamentului;




2. Raspunde de actualizarea planurilor de finvatamant fin
conformitate cu standardele nationale si interne;

3. Raspunde de elaborarea statelor de functii in conformitate cu
procedura aprobata de Senatul universitar;

4. Raspunde de managementul calitatii si de managementul
financiar al departamentului;

5. Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si initierea
incetarii relatiilor contractuale de muncd ale personalului din
departament;

6. Prezideaza sedintele de Consiliu ale Departamentului;

7. Pentru functia de director de departament pot fi selectate
cadre didactice titulare cu contract de munca pe perioada
nedeterminata..

8. Alte atributii inscrise in legislatia nationald, stabilite de Consiliul
Departamentului, Consiliul Facultatii sau Senatul universitar.

62 (1) Birectoru-Consilivhui-pentru-Studiite-Universitare-de-Doctorat | (1) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. | art. 161 alin 6 legea | CSUD
{€SUD)-estenumitprin-decizia—rectorului—nurma-unui-coneurs | Functia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat | nr. 199/2023
publicorganizat de-cdtre Universitatea-dinOradea- este asimilata functiei de prorector. Bir. Juridic
2) . . : (2)Funct . ~sur . . -

4 orrmi - . ..

(2) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)
este numit prin decizia rectorului, in urma unui concurs public organizat
de catre rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

(3) Funetia-de-directoral-Consilivlui-pentru-StudileUniversitare | (3) Durata mandatului pentru directorul CSUD este de 5 ani.

. irilats functiol ;

(4) Prin-hotarari-ale—ConsilitlorrFacultatilor—validate-de—Consitivd | (4) Prin hotarari ale Consiliilor Facultatilor, validate de Consiliul pentru

pentru—Studiile—Universitare—de—Doctorat—se—stabilese | Studiile Universitare de Doctorat, se stabilesc coordonatorii domeniilor

coordonatori-domenillorde doctorat: de studii universitare de doctorat.

(5) Revocarea din functie a directorului Consiliului pentru Studiile

Universitare de Doctorat se face in aceleasi situatii ca si in cazul

prorectorilor.

63

(1) Directorulde-departament-al DIDIFR-este selectat princonecurs
b . N | universititisi i




64 (1) Directorul Scolii Doctorale este ales prin votul universal, direct | (1) Directorul Scolii Doctorale este ales prin votul universal, direct si secret Cristi Grava
si secret al tuturor conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii | al tuturor conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale., dintre E legal?
Doctorale, dintre conducatorii de doctorat cu functia de baza in | eenducatori-de—doctoratcu—functia—de—bazda—in—universitate,—afiiatita
universitate, afiliati la respectiva Scoala Doctoral3; respectiva-Scoald-Dectorald;

{2}-Procedura—de—alegere—a—directorului-—Seolii-Doctorale—este | (2) Durata mandatului pentru directorul Scolii Doctorale este de 5 ani.
5 tn_R I . ;i £s
| orla nivel . st
Hesi-functii Uni . O
regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat;
(3) Directorul Scolii Doctorale care nu detine un mandat in
Consiliul facultatii, are statut de invitat permanent la sedintele
Consiliului;
(4) Revocarea din functie a directorului Scolii Doctorale se face in
aceleasi conditii ca si in cazul directorilor de departament.
64a (1) Directorul de filiald asigura managementul si coordonarea operativa a

filialei, urmarind calitatea si eficienta Tn activitatile derulate in cadrul
acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvatd strategiei institutiei de
fnvatamant superior, conform regulamentului propriu de organizare si
functionare.

(2) Functia de conducere de director de filiald se ocupa prin concurs
organizat de consiliul de administratie al institutiei de fnvatamant
superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei sau o




persoand desemnata de cdtre acesta. Validarea concursului se face de
catre senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

64b (1) Directorul extensiei universitare asigura managementul si | art. 144 din |. nr. | Biroul Juridic
coordonarea operativd a extensiei, urmarind calitatea si eficienta in | 199/2023
activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvata
strategiei institutiei de Tnvatamant superior si a facultatii, conform
regulamentului propriu de organizare si functionare.
(2) Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs
organizat de catre rectorul universitatii.
64c (1) Directorul extensiei universitare asigura managementul si | art. 144 din I nr. | Biroul Juridic
coordonarea operativa a extensiei, urmarind calitatea si eficienta in | 199/2023
activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvata
strategiei institutiei de Tnvatamant superior si a facultatii, conform
regulamentului propriu de organizare si functionare.
(2) Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs
organizat de cdtre rectorul universitatii.

65 (1) Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmatoarele: art. 144 din I. nr. | Biroul Juridic
a. Rectorul are in subordonare si coordonare directa urmatoarele 199/2023
functii: prorector, director general administrativ, decan;

b. Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte functii de
conducere existente la nivelul universitatii;

c. Directorul general administrativ are in subordonare si
coordonare directa functiile de conducere si executie existente la
nivelul entitatii functionale pe care o conduce. Directorul general
administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de
conducere de la nivelul universitatii si facultatilor;

d. Decanul are in subordonare si coordonare directa prodecanul
si directorul de departament.

e. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general
administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii departamentelor
functionale, organizate la nivelul universitatii;

f. Directorul de departament are in subordonare si coordonare
directa atat cadrele didactice si de cercetare, cat si personalul
didactic si de cercetare auxiliar, care se regdsesc in respectiva
structura. Directorul de departament didactic si de cercetare are
raporturi de colaborare pe orizontald cu ceilalti directori de
departamente.

(2) Exercitarea raporturilor ierarhice se face in conditiile
respectarii libertatii academice si a autonomiei universitare.

66 Incompatibilitatile si conflictele de interese la Universitatea din

Oradea sunt reglementate in Codul de Etica si Deontologie




Universitara al Universitatii din Oradea, care reprezinta Anexa 1
la Carta.

8. Personalul didactic si redidactic administrativ

67 Posturile didactice din Universitatea din Oradea se constituie in
conformitate cu legislatia privind invatamantul superior din
Romania.
68 (1) Selectarea personalului didactic titular Tn Universitatea din Oradea se | art. 201 din legea nr. | Gabriel Bendea

e T dhidactie tralor i Unirore: m
A : : cont islatiel_nati y

R i orivind . .

face prin concurs, conform legislatiei nationale si a Metodologiei privind
ocuparea prin concurs a posturilor didactice.

(2) Aprecierea candidatilor prezentati la concurs se face pe baza
Metodologiei — cadru la nivel national si a metodologiei aprobate
de catre Senatul universitar.

(3) Nu pot ocupa o functie didactica in Tnvatamantul superior persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitare

199/2023

Biroul Juridic




69

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei
de 65 de ani. La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de
titular pana la finalul anului universitar in care implineste varsta de
pensionare.

(2) Senatul universitatii, in baza criteriilor de performanta profesionala si
a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru
didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioadda determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala
conform cartei universitare, fara limita de varsta

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care nu se pot
acoperi normele cu titulari, senatul poate hotdri mentinerea calitdtii de
titular in invdtdmant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice, In conformitate cu Metodologia privind mentinerea calitdtii
de titular in invdtdmdntul universitar dupd Tmplinirea vdrstei de
pensionare.

art. 219 din Legea
199/2023

Reformulare art.
219(3)!

Gabriel Bendea

70

Posturile didactice si de cercetare vacante pot fi ocupate temporar de
catre personalul didactic titular din Universitatea din Oradea, de catre
personalul didactic asociat sau asociat invitat, prin plata cu ora, in
conditiile legii.

Gabriel Bendea

71

Specialistii din tara sau din strainatate, cu valoare stiintifica si
didactica recunoscuta, pot fi angajati in calitate de "profesori
asociati - invitati", la propunerea departamentului, cu avizul
Consiliului Facultatii sau al Departamentului si cu aprobarea
Senatului universitar.

72

(1) Perfectionarea personalului didactic din universitate este
finantatd 1n conformitate cu legislatia in vigoare si cu
reglementdrile proprii si se realizeaza prin:

a) Programe de documentare si schimburi de experienta la nivel
national si international, inclusiv in domeniul pedagogic;

Gabriel Bendea




b) Programe de specializare prin cooperare cu institutii de
invatamant superior si de cercetare din tara si din strdindtate;

c) Tnvitdmant postuniversitar, organizat potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare;

d) Programe de studii postdoctorale;

e) Programe de cercetare stiintifica, realizate in tara sau prin
cooperare internationalg;

f) forme de instruire specificd realizate la nivelul
departamentului, facultatii sau universitatii care sa asigure
insusirea de catre cadrele didactice a normelor si regulamentelor
interne, a utilizarii resurselor universitatii si a utilizarii
instrumentelor didactice moderne in cadrul procesului de
fnvatamant si cercetare.

(2) Structurie—in—care—suntintegrate—cadrele—didactice—eare—au | (2) Structurile Tn care sunt integrate cadrele didactice care au participat
participatta—activitdtilementionatetla—paragraful{1)analizeaza | la activitatile mentionate la alin (1) analizeaza modul in care se realizeaza
modu-in-careserealizeazd-valorificareanoilorcompetente: valorificarea noilor competente.

73

(1) Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ se face in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
Regulamentul intern al Universitatii din Oradea;

2) S ot . et
L - ; ful (1) analizeazs
1t s & . ce.

(2) Structurile in care este integrat personalul de cercetare, didactic
auxiliar si administrativ care a participat la activitatile mentionate la
paragraful (1) analizeaza modul in care se realizeaza valorificarea noilor
competente.

Gabriel Bendea

. Drepturile, indatoririle si normele de conduita ale membrilor comunitatii universitare

74

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ
din Universitatea din Oradea are drepturi si indatoriri care decurg
din legislatia in vigoare, din prezenta Carta, din Codul de etica si
deontologie universitara, din prevederile contractului individual
de munca.

75

Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Cartd,
sunt urmatoarele:

a) Dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) Dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii din
Oradea, in vederea realizarii indatoririlor profesionale;

c) Exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor si a oricaror
rezultate ale activitatii didactice si de cercetare;

d) Dreptul de a pune in practica idei novatoare pentru
modernizarea procesului de invatamant;




e) Dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale
studentilor, pe baza reglementarilor interne, a fisei disciplinei si
potrivit constiintei proprii;

f) Dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea
academica, in orice domeniu se considerd necesar, cu respectarea
normelor de etica si deontologie universitara;

g) Dreptul la libera comunicare si publicare a rezultatelor
cercetarii si creatiei artistice, in cadrul universitar si in afara lui, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

h) Dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din
domeniul de competenta si de a propune standarde de validare a
cunostintelor;

i) Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul
universitar si de a initia actiuni in nume propriu, in afara acestui
spatiu, daca aceasta nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei;

j) Dreptul de a participa la conducerea activitatilor
departamentului, facultatii sau universitatii;

k) Dreptul de a alege si de a fi ales;

I) Dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhica, la Comisia de
Etica Universitard, la conducerea executivd si deliberativa a
Universitatii din Oradea precum si la instantele judecatoresti;

m) Dreptul de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de
lege, pentru perioada in care desfdasoara activitati didactice sau
de cercetare in strdinatate, pe baza unor acorduri si conventii
interguvernamentale sau a unor acorduri fncheiate de
Universitatea din Oradea, precum si in situatiile in care ocupa
functii de demnitate publicd, prevazute in legislatia nationals;

n) Dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si cultural-sportive nationale si internationale,
precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii;

o) Dreptul de a participa la viata publica si sociald in propriul
interes si in beneficiul Universitatii din Oradea ;

p) Dreptul de a fi protejat in activitatea profesionala, in spatiul
universitar si de a-i fi protejatd proprietatea intelectuala de catre
autoritatile responsabile cu ordinea publica si de catre personalul
specializat al universitatii, in conformitate cu Regulamentul
intern.

p) Dreptul de a fi protejat in activitatea profesionald, in spatiul universitar
si de a-i fi protejata proprietatea intelectualda de catre autoritatile
responsabile cu ordinea publica si de catre personalul specializat al
universitatii, in conformitate cu Regulamentul intern si reglementarile in
vigoare

75a

Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar
de autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere

Biroul Juridic




demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica
exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de
rector sau persoana desemnatad de acesta.

76

b) Respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii si
deontologiei universitare;

c) Respectarea Cartei Universitatii si a regulamentelor stabilite in
conformitate cu aceasta;

d) Reprezentarea la nivel national si international a universitatii,
la standarde stiintifice si etice corespunzatoare;

e) Respectarea atributiilor ce decurg din legislatia in vigoare si a
reglementdrilor universitatii;

(1) Tndatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ decurg din legislatia nationald, din Carta universitara si
regulamentele stabilite Tn conformitate cu aceasta, din statul de functii si
din fisa postului si se refera, in principal, la:

a) Tndeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor profesionale
prevazute in statul de functii si in fisa postului;

(2) Pe langa indatoririle prevazute la alineatul (1), personalul
didactic are obligatia de a respecta urmatoarele norme de
comportare in spatiul universitar al Universitatii din Oradea:

a) Sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
indatoririlor profesionale;

b) Sa faca observatii critice asupra competentelor profesionale
ale unui alt cadru didactic numai in prezenta celui in cauza;

c) Sa aiba o tinuta demna si civilizata in relatiile cu colegii,
studentii si celelalte categorii de personal din universitate.

(3) Detalii privind indatoririle personalului didactic, de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic, se prezinta in Regulamentul intern
si in fisele de post.

Art. 218 din Legea nr.
199/2023

Gabriel Bendea

77

(1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, didactic
auxiliar si administrativ decurg din legislatia generald a muncii si
din fisa individuala a postului;

(2) Prezenta Carta garanteaza categoriilor de personal
mentionate la alineatul (1) dreptul de:

a) A intreprinde actiuni ih nume propriu, in afara spatiului
universitar, dacd acestea nu afecteaza prestigiul universitatii;

b) Perfectionare profesionala in forme institutionalizate fin
Universitatea din Oradea;

c) A face parte din asociatii si organizatii sindicale profesionale si
cultural-sportive organizate sub egida universitatii;




d) A fi protejat in activitatea profesionala, in spatiul universitar si
de a-i fi protejatd proprietatea intelectuala de catre autoritatile
responsabile cu ordinea publica si de catre personalul specializat
al universitatii, in conformitate cu Regulamentul intern.

(3) Categoriile de personal mentionate la alin. 1 au obligatia de a
respecta aceleasi norme de conduita prevazute pentru personalul
didactic.

78 Activitatea merituoasd a cadrelor didactice poate fi
recompensata prin:
a) Adresarea de multumiri publice in sedinte ale Consiliilor
facultatilor, departamentelor si ale Senatului universitar;
b) Scrisori de apreciere din partea Rectorului;
c) Diplome de merit emise de Universitatea din Oradea si
fnmanate in fata Senatului;
d) Acordarea de premii anuale;
e) Acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si
procedurii proprii aprobate de Senatul universitar;
79 Nelndeplinirea,—din-culpa-sau-dinrea-veintdde-catrepersenalul | Raspunderea personalului angajat al Universitatii din Oradea se stabileste Gabriel Bendea
didacticsi-de-cercetarea-uhorthdateririprofesionale,prevazute | conform prevederilor legale si reglementarilor interne. solicita
in-statuldefunctibsau-in-fisa-postului-sauincdlecareanormelorde " b i a i iRt 3 eliminarealitfsig

80

Gabriel Bendea
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82

Activitatea merituoasa a cercetatorilor, a personalului didactic
auxiliar si administrativ poate fi recompensata prin:

b) Adresarea de multumiri publice de catre seful direct;

c) Acordarea de premii si distinctii;

d) Acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si
metodologiei proprii, aprobate de Senatul universitar.

83

Gabriel Bendea
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10. Studentii — membri activi ai comunitatii universitare
83a Universitatea din Oradea promoveaza invatamantul centrat pe student, Comisia
punand accent pe student si pe nevoile sale de invatare, asigurand
oportunitati echitabile tuturor studentilor, in concordanta cu potentialul
si aspiratiile lor.
n cadrul Universitatii din Oradea este sustinut3:
a) interactiunea, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului
disciplinelor predate;
b) cooperarea intre studenti pentru a incuraja Tnvatarea reciproca,
colaborarea si dialogul intre membrii comunitatii academice; invatare
activa sustinuta prin diverse strategii, metode si tehnici pentru
responsabilizarea studentilor de a-si dezvolta gandirea critica si de a
participa la dirijarea dobandirii propriilor cunostinte;
c) imbunatatirea continua a invatarii progresive, pe baza de evaluari
sumative;
d) Tnvatarea eficientd prin stabilirea realista a timpului necesar de
predare, studiu individual si de evaluare;
e) comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale Tnvatarii
preconizate, precum si a criteriilor de evaluare;
f) respectarea diferitelor moduri si talente de invatare pe baza diversitatii.
(2) Universitatea din Oradea respectd principiile stabilite prin LiS
199/2023 referitoare la studenti.
84 (1) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al LIS 199/2023, art. | Sorin Furdui
unei comunitati universitare in urma finmatriculdrii sale la 121, alin 1- 4, lit. a — | Sorin Furdui

Universitatea din Oradea;

(2) Studentii sunt parte integranta a sistemului de invatamant si
cercetare stiintifica al Universitatii din Oradea, parteneri si
membri egali ai comunitatii universitare. Ei sunt atat beneficiari
ai activitatilor formative desfasurate in universitate, cat si
participanti la organizarea si perfectionarea procesului de
educatie si cercetare stiintifica;

(3) St-udent—u—wnt—mp%*ent—aﬂ—m—st—metu%ﬂe—de—dehbeme;

PPN . .

g.
Paragraful (3) se va
muta la art. 85 (1) cu
modificarile
ulterioare

LIS 199/2023, art. 5,
lit. f




{4} O persoand poate fi admisa si Tnmatriculatd ca student

(3) O persoana poate fi admisd si inmatriculata ca student concomitent la
cel mult doua programe de studii;

concomitent la cel mult doua programe de studii;

(4) Studentii Universitatii din Oradea sunt inregistrati in Registrul Matricol
Unic al Universitatilor din Romania/Registrul unic national integrat al
diplomelor si actelor de studii.

85

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si
executive din cadrul Universitatii din Oradea, potrivit prevederilor legale
n vigoare.

(2) Reprezentantii studentilor din comisia de etica universitara sunt
desemnati conform prevederilor legale.

(3) Studentii, membri ai Senatului, si aleg un presedinte, vicepresedinte
si un secretar.

(4) Studentii, membri ai Senatului, organizeaza alegerile pentru
reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie, care va fi ales
prin vot direct, secret, universal si egal, de catre reprezentantii
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de
conducerea universitatii. Interventiile cadrelor didactice in procesul de
alegere a studentilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor art. 175 din Legea Tnvatdmantului Superior nr.
199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(6) Opinia studentilor, exprimata de reprezentantii lor autorizati ori prin
sondaje validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si
imbunatatire a proceselor educationale, de cercetare si administrative
din cadrul universitatii;

(7) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

LIS 199/2023, art.131,
alin. 7, alin. 9 (lit. a), art.
132, alin. 1, art. 133,
alin. 2, art. 162, alin. 4,

LIS 199/2023, art. 162,
alin. 6

(4) Potrivit legislatiei
este un drept garantat.
Exista suficienta
legitimitate nefiind
necesar votul tuturor
studentilor din cadrul
uo

LIS 199/2023

LIS 199/2023, art. 137,
alin. 5 Aceasta
mentiune se poate face
la articolul 33

LIS 199/2023. Art. 112,
alin. 3




(8) Principiile aplicate in relatiile cadrelor didactice si ale managementului
Universitatii din Oradea cu studentii sunt :

a) Principiul nediscriminarii;

b) Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in
conformitate cu legislatia nationald, pentru fnvatamantul din
universitatile de stat;

¢) Principiul participarii la decizie;

d) Principiul libertatii de exprimare;

e) Principiul transparentei si al accesului la informatii.

(9) Studentii au dreptul sa infiinteze, in universitate, ateliere, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii si publicatii, cu
respectarea conditiilor legale.

86 (1) Activitatea profesionald a studentilor la toate formele de invatamant | Codul drepturilor si | Sorin Furdui

organizate in Universitatea din Oradea cuprinde: participarea la cursuri si | obligatiile
la aplicatii, stagii de practica, studiul disciplinelor prevazute in planul de | studentilor
fnvatamant, sustinerea examenelor, a verificarilor pe parcurs si a
celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru finalizarea | LIS 199/2023, art.
studiilor; 127, alin 9
Planurile de finvatamant, fisele si programele disciplinelor sunt | Codul drepturilor si
documente la care studentii au acces neingradit. obligatiile

(2) Studentii din toate ciclurile de studii pot fi antrenati in studentilor

activitati de cercetare stiintifica, organizate in cadrul

laboratoarelor de cercetare ale universitatii sau in laboratoarele

de cercetare ale partenerilor din cercetare sau mediul socio-

economic; Universitatea din Oradea poate sprijini prin alocari

bugetare anuale valorificarea rezultatelor cercetarii studentilor,

n limita bugetului universitatii.

(3) Studentii-potparticipataactiuni-devoluntariatpentrucarepot | (3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi

b i i —+ i i maxim 5 credite / semestru, in baza legislatiei nationale si in conditiile

Regulamentulprivind-activitateaprofesionalda-studentilor stabilite prin reglementarile interne ale Universitatii din Oradea.

87 Conditiile de inscriere in facultati, drepturile si indatoririle privind | Conditiile de inscriere si admitere in facultatile Universitatii din Oradea, Sorin Furdui
procesul de invatamant, formele de verificare si evaluare a | drepturile si obligatiile privind procesul de invatamant, formele de fn LIS 199/2023
cunostintelor si conditile de promovare a anilor de studii, | verificare si evaluare a cunostintelor si conditiile de promovare a anilor singurele
acordarea prelungirilor de scolaritate, precum si regimul | de studii, acordarea prelungirilor de scolaritate, precum si regimul mentiuni legate

transferarilor si inmatricularilor sunt precizate in Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor si in regulamentele
dedicate ciclurilor de studii.

transferarilor si inmatricularilor sunt precizate in Regulamentul privind
activitatea profesionalda a studentilor si in regulamentele dedicate
ciclurilor de studii.

de inscriere se fac
la taxe de
inscriere in rest se
vorbeste de
admitere. Toti
studentii se pot
inscrie la
admiterea, nu le




ingradeste
dreptul  nimeni,
dar admisi sunt
doar o parte ...

88 Organizarea examenului de finalizare a studiilor la toate formele si Sorin Furdui
programele de invatdmant organizate in Universitatea din Oradea se
bazeaza pe criteriile generale elaborate de Ministerul tutelar si pe baza
reglementarilor proprii.
89 Studentii Universitatii din Oradea, beneficiaza de facilitati ca: spatii de | Criteriile sunt
cazare, burse si alte forme de sprijin financiar, subventii la transportul | stabilite in
public local si feroviar, acces adaptat pentru persoanele cu dizabilitati in | reglementarile
toate spatiile de invdatamant, programe de mobilitate nationale si | interne:
internationale, fonduri dedicate activitatilor studentesti, etc., precum si | Regulamentul cadru
alte forme de sustinere in conditiile prevazute de legislatia in vigoare | de cazare
precum si a reglementarilor interne.
90 Studentii pot utiliza baza materiala a universitatii pentru studiu si
documentare, precum si pentru organizarea unor activitati
culturale si sportive in spatii adecvate. Organizarea acestor
activitati se poate face de cdtre universitate sau de organizatiile
studentesti impreund cu administratia universitatii.
91 Tn universitate functioneazd Centrul de Consiliere Psihologica si | Tn universitate functioneaza Centrul de Consiliere si Servicii privind Sorin Furdui
Orientare in Cariera, respectiv Centrul de Servicii pentru Cariera | Cariera. Studentii pot participa la activitati de orientare profesionala,
care ofera servicii specifice; primi consiliere si orientare academica, participa la cursuri transversale
de dezvoltare personala.
92 (1) Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se | LIS 199/2023, art. 9, | Sorin Furdui

(1) Studileumiversitare, inchus: o umvore: o
izeazi eu finantared Ld i regi 5
ol | ituite:

organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxd, sau din
alte surse de finantare legal constituite;

(2) Cuantumul-taxelor—de—studiv—estestabilitanual—de—catre
S . . : . . fis )
o it3tii din Oradea:

(2) Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual, de catre Senatul
universitar in conformitate cu prevederile legale.

(3) Stotutul-de—studentfinantatsi—cu—taxd—se—stabileste—prin

. terii I - . o P i d

I .. G , I |
statului;

(3) Statutul de student finantat si cu taxa se stabileste prin aplicarea
criteriilor de admitere reglementate la nivel national si institutional.

(4) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe
perioada studiilor, in conformitate cu prevederile legii si cu
regulamentul propriu, de alte forme de sprijin material, precum
si de alte ajutoare sociale pentru studentii din Tnvatamantul de
stat, curs de zi, cu sau fara taxa de studii. Studentii pot primi burse
de la institutii private, in conformitate cu prevederile legii;

(4) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc
si care justifica taxele de studiu, precum si alte taxe percepute de
Universitatea din Oradea, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

alin. 5

LIS 199/2023; OM
6463/2023

LIS 199/2023, art. 35

LIS 199/2023
,art. 35, alin. 8




(5) Absolventii cu diploma de bacalaureat primiti din centrele de
plasament pot beneficia de un loc pentru studii gratuite, in
conditiile stabilite prin regulamentul de admitere;

(6) Srteriulprincipal de acordare 2 burselor este performanta 2

93 (1) Tn spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau LIS 199/2023, art. | Sorin Furdui
pot deschide filiale ale unor asociatii studentesti nationale sau 127, alin. 10
internationale;

(2) Aceste organizatii pot functiona daca: Alumni trebuie
a) Reprezinta interesele studentilor privind procesul de educatie, promovati si inclusi
conditiile de studii si conditiile sociale; mai ales cd sunt
b) Fac dovada ca reprezintd o componentda semnificativa a indicatori si criterii
comunitatii studentilor din universitate. ARACIS

(3) Universitatea din Oradea poate asigura gratuit, organizatiilor | LIS 199/2023. art.

studentesti, spatii pe care acestea le pot folosi drept sedii sociale sau | 120, lit. o

pentru desfasurarea activitatilor specifice derulate de acestea.

(4) Universitatea din Oradea sprijina asocierea fostilor studenti in asociatii

ale absolventilor —alumni — si organizeaza evenimente pentru stimularea

participarii acestora la viata comunitatii academice.

94 (1) Universitatea din Oradea manifestd o atentie deosebita Sorin Furdui
pentru sprijinirea studentilor cu dificultdti de adaptare si de
invatare;

(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul la cai de acces | (2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul la cai de acces adaptate
adaptate acestora in totalitatea spatiilor universitare, preeum-si | acestora in totalitatea spatiilor universitare, in conformitate cu
it 3 3 pvitad ie; | prevederile legale.
95 (1) Tarifele practicate de universitate pentru studenti la cdmine si cantine | LIS 199/2023, art.

sunt cel mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare,
cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile
cu materii prime si consumabile la care se adaugd cheltuielile de
intretinere curenta, pe de o parte, si subventiile de la bugetul de stat, pe
de alta parte.

128, alin. 18

LIS 199/2023, art.
128, alin. 17




(2) In vederea asigurérii transparentei, Universitatea din Oradea publici
balanta de venituri si cheltuieli pentru fiecare camin studentesc si implica
reprezentantii studentilor in procesul de administrare a locurilor din
camine pentru studenti.

(3) Universitatea din Oradea asigurd, in limita resurselor
financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a
studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de Tnvatamant,
cheltuieli de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica
se desfasoara in afara centrului universitar;

96 Conducerea deliberativa si executiva a Universitatii din Oradea LIS 199/2023 art.126,
monitorizeaza prin intermediul Comisiilor Senatului si a alin.2-3
prorectorului responsabil cu problemele studentilor, modul de
respectare a drepturilor si obligatiilor studentilor Tnscrise in
prezenta Carta si in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Drepturile, obligatiile si libertatile studentilor sunt cuprinse si
prevazute in Codul drepturilor si obligatiile studentilor aprobat prin ordin
de ministru precum si prin reglementarile interne ale Universitatii din
Oradea.

(3) Asociatiile studentilor pot prezenta un raport anual privind
respectarea codului, care va fi public pe site-ul propriu al Universitatii sau
facultatii, dupa caz. Raportul este dezbatut in prima sedinta a Senatului
universitar sau a consiliului facultatii de la inceperea anului universitar,
dupa caz, iar Universitatea sau facultatea fiind obligate sa publice,
raportul realizat de asociatiile studentilor, precum si mdsurile asumate
pentru remedierea eventualelor deficiente identificate.

97 Universitatea din Oradea sprijina, conform prevederilor legale si

reglementdrilor proprii, activitatile stiintifice, culturale si sportive
ale membrilor comunitatii universitatii sau ale asociatiilor si
fundatiilor, inclusiv ale asociatiilor studentesti care reprezinta
interesele acestei comunitati.

11. Finantarea si patrimoniul universitatii

98

Universitatea functioneazad ca institutie finantata din fondurile
alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte
surse, activitati de productie si prestari de servicii,
microproductie, inchirieri, dobanzi, donatii din tara si strainatate,
sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane
fizice si juridice, romane sau straine si din alte surse potrivit legii.
Toate resursele de finantare sunt venituri proprii.

Universitatea functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de
la bugetul de stat, venituri proprii si din alte surse potrivit legii.
Veniturile Universitatii se compun din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei , pe baza de contract, venituri alocate de la alte
ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale, pe baza de
contract, venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe
percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau
straine, si din alte surse inclusiv din imprumuturi si ajutoare externe, alte
surse potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt venituri proprii

Reformulat/
completat cf Art.149
alin(1) si (2) din
Legea 199/2023

DirEc




99 Sumele alocate din bugetul Ministerului tutelar se obtin pe bazd | Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract, | Reformulat/ DirEc
de contract, pentru finantarea de bazd, finantarea | conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la | completat cf Art.149
complementara si finantarea suplimentara. propunerea CNFIS, dupa caz, cuprind: alin(3) din Legea

a) finantarea de baz3; 199/2023
b) finantarea suplimentara;

c) fonduri alocate pe baza competitionald, pentru dezvoltare
institutional3;

d) fonduri pentru granturile doctorale;

e) fonduri pentru situatii speciale

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a
studentilor;

g) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h) finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

i) finantarea complementara.

100 (1) Finantarea de baza este multianuala si se asigurd pe toata | Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de studii, | Reformulat/ DirEc
durata unui ciclu de studii, de catre Ministerul tutelar, prin | calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per | completat cf Art.149
granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student | cicluri de studiu si per limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate | alin(5) din Legea
echivalent, per domeniu, per cicluri de studii si per limb3 de | prioritar spre acele domenii care asigurda dezvoltarea sustenabila si | 199/2023
predare; competitiva a societatii.

(2) Granturile de studii vor fi alocate, in concordanta cu regulile
stabilite de catre Ministerul tutelar/ finantator.

101 (1) Finantarea complementara si finantarea suplimentard se | Finantarea de baza si finantarea complementara sunt utilizate pentru | Reformulat/ DirEc
realizeaza de catre Ministerul tutelar pe directiile si dupa regulile | activitati desfasurate in cadrul tuturor componentelor organizatorice ale | completat cf Art.149
stabilite de acesta; universitatii alin (11) din Legea
(2) Rectorul universitatii impreund cu echipa de conducere | Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de Ministerul | 199/2023
executiva au responsabilitatea identificarii si valorificarii tuturor | Educatiei pentru a stimula excelenta institutiei si a programelor de studii
oportunitatilor de finantare complementara si suplimentara. din cadrul universitatii

Rectorul universitatii Tmpreuna cu echipa de conducere executiva au
responsabilitatea identificarii si valorificarii tuturor oportunitatilor de
finantare de baza, complementara si suplimentara.
102 Finantarea universitatii se efectueazd pe bazd de contract | Finantarea universitatii se face pe baza de contract incheiat cu Ministerul | Reformulat/ DirEc

incheiat cu Ministerul tutelar, dupa cum urmeaza:

a) Contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul
de burse si protectie sociala a studentilor, pentru fondul de
dezvoltare institutionala, precum si pentru finantarea de
obiective de investitii;

b) Contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale,
a dotarilor si a altor cheltuieli de investitii, precum si subventii
pentru cazare si masa.

Educatiei , dupa cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, finantarea
suplimentara, fonduri alocate pe baza competitionala, pentru dezvoltare
institutionald, fonduri pentru granturile doctorale, fonduri pentru situatii
special, fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a
studentilor, subventii pentru transportul local in comun al studentilor,
finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

b) contract complementar, pentru subventii pentru cazare si masa;
fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si
alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale, fonduri alocate pentru
cercetarea stiintifica din institutiile de Tnvatamant superior, inclusiv

completat cf Art.149
alin(18) din Legea
199/2023




103

(1) Fondurile primite pe baza contractului institutional, se
distribuie catre facultati in conformitate cu regulile aplicate de
catre finantator si in conformitate cu procedurile stabilite la
nivelul universitatii;

(2) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri
proprii extrabugetare.

104

Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe baza
competitionala pentru dezvoltare institutionala si din fonduri
alocate pe baza competitionald pentru incluziune.

105

(1) Categoriile de cheltuieli eligibile si Metodologia de distribuire
a acestora din finantarea complementara si suplimentara sunt
cele stabilite prin legislatia national3;

(2) Universitatea detaliaza prin regulamente si proceduri proprii
modalitatile de constituire si aprobare a BVC, de analiza, semnare
si valorificare a contractelor;

(3) Directia economica si directorii de proiecte / contracte au
responsabilitatea Tncadrarii in categoriile de cheltuieli eligibile.

106

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare
percepute de la studentii care urmeaza studiile in regim cu taxa,
donatii, sponsorizari si alte surse.

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare
percepute de la studentii care urmeaza studiile in regim cu taxd, donatii,
sponsorizari si alte surse,

Completare

107

Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim
fara taxa pentru depdsirea duratei de scolarizare prevazuta de
lege, admitere, Tinmatriculare, reinmatriculare, repetarea
examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc
prevederile planului de fnvatamant, conform Regulamentului
privind Activitatea Profesionala a Studentilor.

108

Pot fi percepute taxe pentru activitatile neincluse in planul de
fnvatamant, conform metodologiei aprobate de catre Senatul
universitar, precum si pentru cele cu caracter facultativ, incluse in
planurile de invatamant.




109

(1) Senatul Universitatii aproba structura bugetului, pe surse si
destinatii. Senatul universitar aproba executia bugetara a anului
precedent si aproba proiectul de buget de venituri si cheltuieli al
anului urmator.

(2) Universitatea este autonoma in gestiunea financiara si
contabila, in conditii de legalitate si de eficienta, dispunand de un
sistem transparent de control al veniturilor si cheltuielilor si de
raportare financiar-contabila.

(3) Utilizarea fondurilor proprii se realizeaza cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, in conditiile autonomiei universitare
si prin eficientizarea procesului de gestiune financiara.

(4) La nivelul tuturor structurilor si a functiilor de conducere se
promoveaza cu consecventa principiul prudentialitatii n
gestionarea resurselor institutiei.

(5) Alocarea resurselor universitatii se realizeaza, prioritar, spre
departamentele si structurile cele mai performante, pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli.

(6) Veniturile proprii obtinute de institutie au urmatoarele
destinatii principale:

a) Cheltuieli cu salarizarea personalului didactic si de cercetare,
didactic si de cercetare auxiliar, administrativ;

b) Implementarea proiectelor de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica, inovare educationala, creatie stiintifica si tehnica;

¢) Realizarea investitiilor privind modernizarea logisticii
universitare, reparatii capitale si curente;

d) Cheltuieli cu mobilitatile interne si externe ale personalului;

e) Acoperirea cheltuielilor de functionare ale institutiei,
achizitionarea materialelor didactice;

f) Asigurarea cofinantarii pentru programelor de cercetare-
dezvoltare/proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile;

g) Constituirea unui fond de burse pentru studenti, suplimentar
fondului de burse alocat de la bugetul de stat.

(7) Institutia acorda, din venituri proprii, facilitati de natura
formelor de asistenta socialda si se preocupa de motivarea
mediului economic Tn scopul acordarii de burse private pentru
studenti.

(8) Veniturile proprii ale Universitatii din Oradea sunt utilizate
eficient pentru realizarea misiunii si a obiectivelor strategice
asumate sub aspect educational si de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in conditiile legii,
pentru  perfectionarea resurselor umane, dezvoltarea




infrastructurii, finantarea unor proiecte de dezvoltare privind
cercetarea, educatia si implicarea in folosul comunitatii locale.

110

(1) Fondurile neconsumate, la sfarsitul anului, din executia
bugetului prevazut in contractul institutional si complementar,
precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se
cuprind Tn bugetul de venituri si cheltuieli al acesteia, fara
varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat pentru anul urmator;

(2) Executia bugetard anuald a Universitatii din Oradea se face
publica.

111

(1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din
Oradea, conform legii.

(2) Universitatea din Oradea detine in patrimoniu imobilizari de
natura constructiilor si terenurilor situate pe diferite
amplasamente, bunuri care apartin domeniului public/privat al
statului sau al autoritatilor locale, respectiv domeniului privat al
universitatii.

(3) Bunurile de natura terenurilor, constructiilor apartinand
Universitatii din Oradea, necesare educatiei si cercetarii
stiintifice, sunt detinute si folosite de institutie in baza drepturilor
de proprietate, a drepturilor de folosintda dobandite prin
inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de
administrare, in conditiile legii.

(4) Baza materialad a Universitatii din Oradea este gestionata dupa
criterii de eficienta economica, performanta educationald si
stiintifica.

(5) Dotarea materiald a institutiei este constituita din: active fixe
corporale/ necorporale, obiecte de inventar si alte materiale
necesare desfasurarii activitatilor specifice.

(6) Modalitatile de constituire a bazei materiale a Universitatii din
Oradea sunt:

a) Proceduri de achizitie publicd conform legislatiei in vigoare;

b) Donatii, sponsorizari primite de la persoanele juridice/fizice din
tara sau din strainatate, cu respectarea dispozitiilor legale;

c) Transmiterea, fara plata, de la institutii publice detindtoare a
unor bunuri, conform legislatiei in vigoare;

d) Alte cdi stabilite conform legislatiei in vigoare.

(7) Sursa de finantare a bunurilor care alcatuiesc baza materiala a
universitatii o reprezinta fondurile de la bugetul de stat, veniturile
extrabugetare, fondurile alocate de la buget pe baze
competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara,




fondurile externe nerambursabile etc. Resursele financiare aflate
la dispozitia universitatii sunt alocate cu prioritate entitatilor
performante pentru Tmbunatdtirea bazei materiale aferente
educatiei si cercetarii stiintifice.

(8) Pentru exploatarea cu maxima eficientd a bunurilor din
patrimoniul universitatii acestea pot face obiectul contractelor de
asociere, concesionare, finchiriere, etc. Incheierea acestor
contracte se va face in baza unei proceduri, cu aprobarea
Senatului universitar si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

112

Universitatea din Oradea are urmatoarele drepturi asupra
bunurilor din patrimoniul propriu:

a) Drept de proprietate, drept de folosinta dobandit prin
inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea sau drept de
administrare, in conditiile legii;

b) Drepturi de creanta pe baza de contracte, conventii sau
hotarari judecatoresti;

c) Drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al
statului, care pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de
concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

113

(1) Universitatea din Oradea are, in patrimoniu, bunuri mobile si
imobile din domeniul public sau din domeniul privat al statului;

(2) Universitatea din Oradea dispune de bunurile aflate in
patrimoniul sdau Tn conformitate cu propriile reglementari si
legislatia in vigoare.

(3) Gestiunea si protectia resurselor institutiei de invatamant superior se
realizeaza conform reglementarilor legale si interne;

12. Managementul calitatii proceselor educationale si de cercetare

114

v e e ul e

Managementul calitatii implementat in universitate reuneste activitatile
de evaluare si asigurare a calitatii. Membrii comunitatii academice si
studentii sunt implicati, in calitate de parteneri, in procesul de asigurare
a calitatii activitatii de invatamant, cercetare stiintifica avansata si creatie
universitara

114a

Sistemul intern de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ), dezvoltat de
Universitatea din Oradea, are obiective, politici si proceduri clar definite
pentru a promova o culturd internd de asigurare a calitatii serviciilor
educationale si de cercetare avansata.

(1) Universitatea din Oradea se supune reglementarilor in vigoare
referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii in invatamantul superior;
(2) Asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale;

Livia Bandici




(3) Respecta libertatea academica a personalului didactic si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor.

115

Strategia Calitatii la UO este inscrisa in Programul de Politici,
Strategii si Actiuni privind Calitatea, aprobat de Senatul UO.
Rezultatele managementului UO sunt consemnate anual in
Raportul la Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind
Calitatea, aprobat de Senatul UO;

Livia Bandici
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Structuri pentru implementarea si asigurarea calitatii:

a) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este structura
executiva si consultativa din cadrul UO, coordonat de un director, avand
misiunea de a crea si dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
de a coordona, evalua/audita si urmari implementarea si imbunéatatirea
continuad a calitatii intregii activitati universitare, rezultata din necesitatea
implementarii si dezvoltarii unui SEAQ bazat pe bunele practici nationale
si internationale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) Comisia Centrala de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC) are
misiunea de a elabora, implementa si mentine Sistemul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (SEAQ) in Universitatea din Oradea, precum si de
adaptare continua a acestuia la cerintele invatamantului superior
romanesc si european. CCEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii aprobate de conducerea
uo;

c) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAQ), comisie
permanenta a SUQ, cu rol de control si monitorizare a SEAQ;
d) Centrul de excelenta Tn managementul universitar al calitatii

(CQ), este o structurd consultativa si lucrativa la nivelul Universitatii din
Oradea, formata din cadre didactice titulare si studenti ai UO avand
calitatea de expert evaluator ARACIS, cu misiunea de a contribui la
implementarea ,Standardelor specifice privind evaluarea externa a
calitatii academice la programele de studii universitare de licenta,
masterat si doctorat”;

e) Comisiile de calitate de la nivelul facultatilor/departamentelor
(CC) au rol de management al calitatii la nivel de entitate academica,
intreprind actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul facultatilor UO;

f) Corpul auditorilor interni (CAl) este un organism independent
constituit in cadrul UO, format din cadre didactice (profesori /
conferentiari / lectori / sef lucr.) care dispun de instruire adecvata si
experientda In domeniul calitdtii si care au solicitat participarea la
activitatile de evaluare / auditare internd. Corpul auditorilor interni (CAl)
are responsabilitatea evaluarii interne a programelor de studii, planurilor

Livia Bandici




de Tnvatamant, centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice si de
cercetare.
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Politici si strategii privind asigurarea calitatii:

(1) La nivelul Universitatii din Oradea politicile si strategiile de asigurare a
calitatii sunt implementate tinand cont de Codul de Asigurare a Calitatii si
Manualul Calitatii.

a) Codul de Asigurare a Calitatii defineste cadrul care reglementeaza
realizarea, evaluarea si controlul calitatii la nivelul Universitatii din
Oradea, avand ca si scop coordonarea eforturilor pentru cresterea
calitatii proceselor educationale si de cercetare avansata. Principiile si
politicile in domeniul calitatii se aplicd in intreaga comunitate academica
si in relatiile cu partile interesate.

b) Manualul Calitatii ofera o garantie pentru infaptuirea obiectivelor
cuprinse in Planul Strategic al Universitatii din Oradea, Planul Operational
anual si in Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea si
respecta standardele ARACIS.

(2) Politicile din domeniul calitatii ale Universitatii din Oradea sunt in
concordanta cu prevederile legale si pot fi completate in vederea
compatibilizarii cu politicile aliantelor din care face parte institutia.

Livia Bandici
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(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare, a disciplinelor de studiu se
efectueaza in conformitate cu o procedura dedicatad aprobata de
Senatul UO;
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic titular pentru activitatile din fisa postului, se determina pe baza
rezultatelor inscrise in Fisa de Autoevaluare Confirmatd, conform grilei
impuse de “Standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare” stabilite de CNATDCU.

(3) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar si
administrativ se face anual prin aplicarea unei proceduri dedicate
aprobata de Senatul UO.

Gabriel Bendea
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(1) Tn Universitatea din Oradea se deruleaza programe de studiila
nivel de licenta, masterat, doctorat, formare continug, la cursuri
cu frecventa, in sistemul de invatamant la distanta si Tnvatamant
cu frecventa redusa;

(2) Tn cadrul Universitatii din Oradea se pot organiza, pentru toate
cele 3 cicluri de studii universitare, in conditiile legii, programe de




studii Tn limbi de circulatie internationala si in limbile minoritatilor
nationale.
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(1) Admiterea n universitate se face pe baza de competitie, fara
nici un fel de discriminare;

(2) Metodologia de admitere este elaboratd cu respectarea
prevederilor legale si a Cartei universitare si este aprobata anual
de catre Senatul universitar;

(3) Universitatea din Oradea admite si inmatriculeaza intr-un
program de studii numai acel numar de studenti pentru care sunt
asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si de
servicii sociale in spatiul universitar.
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Asigurarea calitatii programelor de studiu are la baza:

(1) Dezvoltarea de programe de studii integrate licentd-master-
doctorat;

(2) Dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu
universitati romanesti si europene, cu precadere la nivel de
masterat si doctorat, care sa conduca si la obtinerea de diplome
comune (,joint degrees");

(3) Promovarea programelor de studii in limbi de circulatie
internationald pentru a Tncuraja mobilitatea studentilor si a
cadrelor didactice si atragerea de studenti straini;

(4) Sprijinirea promovarii cadrelor didactice si de cercetare;

(5) Promovarea studierii limbilor strdine la programele de studiu
in limba romang;
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(1) Evaluarea calitatii programelor de studiu la nivel de licenta si
masterat se face conform procedurii aprobate de Senatul
universitar;

(2) Curriculum-ul programelor de studiu este concordant cu
profilul calificarii definit Tn Registrul National al Calificarilor din
Tnvatamantul Superior si este racordat la cerintele mediului socio-
economic.
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13. Relatiile cu mediul economic si socio-cultural
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Universitatea din Oradea se implica activ in viata comunitara prin
afirmarea si utilizarea competentelor cadrelor didactice si
studentilor intr-o interactiune biunivocd cu mediul social,
economic si cultural.
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(1) Universitatea din Oradea poate stabili parteneriate cu entitati
socio-economice si asociatii profesionale pentru dezvoltarea in
comun a unor programe de studii universitare de masterat care
sa corespunda cerintelor pietei muncii;

(2) Universitatea din Oradea promoveaza colaborari pe baze
contractuale pentru dezvoltarea de programe de cercetare in
parteneriat cu reprezentanti ai mediului economic si socio-
cultural;

(3) Universitatea identifica resurse pentru dezvoltarea de
laboratoare si centre de cercetare, in parteneriat cu companii
economice de prestigiu. Aceste colaborari sunt initiate de catre
centrele de cercetare stiintifica sau de catre facultati si sunt
aprobate de catre Senatul universitar.
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Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate
public-privat, cu respectarea prevederilor legale.
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Universitatea este deschisa colaborarii, inclusiv prin asociere, cu alte
institutii de invatamant superior, cu alte organizatii si alte structuri de
cercetare-dezvoltare de la nivel regional, national si international, pentru
indeplinirea misiunii sale inclusiv pentru fundamentarea in comun de
scoli doctorale.
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(1) Structurile de management ale universitatii organizeaza
periodic intalniri cu reprezentantii mediului socio-economic
pentru identificarea solutiilor de colaborare, racordare la
cerintele pietei muncii si integrare a absolventilor;

(2) Universitatea din Oradea instituie sistemul de urmarire a
traseului profesional al absolventilor, parte integrata a SEAQ.

14. Relat

iile internationale
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Universitatea din Oradea reprezinta o parte integrantd a
comunitatii universitare internationale, impartasind crezul in
aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si culturale.
Raportat la drepturile si obligatiile Romaniei in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, universitatea actioneaza pentru a-
si intari participarea la schimbul international de valori prin
cooperare internationald pentru afirmarea apartenentei la
Spatiul European al Tnvatdmantului Superior si la Spatiul

European al Cercetarii.
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Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor
internationale sunt:

a) Dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu
universitati partenere, cu institute de cercetare stiintifica si cu
organizatii internationale cu caracter academic;

b) Sporirea prestigiului universitatii si Tnvatamantului superior
romanesc prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea universitara;

c) Facilitarea schimburilor academice la nivel institutional si
personal, pentru cadre didactice si studenti;

d) Atragerea unui numdr cat mai mare de studenti straini in
programele formative organizate de universitate.
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Formele cooperarii internationale promovate de universitate
sunt:

a) Acorduri de colaborare cu alte universitati;

b) Afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societdti
stiintifice internationale;

c) Participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de
burse de studii, perfectionare sau cercetare;

d) Participarea la manifestari academice si/sau stiintifice
internationale;

e) Schimburi de studenti si personal academic;

f) Organizarea unor manifestari stiintifice internationale sau
nationale cu participare international3;

g) Participarea la programe europene sau internationale;

h) Organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori
de la universitati straine partenere in procesul de invatamant sau
cercetare.
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(1) Universitatea din Oradea poate organiza in Romania sau in alte
state, programe de studii comune cu institutii de Tnvatamant
superior din strainatate, recunoscute ca atare de statul de
origine;
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(2) Universitatea sustine cooperarea in cadrul pregatirii prin doctorat,
inclusiv prin programe doctorale in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui
conducator de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat
dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitentd a doi conducatori de
doctorat din IOSUD-uri diferite din Romania. Doctoratul in cotuteld poate
fi organizat si Tn cazul in care conducatorii de doctorat sunt din aceeasi
IOSUD.

132

(1) Universitatea din Oradea participa la programele Comunitatii
Europene;




(2) Recunoasterea perioadelor de studii se realizeaza prin
sistemul ECTS la care Universitatea din Oradea a aderat, pe baza
reglementarilor aprobate de Senatul universitar.

15. Dispozitii finale

133

Carta se supune dezbaterii In comunitatea universitarda si, dupa
efectuarea modificarilor / actualizarilor, se supune aprobarii Senatului
universitar si validarii Ministerului tutelar, in conformitate cu Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.
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Initiativa de modificare a Cartei o poate avea Senatul universitar, la
propunerea a 1/3 din membrii sai, sau Consiliul de Administratie.
Propunerea de modificare / actualizare a Cartei se transmite membrilor
Senatului universitar cu cel putin o luna inainte de a fi supusa votului.
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Prezenta Carta intra in vigoare la data adoptarii de catre Senatul
Universitatii din Oradea, n urma avizarii sau adoptarii tacite de
catre ministerul tutelar. De la aceeasi data se abroga versiunea
anterioard a Cartei universitare aprobatda de Senat, precum si
orice alte dispozitii interne contrare prezentei Carte.




