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CENTRUL DE CONSILIERE ȘI SERVICI I  PRIVIND CARIERA 
În anul 2023, Centrul de Consiliere și Servicii privind Cariera (CCSC) a fost un promotor activ al dezvoltării 

profesionale și personale a studenților și absolvenților, prin organizarea unei serii de evenimente cu un scop dublu 
și de importanță pentru parcursul lor pe piața muncii. Aceste manifestări au servit ca punți de legătură între 
educația academică și cerințele dinamice ale mediului de afaceri, contribuind la pregătirea și orientarea 
participanților către o carieră de succes. Prin intermediul acestor evenimente, studenții și absolvenții au avut 
oportunitatea de a interacționa direct cu reprezentanți ai diverselor domenii profesionale, de a afla despre 
tendințele și cerințele pieței muncii și de a-și contura direcția carierei în concordanță cu propriile interese și 
aptitudini. Prezentările, workshop-urile și sesiunile de discuții au furnizat informații esențiale și perspective 
valoroase asupra diferitelor domenii de activitate, oferind participanților un cadru relevant pentru explorarea și 
înțelegerea mai profundă a diverselor oportunități de angajare. 
Un aspect deosebit de important al acestor evenimente l-a constituit implicarea studenților voluntari, precum și a 
studenților care au realizat activitatea de practică (12 studenți de la specializarea Psihologie) care au avut 
posibilitatea să-și dezvolte competențele transversale prin participarea activă la organizarea și desfășurarea 
acestora. Prin intermediul activităților de practică și voluntariat, acești tineri au avut șansa de a-și îmbunătăți 
abilitățile de comunicare, de lucru în echipă, de management al timpului și de rezolvare a problemelor. 
Astfel, eforturile depuse de CCSC în organizarea și coordonarea acestor evenimente au avut un impact semnificativ 
asupra comunității academice și a pieței muncii în ansamblul său. Prin promovarea colaborării și schimbului de 
cunoștințe între diferitele părți implicate, aceste inițiative au contribuit la pregătirea și orientarea tinerilor către o 
carieră de succes, consolidând legăturile dintre educație și lumea profesională și facilitând integrarea acestora într-
un mediu profesional competitiv și dinamic. 

 

  
Principalele activități desfășurate pe parcursul anului 2023: 

 

❖ Ateliere pe teme de consiliere a carierei și prezentări de companii: Au fost organizate ateliere și prezentări 

de către reprezentanți ai diferitelor companii, cu scopul de a oferi informații despre oportunitățile de 

angajare și de internship disponibile pentru studenți și absolvenți. 

❖ Colaborare cu angajatorii locali și regionali: Prin intermediul colaborării strânse cu angajatorii din regiune, 

CCSC a facilitat prezentarea ofertelor de muncă și internship, oferind participanților acces la informații și 

posibilități de angajare. 

❖ Ateliere de informare și dezvoltare personală: Au fost organizate sesiuni și ateliere destinate dezvoltării 

competențelor personale, precum și a abilităților de comunicare, management al timpului și rezolvare a 

problemelor. 

❖ Sesiuni de consiliere psihologică: CCSC a oferit servicii de consiliere psihologică pentru studenți și 

absolvenți, sprijinindu-i în gestionarea stresului și a dificultăților emoționale legate de procesul de căutare 

a unui loc de muncă și de adaptare la mediul profesional. 

❖ Elaborarea cererilor de finanțare FDI: CCSC a întocmit și depus trei cereri de finanțare în cadrul Fondului 

pentru Dezvoltarea Investițiilor (FDI), contribuind la obținerea resurselor necesare pentru implementarea 

proiectelor și inițiativelor. 



 

❖ Acțiuni de prevenire a abandonului școlar și creșterea promovabilității: Au fost desfășurate acțiuni și 

programe menite să sprijine studenții din anul I în procesul lor de integrare în mediul academic și în 

prevenirea abandonului școlar. 

❖ Promovarea ofertei educaționale a Universității din Oradea în licee: CCSC a organizat acțiuni de promovare 

a ofertei educaționale a universității în liceele din regiune, facilitând accesul tinerilor la informații relevante 

despre programele de studiu și oportunitățile academice disponibile. 

❖ Acțiuni de promovare și facilitare a accesului la activități de voluntariat și practică de specialitate : CCSC a 

promovat și facilitat accesul studenților la activități de voluntariat și la oportunități de implicare în 

organizații non-guvernamentale, sprijinind astfel dezvoltarea competențelor transversale și a spiritului civic 

al beneficiarilor. 

❖ Raport anual privind monitorizarea traseului profesional al absolvenților: A fost întocmit un raport anual 

pentru monitorizarea traseului profesional al absolvenților, furnizând informații relevante despre inserția 

lor pe piața muncii și adaptarea la mediul profesional. 

❖ Întreținerea website-ului CCSC și a paginilor de Social Media: CCSC a asigurat întreținerea și actualizarea 

constantă a website-ului său și a paginilor de social media, furnizând informații actualizate și relevante 

despre evenimentele și serviciile oferite. 

❖ Implicare în reactivarea și dezvoltarea Asociației Alumni UO: CCSC s-a implicat în reactivarea și dezvoltarea 

Asociației Alumni a Universității din Oradea, sprijinind astfel networking-ul și schimbul de experiență între 

absolvenți și comunitatea academică. 

❖ Rapoarte pe tema satisfacției studenților cu serviciile oferite de UO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

STATISTICI CONSILIERE 2023 
1738 STUDENȚI CONSILIAȚI  LA NIVEL DE UO 

 ANUL I 
TOTAL UO 

 

Activitatea de consiliere pentru anul I reducerea ratei de abandon. proiecte 

ROSE coordonate prin CCSC activități de consiliere la cererea studenților 

CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON A      STUDENȚILOR 
UO: 

-  Studenții din anul I de la facultățile Universității din Oradea (UO), care și-au 

manifestat interesul pentru participarea la sesiunile de consiliere, au fost 

orientați în legătură cu importanța continuării studiilor lor și consecințele 

negative ale abandonului școlar. Aceștia au avut oportunitatea să participe la 

sesiuni individuale de consiliere în cadrul cărora au fost încurajați să-și 

identifice și să-și conștientizeze abilitățile personale, precum și să-și evalueze 

competențele. De asemenea, studenții au avut acces la instrumente de auto-

evaluare și la informații postate pe o platformă online dedicată proiectului. 

Prin intermediul acestor activități, s-a urmărit sprijinirea și încurajarea 

studenților să-și continue parcursul academic și să-și dezvolte în mod conștient 

abilitățile și competențele necesare pentru succesul în mediul universitar și 

profesional. (Proiect finanțat prin schema de granturi ROSE). 

-Astfel, un număr semnificativ de studenți, provenind din anul I al 

următoarelor facultăți: Inginerie Managerială și Tehnologică, Geografie, 

Educație Fizică și Sport, Medicină și Farmacie, Științe Politice, Științe 

Economice (MN), Psihologie, și Științele Educației, în total de 110 de 

participanți, au beneficiat de consiliere cu privire la importanța carierei și 

educației, precum și despre procesul de elaborare a unui CV în format 

Europass și modalitățile de căutare a unui loc de muncă. Aceștia au beneficiat 

de evaluarea aptitudinilor prin testele licențiate deținute de CCSC.  

 

CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON  –  pentru 15 

studenți într-un cadru non formal la Baza Didactică Gaudeamus

     

C O N S IL IE R E Ș I S E R VIC I I P R IV IN D C AR IE R A 



 

 
INDIC ATORI  ACTIVITĂȚI  C OORDONATE  PRIN 

CCSC  
10 CONSILIERI  ȘCOLARI  PARTICIPANȚI  LA ACTIVITĂȚI  ÎN   CADRUL UO   
Organizareaa 2 ateliere pentru 10 consilieri școlari prin Proiect FDI 

D1. La aceste ateliere au fost prezentate și dezbatute tematici 

specifice precum: metode și tehnici de consiliere psihologica a 

elevilor, mentoratul: de la practică la profesie, bune practici în 

consilierea educațională a noilor generații .Scop: menținerea 

legăturii UO cu consilierii școlari  din licee și școli pentru o mai bună 

promovare a ofertei educaționale.  
 

RENOV ARE SP AȚ I I   
Au fost amenajate 4 spații adecvate activităților extracurriculare (prin 

proiect FDI).  

2 00  DE  P ACHET E  DE   P ROMOVARE A  OF ERTEI  EDUCAȚI ONL E  UO   
Promovarea programelor de studii a UO în rândul localități sub 10000 
de locuitori. 
P A R T I C I P A R E  L A  N O A P T E A  C E R C E T Ă T O R I L O R  –  C O O R D O N A R E  S T A ND  S C I - F U N  

Am coordonat 10 voluntari (elevi și studenți) pentru pregătirea și 

desfășurarea activităților secțiunii SCI-FUN 2023 
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INDICATORI ACTIVITĂȚI COORDONATE PRIN CCSC 
 
1 EVENIMENT ANUAL TÂRGUL LOCURILOR DE MUNCĂ   

 
În perioada 29-30 Mai 2023, Centrul de Consiliere și Servicii privind 
Cariera (CCSC) a organizat evenimentul Târgul Locurilor de Muncă, 
un eveniment de referință în calendarul activităților destinate 
sprijinirii integrării profesionale a studenților și absolvenților. 
Această inițiativă a avut drept scop facilitarea accesului la 
oportunități de carieră și oferirea unui spațiu propice pentru 
interacțiunea directă între angajatori și potențialii candidați. Târgul 
a fost conceput ca un hub de informare și networking, unde 
participanții au avut șansa să exploreze diverse oferte de muncă, 
programe de internship și oportunități de voluntariat oferite de 
companii din diferite sectoare de activitate. Prin intermediul 
prezentărilor de firme, angajatorii au avut posibilitatea să-și 
promoveze cultura organizațională, să prezinte cerințele și 
beneficiile oferite viitorilor angajați și să ofere detalii despre 
procesul de recrutare. Evenimentul a beneficiat de participarea a 
16 angajatori din diverse domenii, inclusiv reprezentanți ai Agenției 
Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM) Bihor și 
asociațiile studențești. Prezența acestora a contribuit la diversitatea 
și relevanța ofertelor prezentate, oferind participanților o 
perspectivă cuprinzătoare asupra pieței muncii și a oportunităților 
disponibile. Pe lângă aspectul practic legat de prezentarea ofertelor 
de muncă, Târgul Locurilor de Muncă a oferit și o serie de sesiuni de 
informare cu privire la tehnici de pregătire pentru interviuri, 
elaborarea unui CV eficient și alte aspecte relevante pentru 
procesul de căutare a unui loc de muncă.   

 

  PARTICIPARE LA TÂRG EDUCAȚIONAL –ARENA Mai 2023 
Promovarea ofertei educaționale la "Târgul locurilor de muncă şi 

de orientare în carieră" organizat de AJOFM (UO Partener)  pentru 

elevi  (1400 de elevi au avut acces la informații despre programele 

de studii oferite de UO); 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

U N I V E R S I T A T E A D I N O R A D E A - C E N T R U L 
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INDICATORI ACTIVITĂȚI COORDONATE PRIN CCSC 
2 ȘCOLI DE VARĂ COORDONATE :  10 cadre didactice implicate în 
activități de instruire, 5  f irme partenere pentru vizite de studiu, 
studenți voluntari implicați în activități recreative :   
Organizarea, promovarea și coordonarea a 2 școli de vară pentru elevi: 

Recrutarea și selectarea elevilor pentru școlile de vară, recrutarea de 

studenți însoțitori . Activități de instruire pe parcursul a 14 zile în campus 

UO. ( Activități realizate prin Proiect ROSE); 

EduSmart: scoala de vară dedicată facultăților cu profil tehnic. 

Activitate coordonată de CCSC pentru 14 zile în format fizic în campus 

UO (25 de elevi consiliați). 

POLIS - Școala de vară Istorie Relații Internaționale Științe Politice și 

Științele Comunicării IRSPSC – coordonarea  de activități timp de 14 

zile  (29 de elevi consiliați). 

1 ”UNIVERSITATE  DE VARĂ” CU PARTICIPARE INTERNAȚIONLĂ  

”Universitatea de Vară” o școală de vară organizată și implementată în 

2023, care a reunit 7 studenți și cadre didactice din din Republica 

Moldova și studenți UO. Acest eveniment a fost o oportunitate unică 

de a promova schimbul de cunoștințe, experiențe și perspective între 

participanți, facilitând astfel dezvoltarea personală și profesională a 

tuturor celor implicați. Prin acest eveniment, s-a promovat un mediu 

propice pentru învățare și colaborare, oferindu-le participanților 

posibilitatea de a explora subiecte de interes comun, de a dezvolta 

abilități practice și de a stabili legături valoroase între diferitele centre 

universitare. Atât studenții, cât și cadrele didactice au avut 

oportunitatea să participe la cursuri, ateliere și dezbateri interactive, 

într-un cadru stimulativ și inspirativ. De asemenea, Universitatea de 

Vară a facilitat schimbul cultural și intercultural, oferind participanților 

posibilitatea de a descoperi și de a înțelege mai bine diversitatea și 

complexitatea lumii academice și sociale.  

 



 

SCRIEREA SI IMPLEMENTAREA A 3  APLICAȚII PROIECT FDI .  ASISTAREA 
ÎN IMPLEMENTARE A 3 PROIECTE FDI 2023 

 

D1 -Domeniul: creşterea echității  sociale, în vederea incluziunii 

sociale și sporirea accesului la învățământul superior, corelarea 

ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele 

privitoare la consilierea și orientarea în carieră); Titlu: Șanse egale 

pentru accesul la învățământul superior prin îmbunătățirea 

serviciilor de consiliere educațională - ACCES IN: Buget: 200.000 lei 

D2 - Internațonalizarea învățământului superior din România; Titlu:  

Colaborare academică pentru promovarea cunoașterii și a 

dezvoltării sustenabile. Buget: 260.000 lei 

• D7- Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii, 

consilierea și orientarea în carieră; 

Planificarea strategică a serviciilor de consiliere și orientare în 

carieră și corelarea ofertei cu cerințele pieței muncii, Buget: 

150.000 lei 

 
AU FOST ORGANIZATE 3 ACTIVITĂȚI DE PROMOVARE CULTURALĂ ȘI 
SOCIALĂ POTRIVITE CONTEXTULUI ROMÂNESC ÎN VEDEREA INTEGRĂRII 

STUDENȚILOR STRĂINI ÎN COMUNITATEA ACADEMICĂ ORĂDEANĂ  –  CU 

BIROUL ERASMUS. 
 
A FOST CREATĂ COMPONENTA ALUMNI INTERNAȚIONAL ÎN CADRUL 
ASOCIAȚIEI ALUMNI EXISTENTE LA NIVELUL UO .  

Renovarea spațiului destinat Asociației Alumni prin fonduri FDI  

 

 

 
 

INDICATORI ACTIVITĂȚI COORDONATE PRIN CCSC  
 

U N I V E R S I T A T E A D I N O R A D E A - C E N T R U L D 

E S E E S E P E 

 



 

ACTUALIZARE ȘI MENȚINERE WEBSITE CCSC, SOCIAL MEDIA  
 

https://ccsc.uoradea.ro/ro/ Postarea permanentă a 

informațiilor cu caracter informativ pentru studenții UO : locuri 

de muncă, evenimente 

Promovarea evenimentelor pe pagina de Facebook; 

menținerea paginilor de Facebook a Scolilor de Vară 

gestionate de CCSC: POLIS, EDUSMART 

 
  EVALUAREA NEVOILOR SOCIO-EMOȚIONALE  

 
Proiect realizat in colaborare cu Facultatea de Psihologie - 

transmitera chestionarelor spre studenții din anul I și plasarea 

acestora în funcție de rezultate spre grupuri de  suport. 

Pe baza acestor evaluări, în anul 2023 - 60 de studenți     din 

anul I au fost consiliați psihologic. 

COORDONARE  STUDENTI practică de specialitate  
 

În anul 2023 - CCSC a avut în practică 12 studenți  anul 3, de la 

Facultatea de Psihologie  implicați în activități și evenimente 

specifice. Aceștia au beneficiat de coordonare și asistență în oferirea 

de consiliere în carieră pentru studenții anului I.  

RAPOARTE STATISTICE LA CEREREA FACULTĂȚILOR 
 

Realizarea de statistici/studii la solicitarea facultaților cu privire la  

numarul de studenți angajați pentru raportari ARACIS; 

 

 

 

 
A FOST CREAT UN SPAȚIU DEDICAT  POTENȚIALILOR ANGAJATORI PENTRU DISEMINAREA  
ANUNȚURILOR CU PRIVIRE LA LOCURILE DE MUNCĂ DISPONIBILE ÎN JUDEȚUL BIHOR  -  disponibil 
pe pagina CCSC  
 

         Link: https://studinfo.uoradea.ro/ccsc/ro/job-uri/locuri-de-munca/creare_cont.php 



 

 

 

  A FOST IMBUNĂTĂȚIT UN FILM DE PROMOVARE A UO  
   
 Disponibil la adresa Link: 
https://www.youtube.com/watch?v=OegB2N3ry64&ab_channel=UniversitateadinOradea 

 

              
 

STATISTICI -  MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL -  2018 -2022 LICENȚĂ 

https://www.youtube.com/watch?v=OegB2N3ry64&ab_channel=UniversitateadinOradea
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Științe Economice 2018

Științe Economice 2019

Științe Economice 2020

Științe Economice 2021

Științe Economice 2022

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2018

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2019

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2020

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2021

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2022

Științe Socio-Umane 2018

Științe Socio-Umane 2019

Științe Socio-Umane 2020

Științe Socio-Umane 2021

Științe Socio-Umane 2022

Medicină și Farmacie 2018

Medicină și Farmacie 2019

Medicină și Farmacie 2020

Medicină și Farmacie 2021

Medicină și Farmacie 2022

Protecția Mediului 2018

Protecția Mediului 2019

Protecția Mediului 2020

Protecția Mediului 2021

Protecția Mediului 2022

Inginerie Managerială și Tehnologică 2018

Inginerie Managerială și Tehnologică 2019

Inginerie Managerială și Tehnologică 2020

Inginerie Managerială și Tehnologică 2021

Inginerie Managerială și Tehnologică 2022

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2018

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2019

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2020

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2021

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2022

Științe și Informatică 2018

Științe și Informatică 2019

Științe și Informatică 2020

Științe și Informatică 2021

Științe și Informatică 2022

Litere 2018

Litere 2019

Litere 2020

Litere 2021

Litere 2022

Geografie, Turism și Sport 2018

Geografie, Turism și Sport 2019

Geografie, Turism și Sport 2020

Geografie, Turism și Sport 2021

Geografie, Turism și Sport 2022

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2018

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2019

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2020

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2021

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2022

Drept 2018

Drept 2019

Drept 2020

Drept 2021

Drept 2022

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2018

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2019

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2020

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2021

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2022

Inginerie Energetică și Management Industrial 2018

Inginerie Energetică și Management Industrial 2019

Inginerie Energetică și Management Industrial 2020

Inginerie Energetică și Management Industrial 2021

Inginerie Energetică și Management Industrial 2022

Arte 2018

Arte 2019

Arte 2020

Arte 2021

Arte 2022

Licență IF - % angajați din respondenți



 

STATISTICI - MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL - 2018 -2022 MASTER 
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Științe Economice 2018

Științe Economice 2019

Științe Economice 2020

Științe Economice 2021

Științe Economice 2022

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2018

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2019

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2020

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2021

Inginerie Electrică și Tehnologia Informației 2022

Științe Socio-Umane 2018

Științe Socio-Umane 2019

Științe Socio-Umane 2020

Științe Socio-Umane 2021

Științe Socio-Umane 2022

Medicină și Farmacie 2018

Medicină și Farmacie 2019

Medicină și Farmacie 2020

Medicină și Farmacie 2021

Medicină și Farmacie 2022

Protecția Mediului 2018

Protecția Mediului 2019

Protecția Mediului 2020

Protecția Mediului 2021

Protecția Mediului 2022

Inginerie Managerială și Tehnologică 2018

Inginerie Managerială și Tehnologică 2019

Inginerie Managerială și Tehnologică 2020

Inginerie Managerială și Tehnologică 2021

Inginerie Managerială și Tehnologică 2022

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2018

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2019

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2020

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2021

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2022

Științe și Informatică 2018

Științe și Informatică 2019

Științe și Informatică 2020

Științe și Informatică 2021

Științe și Informatică 2022

Litere 2018

Litere 2019

Litere 2020

Litere 2021

Litere 2022

Geografie, Turism și Sport 2018

Geografie, Turism și Sport 2019

Geografie, Turism și Sport 2020

Geografie, Turism și Sport 2021

Geografie, Turism și Sport 2022

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2018

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2019

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2020

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2021

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2022

Drept 2018

Drept 2019

Drept 2020

Drept 2021

Drept 2022

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2018

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2019

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2020

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2021

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2022

Inginerie Energetică și Management Industrial 2018

Inginerie Energetică și Management Industrial 2019

Inginerie Energetică și Management Industrial 2020

Inginerie Energetică și Management Industrial 2021

Inginerie Energetică și Management Industrial 2022

Arte 2018

Arte 2019

Arte 2020

Arte 2021

Arte 2022

Master IF - % angajați din respondenți


