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CENTRUL DE CONSILIERE I SERVICI PRIVIND CARIERA

n anul 2023, Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) a fost un promotor activ al dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor si absolventilor, prin organizarea unei serii de evenimente cu un scop dublu
si de importanta pentru parcursul lor pe piata muncii. Aceste manifestari au servit ca punti de legatura intre
educatia academica si cerintele dinamice ale mediului de afaceri, contribuind la pregatirea si orientarea
participantilor catre o cariera de succes. Prin intermediul acestor evenimente, studentii si absolventii au avut
oportunitatea de a interactiona direct cu reprezentanti ai diverselor domenii profesionale, de a afla despre
tendintele si cerintele pietei muncii si de a-si contura directia carierei in concordanta cu propriile interese si
aptitudini. Prezentarile, workshop-urile si sesiunile de discutii au furnizat informatii esentiale si perspective
valoroase asupra diferitelor domenii de activitate, oferind participantilor un cadru relevant pentru explorarea si
intelegerea mai profunda a diverselor oportunitati de angajare.

Un aspect deosebit de important al acestor evenimente |-a constituit implicarea studentilor voluntari, precum si a
studentilor care au realizat activitatea de practicd (12 studenti de la specializarea Psihologie) care au avut
posibilitatea sa-si dezvolte competentele transversale prin participarea activa la organizarea si desfasurarea
acestora. Prin intermediul activitatilor de practica si voluntariat, acesti tineri au avut sansa de a-si imbunatati
abilitatile de comunicare, de lucru in echipa, de management al timpului si de rezolvare a problemelor.

Astfel, eforturile depuse de CCSC in organizarea si coordonarea acestor evenimente au avut un impact semnificativ
asupra comunitatii academice si a pietei muncii Tn ansamblul sau. Prin promovarea colaborarii si schimbului de
cunostinte intre diferitele parti implicate, aceste initiative au contribuit la pregatirea si orientarea tinerilor catre o
cariera de succes, consolidand legaturile dintre educatie si lumea profesionala si facilitand integrarea acestora intr-
un mediu profesional competitiv si dinamic.
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Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2023:

+» Ateliere pe teme de consiliere a carierei si prezentari de companii: Au fost organizate ateliere si prezentari

de catre reprezentanti ai diferitelor companii, cu scopul de a oferi informatii despre oportunitatile de

angajare si de internship disponibile pentru studenti si absolventi.
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Colaborare cu angajatorii locali si regionali: Prin intermediul colaborarii stranse cu angajatorii din regiune,

CCSC a facilitat prezentarea ofertelor de munca si internship, oferind participantilor acces la informatii si

posibilitati de angajare.

+» Ateliere de informare si dezvoltare personald: Au fost organizate sesiuni si ateliere destinate dezvoltarii

competentelor personale, precum si a abilitatilor de comunicare, management al timpului si rezolvare a

problemelor.
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Sesiuni_de consiliere psihologica: CCSC a oferit servicii de consiliere psihologica pentru studenti si

absolventi, sprijinindu-i in gestionarea stresului si a dificultatilor emotionale legate de procesul de cautare

a unui loc de munca si de adaptare la mediul profesional.
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Elaborarea cererilor de finantare FDI: CCSC a intocmit si depus trei cereri de finantare in cadrul Fondului

pentru Dezvoltarea Investitiilor (FDI), contribuind la obtinerea resurselor necesare pentru implementarea

proiectelor si initiativelor.



7
0.0

7
0.0

Actiuni_de prevenire a abandonului scolar si cresterea promovabilitatii: Au fost desfasurate actiuni si

programe menite sa sprijine studentii din anul | in procesul lor de integrare in mediul academic si n

prevenirea abandonului scolar.

Promovarea ofertei educationale a Universitatii din Oradea in licee: CCSC a organizat actiuni de promovare

a ofertei educationale a universitatii in liceele din regiune, facilitand accesul tinerilor la informatii relevante

despre programele de studiu si oportunitatile academice disponibile.

Actiuni de promovare si facilitare a accesului la activitati de voluntariat si practica de specialitate : CCSC a

promovat si facilitat accesul studentilor la activitati de voluntariat si la oportunitati de implicare in
organizatii non-guvernamentale, sprijinind astfel dezvoltarea competentelor transversale si a spiritului civic

al beneficiarilor.

Raport anual privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor: A fost intocmit un raport anual

pentru monitorizarea traseului profesional al absolventilor, furnizand informatii relevante despre insertia

lor pe piata muncii si adaptarea la mediul profesional.

Intretinerea website-ului CCSC si a paginilor de Social Media: CCSC a asigurat intretinerea si actualizarea

constanta a website-ului sdu si a paginilor de social media, furnizand informatii actualizate si relevante

despre evenimentele si serviciile oferite.

Implicare in reactivarea si dezvoltarea Asociatiei Alumni UO: CCSC s-a implicat in reactivarea si dezvoltarea

Asociatiei Alumni a Universitatii din Oradea, sprijinind astfel networking-ul si schimbul de experienta intre

absolventi si comunitatea academica.

Rapoarte pe tema satisfactiei studentilor cu serviciile oferite de UO




STATISTICI CONSILIERE 2023 swersmwmonzrwes-cov
1738 STUDENTI CONSILIATI LA NIVEL DE U0 R

ANUL |
TOTAL UO

Activitatea de consiliere pentru anul | reducerea ratei de abandon. proiecte

ROSE coordonate prin CCSC activitati de consiliere la cererea studentilor

CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON A STUDENTILOR
Uo:

- Studentii din anul | de la facultatile Universitatii din Oradea (UO), care si-au
manifestat interesul pentru participarea la sesiunile de consiliere, au fost
orientati Tn legaturd cu importanta continuarii studiilor lor si consecintele
negative ale abandonului scolar. Acestia au avut oportunitatea sa participe la
sesiuni individuale de consiliere in cadrul cadrora au fost incurajati sa-si
identifice si sa-si constientizeze abilitatile personale, precum si sa-si evalueze

competentele. De asemenea, studentii au avut acces la instrumente de auto-

tatea

evaluare si la informatii postate pe o platforma online dedicatd proiectului.

Prin intermediul acestor activitati, s-a urmarit sprijinirea si Tncurajarea
studentilor sa-si continue parcursul academic si sa-si dezvolte in mod constient
abilitatile si competentele necesare pentru succesul Tn mediul universitar si

profesional. (Proiect finantat prin schema de granturi ROSE).

-Astfel, un numér semnificativ de studenti, provenind din anul | al
urmatoarelor facultati: Inginerie Manageriald si Tehnologica, Geografie,
Educatie Fizica si Sport, Medicina si Farmacie, Stiinte Politice, Stiinte

Economice (MN), Psihologie, si Stiintele Educatiei, in total de 110 de

iVersi

participanti, au beneficiat de consiliere cu privire la importanta carierei si
educatiei, precum si despre procesul de elaborare a unui CV in format
Europass si modalitatile de cautare a unui loc de munca. Acestia au beneficiat

de evaluarea aptitudinilor prin testele licentiate detinute de CCSC.
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CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON - pentru 15

studenti intr-un cadru non formal la Baza Didactica Gaudeamus
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INDICATORI ACTIVITATI COORDONATE PRIN

CCSC
10 CONSILIERI SCOLARI PARTICIPANTI LA ACTIVITATI IN  CADRUL UO

Organizareaa 2 ateliere pentru 10 consilieri scolari prin Proiect FDI

D1. La aceste ateliere au fost prezentate si dezbatute tematici
specifice precum: metode si tehnici de consiliere psihologica a
elevilor, mentoratul: de la practica la profesie, bune practici in
consilierea educationald a noilor generatii.Scop: mentinerea
legaturii UO cu consilierii scolari din licee si scoli pentru o mai buna
promovare a ofertei educationale.

RENOVARE SPATII

Au fost amenajate 4 spatii adecvate activitatilor extracurriculare (prin
proiect FDI).

200 DE PACHETE DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONLE UO

Promovarea programelor de studii a UO in randul localitati sub 10000
de locuitori.

PARTICIPARE LA NOAPTEA CERCETATORILOR - COORDONARE STAND SCI-FUN

Am coordonat 10 voluntari (elevi si studenti) pentru pregatirea si

tatea

desfasurarea activitatilor sectiunii SCI-FUN 2023

NOAPTEA
CERCETATORILOR
LAUO
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ELEVI VOLUNTARI SI STUDENT! PARTICIPANTI LA
NOAPTEA CERCETATORILOR

www.uoradea.ro
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INDICATORI ACTIVITATI COORDONATE PRIN CCSC

1 EVENIMENT ANUAL TARGUL LOCURILOR DE MUNCA

n perioada 29-30 Mai 2023, Centrul de Consiliere si Servicii privind
Cariera (CCSC) a organizat evenimentul Targul Locurilor de Munca,
un eveniment de referinta in calendarul activitatilor destinate
sprijinirii integrarii profesionale a studentilor si absolventilor.
Aceasta initiativa a avut drept scop facilitarea accesului la
oportunitati de cariera si oferirea unui spatiu propice pentru
interactiunea directa intre angajatori si potentialii candidati. Targul
a fost conceput ca un hub de informare si networking, unde
participantii au avut sansa sa exploreze diverse oferte de munca,
programe de internship si oportunitati de voluntariat oferite de
companii din diferite sectoare de activitate. Prin intermediul
prezentarilor de firme, angajatorii au avut posibilitatea sa-si
promoveze cultura organizationald, sa prezinte cerintele si
beneficiile oferite viitorilor angajati si sa ofere detalii despre
procesul de recrutare. Evenimentul a beneficiat de participarea a
16 angajatori din diverse domenii, inclusiv reprezentanti ai Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Bihor si
asociatiile studentesti. Prezenta acestora a contribuit la diversitatea
si relevanta ofertelor prezentate, oferind participantilor o
perspectiva cuprinzatoare asupra pietei muncii si a oportunitatilor
disponibile. Pe langa aspectul practic legat de prezentarea ofertelor
de munca, Targul Locurilor de Munca a oferit si o serie de sesiuni de
informare cu privire la tehnici de pregatire pentru interviuri,
elaborarea unui CV eficient si alte aspecte relevante pentru
procesul de cautare a unui loc de munca.

PARTICIPARE LA TARG EDUCATIONAL -ARENA Mai 2023

Promovarea ofertei educationale la "Targul locurilor de munca si
de orientare in cariera" organizat de AJOFM (UO Partener) pentru
elevi (1400 de elevi au avut acces la informatii despre programele

de studii oferite de UO);

—
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PROMOVAREA PROGRAMELOR [ &
DE STUDIU UO 2023
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INDICATORI ACTIVITATI COORDONATE PRIN CCSC  sanensrmarenomonaoes - cenraue
2 SCOLI DE VARA COORDONATE: 10 cadre didactice implicate in

activitati de instruire, 5 firme partenere pentru vizite de studiv,
studenti voluntari implicati in activitati recreative:

I

Organizarea, promovarea si coordonarea a 2 scoli de varapentru elevi: 5‘V-
Recrutarea si selectarea elevilor pentru scolile de vara, recrutarea de
studenti insotitori . Activitati de instruire pe parcursul a 14 zile in campus
UO. ( Activitati realizate prin Proiect ROSE);

EduSmart: scoala de vara dedicata facultatilor cu profil tehnic.
Activitate coordonata de CCSC pentru 14 zile in format fizic Tn campus
UO (25 de elevi consiliati).

POLIS - Scoala de vara Istorie Relatii Internationale Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii IRSPSC — coordonarea de activitati timp de 14

zile (29 de elevi consiliati).

1 "UNIVERSITATE DE VARA” CU PARTICIPARE INTERNATIONLA

"Universitatea de Vara” o scoala de vara organizata si implementata in
2023, care a reunit 7 studenti si cadre didactice din din Republica
Moldova si studenti UO. Acest eveniment a fost o oportunitate unica
de a promova schimbul de cunostinte, experiente si perspective intre
participanti, facilitand astfel dezvoltarea personala si profesionala a
tuturor celor implicati. Prin acest eveniment, s-a promovat un mediu
propice pentru fnvatare si colaborare, oferindu-le participantilor
posibilitatea de a explora subiecte de interes comun, de a dezvolta
abilitati practice si de a stabili legaturi valoroase intre diferitele centre
universitare. Atat studentii, cat si cadrele didactice au avut
oportunitatea sa participe la cursuri, ateliere si dezbateri interactive,
intr-un cadru stimulativ si inspirativ. De asemenea, Universitatea de
Vara a facilitat schimbul cultural si intercultural, oferind participantilor
posibilitatea de a descoperi si de a intelege mai bine diversitatea si

complexitatea lumii academice si sociale.




SCRIEREA SI IMPLEMENTAREA A 3 APLICATII PROIECT FDI. ASISTAREA
IN IMPLEMENTARE A 3 PROIECTE FDI 2023 UNIVERSITATEADIN ORADEA - GENTRUL D

. s . N . . A
+ DI -Domeniul: cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii
sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea

ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele |

privitoare la consilierea si orientarea in cariera); Titlu: Sanse egale
pentru accesul la fTnvatamantul superior prin Tmbunatatirea

serviciilor de consiliere educationala - ACCES IN: Buget: 200.000 lei

+ D2 -lInternatonalizarea invatamantului superior din Romania; Titlu:
Colaborare academica pentru promovarea cunoasterii si a

dezvoltarii sustenabile. Buget: 260.000 lei

e D7- Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii,
consilierea si orientarea Tn carier3;

Planificarea strategicd a serviciilor de consiliere si orientare in
cariera si corelarea ofertei cu cerintele pietei muncii, Buget:
150.000 lei

AU FOST ORGANIZATE 3 ACTIVITATI DE PROMOVARE CULTURALA §
SOCIALA POTRIVITE CONTEXTULUI ROMANESC IN VEDEREA INTEGRARI

STUDENTILOR STRAINI IN COMUNITATEA ACADEMICA ORADEANA =
BIROUL ERASMUS,

A FOST CREATA COMPONENTA ALUMNI INTERNATIONAL IN CADRU
ASOCIATIEI ALUMNI EXISTENTE LA NIVELUL UO.

Renovarea spatiului destinat Asociatiei Alumni prin fonduri FDI

INDICATORI ACTIVITATI COORDONATE PRIN CCSC



ACTUALIZARE §I MENTINERE WEBSITE CCSC, SOCIAL MEDIA

https://ccsc.uoradea.ro/ro/  Postarea permanenta a
informatiilor cu caracter informativ pentru studentii UO : locuri
de munca, evenimente

Promovarea evenimentelor pe pagina de Facebook;
mentinerea paginilor de Facebook a Scolilor de Vara

gestionate de CCSC: POLIS, EDUSMART

EVALUAREA NEVOILOR SOCIO-EMOTIONALE

Proiect realizat in colaborare cu Facultatea de Psihologie -
transmitera chestionarelor spre studentii din anul | si plasarea
acestora in functie de rezultate spre grupuri de suport.

Pe baza acestor evaluari, in anul 2023 - 60 de studenti din

anul I au fost consiliati psihologic.

COORDONARE STUDENTI practica de specialitate

Tn anul 2023 - CCSC a avut in practicd 12 studenti anul 3, de la
Facultatea de Psihologie implicati Tn activitati si evenimente
specifice. Acestia au beneficiat de coordonare si asistenta in oferirea

de consiliere in cariera pentru studentii anului I.

RAPOARTE STATISTICE LA CEREREA FACULTATILOR

Realizarea de statistici/studii la solicitarea facultatilor cu privire la

numarul de studenti angajati pentru raportari ARACIS;

A FOST CREAT UN SPATIU DEDICAT POTENTIALILOR ANGAJATORI PENTRU DISEMINAREA
ANUNTURILOR CU PRIVIRE LA LOCURILE DE MUNCA DISPONIBILE iN JUDETUL BIHOR - disponibil
pe pagina CCSC

Link: https://studinfo.uoradea.ro/ccsc/ro/job-uri/locuri-de-munca/creare_cont.php
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CCSC

"Share Your Ideas with the World"

A FOST IMBUNATATIT UN FILM DE PROMOVARE A U0

Disponibil la adresa Link:
https://www.youtube.com/watch?v=0egB2N3ry64&ab channel=UniversitateadinOradea

MONITORIZAREA
TRASEULUI
PROFESIONAL

STATISTICI - MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL - 2018 -2022 LICENTA


https://www.youtube.com/watch?v=OegB2N3ry64&ab_channel=UniversitateadinOradea

Licenta IF - % angajati din respondenti

0.00%

Stiinte Economice 2018

Stiinte Economice 2019

Stiinte Economice 2020

Stiinte Economice 2021

Stiinte Economice 2022

Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2018
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2019
Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiei 2020
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2021
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2022
Stiinte Socio-Umane 2018

Stiinte Socio-Umane 2019

Stiinte Socio-Umane 2020

Stiinte Socio-Umane 2021

Stiinte Socio-Umane 2022

Medicind si Farmacie 2018

Medicina si Farmacie 2019

Medicina si Farmacie 2020

Medicina si Farmacie 2021

Medicina si Farmacie 2022

Protectia Mediului 2018

Protectia Mediului 2019

Protectia Mediului 2020

Protectia Mediului 2021

Protectia Mediului 2022

Inginerie Manageriala si Tehnologicd 2018
Inginerie Manageriala si Tehnologicd 2019
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2020
Inginerie Manageriald si Tehnologicd 2021
Inginerie Manageriala si Tehnologicd 2022
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2018
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2019
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2020
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2021
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2022
Stiinte si Informatica 2018

Stiinte si Informatica 2019

Stiinte si Informatica 2020

Stiinte si Informatica 2021

Stiinte si Informatica 2022

Litere 2018

Litere 2019

Litere 2020

Litere 2021

Litere 2022

Geografie, Turism si Sport 2018

Geografie, Turism si Sport 2019

Geografie, Turism si Sport 2020

Geografie, Turism si Sport 2021

Geografie, Turism si Sport 2022

Constructii, Cadastru si Arhitectura 2018
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2019
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2020
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2021
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2022

Drept 2018

Drept 2019

Drept 2020

Drept 2021

Drept 2022

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2018
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2019
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicdrii 2020
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2021
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2022
Inginerie Energeticd si Management Industrial 2018
Inginerie Energeticd si Management Industrial 2019
Inginerie Energetica si Management Industrial 2020
Inginerie Energeticd si Management Industrial 2021
Inginerie Energeticd si Management Industrial 2022
Arte 2018

Arte 2019

Arte 2020

Arte 2021

Arte 2022

10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

63.31%

49.15%

69.66%

67.65%

70.94%

81.29%

85.14%

87.21%

83.72%

90.52%

72.77%

64.66%

65.06%

60.00%

74.15%

62.73%

56.36%

73.76%

62.69%

33.25%

62.25%

48.57%
62.40%

73.81%

58.00%

78.41%

76.67%

85.29%

84.09%

86.36%

68.00%

76.00%

92.59%

58.82%

44.23%

67.02%

57.14%

65.31%

70.00%

59.62%

73.91%

55.32%

54.55%

79.17%

51.16%

54.81%

53.06%

51.46%

56.72%

62.82%

85.71%

53.33%

65.38%

%00.00%

96.77%

52.31%

50.00%

46.48%

67.21%

69.39%

45.24%

65.38%

62.50%

35.48%

75.81%

75.68%

90.00%

81.82%

%00.00%

75.00%

75.00%

50.00%

45.16%
29.17%

57.14%



STATISTICI - MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL -2018 -2022 MASTER

Master IF - % angajati din respondenti

0.00%

Stiinte Economice 2018

Stiinte Economice 2019

Stiinte Economice 2020

Stiinte Economice 2021

Stiinte Economice 2022

Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2018
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2019
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2020
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2021
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2022
Stiinte Socio-Umane 2018

Stiinte Socio-Umane 2019

Stiinte Socio-Umane 2020

Stiinte Socio-Umane 2021

Stiinte Socio-Umane 2022

Medicina si Farmacie 2018

Medicina si Farmacie 2019

Medicina si Farmacie 2020

Medicina si Farmacie 2021

Medicina si Farmacie 2022

Protectia Mediului 2018

Protectia Mediului 2019

Protectia Mediului 2020

Protectia Mediului 2021

Protectia Mediului 2022

Inginerie Manageriald si Tehnologica 2018
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2019
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2020
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2021
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2022
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2018
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2019
Teologie Ortodoxd Episcop Dr. Vasile Coman 2020
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2021
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2022
Stiinte si Informatica 2018

Stiinte si Informatica 2019

Stiinte si Informatica 2020

Stiinte si Informatica 2021

Stiinte si Informatica 2022

Litere 2018

Litere 2019

Litere 2020

Litere 2021

Litere 2022

Geografie, Turism si Sport 2018

Geografie, Turism si Sport 2019

Geografie, Turism si Sport 2020

Geografie, Turism si Sport 2021

Geografie, Turism si Sport 2022

Constructii, Cadastru si Arhitectura 2018
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2019
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2020
Constructii, Cadastru si Arhitecturd 2021
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2022

Drept 2018

Drept 2019

Drept 2020

Drept 2021

Drept 2022

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2018
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2019
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2020
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2021
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2022
Inginerie Energetica si Management Industrial 2018
Inginerie Energetica si Management Industrial 2019
Inginerie Energetica si Management Industrial 2020
Inginerie Energetica si Management Industrial 2021
Inginerie Energetica si Management Industrial 2022
Arte 2018

Arte 2019

Arte 2020

Arte 2021

Arte 2022

10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

89.33%

83.33%

78.57%

85.11%

86.57%

86.96%

75.00%

82.35%

95.56%
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