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Capitolul 1. Principii de organizare

Art. 1. Universitatea din Oradea organizeaza si sprijind activitatea de cercetare-dezvoltare-
inovare (CDI), privita ca o componentd de baza a misiunii asumate, bazandu-se pe principiile
autonomiei universitare si libertatii academice. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI)
este o componentd de bazd a misiunii asumate prin Carta universitara, bazandu-se pe principiile
autonomiei universitare si libertatii academice.

Art. 2. Universitatea din Oradea promoveaza regulile accesului egal, nediscriminatoriu a
personalului de CDI la resurse (materiale, financiare, informationale), stimuland competifia pentru
acele resurse care, prin natura lor, sunt limitate.

Art. 3. Universitatea din Oradea stimuleaza formarea echipelor si unitatilor de CDI proprii
sau create in colaborare cu alte institutii, acordand sprijin administrativ si organizatoric, asigurand
totodatd protectia resurselor (materiale, financiare, informationale) si a rezultatelor obtinute din
activitatea de CDI.

Art. 4. Universitatea din Oradea recunoaste coordonatorilor proiectelor de CDI deplina
capacitate de decizie in executia si orientarea lucrarilor si in utilizarea resurselor obtinute.

Capitolul I1. Cadrul legal si abrevieri

Art. 5. ROFFECS a fost elaborat in baza urmatoarelor reglementari:

- Legea Invatamantului Superior Nr.199/2023;

- Legea privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare/08.12.2023;

- Carta UO, 2023;

- Finantarea cercetarii stiintifice universitare din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior de stat
(ORDIN Nr.3721/22.02.2023);

- Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022 - 2027, aprobatd prin
HG 933 din 20 iulie 2022.

Cadrul legal privind drepturile de proprietate intelectuala cuprinde:

- Legea 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata, cu modificarile ulterioare;

- Legea 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale republicata;

- Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea 84 din 1998 privind marcile si indicatiile geografice;

- Legea 16 din 1995 privind protectia topografiilor produselor semiconductoare;

- Legea 350 din 2007 privind protectia modelelor de utilitate (modelul de utilitate protejeaza orice
inventie tehnica cu conditia sd fie noud, sa depaseasca nivelul simplei indemanari profesionale si
sa fie susceptibila de aplicare industriald);

- Legea 52 din 1997 privind regimul juridic al francizei (este strans legata de exploatarea unei
inventii, know-how etc.);

- Legea 255 din 1998 privind protectia noilor soiuri de plante).


http://www.uoradea.ro/display32488
http://www.uoradea.ro/display32488
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/257922
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/257922

In prezentul regulament sunt utilizate urmatoarele abrevieri:

UO — Universitatea din Oradea

CA - Consiliul de Administratie

ROFFECS - Regulamentul privind organizarea, functionarea, finantarea si evaluarea cercetarii
stiintifice

PrMCC - Prorectorul responsabil cu Managementul Cercetarii si Calitatii

C-CDI - Consiliul Cercetare Dezvoltare Inovare (functioneaza pe langa CA al UO. C-CDI se
constituie In conformitate cu (ROFFECS) si a Hotararii CA de constituire a C-CDlI,;

CCSRIS — Comisia pentru Cercetare Stiintifica si Relatii Internationale (este o comisie a Senatului
Universitatii din Oradea in domeniul cercetarii);

CC — Centru de Cercetare;

CQ — Consiliul Calitatii;

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

BPPCDI- Birou Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare

CDI—Cercetare, Dezvoltare, Inovare

Art. 6. Prin ROFFECS sunt reglementate:

e Activitatile de CDI realizate prin programele nationale coordonate de ministerul tutelar, prin
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS), prin Autoritatea Nationala pentru Cercetare
Stiintifici (ANCS) si prin Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).

e Activitatile de CDI realizate in cooperare internationala;

e Activitatile si prestirile de servicii executate pentru terti care se desfasoard prin mijloace
specifice CDI: studii, evaludri, expertize. Se includ si studiile de evaluare a impactului asupra
mediului;

e Activitatile de CDI pentru doctorat si programele de cercetare post-doctorala;

o Activitatile de CDI ale cadrelor didactice si studentilor, care se desfasoara ca parte a procesului
de invatamant (lucrari de diploma, disertatii de master);

e Programele realizate prin programele nationale si internationale;

e Programe de Cooperare Transfrontaliera

e Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor obtinute din contracte de
cercetare-dezvoltare-inovare;,

e Activitatea centrelor de transfer tehnologic: ,,Centrul de Transfer Tehnologic - CNCG-CTT” si
,centrul de Transfer Tehnologic — Smart Industry” se desfasoara in conformitate cu
regulamentele proprii de organizare si functionare.

Art. 7. Produsele CDI susceptibile a fi considerate inventii sunt supuse regimului Legii

brevetelor de inventii nr. 64/1991.

Capitolul I11. Structuri interne

Art. 8. Universitatea din Oradea poate organiza si administra, pe baza hotararii Senatului,
institute, centre de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) si centre de transfer tehnologic ca unitati



proprii sau in colaborare cu alte institutii. Solicitarea de aprobare a functionarii institutelor sau
centrelor de cercetare CDI este adresatd CA si Senatului de cétre Prorectorul cu activitatea de
cercetare stiintifica, dupa obtinerea avizului Consiliului Cercetarii al Consiliului de Administratie (C-
CDI), pe baza unui raport de autoevaluare care include regulamentul de functionare al entitatii
respective, raport care a fost evaluat conform ,,PROCEDURII pentru infiintarea evaluarea si
ierarhizarea centrelor de cercetare”.

Art. 9. Se incurajeaza infiintarea/functionarea centrelor de cercetare interdisciplinare.

Art. 10. C-CDI isi desfasoara activitatea in urma Deciziei Rectorului si conform Procedurii
de lucru a C-CDI aprobata in Consiliul de Administratie. Conditia de eligibilitate pentru a fi membru
n Consiliul C-CDI este aceea ca rezultatele in cercetarea stiintifica sa fie relevante si in urma
propunerilor venite de la facultati. Mandatul C-CDI coincide cu mandatul Consiliului de
Administratie. La nivelul facultatilor activitatea de cercetare stiintifica este coordonatd de Consiliul
Facultatii.

Art. 11— Comisia pentru Cercetare Stiintificd si Relatii Internationale (CCSRIS) este o
comisie a Senatului Universitatii din Oradea in domeniul cercetarii, constituitd conform Cartei
Universitatii din Oradea. Conditia de eligibilitate pentru a fi membru in Consiliul Cercetérii este de a
avea rezultate Tn cercetarea stiintifica, vizibile pe plan national si international. Mandatul Consiliului
Cercetarii este acelasi cu mandatul Senatului.

Capitolul IV. Coordonarea si administrarea activitatii de cercetare

Art. 12. Evaluarea activitatii de CDI de la Universitatea din Oradea este realizata de catre
Comisia pentru Cercetare Stiintifica si Relatii Internationale a Senatului, iar managementul activitatii
de CDI este realizat de catre prorectorul cu cercetarea stiintifica si de C-CDI.

Art. 13. CCSRIS are urmatoarele atributii:

e Avizeaza strategia cercetarii la nivelul universitatii, propusd de prorectorul cu
cercetarea stiintifica

e Avizeaza anual procedurile de lucru specifice activitatilor de CDI pe care prorectorul
cu cercetarea stiintifica le propune aprobarii Senatului

e Analizeaza si avizeaza solicitarile de cofinantare, avans pentru proiecte de CDI si
cererile de finantare a brevetelor de inventie, propuse de C-CDI

e Avizeaza raportul anual privind activitatea de CDI, intocmit de prorectorul cu
cercetarea stiintifica.

Art. 14. C-CDI are urmatoarele atributii:

e FElaboreaza strategia cercetarii la nivelul universitatii

e Orienteaza activitatea de CDI in concordantd cu potentialul universitatii, avand in
vedere programele nationale si internationale de CDI

e Elaboreaza si actualizeaza anual procedurile de lucru specifice activitatilor de CDI, le
supune aprobarii Consiliului de Administratie §i le trimite spre aprobare/validare
Senatului

e lerarhizeaza centrele de CDI pe baza unei proceduri aprobate de Senatul universitatii



e Analizeaza si avizeaza solicitarile de cofinantare, avans pentru proiecte de CDI si
cererile de finantare a brevetelor de inventie, le supune aprobarii Consiliului de
Administratie si apoi le trimite spre validare Senatului

e Analizeaza anual rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice din universitate

e FElaboreaza raportul anual privind activitatile de CDI

e Consiliaza activitatea Centrelor de Transfer Tehnologic

e (Coordoneaza activitatea Comisiilor de specialitate de pe langa C-CDI

Art. 15. Presedintele CCSRIS este ales de catre Senat, la propunerea presedintelui Senatului.

Art. 16. Coordonarea activitatii Centrului de Transfer Tehnologic este in subordinea
Prorectorului cu managementul cercetarii stiintifice.

Art. 17. Presedintele C-CDI al Consiliului de Administratie este Prorectorul cu
managementul cercetarii stiintifice. Consiliul Cercetarii isi desemneaza doi vicepresedingi (1
vicepresedinte din partea facultatilor si sef BPPCDI) si un secretar (din BPPCDI), avand rolul de a
sprijini presedintele In operationalizarea atributiilor asumate.

Art. 18. Modul de lucru al C-CDI se stabileste printr-o procedura dedicata, aprobata de catre
Senatul universitatii.

Art. 19. Evidenta contractelor de CDI si a rezultatelor CDI se face de catre Biroul ,,Programe
si Proiecte de Cercetare Dezvoltare-Inovare” (BPPCDI), aflat in subordinea prorectorului cu
managementul cercetarii stiintifice.

Art. 20. Serviciile functionale financiar-contabil, juridic, resurse-umane, tehnic-administrativ
si birou programe si proiecte ale Universitatii din Oradea au obligatia de a asigura, prin personalul
propriu, acoperirea activitatilor specifice legate de derularea contractelor si proiectelor de cercetare.

Art. 21. Activitatea de CDI a studentilor se desfasoara sub indrumarea cadrelor didactice si a
cercetatorilor.

Art. 22. Activitatea colectivelor de CDI constituitd in vederea realizarii unui proiect sau a
unei lucrari de CDI, se desfasoara fie in cadrul unitétilor de cercetare existente, fie independent, sub
autoritatea coordonatorului de proiect. In aceste colective pot fi inclusi si cercetatori din alte entitati
de invatamant sau cercetare, doctoranzi si studenti.

Capitolul V. Statutul si rolul cercetatorului

Art. 23. Cadrele didactice pot desfasura activitdti de cercetare 1n conditiile libertatii
academice consfintite de Carta Universitatii.

Art. 24. Activitatea de CDI producdtoare de venituri este retribuitd conform normelor legale.

Art. 25. Unitatile de cercetare (centre, institute) pot prevedea posturi de cercetare in statele
de functiuni, platite din autofinantare prin sursele atrase, cu avizarea C-CDI si cu aprobarea
Senatului.

Art. 26. Responsabilii de contract stabilesc nivelul de retribuire a personalului care executa
lucrarile, in functie de contributia acestora si cu respectarea reglementarilor legale.

Art. 27. Personalul didactic cu realizari in domeniul cercetarii, poate solicita includerea in
norma didacticd a unor activitati de cercetare. In acest caz, costurile postului didactic vor fi asigurate
din doud surse: din bugetul departamentului proportional cu numarul de ore didactice si din bugetul



proiectului proportional cu numarul de ore aferent activitatii de cercetare. In astfel de situatii, in faza
de constituire a statelor de functii se va analiza situatia financiara a proiectului pentru a putea asigura
pe intreg anul universitar cofinantarea postului. Fac exceptie de la acest caz personalul didactic care
solicitd anul sabatic.

Art. 28. Personalul didactic si de cercetare beneficiaza, in exercitiul activitatii de CDI, de
sprijin material, administrativ si logistic precum si de protectia drepturilor care ii revin, stipulate prin
reglementdrile legale, Carta Universitatii, prezentul regulament si conventiile stabilite intre parti.

Art. 29. Activitatea de cercetare este parte integranta a activitatii Universitatii din Oradea,
cercetatorului recunoscandu-i-se rolul pe care il are si orice contributic pe care o aduce la
promovarea acestei activitati in conditii de performanta.

Art. 30. Personalul didactic si de cercetare cu rezultate de excelenta in CDI poate fi incurajat
prin alocarea de fonduri in vederea cercetarii, in conditiile legii.

Capitolul VI. Baza materiala si resursele financiare

Art. 31. Baza materiald a Universitatii din Oradea este gestionatd dupa criterii de eficienta
economica si performanta stiintifica. La alocarea resurselor financiare aflate la dispozitia universitatii
se va tine seama in primul rand de punctajul obtinut de fiecare proiect castigator, urmat de
performanta entitatii din care face parte directorul de proiect (departament, facultate, centru).
Performanta entitatilor CDI va fi masurata conform normelor ANCS/CNCS/UEFISCDI in vigoare la
momentul evaluarii.

Art. 32. Entitatile de cercetare care creeaza resurse financiare, resurse pe care le valorifica
prin dotari, au dreptul de a utiliza cu prioritate aceste dotari si de a le administra pe perioada derularii
proiectelor proprii.

Art. 33. Dotdrile realizate din fonduri bugetare (fondurile universitatii) nu pot fi utilizate
exclusiv doar de persoanele care le au in administrare si inventar. Ele pot fi folosite de intreg
personalul care desfasoara activitate de cercetare sub egida Universitatii din Oradea, cu acordul celor
care le administreaza.

Art. 34. Dotarile realizate din proiecte de CDI pot fi utilizate doar cu acordul managerului de
proiect.

Art. 35. Prin masuri administrative i prin alocarea unor resurse financiare corespunzatoare,
personalul de conducere al unitatilor de cercetare va asigura mentinerea in functiune a dotarilor
existente, la parametri de performantd normali. Se va evita dispersarea, dezafectarea sau modificarea
destinatiei unor echipamente, laboratoare si baze de cercetare performante.

Art. 36. Pentru proiectele derulate prin programe de CDI care nu impun o cotd de cheltuieli
indirecte/regie; precum si pentru alte activitati de cercetare stiintifica, inovare, expertiza, consultanta
si asistenta tehnica, Universitatea din Oradea percepe o regie de cel mult 10%, calculatd ca o cota
procentuald aplicatd asupra valorii cheltuielilor directe ale proiectului. Daca regia stabilitd de
finantator este inferioard nivelului stabilit mai sus se va percepe nivelul maxim admis de finantator.
Daca finantatorul nu stabileste altd modalitate de calcul a cheltuielilor indirecte, cheltuielile indirecte
(regia) se calculeaza ca procentaj din cheltuielile directe, care Tnsumeaza cheltuielile cu personalul,
cheltuielile cu logistica (mai putin cheltuielile de capital) si cheltuielile de deplasare.

Cota de 10% regie se repartizeaza astfel:



- 8% raman la administratia centrala pentru acoperirea cheltuielilor cu personal auxiliar
pentru proiecte, utilitati etc.

- 2% raman la dispozitia departamentului din care face parte directorul/responsabilul
proiectului.

Incasarea regiei se face progresiv, proportional cu incasarile.

Art. 37. Pentru proiectele de CDI derulate prin programe de finantare nationale sau
internationale, cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit
de finantator sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

Art. 38. Regia proprie a unitatilor de cercetare institutionalizate poate varia intre 0% si 10%
din cheltuielile directe, in functie de gradul de utilizare a dotarilor proprii. In cazul perceperii unei
astfel de regii, regia perceputd de universitate este echivalenta cu diferenta de pana la 10 % din
cheltuielile directe ale proiectului. In categoria unitatilor de cercetare institutionalizate sunt incluse:
institutele si centrele de cercetare de excelenta, de interes national si local.

Art. 39. Devizele lucrarilor de CDI se intocmesc cu reflectarea cheltuielilor anticipate
(antecalcul) sau efectiv realizate (postcalcul). Elementele de cheltuieli trebuie sa fie echilibrate ca
pondere. Manopera este un element obligatoriu.

Art. 40. Pentru veniturile realizate din surse extrabugetare, se aplicd in mod sistematic
principiul ca ele sa fie utilizate conform nevoilor entitatilor care le-au realizat si proportional cu
aportul adus la realizarea acestora.

Veniturile proprii obtinute din CDI (regie institutiec) vor fi utilizate de directorul
centrului/departamentului in scopul asigurarii conditiilor necesare functionarii laboratoarelor,
spatiilor destinate CDI prin plata utilitatilor (apa, caldura, electricitate, telefonie, sisteme de
securizare a informatiei, etc), plata personalului care a participat la administrarea contractelor de
CDI, participari la sesiuni stiintifice nationale si internationale, achizitionarea de carti si reviste de
specialitate, taxe de scolarizare, afiliere, materiale publicitare, cheltuieli de reprezentare,
recompensarea activitatii de cercetare, cofinantare, plata unor cursuri de formare si de specializare.

Veniturile realizate si neutilizate la finele anului se reporteaza cu aceeasi destinatie in anul
urmator.

Toate fondurile banesti primite pentru finantarea contractelor de CDI sunt pastrate in cont
distinct la banca si sunt utilizate in regim de autofinantare.

La finalul fiecdrui an financiar, serviciul financiar contabil are obligatia sa prezinte o evidenta
a veniturilor si cheltuielilor (pe tipuri de cheltuieli) din proiectele derulate pe universitate. Aceasta
situatie va fi parte a raportului prezentat Senatului de conducerea universitatii referitor la cuantumul
regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuitd (in baza Art.
190/L.E.N.).

In cadrul Universitatii din Oradea, persoanele ce pot desfasura activitati de CDI si pot
beneficia de remunerare, in conformitate cu legislatia aplicabila, calificarea de care dispun si cu
volumul, valoarea activitatilor desfasurate, sunt:

e cadre didactice si cercetatori titulari ai Universitatii din Oradea;

e personal auxiliar de la departamente, centre, servicii ale Universitatii din Oradea;

e studenti;

e specialisti de valoare din afara Universitatii din Oradea, colaboratori externi in conditiile legii
si a reglementarilor stabilite de finantator.



Capitolul VII. Managementul activitatii de CDI

Art. 41. Veniturile din activitatile de CDI se gestioneaza in conturi si subconturi distincte. La
nivelul Universitatii functioneaza cel putin un cont al CDI. La nivelul institutelor si centrelor de
cercetare institutionalizate se instituie conturi bancare sau subconturi, iar pentru fiecare contract
gestiunea se face pe subcontul propriu.

Art. 42. In contul Universitatii din Oradea destinat CDI se transfera regia din contractele de
CDI sau prestari servicii.

Art. 43. Disponibilul financiar aflat in contul destinat CDI poate fi alocat, cu aprobarea
Senatului, pentru:

e Cheltuieli de brevetare, titular Universitatea din Oradea;

e Cofinantarea proiectelor de CDI pentru obiective incluse in Planul Strategic de Dezvoltare
sau Planul Operational al Universitatii;

o Cheltuieli de auditare internad/externa;

e Avans la contractele de CDI;

e Finantarea publicatiilor ISI, incluse in Scopus si revistele de tip B+ in clasificarea CNCSIS,
respectiv A si B in cazul revistelor din domeniul umanist conform clasificarii CNCS

e Sustinerea financiara a articolelor ISI, cartilor publicate la edituri internationale de prestigiu
recunoscute de CNCS/CNCSIS si brevete de inventie, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e Sustinerea financiara a unui proiect castigat printr-o competitie interna etc.

La nivelul universitatii cofinantarea poate fi solicitatd doar daca Departamentul/Centrul de
cercetare a participat la raportul de autoevaluare al Universitatii din Oradea pentru acreditarea ca
institutie de cercetare-dezvoltare.

Art. 44. Cofinantarea proiectelor de CDI a caror obiective nu sunt incluse in Planul Strategic
de Dezvoltare sau Planul Operational al universitatii se face, la cerere, din fondurile
institutului/centrului care propun proiectul in cauzi. In acest sens, se vor aplica criteriile din Anexele
procedurii.

Art. 45. Criteriile de analiza a propunerilor de proiecte si de contractare se gasesc in anexele
procedurii (Anexele 1-4).

La toate cererile de finantare din partea universitatii care au ca tip de cheltuiala ,,amenajare
de spatiu” vor avea nevoie in Anexa 1. de vize suplimentare de la compartimentele de resort (DGA,
SMIIT, B PSI-PM) si vor fi cuprinse cheltuieli (numai daca acestea sunt eligibile) pentru:

e obtinere aviz de securitate la incendiu,
e obtinere autorizatie de securitate la incendiu,
o cheltuieli de mentenanta pentru intretinerea mijloacelor de apdrare si stingere a
incendiilor Incd 5 ani dupa finalizarea proiectului.
.Amenajare de spatiu” reprezinta: documentatia de depunere SF (Studiu de fezabilitate), sau DALI
(documentatie de autorizare a lucrarilor de interventie sau contin in cadrul devizului proiectului
cheltuieli pentru lucrari de reparatii / executie lucrari de constructii si/sau instalatii).




Art. 46. Activitatea de CDI se inscrie in fisa postului tipizata sau/si intr-un act aditional —
anexa la contractul de munca.

Art. 47. Prin delegare de autoritate, coordonatorii proiectelor de CDI au deplind autoritate in
executia si orientarea lucrarilor si in utilizarea resurselor financiare generate. Devizul proiectului se
supune avizului expertului din cadrul serviciului financiar-contabil care verificd corectitudinea
operatiilor i Tncadrarea cheltuielilor in resursele disponibile pe categorii, dar decizia de oportunitate
apartine coordonatorului de lucrare.

Art. 48. Activitatea serviciilor functionale legata de derularea contractelor de CDI va fi
controlata de prorectorul cu managementul cercetarii stiintifice.

Art. 49. Fiecare proiect, tema sau lucrare de CDI va avea coordonator/director/manager
proiect.

Art. 50. Responsabilitatea asupra temei constituie element contractual si nu poate fi
schimbata fara acordul partilor.

Art. 51. Cheltuielile serviciilor functionale legate de derularea contractelor de CDI se pot
acoperi si din regia perceputa de Universitate.

Art. 52. Achizitiile aferente programelor de CDI vor respecta legislatia in vigoare.

Art. 53. In realizarea clauzelor contractuale de CDI vor fi luate in considerare urmitoarele:

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect raspunde aldturi
de echipa de management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc) pentru
realizarea in bune conditii a proiectului CDI,

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect, aldturi de echipa
de management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc), are obligatia de a
respecta obligatiile legale si contractuale asumate la incheierea contractului de finantare cu
Autoritatea Contractantd/Autoritatea de Management;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect va verifica Tn
colaborare cu responsabilul financiar/directorul economic daca cheltuielile care urmeaza sa
fie efectuate In cadrul proiectului fac parte din categoria cheltuielilor eligibile si daca acestea
se incadreaza in liniile bugetare astfel cum au fost stabilite in contractul de finantare;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect, aldturi de echipa de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc), are obligatia de a
transmite la timp Autoritatii Contractante/Autoritatatii de Management, astfel cum este
reglementat in contractul de finantare sau in ghidul solicitantului, rapoartele
partiale/intermediare si raportul final;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect, alaturi de echipa de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc), are obligatia la
finalizarea proiectului de a completa si inainta spre semnat raportul final impreuna cu fisa de
evidenta a rezultatelor de cercetare dezvoltare

e Pentru asigurarea suportului financiar in derularea proiectului/contractului CDI, managerul de
proiect/coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect impreuna cu responsabilul
financiar/directorul economic vor transmite Autoritatii Contractante/Autoritatii  de
Management, in functie de sursa de finantare, cereri de plata avans sau cereri de rambursare
si respectiv cereri de plata finala,



e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect va proceda la
predarea unui exemplar original al contractului (impreuna cu anexele) la BPPCDI, care dupa
scanare il va preda Directiei Economice. Serviciile care au avizat Cererea internad in faza de
depunere (DGA, SMIIT, PSI-PM) vor primi un format electronic al contractului scanat.

e Respectarea legislatici revine coordonatorului de contract/directorului, echipei de
management a proiectului (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc),
membrilor echipei de derulare/cercetare/implementare a proiectului directorului general
administrativ, directorului directiei economice si rectorului;

e Evidenta activitatii pentru care se propune salarizarea si sistemul de salarizare pentru echipa
de proiect revine coordonatorului de contract/directorului;

e Evidenta programului de lucru, in cadrul proiectului, a membrilor din proiect revine
coordonatorului de contract/directorului;

e Aprovizionarea bazei materiale revine coordonatorului de contract/directorului (pentru
referate) si Biroului Licitatii din cadrul Directiei Generale Administrativ (pentru demersuri §i
aprovizionare efectiva);

e Evidenta sumelor incasate la contractele incheiate precum si evidenta tuturor cheltuielilor pe
parcursul derularii contractului care se efectueazd pe baza devizului st revine
Departamentului Financiar - Contabil;

e Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care a participat la realizarea contractului
revine coordonatorului de contract/directorului conform legii;

e Evidenta contractelor pe facultati, departamente, centre, precum si relatiile cu beneficiarii
privind derularea si finalizarea contractelor se face la nivelul BPPCDI,

e Personalul biroului PPCDI este obligat prin fisa postului sd pastreze confidentialitatea
informatiilor la care au acces, coordonatorul de contract/directorul avand libertatea de a cere
semnarea unui acord de confidentialitate intr-un format impus, daca situatia o impune;

e Nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar si executant se solutioneaza potrivit
clauzelor contractuale si in conformitate cu normele legale in vigoare.

Nerespectarea prevederilor legale privind modul de cheltuire a fondurilor atrase pentru
activitatile de CDI implica, dupd caz, raspundere penald, civild, materiald sau administrativa a
Universitatii din Oradea, ca institutie, si/sau coordonatorului de contract/directorului.

Art. 54. Directorii/coordonatorii, membrii echipei de management si membrii echipei de
cercetare/implementare a contractelor de CDI:

- In relatiile cu autorititile contractante, sunt obligati si treaci in documentatia de contractare
datele de contact ale universitatii asa cum au fost ele stabilite.

- Sunt obligati sa respecte codul de eticd si deontologie profesionala, precum si alte
reglementdri aplicabile.

- Sunt obligati sa anunte conducerea departamentului/centrului unde este titular de statutul de
membru Tntr-o echipa a unui proiect/contract etc pentru a evita suprapuneri/conflict de interese sau
concurenta neloiala.

- Se asigura asupra faptului ca orice publicatie sau orice rezultat aparut in urma activitatilor
de CDI prin granturi din fondurile alocate de Autoritatile Contractante va avea mentionat faptul ca
aparitia acesteia s-a facut ca urmare a grantului de CDI acordat de Autoritatea respectiva.

- Pastreaza documentele si rezultatele CDI conform reglementarilor in vigoare (5/7 ani).
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Art. 55. Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect va
asigura pastrarea tuturor documentelor originale, inclusiv a documentelor contabile, privind
activitatile si cheltuielile din proiect, la sediul Universitatii din Oradea, pe durata stabilitd in
contactul de finantare sau in Ghidul solicitantului.

Capitolul VIII. Valorificarea si protectia rezultatelor

Art. 56. Valorificarea rezultatelor CDI prin prezentarea la manifestari stiintifice si prin
publicare este libera.

Art. 57. Produsele activitatii de cercetare susceptibile a fi brevetate ca inventii aparfin unitatii
care a comandat cercetarea, dacd si numai daca activitatea comandata a avut scop inventiv si daca
cercetatorul a fost retribuit suplimentar printr-o conventie corespunzatoare. Dacd inventia a fost
realizatd prin activitati conexe, dar are legaturd cu lucrarea comandatd, cercetatorul va informa
beneficiarul si va angaja o negociere pentru a-si valorifica dreptul de proprietate intelectuald al
potentialei inventii in procedura de cesionare a dreptului de brevet.

Art. 58. Universitatea din Oradea va evita exercitarea dreptului de preemptiune asupra unui
brevet, daca nu exista perspective reale de valorificare a acestuia.

Art. 59. Universitatea din Oradea protejeaza drepturile de proprietate intelectuald. Un
cercetator sau grup de cercetdtori nu decad din drepturile lor prin descrierea rezultatelor cercetarii
ntr-o lucrare care a facut obiectul unui contract cu un terf. Exceptiile de la aceasta regula trebuie sa
faca obiectul unei clauze contractuale exprese. Exceptiile se pot referi la limitarea publicitatii, dar nu
pot infrange dreptul autorului de a-i fi mentionata aceasta calitate, in orice actiune de valorificare a
rezultatelor de catre beneficiar.

Art. 60. Orice rezultate ale activitatii stiintifice, care nu pot fi valorificate intern prin
obtinerea de produse sau servicii, sunt libere a fi valorificate de cercetatori in conformitate cu dreptul
de proprietate intelectuala.

Art. 61. CTT are obligatia de a promova si valorifica rezultatele CDI, de a asigura transferul
tehnologic, inovarea si cunostintele ca prioritate a activitatii de CDI din universitate.

Capitolul IX. Proceduri de evaluare

Art. 62. Rezultatele in activitatea de CDI constituie un criteriu major de evaluare a capacitatii
profesionale, folosit la:
e finantarea suplimentara din partea Ministerului de resort;
e incadrarea §i promovarea in functie;
e acordarea treptelor si gradatiilor;
e acordarea gradatiei de merit, distinctiilor, altor recompense in conditiile legii;
e alocarea resurselor destinate CDI,
e acordarea burselor, a sprijinului financiar 1 material pentru participare la manifestari stiintifice;
e acordarea sprijinului material pentru publicarea rezultatelor.
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Art. 63. Fiecare unitate de cercetare institutionalizata, facultatile si departamentele, vor
intocmi anual rapoarte asupra activitagii de CDI. Aceste rapoarte vor fi predate BPPCDI pana la 01
martie anul urmator. Un raport anual asupra activitatii de CDI in universitate va fi elaborat pana la 25
martie anul urmitor, de citre BPPCDI. In aceste rapoarte vor fi mentionate rezultatele deosebite si
entitatile performante. Aceste rapoarte sunt publice si vor fi afisate pe pagina de web a universitatii.

Art. 64. Avizarea interna a contractelor de CDI se face de catre C-CDI si CA.

Art. 65. Evaluarea activitatii entitatilor de CDI va avea in vedere aspectele calitative,
cantitative si in conformitate cu necesitatile interne ale Universitatii.

Art. 66. Informatii despre organizarea si rezultatele activitatilor de CDI se gasesc pe pagina
de web a universitatii si pe pagina de informare (info.uoradea.ro) a universitatii, la butonul
,Management Cercetare”.

Capitolul X. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 67. Conventiile si contractele incheiate anterior aprobarii regulamentului si aflate in
derulare se mentin nemodificate.

Art. 68. Modificarea acestui regulament se face la initiativa C-CDI si cu aprobarea Senatului.

Art. 69. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa validarea de CA si aprobarea de Senatul
Universitatii din Oradea.

12



