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1. Universitatea din Oradea - repere istorice

Universitatea din Oradea (UO) se defineste ca o institutie de invitdmént superior situati
la granita de vest a Roméniei, avand un rol decisiv in dezvoltarea socio-economici si culturald
atit a zonei geografice unde isi desfisoara activitatea cat si pe plan national si european.
Pornind de la acest rol, UO si-a asumat un spectru larg de domenii de invﬁ’gémént si cercetare,
reusind sd satisfacd cerintele unei dezvoltiri durabile la nivel national si international,
asigurand absolventilor nostri o pregitire interdisciplinari, competente sociale, dezvoltare
personala, spirit antreprenorial.

Dezvoltarea continua a universitdtii a parcurs mai multe etape: perioada 1990 - 2007 a
fost asimilatd cu ,dezvoltarea pe orizontald” a universititii, perioada 2007 - 2016 este
consideratd o etapad de tranzitie privind implementarea invatimantului european bazat pe
Procesul Bologna in timp ce, In perioada 2016 -2023 calitatea proceselor proprii de inviitimant
si cercetare, dezvoltarea pe ,verticald” a avut la bazi cresterea competitivititii la nivel
1nst1tu’;10nal siinternational.

In cei peste 60 de ani parcursi din momentul fondirii, Universitatea din Oradea s-a
inscris intr-o dezvoltare dinamica, reflectats in datele ce urmeaza.

In 2024, anul aprobarii prezentei Carte, Universitatea din Oradea are 15 facultiti cu 47
de departamente didactice, IOSUD Universitatea din Oradea cu 7 scoli doctorale un
Departament de Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventi Redusa un Departament
pentru Pregitirea Personalului Didactic si un Centru de Educai,:le Continua si Dezvoltare a
Resurselor Umane pentru programe de studii postuniversitare.

Oferta educationala cuprinde 101 programe de studii de licentd, 68 de masterat si 20
domenii pentru studii doctorale.

Sustinerea activitatilor educationale este sustinutd de peste 850 de cadre didactice
titulare, la care se adaugi cadrele dldactlce invitate atat din tara cat si dm strainatate.

Universitatea are o capacitate sporita de atragere de fondurl In perioada 2019 - 2023
sumele atrase din finantari externe si alte surse au ajuns laaproape 100 de milioane de lei.

Universitatea are in componentd doua entititi de cercetare: ,,Centrul National de
Cercetéri Geotermale” si ,,Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Pomicola”, respectiv 23 centre de
cercetare atestate institutional, din care 1 centru sub egidaAcademiei Roméne.

Peste 20 000 beneficiari ai serviciilor educationale sunt inmatriculati la Universitatea
din Oradea (studenti la programele de licentd, masterat, doctoranzi si alte tipuri de scolarizare).

Universitatea dispune de o bibliotecd moderna, edituri si o tipografie proprie.

Relatiile internationale ale Universitétii din Oradea sunt extinse la 620 de institutii din
111 de tri.

Campusul universitar oferd importante facilitati pentru viata sociald si culturala a
studentilor.

Promovarea excelentei in educatie si in cercetare, clasificarea Universitatii din Oradea
in ranking-urile nationale/internationale si transferul tehnologiilor inovatoare ale
Universitdtii din Oradea in proiectele realizate cu mediul socio-economic reprezinti
principalele obiective strategice ale universitatii.

Misiunea de educatie si cercetare avansata a Universititii din Oradea este completati de
cea de antreprenoriat si inovare pentru dezvoltarea economicid si sociali a comunitatii
regionale, nationale si europene. in acest context Universitatea din Oradea contribuie la
dezvoltarea unei societéti bazate pe cunoastere prin accesul nediscriminatoriu al studentilor la
educatie si incluziune sociala, pregatirea academica performanta si cercetarea stiintifica fiind la
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2.
Art.1

Cadrullegislativ de functionare si organizare

(1) Universitatea din Oradea este o institutic de invatimént superior de drept public,
apolitica, avand personalitate juridici, dispundnd de autonomie universitard, care
garanteaza libertatea academica, in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale legislatiei invatimantului si ale prezentei Carte.

(2) Organizarea si functionarea Universititii din Oradea se bazeaza pe principiile aplicate in
Sistemul National de invé’gémént Superior, previzutela art. 4 din Legea invitamantului
superior nr. 199/2023:

a)
b)
c)
d
e)

D

principiul autonomiei universitare;

principiul libertétii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea
de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertétilor membrilor comunitatii universitare;
principiul libertdtii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul relevantei, in baza céruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;

principiul garantérii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunititii academice
si dialogului intercultural;

m) principiul asumdrii, promovirii si pastrarii identititii nationale si a valorilor

n)
o)
p)
Q

r)
s)

culturale ale poporului romén;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurdrii egalitatii de sanse si nediscriminrii;

principiul libertatii de géndire si al independentei fati de ideologii si doctrine
politice si religioase;

principiul organizarii invdtdmantului confesional, potrivit cerintelor specifice
fiecarui cult recunoscut;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art.2 Prezenta Carta reglementeazi intreaga activitate a Universitdtii din Oradea, este
elaborata in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, Legea invdtimantului
superior nr. 199/2023 si in conformitate cu principiile inscrise in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, principiile exprimate de ,Magna Charta a Universititilor Europene”,
semnaté la Bologna, si cele care definesc Spatiul European al Educatiei si al Cercetérii.

Art.3 In relatiile sale cu societatea, mediul de afaceri, autoritétile publice, ministerele de resort,
organismele nationale si internationale, identitatea Universitatii din Oradea se stabileste

prin:

a)

denumire: Universitatea din Oradea (University of Oradea, UO);mAT!::ﬁs’ggﬁﬁm BENAT
LA
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b) emblema, sigiliu, drapel, sigla, tinutd de ceremonie (robd si toci), aprobate de
Senatul universitar;
¢) sediu administrativ: Str. Universitatii Nr. 1, Oradea, Roménia, cod postal 410087.

Art.4 Universitatea din Oradea are patrimoniu propriu si dispune de buget format din sumele
alocate de Ministerul tutelar si din resurse proprii, aprobate de Senatul Universitatii din
Oradea.

Art.5

(1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane cirora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitétii universitare, prin hotirire a Senatului universitar. Membrii
comunitéatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementirile legale
in vigoare si prin prezenta carta.

(3) Riman membri ai comunititii universitare absolventii, cadrele didactice si cercetatorii
care au activat in Umvermtatea din Oradea. Acestla nu au prerogative si competente
decizionale.

(4) Membrilor comunitatii universitare li se asiguri conditii de activitate corespunzitoare
relatiei contractuale pe care acestia o au cu universitatea.

(5) Membrii comunitatii universitare beneficiaza, in spatiul universitar, de protectia
autoritétilor responsablle cu ordinea publica.

(6) Universitatea protejeaza demnitatea umand si profesionald a membrilor comunititii
sale.

(7) In Universitatea din Oradea nu sunt admise discriminiri pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor previzute de lege.

Art.6

(1) Autonomia universitard este garantati prin Constitutia Romaniei si se exercitd cu
conditia asumarii raspunderii publice siinlimitele legxslatlel nationale in vigoare.

(2) Potr1v1t principiului autonomiei umversnare Universitatea dln Oradea fsi stabileste
misiunea proprie, strategia lnstltutionala structura, act1v1tat11e organizarea SI
functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane,
curespectarea legislatiei in vigoare.

Art.7
(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, griadinilor botanice, caselor
universitare, campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor
universitare umane si veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor
de microproductie, ‘bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd ale
studentilor, bazelor de odihni si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, sililor
de spectacole, concerte si de cinema, studiourilor de cinematografie si de inregistréri,
atelierelor de fotograﬁe si caselor de creatie, precum si din alte spatii dedicate
proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare st11nt1f1ca si dotarile aferente,
folosite de institutia dc invatamant superior, 1nd1ferent de tithul _]lII'ldlC sub care aceasta
este indreptatitd si le utlllzeze Este considerat spatiu universitar si mediul online,

reprezentat prin, fird a se reduce la, platformele sau_grupurile utilizate pentru
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activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul institutiei de
invdtamant superior.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotirile aferente care apartin
Ministerului Sanatatii, ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, in care se
desfasoara invataimantul medical superior.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege, regulamentul intern al Universitatii din Oradea si prin
prezenta carta.

(4) Universitatea din Oradea asigura, in spatiul universitar, inclusivin ciminele studentesti,
acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitéatii universitare.

(5) Universitatea din Oradea asigura accesul studentilor si profesorilor la cel putin o bazi de
date stiintifica.

Art.8 Patrimoniul universititii este constituit din totalitatea drepturilor reale de proprietate
asupra bunurilor mobile si imobile, reprezentind baza materiald a universitatii, a
drepturilor de creanté asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectuald
si industriald, precum si din alte drepturi patrimoniale a ciror proprietard este
universitatea si/sau asupra cirora exerciti dreptul de folosinta si/sau administrare.

Art.9 In baza prevederilor legislatiei in vigoare si a prezentei Carte, se elaboreaza
reglementirile specifice (regulamente, coduri, proceduri) in care se detaliazi
managementul, organizarea si functionarea universitatii. Codul de Eticd si Deontologie
Universitara este integrat in Carta universitara si constituie anexi la aceasta.

3. Misiune si obiective

Art.10 Misiunea universitatii este de educatie si cercetare avansati si presupune organizarea
activitatilor de predare, invitare si evaluare, precum si de cercetare, cu impact in
dezvoltarea cunoasterii si dezvoltarea economici si tehnologica la nivel national si
international, evaluarea misiunii institutiei ficéndu-se dupd criterii si indicatori
internationali, cu relevantd academica nationald/ internationala,

Art.11
(1) Obiectivele strategice ale Universitatii din Oradea sunt:

a) asigurarea calititii activititilor educationale, de cercetare si de management pentru
consacrarea deplind a Universititii din Oradea ca institutie de nivel national si cu
recunoastere internationala;

b) cresterea eficientei sia competitivititii procesului de Invitamant;

¢) dezvoltarea cercetirii stiintifice, in concordanti custrategia si prioritétile definite la
nivel national si european, pentru amplificarea rezultatelor stiintifice si financiare
obtinute din aceasta activitate;

d) cresterea vizibilitatii nationale si europene a Universitdtii din Oradea prin
intensificarea colaboririlor academice cu mediul socio-economic siadaptarea ofertei
educationale la solicitarile pietei;

e) promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

f) asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor;

g asigurarea transferului tehnologic, in conditiile legii, a rezultatelor cercetirii

experimentale si/sau industriale, citre mediul de afaceri; e T EDNTADE SENAT
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h) cresterea vizibilitdtii nationale si internationale a cadrelor didactice si/sau cercetare
din cadrul comunititii academice din Oradea;
i) digitalizarea serviciilor educationale si a activititiiadministrative;
j) cresterea gradului de sustenabilitate a tuturor proiectelor ce vor fi derulate in cadrul
Universitatii.
(2) Obiectivele strategice se dezvoltd prin Planul Strategic de Dezvoltare Institutionals,
elaborat pentru o perioada de cel putin 4 ani si prin Planul Operational, elaborat anual.
(3) Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald se elaboreazi in acord cu legislatia in
vigoare si cu Strategia Natlonala avand in vedere misiunea un1vers1tat11, 31tuatla
identificati la nivelul facultatllor sl a universitatii, diversitatea ofertei educatlonale
resursele umane si materiale ex1stente, precum si cerm’gele identificate pe piata muncii.
(4) Planurile Strategice de Dezvoltare Institutionald se supun dezbaterii comunitatii
academice si se aplica de cdtre Consiliul de Administratie, dupa aprobarea in Senat.
(5) Planurile Operationale se elaboreazi anual si se aplicA de citre Consiliul de
Administratie, dupd aprobarea in Senat.
(6) Consiliul de Administratie prezintd anual un raport Senatului Universitatii din Oradea
privind stadiul implementérii Planului Strategic de Dezvoltare Institutionala si a
Planului Operational, impreuna cu mésurile care se impun.

Art.12 fndeplinirea misiunii si a obiectivelor strategice asumate se va realiza prin:

a) desfisurarea si consolidarea unui invdtdmant universitar si postuniversitar pentru
specializarea absolventilor invatimantului preuniversitar, in profesiuni recunoscute
si necesare pe piata muncii;

b) formarea de specialisti cu studii superioare pentru Invitdmant, cercetare si activitati
de productie, activitati din domeniul juridic, administrativ, economic, tehnologic,
medical;

©) perfectionarea continuid a absolventilor pentru asigurarea accesului la valorile
promovate de societatea cunoasterii;

d) participareala viata stiintifica si culturala universala;

e) promovarea valorilor culturii si spiritualitatii nationale siuniversale;
realizarea unui invatimant flexibil si dinamic intre diferite niveluri educationale,
adaptabil la solicitarile ulterioare de specializare;

g) adaptareaofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate;

h) dezvoltarea unor institute de cercetare in interiorul siu sia unor puternice centre de
cercetare stiintifica;

i) implicarea universititii, prin programe de cercetare, in dezvoltarea durabili a zonei;

J) organizarea vietii academice din spatiul universitar astfel incat universitatea si
dobédndeasca, pe langa statutul de centru de pregitire profesionald si de cercetare
stiintificd si atributele de principal centru de educatie, civilizatie si culturd al
comunitatii socio-economice din zona in care isidesfisoari activitatea;

k) asigurarea performantei in procesul didactic si in cercetarea stiintifica, conform
standardelor nationale si internationale;

) realizarea unor modahtatl aIternatlve de desfisurare a practicii studentesti, prin
intermediul unor platforme informatice de simulare a proceselor managerlale si
profesionale, la nivelul unor agenti economici, institutii siautorititi publice;

m) parteneriatul activ cu autorititi publice, cu organisme economice si financiare, cu
organizatii nonguvernamentale societati culturale, economice si stiintifice, cu

institute de cercetare ale Academiei Romane APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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n) constituirea de structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului
socioeconomic si personalititi din mediul academic, cultural si profesional extern,
care se infiinteaza si functioneaza in baza hotaririlor Senatului universitar,

0) cresterea rolului tutorilor (indrumitori de an) si al centrului specializat in consiliere
profesionald, pentru asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului
de studii;

p) imbunatatirea evaluarii si autoevaludrii activititii didactice, stiintifice si
administrative;

@ continuarea investitiilor, in special, in ceea ce priveste constructiile si dotarile,
dezvoltarea bazei materiale, a infrastructurii pentru activitati de cercetare si
educatie;

r) realizarea de parteneriate cu universititi de prestigiy, institute de cercetare, din tara
sistrainatate;

s) realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru transferul tehnologic a
rezultatelor cercetarii si/sau a desfagurarii practicii studentesti.

4., Autonomiauniversitara

Art.13 Universitatea din Oradea functioneaza pe baza autonomiei universitare, in cadrul legal
garantat de Constitutia Romaniei, de legislatia specifica in domeniul invitimantului si de
propriile reglementari.

Art.14

(1) Autonomia universitard di dreptul comunitétii universitare sa isi stabileasci misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activititile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane cu respectarea stricta a legislatiei in
vigoare.

(2) Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumdrii raspunderii publice.

3)In spatiul universitar, autonomia se manifestd prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul departamentelor, facultatilor si universitatii.

(4) Autonomia universitara este exercitati prin asumarea responsabilititii organismelor
colegiale si unipersonale, a raspunderii publice institutionale, solidare sau personale.

Art.15

(1) Libertatea academici presupune asigurarea libertitii de gandire, a libertatii de
exprimare libera a opiniilor stiintifice in procesul didactic, a libertatii cercetdrii in ceea
ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea
rezultatelor.

(2) Libertatea academica asigurd studentilor dreptul la libera alegere a cursurilor sia
programelor de studii, in conformitate cu planurile de invitamant sinormele legale.

(3) Reglementarea competentelor decizionale la nivel de universitate, facultati,
departamente, institute si centre de cercetare se face de ciitre Senat, pe baza legislatiei
ex1stente siaprezentei Carte

4)in Universitatea din Oradea este garantata libertatea cercetarii stiintifice in ceea ce
priveste alegerea temelor, a metodelor, a procedeelor si valorlflcarea rezultatelor, a
transferului tehnologic al rezultatelor, conform legilor in vigoare.
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Art.16 Raspunderea publica implica obligatia universitatiisub urmitoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a regulamentelor si procedurilor
aprobate de Senat, cu respectarea legii, a politicilor nationale si internationale in
domeniul invatamantului superior;

b) aplicarea si respectarea reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea cahtatu in invatdmantul superior;

¢) respectarea normelor cuprinse in Codul de Etica si Deontologie Universitara,
aprobat de catre Senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta
cheltuirii fondurilor publice, conform contractului institutional si a reglementirilor
aprobate de Senat;

e) asigurarea transparentei hotérérilor, deciziilor si activitatilor, conform legislatiei in
vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar,
administrativ si/sau de cercetare, precum sia drepturilor si libertitilor studentilor.

5. Principii de management si organizare

Art.17

(1) Universitatea din Oradea promoveaza valorile si principiile democratiei si suprematiei
legii, autonomia universitard si libertatea academica, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului.

(2) Universitatea din Oradea asigurid politicile de echitate si eticd universitard si le
promoveaza prin elaborarea si aplicarea Codului de Eticé si Deontologie Universitari.

(3) Universitatea din Oradea promoveaza performanta manageriald si eficienta utilizarii
resurselor, conform contractului institutional.

Art.18
(1) Universitatea este deschisd cetitenilor roméni sau striini, firi discriminiri, in
conditiile legii.
(2) Apartenenta la comunitatea Universitdtii din Oradea este conditionata de respectarea
reglementdrilor universitatii.

Art.19
(1) Structurile de conducere ale Universititii din Oradea sunt:
a) senatul universitar, consiliul de admmlstratle lanivelul universitatii;
b) consiliul facultétii, consiliul pentru studule universitare de doctorat;
c) consiliul departamentulul, consiliul scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere la Universitatea din Oradea sunt:
a) rectorul, prorectorii, directorul CSUD, directorul general administrativ, la nivelul
universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivel de departament;
d) directorul scolii doctorale, la nivel de scoala doctorala.
(3) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere previzute la alin. () si
toate functiile de conducere previzute la alin. (2) este de 5 ani.
(4) Nu pot ocupa functiile de conducere previzute la alin. 2 persoanele condamnate penal
definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.
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(5) Functiile de conducere previzute la alin. (2) nu se cumuleazi. In cazul vacantirii unui
post in functiile de conducere se procedeazi la alegeri partiale sau se organizeaza
concurs public, dupa caz, potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la
data vacantarii.

(6) In cazul vacantirii unei functii de conducere, pani la ocuparea acesteia, ordonatorul de
credite numeste persoana care va exercita cu caracter temporar functia de conducere,
persoand care indeplineste conditiile specifice pentru ocupare functiei de conducere si
care nu a fost sanctionatd disciplinar.

(7) Senatul universitar desemneazi, conform prevederilor legale si a reglementirilor
interne, un Birou Electoral Universitar (BEU) ca organism impartial responsabil cu
organizarea alegerilor.

(8) Pentru detalierea mecanismelor de alegere, reprezentare si validare a rezultatelor
alegerilor, Senatul in functie elaboreazd Metodologia de organizare si desfasurare a
alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea
din Oradea.

Art.20
(1) Structurile de conducere ale universititii promoveazi dialogul social in relatia cu
sindicatele din universitate, bazat pe transparenti decizionald, pentru realizarea unui
consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat -
sindicat.
(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universititii si sindicate au in vedere
urmatoarele:

a) posibilitatea participarii sindicatelor, prin reprezentantii lor, cu statut de invitati, in
cadrul comisiilor si consiliilor care functioneaza la nivelul universitatii si al
facultatilor;

b) negocierea contractului colectivde munci;

c) asigurarea prezentei sindicatelor la negocierea contractului individual de munci
incheiat cu universitatea;

d) negocierea, intre parti, pentru gestionarea conflictelor de muncs;

e) Universitatea din Oradea asigura organizatiilor sindicale conditii pentru
desfdsurarea activitatilor specifice, in conformitate cu legea si cu reglementirile
proprii ale universitatii.

Art.21
(1) Relatia structurilor de management ale Universititii din Oradea cu organizatiile
studentestl are la baza principiile consacrate prin leglslatla nationald pentru Sistemul

Natlonal de Invatamant Superior.

2 Orgamzatule studen',ceg,tl pot fi partenere in toate actiunile pe care le promoveazi
universitatea, atat in privinta promovirii imaginii acesteia, cét si in demersuri de
cercetare stiintificd si parteneriate nationale si internationale.

Art.22
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Universitatea din
Oradea poate cuprinde urmétoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, departament pentru pregitirea personalului didactic, scoli doctorale
institute, centre sau laboratoare, unititi de proiectare, centre de consultanta clinici sau
spitale universitare si/sau alte structurl/umtatl medicale, precum umtatl medicale
ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologlce

laboratoare de tehnica dentard, institute de pregﬁtwmﬁnsmymquﬁmy farmacii
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universitare, studiouri si ateliere artistice, de artele spectacolului, muzee, studiouri si
ateliere audiovizuale, cmematograﬁe si fotografie, gridini botanice, teatre, muzee, radio
si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continui a
resurselor umane, unititi de microproductie si prestari servicii, unitati de cazare si
alimentatie publici, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in
sport, statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer
de cunoastere si tehnologie, centre de competentd, cluburi sportive universitare,
precum si unitati de invatimant preuniversitar.

(2) Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

3)in structura Universitatii din Oradea functioneaza directii si servicii tehnico -
administrative.

(4) Universitatea din Oradea se poate asocia in consortii cu alte universitati sau cu unitati
de cercetare - dezvoltare - inovare.

(5) Asocierea se poate face in conformitate cu legislatia aplicabild, pe baza unui studiu de
fundamentare elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art.23

(1) Facultatea este unitatea functionali care elaboreazi si gestioneazi programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(2) Facultatea se infiinteazi, se organizeazi sau se desfiinteaza la propunerea consiliului de
administratie, cu aprobarea senatului universitar, prin hotirare a Guvernului privind
structura institutiilor de invidtamant superior, initiatd anual de Ministerul tutelar.

(3)O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Facultatea este organizati si isi desfisoara activitatea in temeiul prezentei Carte, al
Regulamentului de organizare sifunctionare si al propriilor regulamente.

(5) Facultatea este condusid de Consiliul Facultitii, prezidat de Decan, isi elaboreaza
propriul plan strategic si operational, in conformltate cu strategia umvermtatu si
prOprlul regulament de organizare si functionare.

(6) Infnntarea unei noi facultati este condltlonata de eficienta financiard, de rezultate
deoseblte in cercetarea stuntlflca si de existenta resurselor de personal si a
infrastructurii care sa sustind act1v1tat11e noii structurl.

Art.24

(1) Departamentul este unitatea academici functionala care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2)Un departament poate avea in componentd scoli postuniversitare, centre sau
laboratoare de cercetare, ateliere artistice, sili de spectacole, concerte, studiouri si
ateliere audiovizuale: radio, televiziune, cinematografie sifotografie.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeazi, se lelzeaza se comaseaza sau se
desfiinteazd prin hotarale a senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatn/facultatllor in care functioneazi, cu avizul consiliului de administratie. La
1nf11ntarea si functlonarea departamentelor se va avea in vedere si criteriul unlcltatn la
nivelul Univer sitatii din Oradea.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitéti de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatimant superior.
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(5) Departamentul este condus de citre Consiliul departamentului prezidat de citre
director.

(6) Departamentul de Tnvét,:émént la Distanta si invﬁgémént cu Frecventa Redusa (DID -
IFR) si Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) se
subordoneazi Consiliului de Administratie.

(7) Studiile desfdsurate la nivelul Universitatii din Oradea la forma de invitimant la
dlstanta sau cu frecventd redusid sunt coordonate de citre Departamentul de
Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusd, condus de un director
desemnat conform prevederllor legale.

Art.25

(1) Filiala universitard este o structurd organizatorici a institutiei de invitimént superior,
care se infiinteaza cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, in
alta locatie geografica decat cea in care isi are sediul institutia de invatimant superior in
cadrul cdreia aceasta functioneazi si care beneficiazi de autonomle in condltule
stabilite prin Hotarare de Senat cu respectarea prevederilor legale incidente. In cadrul
filialei pot functiona: facultati, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanti, clinici universitare, farmacii,
studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri,
publicatii, centre pentru formarea continui a resurselor umane, unitdti de
microproductie si prestari servicii, unititi de cazare si alimentatie publicd, statiuni
didactice/baze d1dact1ce pentru aplicatii si performanta in sport, statlunl experlmentale
sau alte entitdti pentru activitati de producpe si transfer de cunoa§tere si tehnologie,
centre de competentd, precum sl unititi de invitdmant preuniversitar.

(2) Extensia universitara este unitatea academici care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu
geografic decit cel in care isi are sediul Universitatea din Oradea. Extensia se infiinteaza
si se desfiinteazd cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, si
nu are personalitate juridica.

Art.26

(1) In cadrul IOSUD Universitatea din Oradea programele de studii universitare de doctorat
se organizeazi in scoli doctorale.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD -
Universitatea din Oradea, de sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a
programelor de studii si cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale. IOSUD adopti
prin hotidrire a Senatului Universitar, la propunerea Consiliului pentru Studiile
Universitare Doctorale, denumit in continuare CSUD, regulamentul propriu privind
studiile universitare de doctorat, elaborat in baza Regulamentului-Cadru privind
studiile universitare de doctorat.

(3) La nivelul IOSUD functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat. La
nivelul fiecdrei scoli doctorale functioneazi Consiliul scolii doctorale. Aceste structuri
functioneaza conform prevederilor Legii invatdmantului superior, ale Regulamentului-
Cadru privind studiile universitare de doctorat si a Regulamentului privind organizarea
si desfisurarea studiilor universitare de doctorat.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfisoari in cadrul unei scoli doctorale
sub coordonarea unui conducitor de doctorat. Pot fi conducitori de doctorat persoanele
care au obtinut dreptul de conducere de doctorat anterior datei intririi in vigoare a Legii
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199/2023, precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale
unei scoli doctorale din cadrul unei IOSUD, pe bazi de contract individual de munca.
(5)in cadrul IOSUD - Universitatea din Oradea programele de studii postdoctorale de

cercetare avansata pot fi organizate in cadrul scolilor doctorale.

Art.27
(1) in cadrul Universititii din Oradea functioneazi structurile administrative necesare
pentru realizarea misiunii si a obiectivelor asumate prin Carta universitara.
(2) Atributiile, modul de organizare si functionare a structurilor administrative se stabileste
prin Regulamentul de Organizare si Functionare si Organigrama universitatii.

Art.28 Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare si cercetare pentru
comunitatea universitard. Biblioteca functioneazi pe baza legislatiei in vigoare si a
regulamentului propriu.

Art.29 Editura universititii are menirea de a publica si de a promova lucririle comunititii
academice. Editura functioneazi pe baza legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu.

Art.30
(1)in Universitatea din Oradea pot functiona structuri care asigurd valorificarea
rezultatelor activititilor de cercetare stiintificd, proiectare, servicii, dezvoltare si
formare de tipul centrelor de consultantd, transfer tehnologic, incubator tehnologic si
de afaceri etc. Aceste centre functioneaza in regim de autofinantare.
(2) Aprobarea infiintarii unor astfel de centre se face de citre Senatul universitar la
propunerea Consiliului de Administratie.

Art.31 Facultdtile, departamentele, institutele si celelalte structuri administrative ale
Universitétii din Oradea au obligatia de a furniza datele solicitate de conducerea executivi si
deliberativi a universitatii, cu respectarea prevederilorlegale.

6.  Alegereasiatributiile structurilor deliberative

Art.32

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea academic3 si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul Universitdtii este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare
titular si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor, alesi conform principiului
stipulat In Art. 34, alin 1. al prezentei Carte. Alegerea membrilor Senatului universitar se
face cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) membrii senatului universitar, cadre didactice sicercetatori titulari, reprezentanti ai
facultatilor, respectiv DPPD, sunt alesi, fird exceptie, in circumscriptii electorale
constituite la nivelul facultétilor, respectiv DPPD, prin votul universal direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetitorilor titulari din respectivele
circumscriptii.

b) membrii senatului universitar, avind calitatea de studenti, reprezentanti ai
facultatilor, respectiv IOSUD - UO, sunt alesi, fard exceptie, in circumscriptii
electorale constituite la nivelul facultatilor, respectiv I0SUD - UO, prin votul
universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului se deruleazi pe perioada
ciclului de studii pentru care a fost ales, fira a depési5 ani.
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(4) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de catre Senat,
dintre membrii acestuia, pentru o perioada de 5 ani. Acesta poate fi revocat de céitre
Senatul universitar, prin vot direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre
membrii acestuia, cu votul a 2/3 din membrii Senatului, in conditiile detaliate prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor s;i concursurilor pentru structurile
si functiile de conducere la Universitatea din Oradea. In cazul revocirii, alegerile pentru
mandatul partial se vor organiza in termen de 30 de zile calendaristice.

(5)in situatia In care unul sau mai multi membri ai Senatului universitar inceteaza
exermtarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale in termenele si
conditiile previzute de metodologia de alegeri.

Art.33 Senatul universitar poate fi convocat de citre presedintele Senatului, rector, sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

Art.34

(1) Componenta Senatului universitar este stabilita astfel incat si se asigure eficienta
decizionala ¢i reprezentativitatea comunitatii academice. Numarul de membri in
Senatul universitar este de 64, din care 48 de cadre didactice si 16 studenti. Atribuirea
locurilor pentru reprezentantii cadrelor didactice titulare si cercetitorilor titulari
respectiv studentilor se face, in baza datelor existente la inceputul anului universitar, in
care se organizeaza alegerile generale, dupd urmatorul algoritm: in prima etapa fiecarei
facultati i se va distribui cate un loc pentru cadrele didactice si de cercetare titulare si
cate un loc pentru studenti, la care se adauga un loc pentru cadrele didactice si de
cercetare titulare de la DPPD si un loc pentru studentii doctoranzi ai universitatii.
Locurile nedistribuite se vor aloca direct proportional cu numérul cadrelor didactice
titulare si cercetatorilor titulari, respectiv studentilor din fiecare facultate. In situatia in
care vor fi necesare ajustdri pentru a obtine numarul de cadre didactice tltulare si
cercetatori stabilit mai sus, locurile de completare (dacid e cazul) vor fi atribuite
facultatilor care au pierdut cele mai multe sutimi (in ordine descrescatoare) la rotunjire,
iar reducerea locurilor (daci e cazul) se va face prin eliminare de la facultétile care au
castigat cele mai multe sutimi (in ordine descrescétoare) in urma rotunjirilor.

(2) Numirul de cadre didactice si cercetatori titulari respectiv studenti, in Senatul
universitar, obtinut prin aplicarea cotelor parti de reprezentare conform algoritmului de
la alin. 1, va fi mentionat in Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea,
aprobata inainte de organizarea alegerilor generale.

Art.35 Functionarea Senatului universitar se detaliazad in cadrul Regulamentului de organizare
si functionare al Senatului universitar, elaborat de cétre o comisie a acestuia si aprobat de
Senat, in maximum 60 de zile calendaristice de la constituirea acestuia;

Art.36
(1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazi activitatea
conducerii executive a institutiel de Invatimant superior si a consiliului de
administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si
discutate in senatul universitar si stau la baza hotararilor acestuia.
(2) Presedintii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu, membri ai Senatului.
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(3)La

sedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii

comunitatii academice, precum si personalitati locale, nationale sau internationale, in
conditiile mentionate in Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
universitar.

(4) Comisiile se constituie in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului universitar.

(5) Comisiile functioneaza pe baza regulamentelor proprii, aprobate de Senatul universitar;

(6) Fiecare Comisie a Senatului are in componenti cel putin un student.

(7) Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul unor procese / activititi care intrd in
atributiile Senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad-hoc.

Art.37 Atribu;iile senatului universitar sunt:

a)
b)
9)

d)

aproba misiunea institutiei de invataimant superior, la propunerea rectorului;
garanteaza libertatea academici si autonomia universitara;

elaboreazd si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, carta
universitara;

aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

aprobad proiectul de buget la propunerea rectorului;

aproba executia bugetara;

aproba Codul de etica si deontologie universitaré;

aprobad procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei
de invatimant superior, la propunerea rectorului;

incheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umani;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii sialegislatiei in vigoare;
indeplineste alte atributii stabilite prin legislatia nationala sau hotararile Senatului
universitar.

Art.38 Presedintele Senatului are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

convocd, organizeaza si conduce sedintele Senatului universitar;

stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar;

reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

semneaza, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

reprezinta Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si
internationale;
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f) propune Senatului universitar demiterea rectorului, in conditiile legii si pe baza
procedurii dedicate, inclusd in Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor
si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din
Oradea;

g) alte atributii stabilite prin legislatia nationald sau hotararile Senatului universitar.

Art.39

(1) La nivelul facultétii, componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum
75% cadre didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti.

(2) Alegerea membrilor consiliului facultatii se face in conformitate cu Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea.

(3) Toate departamentele din componenta unei facultéti vor fi reprezentate in Consiliul
facultatii cel putin printr-un membru ales.

Art.40

(1) La sedintele Consiliului facultatii poate participa, cu statut de invitat, un reprezentant al
sindicatelor din universitate, din randul cadrelor didactice ale facultatii.

(2) La sedintele Consiliului facultitii pot participa, ca invitati, si alte cadre didactice si de
cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, precum si persoane
din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultiitii. Au statut de invitat
permanent, dacd nu sunt membri ai Consiliului facultatii, directorii de departamente,
prodecanii si directorii scolilor doctorale.

Art.41 Consiliul facultatii reprezinté organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea sifunctionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleazd activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultdtii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

d) alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotiriri ale Senatului
universitar.

Art.42 La nivelul departamentului, directorul si membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art.43 Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) sprijind Directorul de departament in elaborarea si implementarea planurilor de
Invitimant, elaborarea statele de functii si in activitatile de management al
cercetdrii si al calitatii;

b) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuti in
domeniu, din tara sau din strainétate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate invitate;

¢) alte atributii previzute in legislatie sau stabilite prin hotiriri ale Senatului
universitar.

Art.44
(1) Componenta Consiliul Scolii Doctorale (CSD) se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducdtorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala
doctorald respectivi. Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul
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(2) La nivelul IOSUD, activitatea de pregatire doctorali este coordonati de Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat (CSUD), condus de un director. CSUD este alcatuit din
minimum 7 si maximum 17 membri. CSUD are ca membri:

a)
b)
c)

conducatori de doctorat din cadrul IOSUD;
conducatori de doctorat din tard sau din strainatate;
reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD, in

proportie de 25%.

(3) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducitorilor de
doctorat si studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(4) Competentele CSD si ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
desfisurare a studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD UO.

7.
Art.45

Modul de stabilire si atributiile structurilor si ale functiilor executive

(1) Consiliul de administratie este structura de conducere operativi a universitatii, formata
din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor, avind misiunea de a aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. in
cadrul Universitdtii din Oradea, salariatii organizati in sindicate vor avea un
reprezentant, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de administratie.

(2) Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie si alte persoane din
universitate sau din mediul socio-economic.

Art.46 Consiliul de administratie este prezidat de rectorul universitatii si are urmatoarele
atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

h)

avizeaza si stabileste In termeni operationali bugetul institutional;

avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea institutiei de invdtimént superior sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

aprobad operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul
universitar;

propune senatului universitar strategii pe termen mediu si lung si politici pe domenii
de interes ale universitatii;

alte atributii prevazute in legislatie sau stabilite prin hotarari ale Senatului
universitar.

Art.47 Consiliul de administratie functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu,
aprobat de Senatul universitar. Hotérarile Consiliului de Administratie pot fi amendate de
citre Senat, la propunerea Comisiilor de specialitate, caz in care se vor retrimite Consiliului
de Administratie pentru avizare.

Art.48 Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si realizeazi conducerea
operativa a universititii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitétii.

Art.49

(1) Rectorul universitatii este desemnat prin una dintre urmitoarele modalititi:
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a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de citre Senatul
universitar nou ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare, din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultatilor.

(2) Desemnarea rectorului, prin una dintre cele doud modalitati previzute la alineatul
precedent, se stabileste cu minimum sase luni inainte de fiecare desemnare a rectorului,
prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultitilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului este inscrisa in Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea. In cazul in care modalitatea aleasid pentru desemnarea
rectorului este cea pe baza unui concurs public reprezentantul studentilor sau
absolventul care va face parte din comisia de selectie si de recrutare se stabileste prin
votul studentilor membri ai senatului.

Art.50 Revocareadin functie a rectorului se poate face in urmitoarele situatii:

a) dacd pe parcursul exercitirii mandatului sunt incalcate conditiile legale de ocupare a
functiei;

b) daci pe parcursul exercitarii mandatului intrd sub incidenta setului de
incompatibilitdti sau conflicte de interese definite in codul de eticd, in cazul in care
nu isi solutioneaza situatia de incompatibilitate sau conflict de interese in termen de
15 zile calendaristice de la constatarea acesteia;

¢) in conditiile nerealizarii clauzelor din Contractul de management, in conformitate
cu procedura detaliatd in Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din
Oradea;

d) Rectorul poate fi demis in situatia in care rata executiei bugetare inregistreaza valori
negative doi ani consecutivi, rezervele financiare sunt in descrestere, indicatorii
lichiditatii si ai solvabilitdtii patrimoniale precum si echilibrul financiar releva o
situatie financiara precara si o structura de finantare instabila.

Art.51
(1) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoani nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de invitdmant superior pentru mai mult de doua mandate la aceeasi
universitate.
(2) in calculul numarului maxim de mandate previzut la alin. (1) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art.52 Rectorul are urmitoarele atributii:

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invitdmant
superior;

b) realizeazd managementul si conducerea operativa a institutiei de invitdmant
superior;

¢) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) incheie contractul de management cu senatul universitar;

e) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementirile de
functionare ale institutiei de invatamant superior;
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propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

g prezintd senatului universitar, in vederea validirii, cel mai tarziu in prima zi
lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui an, raportul privind starea universitatii;

h) conduce consiliul de administratie;

1) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, carta universitara silegislatiain vigoare.

Art.53

(1) Numarul de prorectori ai Universitétii din Oradea este maxim cinci.

(2) in conformitate cu prevederile Legii 199/2023, art. 140, prin exceptie de la art. 131, al.
(14), mandatul prorectorilor incepe la data numiriilor de citre rector, in baza consultirii
Senatului universitar, si inceteaza la data numirii noilor prorectori, fird a depési 5 ani.
Numadrul maxim de mandate ale unui prorector este de 5.

(3) Principalele atributii ale prorectorilor sunt:

a) elaborarea si implementarea Planului Strategic de Dezvoltare si a Planurilor
Operationale anuale;

b) coordonarea actualizarii reglementirilor interne in conformitate cu cerintele
legislatiei nationale si cu necesitétile identificate in cadrul universitatii;

¢) coordonarea elaboririi si implementdrii Strategiei de Cercetare Stiintificd a
universitatii;

d) elaborarea si implementarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind
Calitatea;

e) detalierea atributiilor prorectorilor se face dupi desemnarea acestora, in functie de
domeniile de activitate pe care le coordoneazi, se stabilesc prin decizia rectorului si
se Inscriu in fisa postului.

(4) Revocarea din functie a prorectorilor se poate face:

a) dacad pe parcursul exercitirii mandatului sunt incélcate conditiile legale de ocupare a
functiei;

b) daca pe parcursul exercitirii mandatului intri sub incidenta setului de
incompatibilititi si/sau conflicte de interese definite in codul de etica, in cazul in
care nu-si solutioneazd situatia de incompatibilitate sau conflict de interese in
termen de 15 zile calendaristice de la constatarea acesteia;

¢) lapropunerea Rectorului.

Art.54

(1) Decanii facultitilor sunt selectati prin concurs public organizat de citre rectorul
universitatii si validat de Senatul universitar.

(2) Durata mandatului pentru un decan este de 5 ani.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa, in conditiile legii, orice
persoand din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil, din tard ori din
strdinitate, si care a obtinut avizul de participare la concurs din partea Consiliului
facultatii. Avizul de participare se acordi dupi audierea solicitantilor in plenul
Consiliului facultitii, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data concursului.
Consiliul facultétii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati.

(4) Procedura de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de decan
se stabileste prin Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea.
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Art.55

(1) Decanul reprezinti facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultitii si aplicd legislatia nationald,
reglementarile interne, hotérarile Senatului, ale Consiliului facultatii si ale Consiliului
de Administratie, precum si dispozitiile Rectorului.

(3) Decanul desemneaza prodecanii, dupd numirea sade citre rector.

Art.56 Atributiile decanului sunt cele previzute de legislatia in vigoare la care se adaugi
atributiile stabilite de catre rector, consiliul facultatii sau senatul universitar.

Art.57 Decanul raspunde, pentru activitatea desfisurata, in fata rectorului, a Consiliului
facultﬁ'gii, a Consiliului de administra;ie.

Art.58

(1) Prodecanii asigura conducerea executivd curenti in diferite domenii din activitatea
facultatii. Acestia raspund in fata decanului si a Consiliului facultitii.

(2) Numarul posturilor de prodecani se stabileste prin raportarea la datele de la inceputul
anului universitar in care se organizeaza alegerile dupi urméitoarea regula:
¢ lafacultiti cu pdnéla 1000 de studenti inclusiv -1 prodecan;
 lafacultitile cu1001-2000 de studenti - 2 prodecani;

o lafacultitile cu peste 2000 de studenti - 3 prodecani.

(3) Prin exceptie, Facultatea de Medicind si Farmacie poate infiinta un post de prodecan
pentru activitatile cu studentii de la rezidentiat, Facultatea de Protectia Mediului poate
infiinta un post de prodecan pentru coordonarea organizirii activitatilor didactice si de
cercetare de la Statiunea Pomicola, Fondul Cinegetic Pietroasa etc., iar la Facultatea de
Geografie, Turism si Sport se poate infiinta un post de prodecan pentru coordonarea
organizdrii activititilor didactice, extra curriculare si de cercetare din Complexul
Sportiv al Universitatii din Oradea.

(4) Durata mandatului pentru prodecan este de 5 ani.

) In conformitate cu prevederile Legii 199/2023, art. 131, al.(9), lit. ¢, prin exceptie de la
art. 131, al. (14), mandatul prodecanilor incepe la data stabiliti prin decizia emisi de
citre rector, in baza numirii acestora de citre decan si inceteaza la data numirii noilor
prodecani, fird a depasi 5 ani.

(6) Prodecanii au urmétoarele atributii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultati,
institutii si organisme;

b) urmiresc buna desfisurare a activitatii la nivelul facultitii si colaboreazi cu
directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) realizeazilegitura cu departamentele, in domeniile pe care le auin competenta;

d) alteatributii stabilite de citre decan.

Art.59

(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice side cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Durata mandatului pentru directorul de departament este de 5 ani.

(3) Procedura de alegere a directorului de departament este detaliati in Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea din Oradea.

(4) Revocarea din functie a directorului de departament se face in urmétoarele situatii:
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a) dacd pe parcursul exercitarii mandatului sunt incilcate conditiile legale de ocupare a
functiei;

b) dacid pe parcursul exercitirii mandatului intra sub incidenta setului de
incompatibilititi si/sau conflicte de interese;

c) ca urmare a votului de revocare exprimat de majoritatea membrilor
departamentului.

Art.60 Atributiile directorului de departament sunt:

a) asigurd managementul si conducerea operativia departamentului;

b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invitimént;

¢) raspunde de elaborarea siimplementarea statelor de functii;

d) raspunde de managementul cercetarii sial calitatii;

e) sprijind conducerea universititii in activitatea de managementul financiar al
departamentului;

f) raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si initierea incetarii
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament;

g) alte atributii previzute in legislatie sau stabilite prin hotiriri ale Consiliul
Departamentului, Consiliului Facultatii sau Senatului universitar.

Art.61

(1) CSUD este condus de un director. Functia de director al Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat este asimilata functiei de prorector.

(2) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este numit prin
decizia rectorului, in urma unui concurs public organizat de citre rector, in
conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(3) Durata mandatului pentru directorul CSUD este de5 ani.

(4) Prin hotdrari ale Consiliilor Facultitilor, validate de Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat, se stabilesc coordonatorii domeniilor de studii universitare de
doctorat.

(5) Revocarea din functie a directorului Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat se face in aceleasi conditii ca si in cazul prorectorilor.

Art.62

(1) Directorul Scolii Doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
conducitorilor de doctorat din cadrul Scolii Doctorale.

(2) Durata mandatului pentru directorul Scolii Doctorale este de 5 ani.

(3) Procedura de alegere a directorului Scolii Doctorale este detaliatii in regulamentul
propriu privind studiile universitare de doctorat.

(4) Directorul $colii Doctorale care nu detine un mandat in Consiliul facultitii, are statut de
invitat permanent la sedintele Consiliului.

(5) Revocarea din functie a directorului $colii Doctorale se face in aceleasi conditii ca siin
cazul directorilor de departament.

Art.63
(1) Directorul de filiald asigurd managementul si coordonarea operativi a filialei, urmarind
calitatea si eficienta in activititile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei
adecvati strategiei institutiei de inviatdmant superior, conform regulamentului propriu
de organizare si functionare.
(2) Functia de conducere de director de filiald se ocupi prin concurs organizat de consiliul
de administratie al institutiei de inviatdmant superior. Presedintele comisiei de concurs
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este rectorul institutiei sau o persoand desemnati de catre acesta. Validarea concursului
se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post, de citre rector.

Art.64
(1) Directorul extensiei universitare asigurd managementul si coordonarea operativd a
extensiei, urmérind calitatea si eficienta in activititile derulate in cadrul acesteia,
precum si dezvoltarea ei adecvata strategiei institutiei de invatamant superior si a
facultatii, conform regulamentului propriu de organizare si functionare.
(2) Functia de director de extensie universitari se ocupi prin concurs organizat de citre
rectorul universitatii.

Art.65
(1) Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmitoarele:

a) rectorul are in subordonare si coordonare directi urmatoarele functii: prorector,
director general administrativ, decan;

b) prorectorul are raporturi de colaborare cu alte functii de conducere existente la
nivelul universitatii;

c) directorul general administrativ are in subordonare si coordonare directd functiile
de conducere si executie existente la nivelul entititii functionale pe care o conduce.
Directorul general administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de
conducere de la nivelul universitatii si facultatilor;

d) decanul are in subordonare si coordonare directd prodecanul si directorul de
departament;

e) decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti
decani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul
universitatii;

f) directorul de departament are in subordonare si coordonare directi atit cadrele
didactice si de cercetare, cit si personalul didactic si de cercetare auxiliar, care se
regasesc in respectiva structura. Directorul de departament didactic si de cercetare
are raporturi de colaborare pe orizontala cu ceilaltidirectori de departamente.

(2) Exercitarea raporturilor ierarhice se face in conditiile respectirii libertatii academice si
aautonomiei universitare.

Art.66 Incompatibilitatile si conflictele de interese la Universitatea din Oradea sunt
reglementate in Codul de Etica si Deontologie Universitari al Universitatii din Oradea, care
este anexa la carta.

8. Personalul didactic siadministrativ

Art.67 Posturile didactice din Universitatea din Oradea se constituie in conformitate cu
legislatia privind invatamantul superior din Roméania.

Art.68
(1) Selectarea personalului didactic titular in Universitatea din Oradea se face prin concurs,
conform legislatiei nationale si a Metodologiei privind ocuparea prin concurs a
posturilor didactice.
(2) Aprecierea candidatilor prezentati la concurs se face pe baza Metodologiei - cadru la
nivel national si a metodologiei aprobate de cétre Senatul universitar.
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(3) Nu pot ocupa o functie didactica in invatimantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

Art.69

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la implinirea varstei de 65 de ani. La
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pané la finalul anului
universitar in care implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul universitatii, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitétii unui cadru didactic sau de cercetare
dupad pensionare, in baza unui contract pe perioadi determinati de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald, fara limita de varsta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care nu se pot acoperi normele cu
titulari, senatul poate hotérl mentinerea calititii de titular in invitdmént si/sau in
cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice, in conformitate cu Metodologia privind
mentinerea calititii de titular in fnvataméntul universitar dupa implinirea varstei de
pensionare.

Art.70 Posturile didactice si de cercetare vacante pot fi ocupate temporar de citre personalul
didactic titular din Universitatea din Oradea, de cétre personalul didactic asociat sau asociat
invitat, prin plata cu ora, in conditiile legii.

Art.71 Specialistii din tard sau din straindtate, cu valoare stiintifica si didacticd recunoscutd, pot
fi angajati in calitate de “profesori asociati - invitati’, la propunerea departamentului, cu
avizul Consiliului Facultitii sau al Departamentului si cu aprobarea Senatului universitar.

Art.72
(1) Perfectionarea personalului didactic din universitate este finantati in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu reglementirile proprii si se realizeazi prin:
a) programe de documentare si schimburi de experientd la nivel national si
international, inclusiv in domeniul pedagogic;
b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invitimant superior si de
cercetare din tara si din strainatate;
¢) invdtdmant postuniversitar, organizat potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;
d) programe de studii postdoctorale;
e) programe de cercetare stiintifica, realizate in tard sau prin cooperare internationald;
f) forme de instruire specificd realizate la nivelul departamentului, facultitii sau
universitatii care sd asigure insusirea de catre cadrele didactice a normelor si
regulamentelor interne, a utilizarii resurselor universititii si a utilizarii
instrumentelor didactice moderne in cadrul procesului de invatamant si cercetare.
(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activititile
mentionate la alin (1) analizeaza modul in care se realizeazii valorificarea noilor
competente.

Art.73
(1) Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ se face in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu Regulamentul intern al Universitatii din
Oradea;
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(2)Structurile in care este integrat personalul de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ care a participat la activititile mentionate la paragraful (1) analizeaza
modul in care se realizeazi valorificarea noilor competente.

9. Drepturile, indatoririle si normele de conduitd ale membrilor comunitatii
universitare

Art.74 Drepturile personalului didactic, garantate de prezenta Carti, sunt urméitoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionali sila perfectionare;

b) dreptul de a utiliza baza materiali si resursele Universitatii din Oradea, in vederea
realizarii indatoririlor profesionale;

¢) dreptul de autor asupra prelegerilor si a oriciror rezultate proprii ale activitatii
didactice si de cercetare;

d) dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant;

e) toate celelalte drepturi stabilite prin legislatia in vigoare precum si alte drepturi
rezultate din implementarea reglementirilor interne si hotararile Senatului.

Art.75 Cadrele didactice, studentii si cursantii sunt protejati in spatiul universitar de
autoritétile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduc atingere demnititii umane si profesionale a cadrelor
didactice ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este
solicitata de rector sau persoana desemnati de acesta.

Art.76
1) indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ decurg
din legislatia nationald, din Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate
cu aceasta, din statul de functii si din fisa postului sise refera, in principal, la:
a) Indeplinirea integrala si la nivel optim a obligatiilor profesionale previzute in statul
de functii si in fisa postului;
b) respectarea, in orice imprejurare, a standardelor eticii si deontologiei universitare;
¢) respectarea Cartei Universititii si a regulamentelor stabilite in conformitate cu
aceasta;
d) reprezentareala nivel national si international a universitatii, la standarde stiintifice
si etice corespunzatoare;
e) respectarea atributiilor ce decurg din legislatia in vigoare si a reglementirilor
universitatii;
(2) Detalierea privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic, se prezintd in Regulamentul intern si in fisele de post.

Art.77
(1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, didactic auxiliar si administrativ
decurg din legislatia generala a muncii si din fisa individuald a postului.
(2) Prezenta Cartéd garanteazi categoriilor de personal mentionate la alineatul (1) dreptul
de:
a) aintreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului universitar, daci acestea nu
afecteaza prestigiul universitatii;
b) perfectionare profesionala in forme institutionalizate in Universitatea din Oradea;
c¢) a face parte din asociatii si organizatii sindicale profesionale si cultural-sportive
organizate sub egida universitatii;
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d) a fi protejat in activitatea profesional4, in spatiul universitar si de a-i fi protejata
proprietatea intelectuald de cétre autoritatile responsabile cu ordinea publicd side
catre personalul specializat al universitatii, in conformitate cu Regulamentul intern.

(3) Categoriile de personal mentionate la alin. 1 au obligatia de arespecta aceleasi norme de
conduita prevazute pentru personalul didactic.

Art.78 Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate firecompensata prin:

a) adresarea de multumiri publice in sedinte ale Consiliilor facultatilor,
departamentelor si ale Senatului universitar;

b) scrisoride apreciere din partea Rectorului:

c¢) diplome de merit emise de Universitatea din Oradea siinménate in fata Senatului;

d) acordareade premii anuale;

e) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si procedurii proprii
aprobate de Senatul universitar.

Art.79 Raspunderea personalului angajat al Universitatii din Oradea se stabileste conform
prevederilor legale si reglementarilor interne.

Art.80 Activitatea merituoasd a cercetatorilor, a personalului didactic auxiliar si administrativ
poate fi recompensata prin:
a) adresarea de multumiri publice de cétre seful direct;
b) acordarea de premii si distinctii;
c¢) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii,
aprobate de Senatul universitar.

10.  Studentii - membri activi ai comunitatii universitare

Art.81
(1) Universitatea din Oradea promoveazi invitimaéntul centrat pe student, cu accent pe
nevoile sale de invatare si asigurarea unor opor tunitati echitabile tuturor studentilor, in
concordantd cu potentlalul si aspiratiile lor. In cadrul Universitdtii din Oradea este
sustinuta:

a) interactiunea, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului disciplinelor
predate;

b) cooperarea intre studenti pentru a incuraja invitarea reciprocd, colaborarea si
dialogul intre membrii comunitatii academice; invitare activd sustinuta prin diverse
strategii, metode si tehnici pentru responsabilizarea studentilor de a-si dezvolta
gindirea critica si de a participa la dirijarea dobandirii propriilor cunostinte;

c) imbunatatirea continui a invatarii progresive, pe baza de evaluiiri sumative;

d) invitarea eficientd prin stabilirea realistd a timpului necesar de predare, studiu
individual si de evaluare;

e) comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale invatarii preconizate, precum
sia criteriilor de evaluare;

f) respectarea diferitelor moduri si talente de invitare pe baza diversitatii.

(2) Universitatea din Oradea respecta principiile stabilite prin Legea 199/2023 referitoare
la studenti.

Art.82
(1) O persoana dobéndeste statutul de student si de membru al unei comunitati universitare
in urma inmatricularii sale la Universitatea din Oradea.
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(2) Studentii sunt parte integranta a sistemului de inviatamant si cercetare stiintificd al
Universitatii din Oradea, parteneri si membri egali ai comunititii universitare. Ei sunt
atat beneficiari ai activitatilor formative desfasurate in universitate, cit si participantila
organizarea si perfectionarea procesului de educatie si cercetare stiintifica.

(3) O persoand poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii.

(4) Studentii Universititii din Oradea sunt inregistrati in Registrul Matricol Unic al
Universitatilor din Roménia/Registrul unic national integrat al diplomelor si actelor de
studii. .

Art.83

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din
cadrul Universitatii din Oradea, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Reprezentantii studentilor din comisia de eticd universitard sunt desemnati conform
prevederilor legale.

(3) Studentii, membri ai Senatului, isi aleg un presedinte, vicepresedinte si un secretar.

(4) Studentii, membri ai Senatului, organizeaza alegerile pentru reprezentantul studentilor
in Consiliul de Administratie, care va fi ales prin vot direct, secret, universal si egal, de
catre reprezentantii studentilor din senatul universitar sidin consiliile facultatilor.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea universitatii.

(6) Opinia studentilor, exprimat de reprezentantii lor autorizati ori prin sondaje validate,
constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatitire a proceselor
educationale, de cercetare si administrative din cadrul universitatii.

(7) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

(8) Principiile aplicate in relatiile cadrelor didactice si ale managementului Universitatii
din Oradea cu studentii sunt:

a) principiul nediscriminarii;

b) principiul dreptuluila asistenta si la servicii complementare gratuite in conformitate
cu legislatia nationald, pentru invitimantul din universititile de stat;

¢) principiul participarii la decizie;

d) principiul libertitii de exprimare;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii.

(9) Studentii au dreptul sa infiinteze, in universitate, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii si publicatii, cu respectarea conditiilor legale.

Art.84
(1) Activitatea profesionald a studentilor la toate formele de invatimént organizate in
Universitatea din Oradea cuprinde: participarea la cursuri si la aplicatii, stagii de
practica, studiul disciplinelor previzute in planul de invatimaént, sustinerea
examenelor, a verificirilor pe parcurs si a celorlalte forme de verificare, inclusiv a
examenelor pentru finalizarea studiilor. Planurile de inviatimant, fisele si programele
disciplinelor sunt documente la care studentii au acces neingradit.

(2) Studentii din toate ciclurile de studii pot fi antrenati in activititi de cercetare stiintifica.
Universitatea din Oradea poate sprijini prin alociri bugetare anuale valorificarea
rezultatelor cercetérii studentilor, in limita bugetului universitatii.

(3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5 credite /
semestru, in baza legislatiei nationale si in conditiile stabilite prin reglementarile
interne ale Universitatii din Oradea.
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Art.85 Conditiile de inscriere si admitere in facultétile Universititii din Oradea, drepturile si
obligatiile privind procesul de invitimant, formele de verificare si evaluare a cunostintelor
si conditiile de promovare a anilor de studii, acordarea prelungirilor de scolaritate, precum
si regimul transferarilor si inmatriculdrilor sunt precizate in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor si in regulamentele dedicate ciclurilor de studii.

Art.86 Organizarea examenului de finalizare a studiilor la toate formele si programele de
inviatamant organizate in Universitatea din Oradea se bazeazi pe criteriile generale
elaborate de Ministerul tutelar si pe baza reglementirilor proprii.

Art.87 Studentii Universititii din Oradea, beneficiaza de facilititi ca: spatii de cazare, burse si
alte forme de sprijin financiar, subventii la transportul public local si feroviar, acces adaptat
pentru persoanele cu dizabilitti in toate spatiile de Invitimant, programe de mobilitate
nationale si internationale, fonduri dedicate activitatilor studentesti, etc., precum si alte
forme de sustinere in conditiile previzute de legislatia in vigoare precum si a
reglementarilor interne.

Art.88 Studentii pot utiliza baza materiala a universititii pentru studiu si documentare,
precum si pentru organizarea unor activitati culturale si sportive in spatii adecvate.
Organizarea acestor activititi se poate face de citre universitate sau de organizatiile
studentesti impreund cu administratia universittii.

Art.89 In universitate functioneaza Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera. Studentii
pot participa la activitdti de orientare profesionald, pot primi consiliere si sprijin in
orientarea academica, pot participa la cursuri transversale de dezvoltare personali.

Art.90

(1) Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se organizeaza cu
finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa, sau din alte surse de finantare legal
constituite.

(2) Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual, de citre Senatul universitar in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Statutul de student finantat si statutul de student cu taxé se stabileste prin aplicarea
criteriilor de admitere reglementate la nivel national si institutional, respectiv prin
aplicarea reglementirilor interne referitoare la finantarea pe parcursul studiilor.

(4) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc si care justifica
taxele de studiu, precum si alte taxe percepute de Universitatea din Oradea, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.91
(1 In spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale
unor asociatii studentesti nationale sau internationale.
(2) Aceste organizatii pot functiona daca:
a) reprezintd interesele studentilor privind procesul de educatie, conditiile de studii si
conditiile sociale;
b) fac dovada cé reprezintd o componenti semnificativd a comunititii studentilor din
universitate.
(3) Universitatea din Oradea poate asigura gratuit, organizatiilor studentesti, spatii pe care
acestea le pot folosi drept sedii sociale sau pentru desfasurarea activititilor specifice
derulate de acestea.
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(4) Universitatea din Oradea sprijini asocierea fostilor studenti in asociatii ale
absolventilor — alumni - si organizeazi evenimente pentru stimularea participirii
acestora la viata comunitatii academice.

Art.92
(1) Universitatea din Oradea manifesta o atentie deosebiti pentru sprijinirea studentilor cu
dificultdti de adaptare si de invitare;
(2) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul la cii de acces adaptate acestora in totalitatea
spatiilor universitare, in conformitate cu prevederile legale.

Art.93

(1) Tarifele practicate de universitate pentru studenti la cimine si cantine sunt cel mult
egale cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal,
cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu materii prime si consumabile la care se adaugi
cheltuielile de intretinere curenta, pe de o parte, si subventiile de la bugetul de stat, pe
de alti parte.

(2) In vederea asigurarii transparentei, Universitatea din Oradea publica balanta de venituri
si cheltuieli pentru fiecare cimin studentesc si implicd reprezentantii studentilor in
procesul de administrare alocurilor din cimine pentrustudenti.

(3) Universitatea din Oradea asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru
efectuarea practicii comasate a studentilor, pe perioada previzuti in planurile de
invatamant, cheltuieli de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se
desfasoara in afara centrului universitar.

Art.94

(1) Conducerea deliberativa si executivd a Universititii din Oradea monitorizeazi prin
intermediul Comisiilor Senatului si a prorectorului responsabil cu problemele
studentilor, modul de respectare a drepturilor si obligatiilor studentilor inscrise in
prezenta Carta si in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Drepturile, obligatiile si libertitile studentilor sunt cuprinse si prevazute in Codul
drepturilor si obligatiile studentilor aprobat prin ordin de ministru precum si prin
reglementarile interne ale Universitatii din Oradea.

(3) Asociatiile studentilor pot prezenta un raport anual privind respectarea codului, care va
fi public pe site-ul propriu al Universititii sau facultitii, dupi caz. Raportul este
dezbdtut in prima sedintd a Senatului universitar sau a consiliului facultitii de la
inceperea anului universitar, dupi caz, iar Universitatea sau facultatea fiind obligate si
publice, raportul realizat de asociatiile studentilor, precum si misurile asumate pentru
remedierea eventualelor deficiente identificate.

Art.95 Universitatea din Oradea sprijind, conform prevederilor legale si reglementirilor
proprii, activitétile stiintifice, culturale si sportive ale membrilor comunitatii universitatii
sau ale asociatiilor si fundatiilor, inclusiv ale asociatiilor studentesti care reprezinta
interesele acestei comunitati.

11, Finantarea i patrimoniul universitatii

Art.96 Universitatea functioneazi ca institutie finantaté din fondurile alocate de la bugetul de
stat, venituri proprii si din alte surse potrivit legii. Veniturile Universitatii se compun din
sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazi de contract, venituri alocate de
la alte ministere, autorititi sau institutii publice centrale si locale, pe baza de contract,
venituri proprii, dobéanzi, donatii, dividende, sponsoriziri si ta}[:&_pmeggte_in conditiile
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legii de la persoane fizice si juridice, roméne sau striine, si din alte surse inclusiv din
imprumuturi si ajutoare externe, alte surse potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt
venituri proprii.

Art.97 Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazi de contract, conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupi caz,
cuprind:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g
h)
i)

finantarea de bazi;

finantarea suplimentara;

fonduri alocate pe bazi competitionald, pentru dezvoltare institutionald;
fonduri pentru granturile doctorale;

fonduri pentru situatii speciale;

fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;
subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

finantarea obiectivelor sia altor cheltuieli de natura investitiilor;
finantarea complementara.

Art.98 Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza
costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de
predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asiguri
dezvoltarea sustenabild si competitivi a societitii.

Art.99 Finantarea de bazd si finantarea complementard sunt utilizate pentru activitéti
desfdsurate in cadrul tuturor componentelor organizatorice ale universitatii.
Finantarea suplimentara se acordd din fonduri publice de Ministerul Educatiei pentru a
stimula excelenta institutiei si a programelor de studii din cadrul universitatii.
Rectorul universitatii impreuna cu echipa de conducere executivd au responsabilitatea
identificrii si valorificérii tuturor oportunititilor de finantare de bazi, complementara si
suplimentara.

Art.100 Finantarea universitatii se face pe baza de contract incheiat cu Ministerul Educatiei ,
dupa cum urmeaza:

a)

b)

contract institutional pentru finantarea de baza, finantarea suplimentars, fonduri
alocate pe bazid competitionala, pentru dezvoltare institutionald, fonduri pentru
granturile doctorale, fonduri pentru situatii special, fonduri alocate pentru
incluziune, burse si protectia sociald a studentilor, subventii pentru transportul local
in comun al studentilor, finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura
investitiilor;

contract complementar, pentru subventii pentru cazare si masa; fonduri alocate pe
bazd de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de investitii si
reparatii capitale, fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica din institutiile de
Invatimant superior, inclusiv pentru investitii specifice, pentru institutele de
cercetare-dezvoltare si pentru statiunile de cercetare-dezvoltare care functioneaza
in structura sau in coordonarea/subordinea institutiilor de invitimant superior,
fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare, fonduri alocate pentru
gradini botanice, fonduri alocate pentru unitatile de invitiméant preuniversitar din
structura si in subordinea institutiilor de invatimént superior, fonduri alocate
pentru unitétile de invitdmant preuniversitar - scoli din spital, potrivit legii, fonduri
alocate pentru unitatile medicale, inclusiv stomatologice si farmacii universitare din
structura gi/sau in subordinea institutiilor de invitimant supgrior.
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Art.101
(1) Fondurile primite pe baza contractului institutional, se distribuie catre facultiti in
conformitate cu regulile aplicate de catre finantator si in conformitate cu procedurile
stabilite la nivelul universitatii;
(2) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art.102 Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe bazd competitionald pentru
dezvoltare institutionald si din fonduri alocate pe bazi competitionald pentru incluziune.

Art.103
(1) Categoriile de cheltuieli eligibile si Metodologia de distribuire a acestora din finantarea
complementara si suplimentara sunt cele stabilite prinlegislatia nationald.
(2) Universitatea detaliaz prin regulamente si proceduri proprii modalititile de constituire
siaprobare a BVC, de analiza, semnare si valorificare acontractelor.
(3) Directia economici si directorii de proiecte / contracte au responsabilitatea incadririi in
categoriile de cheltuieli eligibile.

Art.104 Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la
studentii care urmeaza studiile in regim cu taxa, donatii, sponsoriziri si alte surse, precum
sidin desfdgurarea de activitati economice.

Art.105 Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim firi taxi pentru
depdsirea duratei de scolarizare prevazutd de lege, admitere, inmatriculare,
reinmatriculare, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care depisesc
prevederile planului de inviatamant, conform Regulamentului privind Activitatea
Profesionald a Studentilor.

Art.106 Pot fi percepute taxe pentru activitatile neincluse in planul de invitdmant, conform
metodologiei aprobate de catre Senatul universitar, precum si pentru cele cu caracter
facultativ, incluse in planurile de invéatimant.

Art.107

(1) Senatul Universitétii aprobd structura bugetului, pe surse si destinatii. Senatul
universitar aprobd executia bugetara a anului precedent si aproba proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al anului urmitor.

(2) Universitatea este autonoma in gestiunea financiari si contabild, in conditii de legalitate
si de eficientd, dispundnd de un sistem transparent de control al veniturilor si
cheltuielilor si de raportare financiar-contabila.

(3) Utilizarea fondurilor proprii se realizeazi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
in conditiile autonomiei universitare si prin eficientizarea procesului de gestiune
financiara.

(4)La nivelul tuturor structurilor si a functiilor de conducere se promoveazi cu
consecventa principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor institutiei.

(5) Alocarea resurselor universititii se realizeazd, prioritar, spre departamentele si
structurile cele mai performante, pe baza bugetului de venituri sicheltuieli.

(6) Veniturile proprii obtinute de institutie au urmitoarele destinatii principale:

a) cheltuieli cu salarizarea personalului didactic side cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar, administrativ;

b) implementarea proiectelor de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica, inovare
educationald, creatie stiintifica si tehnicé;

c) realizarea investitiilor privind modernizarea logisticii universitare, reparatii capitale
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d) cheltuieli cu mobilitatile interne si externe ale personalului;

e) acoperirea cheltuielilor de functionare ale institutiei, achizitionarea materialelor
didactice;

f) asigurarea cofinantarii pentru programelor de cercetare-dezvoltare/proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

g) constituirea unui fond de burse pentru studenti, suplimentar fondului de burse
alocat de la bugetul de stat.

(7) Institutia poate acorda, din venituri proprii, facilitati de natura formelor de asistenta
sociala si se preocupa de motivarea mediului economic in scopul acordarii de burse
private pentru studenti.

(8) Veniturile proprii ale Universitatii din Oradea sunt utilizate eficient pentru realizarea
misiunii si a obiectivelor strategice asumate sub aspect educational si de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in conditiile legii, pentru perfectionarea
resurselor umane, dezvoltarea infrastructurii, finantarea unor proiecte de dezvoltare
privind cercetarea, educatia si implicarea in folosul comunitatii locale.

Art.108
(1) Fondurile neconsumate, la sfarsitul anului, din executia bugetului previzut in
contractul institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetérii
stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raiman la dispozitia universitatii si se
cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al acesteia, fara virsaiminte la bugetul de stat
sifard afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentruanul urmitor.
(2) Executia bugetara anuala a Universitatii din Oradea se face publica.

Art.109

(1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din Oradea, conform legii.

(2) Universitatea din Oradea detine in patrimoniu imobiliziri de natura constructiilor si
terenurilor situate pe diferite amplasamente, bunuri care apartin domeniului
public/privat al statului sau al autorititilor locale, respectiv domeniului privat al
universitatii.

(3) Bunurile de natura terenurilor, constructiilor apartinind Universititii din Oradea,
necesare educatiei si cercetdrii stiintifice, sunt detinute si folosite de institutie in baza
drepturilor de proprietate, a drepturilor de folosintd dobandite prin inchiriere,
concesiune, comodat gi altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(4) Baza materiald a Universitatii din Oradea este gestionatd dupd criterii de eficienté
economicd, performanta educationald si stiintifica.

(5) Dotarea materiala a institutiei este constituita din: active fixe corporale/ necorporale,
obiecte de inventar si alte materiale necesare desfasuririi activititilor specifice.

(6) Modalititile de constituire a bazei materiale a Universitatii din Oradea sunt:

a) proceduride achizitie publici conform legislatiei in vigoare;

b) donatii, sponsoriziri primite de la persoanele juridice/fizice din tard sau din
strdinitate, cu respectarea dispozitiilor legale;

c) transmiterea, fara plata, de la institutii publice detinitoare a unor bunuri, conform
legislatiei in vigoare;

d) alte cdi stabilite conform legislatiei in vigoare.

(7) Sursa de finantare a bunurilor care alcituiesc baza materiald a universititii o reprezinti
fondurile de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare, fondurile alocate de la buget pe
baze competitionale pentru cercetarea stiintificA universitard, fondurile externe
nerambursabile etc. Resursele financiare aflate la dispozitia universitatii sunt alocate cu
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prioritate entititilor performante pentru imbunatatirea bazei materiale aferente
educatiei si cercetarii stiintifice.

(8) Pentru exploatarea cu maxima eficienta a bunurilor din patrimoniul universitatii
acestea pot face obiectul contractelor de asociere, concesionare, inchiriere, etc.
Incheierea acestor contracte se va face in baza unei proceduri, cu aprobarea Senatului
universitar si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.110 Universitatea din Oradea are urmatoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul
propriu:
a) drept de proprietate, drept de folosintid dobandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si altele asemenea sau drept de administrare, in conditiile legii;
b) drepturide creanta pe bazé de contracte, conventiisau hotérari judecatoresti;
¢) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului, care pot fi
drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile
legii.
Art.111
(1) Universitatea din Oradea are, in patrimoniu, bunuri mobile si imobile din domeniul
public sau din domeniul privat al statului.
(2) Universitatea din Oradea dispune de bunurile aflate in patrimoniul siu in conformitate
cu propriile reglementéri si legislatia in vigoare.
(3) Gestiunea si protectia resurselor institutiei de invitdmaént superior se realizeazi
conform reglementarilor legale si interne.

12.  Managementul calitatii proceselor educationale side cercetare

Art.112 Managementul calitatii implementat in universitate reuneste activitatile de evaluare si
asigurare a calitatii. Membrii comunitétii academice si studentii sunt implicati, in calitate
de parteneri, in procesul de asigurare a calitatii activititii de invitimant, cercetare
stiintificd avansata si creatie universitara.

Art.113
(1) Sistemul intern de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ), dezvoltat de Universitatea

din Oradea, are obiective, politici si proceduri clar definite pentru a promova o culturi
internd de asigurare a calititii serviciilor educationale si de cercetare avansata.

(2) Universitatea din Oradea se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea
si evaluarea calitatii in invatimantul superior, asigura transparenta deciziilor si
activitatilor sale, respecti libertatea academica a personalului didactic si de cercetare,
precum sidrepturile silibertatile studentilor.

Art.114 Strategia Calitatii la UO este inscrisd in Programul de Politici, Strategii si Actiuni
privind Calitatea, aprobat de Senatul UO. Rezultatele managementului UO sunt
consemnate anual in Raportul la Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea,
aprobat de Senatul UO.

Art.115 Structuri pentruimplementarea si asigurarea calititii:

a) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) este structura executivi si
consultativa din cadrul UO, coordonat de un director, avind misiunea de a crea si
dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii, de a coordona, evalua/audita si
urmari implementarea si imbundtitirea continud a calitétii intregii activitati
universitare, rezultata din necesitatea implementarii si dezvoltirii unui SEAQ bazat
pe bunele practici nationale si internationale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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b) Comisia Centrald de Evaluare si Asigurare a Calitétii (CCEAC) are misiunea de a
elabora, implementa si mentine Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ)
in Universitatea din Oradea, precum si de adaptare continua a acestuia la cerintele
invatdmantului superior roménesc si european. CCEAC coordoneazi aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii aprobate de
conducerea UQ;

¢) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAQ), comisie permanenta a
SUO, cu rol de control si monitorizare a SEAQ;

d) Centrul de excelenta in managementul universitar al calitétii (CQ), este o structura
consultativa si lucrativd la nivelul Universitatii din Oradea, formatd din cadre
didactice titulare si studenti ai UO avand calitatea de expert evaluator ARACIS, cu
misiunea de a contribui la implementarea ,,Standardelor specifice privind evaluarea
externd a calitdtii academice la programele de studii universitare de licentd, masterat
sidoctorat”;

e) Comisiile de calitate de la nivelul facultatilor/departamentelor (CC) au rol de
management al calitatii la nivel de entitate academicd, intreprind actiuni
complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a
calitatii la nivelul facultatilor UO;

f) Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit in cadrul
UO, format din cadre didactice (profesori / conferentiari / lectori / sef lucrari) care
dispun de instruire adecvatd si experienti in domeniul calitatii si care au solicitat
participarea la activitatile de evaluare / auditare interna. Corpul auditorilor interni
(CAI) are responsabilitatea evaludrii interne a programelor de studii, planurilor de
invitidmant, centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice si de cercetare.

Art.116
(1) La nivelul Universitétii din Oradea politicile si strategiile de asigurare a calititii sunt
implementate tinand cont de Codul de Asigurare a Calitatii si Manualul Calitatii.

a) Codul de Asigurare a Calitatii defineste cadrul care reglementeazid realizarea,
evaluarea si controlul calitatii la nivelul Universititii din Oradea, avind ca si scop
coordonarea eforturilor pentru cresterea calitatii proceselor educationale si de
cercetare avansatd. Principiile si politicile in domeniul calititii se aplicd in intreaga
comunitate academica si in relatiile cu pértile interesate;

b) Manualul Calitétii oferd o garantie pentru infaptuirea obiectivelor cuprinse in Planul
Strategic al Universitatii din Oradea, Planul Operational anual si in Programul de
Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea si respecti standardele ARACIS.

(2) Politicile din domeniul calititii ale Universititii din Oradea sunt in concordanti cu
prevederile legale si pot fi completate in vederea compatibilizérii cu politicile aliantelor
din care face parte institutia.

Art.117

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de

cercetare, a disciplinelor de studiu se efectueazi in conformitate cu o procedura
dedicata aprobati de Senatul UO.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic titular
pentru activititile din figa postului, se determind pe baza rezultatelor inscrise in Fisa de
Autoevaluare Confirmatd, conform grilei impuse de “Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare” stabilite de CNATDCU.
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(3) Evaluarea activititii personalului didactic auxiliar si administrativ se face anual prin
aplicarea unei pr ocedurl dedicate aprobati de Senatul Uo0.

Art.118
(1)In Universitatea din Oradea se deruleazi programe de studii la nivel de licents,
masterat, doctorat, formare continui, la cursuri cu frecvents, in sistemul de i 1nvatamant
la distanta si invatdmant cu frecventa redusa.
(2)in cadrul Umver51tat11 din Oradea se pot organiza, pentru toate cele 3 cicluri de studii
universitare, in condltule legii, programe de studiiin limbi de circulatie internationala si
in limbile mlnorltatllor nationale.

Art.119
(1) Admiterea in universitate se face pe bazi de competitie, fira nici un fel de discriminare.
(2) Metodologia de admitere este elaborati cu respectarea prevederilor legale si a Cartei
universitare si este aprobata anual de ciitre Senatul universitar.
(3) Umver51tatea din Oradea admite si inmatriculeazi intr-un program de studii numai acel
numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academici, de
viata si de servicii soc1ale In spatiul universitar.

Art.120 Asigurarea calitatii programelor de studiu are la baza:

a) dezvoltarea de programe de studii integrate licenta-master-doctorat;

b) dezvoltarea de programe de studii in partenellat cu universitdti romanesti si
europene, cu precadere la nivel de masterat si doctorat, care si conducia si la
obtinerea de diplome comune (,,joint degrees”);

c) promovarea programelor de studii in limbi de circulatie internationald pentru a
incuraja mobilitatea studentilor si a cadrelor dldactlce si atragerea de studenti
straini;

d) sprijinirea promovirii cadrelor didactice side cercetare;

e) promovarea studierii limbilor striine la programele de studiu in limba roman.

Art.121
(1) Evaluarea calititii programelor de studiu la nivel de licenta si masterat se face conform
procedurii aprobate de Senatul universitar.
(2) Curriculum-ul programelor de studiu este concordant cu profilul calificirii definit in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior si este racordat la cerintele
mediului socio- -economic.

13.  Relatiile cu mediul economic sisocio-cultural

Art.122 Universitatea din Oradea se implici activ in viata comunitard prin afirmarea si
utilizarea competentelor cadrelor didactice si studentllor Intr-o interactiune biunivoca cu
mediul social, economic si cultural.

Art.123

(1) Universitatea din Oradea poate stabili partenerlate cu entitati socio-economice si
asociatii profesionale pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii
umver51tare de masterat care si corespunda cerintelor pietei muncii.

(2) Universitatea din Oradea promoveazi colaboriri pe baze contractuale pentru
dezvoltarea de programe de cercetare in parteneriat cu reprezentanti ai mediului
economic si socio-cultural.

(3)Un1ver51tatea identificid resurse pentru dezvoltarea de laboratoare si centre de
cercetare, in parteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colaboriri sunt
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initiate de catre centrele de cercetare stiintifica sau de citre facultiti si sunt aprobate de
citre Senatul universitar.

Art.124 Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate public-privat, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.125 Universitatea este deschisd colaborarii, inclusiv prin asociere, cu alte institutii de
invitimant superior, cu alte organizatii si alte structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel
regional, national si international, pentru indeplinirea misiunii sale inclusiv pentru
fundamentarea in comun de scoli doctorale.

Art.126
(1) Structurile de management ale universititii organizeazd periodic intilniri cu
reprezentantii mediului socio-economic pentru identificarea solutiilor de colaborare,
racordare la cerintele pietei muncii si integrare a absolventilor.
(2) Universitatea din Oradea instituie sistemul de urmarire a traseului profesional al
absolventilor, parte integrata a SEAQ.

14.  Relatiile internationale

Art.127 Universitatea din Oradea reprezintd o parte integrantd a comunitatii universitare
internationale, impértdsind crezul in aceleasi valori morale, educationale, stiintifice si
culturale. Raportat la drepturile si obligatiile Roméniei in calitate de stat membru al
Uniunii Europene, universitatea actioneazd pentru a-si intari participarea la schimbul
international de Va!ori prin cooperare internationald pentru afirmarea apartenentei la
Spatiul European al Invatimantului Superior si la Spatiul European al Cercetarii.

Art.128 Principalele directii strategice promovate in dezvoltarearelatiilor internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universititi partenere, cu
institute de cercetare stiintifica si cu organizatiiinternationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului universitatii si invdtdmantului superior roménesc prin
diseminarea rezultatelor obtinute de cdtre comunitatea universitar;

¢) facilitarea schimburilor academice la nivel institutional si personal, pentru cadre
didactice si studenti;

d) atragerea unui numdir cat mai mare de studenti straini in programele formative
organizate de universitate.

Art.129 Formele cooperirii internationale promovate de universitate sunt:

a) acorduride colaborare cualte universitati;

b) afilierila organizatii cu profil academic si/sau societatistiintifice internationale;

¢) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii,
perfectionare sau cercetare;

d) participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

e) schimburide studenti si personal academic;

f) organizarea unor manifestdri stiintifice internationale sau nationale cu participare
internationala;

g) participarea la programe europene sau internationale;

h) organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati
strdine partenere in procesul de invatdmant sau cercetare.
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Art.130

(1) Universitatea din Oradea poate organiza in Romaénia sau in alte state, programe de studii
comune cu institutii de invatdmant superior din striinitate, recunoscute ca atare de
statul de origine.

(2) Universitatea sustine cooperarea in cadrul pregétirii prin doctorat, inclusiv prin
programe doctorale in cotuteld, caz in care studentul-doctorand isi desfisoari
activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducitor de doctorat din Roménia si
a unui conducator de doctorat dintr-o alta tard sau sub indrumarea concomitenta a doi
conducatori de doctorat din IOSUD-uri diferite din Roménia. Doctoratul in cotutela
poate fi organizat siin cazul in care conducéitorii de doctorat sunt din aceeasi [IOSUD.

Art.131
(1) Universitatea din Oradea participi la programele Comunitatii Europene.
(2) Recunoasterea perioadelor de studii se realizeazi prin sistemul ECTS la care
Universitatea din Oradea a aderat, pe baza reglementirilor aprobate de Senatul
universitar.

15.  Dispozitiifinale

Art.132 Carta se supune dezbaterii in comunitatea universitard si, dupd efectuarea
modificarilor, se supune aprobarii Senatului universitar si validarii Ministerului tutelar, in
conformitate cu Legea inviatamantului superior nr.199/2023.

Art.133 Initiativa de modificare a Cartei o poate avea Senatul universitar, la propunerea a 1/3
din membrii sdi, sau Consiliul de Administratie. Propunerea de modificare a Cartei se
transmite membrilor Senatului universitar cu cel putin o luni inainte de a fi supusa votului.

Art.134 Prezenta Cartd intrd in vigoare la data adoptarii de catre Senatul Universititii din
Oradea, in urma avizarii sau adoptarii tacite de citre ministerul tutelar. De la aceeasi datd se
abroga versiunea anterioard a Cartei universitare aprobata de Senat, precum si orice alte
dispozitii interne contrare prezentei Carte.
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