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ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Facultatea de Medicini si Farmacie din cadrul Universitdtii din Oradea (UO), posturile
didactice si de cercetare vacante se ocupd conform:

- Legea invatdmantului superior nr. 199/2023,

-  H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior.

- Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea din Oradea, aprobati in Senatul Universitétii din Oradea la 29.01.2024

- a prezentei proceduri, numita in continuare Procedura proprie a Facultdtii de Medicind §i Farmacie
si alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentului in
structura caruia se afld postul vacant, prin referat avizat de consiliul departamentului si de Consiliul
Facultitii.

- (2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobata de Consiliul Facultatii
si Tnaintatd Consiliului de Administratie al universititii in vederea aprobdrii, Legii invatdmantului superior nr.
199/2023,

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionindu-se cé postul este vacant sau vacantat.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa contini ldmuriri
cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public §i resursele
financiare pentru susfinerea postului.

INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 3. (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare incepe in ziua
publicérii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a I11-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisuririi primei probe de concurs.
Art. 4. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine documentele previdzute in Anexa 2 a prezentei proceduri. Pentru posturile
care au in compozitie si discipline de la programul de studiu Medicini limba englezi, candidatii vor depune la dosarul
de candidatur, obligatoriu, un certificat/ atestat de competenti lingvisticd pentru limba engleza.

(3) La dosarul de concurs se atageazi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul
dosarului scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 5. Curriculum vitae (model Europass) al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de muncé;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i granturile obtinute, in cazul

in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantard; FREERTIN BB e SENAT|
si principalele publicatii sau brevete rezultate; DIN (pATA DE

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.
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Art. 6. Lista de lucriri a candidatului va fi structurati astfel:

a) titlul tezei sau tezelor de doctorat; P“’?""“"". "
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b) titlul tezei sau tezelor de abilitare (dacad este cazul/ obligatoriu pentru pos
universitar);

¢) lista carti §i capitole in carti (se va depune un exemplar din cartea/cértile) care contin informatii
in concordanti cu disciplinele postului pentru care candideaza

d) lista completd de lucriri, articole/studii in extenso, publicate in reviste stiintifice nationale
si/sau internationale (ISI, BDI, alte categorii); lista completd de publicatii in extenso, aparute in
lucriri ale unor conferinte nationale/internationale de specialitate; lista completd de publicatii
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sub formad de rezumat, apdrute in volumele unor conferinfe nationale/internationale de
specialitate;

e) lista celor maximum 10 lucrdri (publicate in extenso, in reviste de specialitate nationale sau
internationale cu ISSN) considerate de citre candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format tipdrit si electronic in dosar; se vor lista in
extenso §i lucrdrile care justificd indeplinirea conditiilor minimale necesare pentru ocuparea
postului pentru care se candideaz;

f) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala §i intelectuala.

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si impreund cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la U.O. specificatd pe pagina web a concursului.

(2) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs;
tematica posturilor scoase la concurs; data, ora si locul desfasurarii concursului; tema pentru proba practica
respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe pagina web a
Universititii din Oradea, www.noradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea
acestor informatii este prorectorul care gestioneazi managementul academic.

Art. 8. (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel pugin 5 zile
lucratoare 1naintea desfasuririi primei probe a concursului.

DERULAREA CONCURSULUI

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data Incheierii perioadei de inscriere.
Art. 10. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs este formatd din § membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenit apropiate si un secretar de comisie.

(3) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti, dintre care unul din afara UO,
pentru: posturile de profesor sau conferentiar, fn- cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle
comisiei, membru respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.Q, din tard sau din strdindtate. Pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II sau
cercetdtor stiintific gradul I, cel putin 3 membri al comisiei trebuie si fie din afara U.O, din tard sau din
straindtate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membritor din striinatate cu titturile didactice din tard se face prin aprobarea de cétre Senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeazd concursul. La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat i un
presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

(8) Consiliul departamentului in structura céruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(9) Decanul prezintd Consiliului facultitii, pentru avizare, componenta nominald a comisiei de concurs
propusa de cétre Consiliului departamentului.

(10) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultitii este
transmisd Senatului universitar si supusa aprobdrii acestuia.

@1) In urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia

rectorului. APROBAT N SEDINTA DE SENAT
- . . DIN, DATA DE
(12) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. A
(13) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. 8, NhR-7021
LU 1| . LY
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(14) O hotirdre a comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 11. - (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare pe baza criteriilor previzute la art. 16 alin. (2) din prezenta metodologie si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in termen
de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului,

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazi la registratura UO si se inainteazi comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de cétre candidat prin contestatia formulata, pe care o
rezolvd in cel mult 2 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia §i cu privire la care completeaza raportul
asupra concursului. Solufia se anun{d in cel mult 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiei, pe pagina web
a concursului.

(4) Comisiile de solufionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp §i parcurgind aceeasi procedura ca si
la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului.

Art. 12. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepiand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, de catre secretarul comisiei de concurs, dar nu mai tirziu de 5
zile lucratoare Tnaintea desfasurérii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratura universiti{ii. Dosarul poate fi transmis $i numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis de catre universifate presedintEii oe senar

comisiei. DIN DATA DE

Art. 13. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte: 78 MR
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
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¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra In echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat U.O.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 14. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri, sustinerea
unor cursuri, proba scrisa, proba practica.

Art. 15, (1) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt
urmatoarele:

a) detinerea diplomei de licenta

b) candidatul sd defind titlul/diploma de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente postului scos
la concurs, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii;

c) la disciplinele din compozitia postului pentru care candideaza, nota minima a candidatului, din foaia
matricold proprie, si fie minim 8 (opt);

d) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume
ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

e) detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist rezident sau a unui titlu medical
superior (specialist / primar) pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua
Ministerului S&natittii. In domeniul sinitate, pentru posturile didactice la disciplinele cu
corespondent in reteaua Ministerului Sdndtattii pot accede doar persoane care au obtinut prin



concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist rezident sau titlul de specialist/
primar in specialitatea postului, conform LEN Legea 1/2011, Cap V, Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

f) la data depunerii dosarului, candidatul sa indeplineascd criteriile minimale previzute de Fisa de
verificare a criteriilor minimale conform céreia se face evaluarea activititii cadrelor didactice de la
Facultatea de Medicind i Farmacie (Anexa 3.1). KA min asistent universitar = 5 (minim un articol
in extenso BDI/B+/Scopus) pentru toate posturile didactice de asistent, la toate programele de studii,

@) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent universitar competentele profesmnale
ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs precum si prin
susfinerea unei probe scrise §i a unei probe practice.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti in doud probe: scrisi §i practici
(specifica postului) in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anuntate de citre comisie pe pagina web a
U.0.

(4) Pentru proba scrisd se anuntd bibliografia pe pagina web a universitatii, odatd cu publicarea
anunfului de scoatere la concurs a postului.

(5) Tema probei practice este stabiliti de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anuntd cu cel pufin 3 zile lucratoare inaintea desfisuririi probei pe pagina web a concursului,
impreund cu ziua, ora si locul desfasuririi concursului, invitind astfel toti candidatii la sustinerea probelor de
concurs. Proba practicd constd in susfinerea unui seminar sau a unei lucriri practice. Pentru posturile care au
in compozitie si discipline de la programul de studiu Medicina limba engleza, proba practici se va sustine in
limba engleza.

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucriri sau cercetdtor stiintific gradul III
candidatii, absolventi ai institutiilor de invatimaént superior acreditate, trebuie sa indeplineascid cumulativ
urmatoarele conditii:

a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

b. detinerea diplomei de licentd

c. elaborarea, cel putin in forma electronici, a unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
in specialitatea postului;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist _specialist pentru posturile didactice la
disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sanatttii. in domeniul sanatate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent T refeaua Ministerului Sandtattii pot accede doar persoane care
au obtinut titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist/ in specialitatea postului,
conform LEN Legea 1/2011, Cap V, Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

e. la disciplinele din compozitia postului pentru care candideazi, nota minimi a candidatului, din foaia
matricola proprie, sa fie minim 8 (opt);

f. publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale,

g. la data depunerii dosarului, candidatul si indeplineasca criteriile minimale previzute de Fisa de
verificare a criteriilor minimale CNATDCU conform cireia se face evaluarea activititii cadrelor
didactice de la Facultatea de Medicina si Farmacie (Anexa 7.1, 7.2) (KA min gef lucrari = 23.25 pentru
toate posturile didactice de sef de lucréri — la toate programele de studii, exceptdnd posturile didactice
de sef de lucréri la Medicind dentard, unde KA min sef lucréri = 11,25).

() in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector/ sef de lucriri competentele
profesionale ale candidatului se evalueazd de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs, prin
sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitdi de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia §i se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfisuririi probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfagurdrii concursului, invitAnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

@) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebiri din partea comisiei si a publicului. Pentru posturile care au in compozitie si discipli

la programul de studiu Medicini limba engleza, prelegerea publica se va sustine in li @ﬂfglg%igﬂ:‘ Lf: OF SENAT
76. MAR. Ij 1
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Art.17. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar candidatii,
absolventi ai institutiilor de Invatimant superior acreditate, trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele
conditii:

a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor
aferente postului scos la concurs;

b. detinerea diplomei de licenta

c. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru posturile didactice la
disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sanatattii. In domeniul sanitate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sandtattii pot accede doar persoane
care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar in
specialitatea postului, conform Legii 199/2023.

d. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar,

e. candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie si includa
in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare continand nume si adrese de contact ale
unor personalitdti din domeniul respectiv, din fard sau din strdinatate (exterioare institutiei de
invatdamant superior al cérei post este scos la concurs), care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, i se anunta cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului, mpreund cu ziua, ora §i locul desfasurdrii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de
la programul de studiu Medicind limba engleza, prelegerea publici se va sustine in limba engleza.

Art.18. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar
institutiilor de invatimant superior acreditate, trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarelecoondifine
a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul de gtiinte biomedicale sau in| dpbmeniile disciplinelof
aferente postului scos la concurs; 28 MAR. 7 [If/f/

b. detinerea atestatului de abilitare;
k. VatlaAure CAUS

c. detinerea diplomei de licenti;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar penteu S&Lm tie-chdactice 1a
disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sanatittii. in domeniul sinatate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanétattii pot accede doar persoane
care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar in
specialitatea postului, conform Legii 199/2023

e. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de profesor universitar;

candidatii Ia posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I trebuie si inciudd in

dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare continand nume §i adrese de contact ale unor

personalitdti din domeniul respectiv din striindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cétre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic si a unei prelegeri publice.

(@) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziva, ora si locul desfasurdrii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs,

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebéri din partea comisiei si a publicului. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de
la programul de studiu Medicind limba engleza, prelegerea publici se va sustine in limba engleza.
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Art.19. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 7), pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 6) si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultafii, respectdnd termenul
prevazut pentru desfasurarea concursului,

Art.20. (1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii
sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigurad
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenfa a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul sdu raportului
asupra concursului din aceastd perspectiva. Orice vot Impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept
de veto 1n cazul dovedirii Incélcarii procedurilor legale in vigoare.

(4) Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii.

Art.21. Pe baza hotarérii Consiliului facultétii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedinfei acestuia,
la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedintd (cu semnéturile tuturor celor prezenti). Aceste acte
se adauga la dosarul fiecrui candidat si se Tnainteaza secretariatului general al U.O, urmand a fi discutate si
supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art.22.. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrald a metodologiei de concurs.
Art.23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doui zile lucritoare de
la finalizarea concursului.
Art.24, (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativé in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate n procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini §i rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere i sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societétii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art. 25 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de cétre
comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anuntd in cel mult 2 zile lucritoare pe pagina web a

concursului
) L. o — . T Iy SEDINTA DE SENAT
Art.26. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatyl Unwergmam DE
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Lista Anexelor:

1. Cerere tip inscriere la concurs- Anexa 1

2. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs — Anexa 2

3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale: Anexele 3.1. Posturi de asistent universitar
Medicind/ Farmacie / Medicind Dentard; 3.2. Posturi de sef de lucrdri, conferentiar, profesor
Medicind/Farmacie; 3.3. Posturi de sef de lucrari, conferentiar, profesor Medicind Dentara

4 Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate (Anexa 4)
5. Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 5)

6. Referat de apreciere: Anexele: 6.1. Posturi de asistent universitar Medicind/ Farmacie / Medicind Dentara;
6.2. Posturi de sef de lucrari, conferentiar, profesor Medicind/Farmacie; 6.3. Posturi de sef de lucrari,
conferentiar, profesor Medicina Dentar3

7. Raport asupra concursului — Anexa 7

8. Barem de evaluare a probei — Prelegere didactica — Anexa 8

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1 la Metodologia de
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

Se aprobd
RECTOR,

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNALUL .. .\ veevereseiieeseeeeenene e eerseeneneeeemeenenoidscut - la data de  (ziva, luna,

10111 | JE—— in localitatea........ . omismsnsseons , domiciliat in
localitatea.................o.u. 1 2
Judetul..............bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................., CL seria..... 1) SR
eliberat de  Polifia ......cociiiininn la. data ...................., absolvent al
Facultifii  .......cocoeernmmmmensmensmensssanmainies  programul  de  studii  susiasasvas ssssvasmnivansiass ,
promotia ...... , cu media generala...... si media la examenul de licentd/masterat......... , angajat
Al s R S SR o in functia de wseesssmmimesma vi rog sd binevoifi a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .................. , pozitia ...,
AISCIPHNELE . .. ... .. ccicuivssniin i ams e s i asis e s iesias S5sas s s s ans s asFsssrasaamtsissrases
....... la Departamentul...........ccooeiveveeeermneenennsnsesereesemon
Facultatea.,....wsssssosissiissiims oz

Mentionez ¢ sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministralui de resort) ...,
in domeniul...........oooeveeeievivnveeen.nn... o dar la disciplinele postului scos la concurs am obfinut
urmitoarele note in timpul

facultiitii ., csaiamsissnssarasrmass

132,333 4,33, PARTAIAAAIAIAAIAIAILY; 2aAAAAARTAT I 12A3ATIAIAR A 2 32 AR IITATALTIL,

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere ci informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice §i datele furnizate corespund fn

totalitate realititii.

Notd: Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe perioadd

nedeterminatd.
Data....cccooeeevninnnnen Semnétura.........coeeenininin
Catre APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Conducerea Universititii din Oradea DIN DATA DE ,
78, MAR. 2024 l/
Pregedinte:
10 Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS




CertificAm legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC

Data......coveee..Semnatura. ..........

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28. MAR. 2024

Pregedinie: f
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 2 la Metodologia de concurs pentru

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele
Departamentul
Facultatea

1. In vederea 1nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care confine urméatoarele documente:

Nr.

ort DOCUMENTE DEPUSE DA NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat care include o
1 declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar — model tip (4nexa 1)

Propunere de dezvoltare a carieret universitare a candidatului, atit din

2 punct de vedere didactic cét si din punct de vedere al activititilor de
cercetare stiingifica
3 Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) si (2)

Lista de lucrari conform Metodologiei cadru, art. 6.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului (4dnexa 3.1, 3.2 sau 3.3).

Copia diplomei de doctor in stiinte gi, in cazul in care aceasta a fost
obtinutd in strdindtate, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia de citre statul roméan - se va prezenta documentul in original
pentru conformitate

Pentru postul de profesor universitar, copia ordinutui ministrutui care
atestd abilitarea, In cazul in care a fost obtinut in striinitate, atestatul
de recunoastere sau echivalare a acestuia de citre statul roman- se va
prezenta documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, pe
maxim o pagina fiecare, in limba roména si in limba englezi.
Declaratie pe proprie rdspundere a candidatului in care indici
situatiile de incompatibilitate previzute de Legea 199/2023, in care s-
ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (4drnexa 4)

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
12 DIN DATADE _—

28 MAA@L:

Pregedinte:
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10

Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post in
invitdmantul superior medical, copia certificatului (se vor prezenta
documentele n original pentru conformitate) care atesta detinerea cel
putin a titlului de:

- medic rezident — pentru postul de asistent universitar;

- medic specialist — pentru postul de sef de lucriri;

- medic primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor
universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in
reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

11

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atest3 studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, diploméa de licents, diploma de
master - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate

12

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele n original pentru conformitate

13

Copia cartii de identitate ori a pagaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

14

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in
care candidatul gi-a schimbat numele: certificat de casitorie sau
dovada schimbdrii numelui - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate

15

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului,
selectionate de citre acesta si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii — doar in format electronic

16

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru,
art. 13) ale unor personalitati din domeniul postului:

- din strainitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;
-din tard (din afara UQ) sau din striinitate - pentru candidatii la
posturile de conferentiar universitar

17

Certificat de cazier judiciar

18

Certificat de integritate comportamentala

19

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin
comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii

20

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat
conform prevederilor oqdinului comun al ministrului educatiei si al
ministrului sénatatii

21

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO
(Anexa 5)

22

Pentru candidatii la postul de sef de lucrari, conferentiar sau profesor
universitar print screen din Web of Science a indexului Hirsch si print
screen din Web of Science cu articolele care stau la baza calcularii
indexului Hirsch

13

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Certificat / atestat de competentd lingvisticd (numai pentru candidatii
23 la posturi care au in compozitie discipline de la programul de studiu
Medicina limba engleza)

2. Daca existd lucréri care nu sunt disponibile in format tipérit sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseazi i un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport
electronic, cu intreg confinutul acestuia scanat, In vederea transmiterii citre comisia de
concurs si Incércarea dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3)
vor fi scanate ca fisiere separate, fard a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu
vor apédrea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura
etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.R.U.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28 MAR. 2024

Pregedinte:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare

3.1
. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor de asistent universitar

MEDICINA/FARMACIE/ MEDICINA DENTARA
L. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi

Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in
functii Disciplina

Statul de

Departamentul

Facultatea

Universitatea

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

| Nr.

ort Institutia de Invatdmant superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

I

[ Nr. Institutia organizatoare de

crt. doctorat Domeniul Perioada

Titlul
stiintific
acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr.

crt Institutia organizatoare Domeniul Perioada

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE
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4. Grade didactice/profesionale

o Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. gradul
profesional

MEDICINA/ FARMACIE/ MEDICINA DENTARA

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru postul

de asistent universitar

Cuartili* Punctaj
Lucrarea in extenso (articol/review) IF* uartt Punctaj un.c i
* realizat
Autori (Nume, Initiala prenume, ete). Titlu articol. Jurnal. An
publicare, Volum, Interval pagini. Doi (daca exista) Q1 30
Link online vizualizare articol
25
Q3/Q4 15
ESCT sau 10
Proceeding ISI
BDI/B+/Scopus
sau articol in 3
proceeding
Lucrare in prezentare / poster / rezumat in conferinti
Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol. Conferin{s. An publicare, Volum
Proceedings, Interval pagini, Locatie, Data conferintei Doi (daca exista) 3
Link online vizualizare articol
Membru in proiect
Functia in proiect, cod proiect, denumire proiect, perioda derulare, link proiect. 25

DIN DATADE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| -
A
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Pregedinie:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel

CAUS




TOTAL

Realizat/ Nerealizat

Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie/ Medicini Dentari)

= 5 puncte (minim un articol BDI/B+/Scopus

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gtiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnéitura

Punctajul acordat de cétre comisie

I1I.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

IILb PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

Media (IILa.+ IILb./2) =

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile II, IIT)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
17 |~
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa 3 1a Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare

3.2

A FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel nagional)
MEDICINA/FARMACIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza
Disciplina
Pozifia In Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozifia in Statul de
functii
Disciplina
_Departamentul
Facultatea Universitatea
II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licentd si masterat
Nr. o . e A . . . Titlul _
ert Institutia de Invatimant superior Domeniul Perioada acordat
2. Studii universitare de doctorat
oy . Titlul

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat

acordat
3. Studii i burse postdoctorale

APROBAT IN $EOINTA DE SENAT
DIN DATA DE
18

te:
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|
Ic\Iri Institutia organizatoare I| Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
_ - Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada Sidacticay
crt. gradul
profesional
l I —
MEDICINA/ FARMACIE

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
(pentru posturile de sef lucriri, conferentiar universitar, profesor universitar)

Tip articol

Punctaj

Punctaj realizat

Nr. articole ISI autor principal

3 pct/ articol

Nr. articole ISI coautor

1 pct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact autor
principal (FCIAP)

1 pct/1 factor de impact

Index Hirsch

1 pct/ 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA ( Anexa nr. 20, Conform ordinului 6129 din 2016))
COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23, Conform ordinului 6129 din 2016))

(ISI) Factor
. . cumulat de
Titlul ae artlc?le .ISI L T B L Index Hirsch impact autor
Autor principal Coautor -
principal
(FCIAP)
Profesor
universitar/CSI 1 S 8 i
Conferentiar
universitar/ 6 3 4 6
CSIl1
Sef de lucrari * * 3 4
DE SENAT
AT W DATA DE
19
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*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aibd un numdr fix de lucrari dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca insumand punctajul pentru cele 4 rubrici si
indeplineasca punctajul minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gtiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cétre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de cétre comisie

III. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaltuiri)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitdfi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj {media ceior 4 evatudri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile II, III, IV)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

DIN DATA DE

20 718 MAR, Zﬂff&/

bl
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexa nr. 3

la Metodologia de concurs pentru ocuparea

Dposturilor didactice §i de cercetare

3.3.

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecdrei comisii, elaborate la nivel national)

MEDICINA DENTARA
I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru candideaza
Disciplina
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de
functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea
[I DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
IV. Studii universitare de licentdi §i masterat
Nr. o S . A . Titlul
Crt. | Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada acordat
|
2. Studii universitare de doctorat
L Titlul

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada stiintific
Crt. doctorat

acordat
3. Studii si burse postdoctorale

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE,
28, MAR.}/@/"
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IC\IIrrt Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs. ‘
4. Grade didactice/profesionale
[ Titlul/functia
Nr. Y . . didacticd/
Crt. Institufia Domeniul Perioada gradul
profesional

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina Dentara) = 11,25 puncte

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole IST autor principal 3pct/ articol
Nr articole BDI autor principal 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviitimintul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (4nexa nr 22 Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul Nr. articole ISI Nr. Articole BDI
Autor principal Autor principal
Profesor 8* 20%%
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%*
universitar/
CSII
Sef de lucrari iR Fkk
22 A

B, MAR, z/

Lz

Conf.univ.dr.

Vﬂo—luicms




***In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aibd un numdr fix de lucriri dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca insuménd punctele si indeplineasca punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideazd, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideazi, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din Invatimantul superior, in ultimii 5 ani.

** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invagimantul superior, 1n ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, iIn domeniul postului pentru care candideazd, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din Invatdmantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decdt cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu i invers

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gtiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cétre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de cétre comiste

..........................................................................................................

III. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

/
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IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiinfific al temei prezentate, mijloace §i metode utilizate, abilititi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile II, III, IV)
PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

18, MAR.,ZUZL

ot uiv.dr y!uu -Ayel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 4 la Metodologie de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

DECLARATIE

SUbSEMNALUL  .vicviriiiieerisecciieie v seie e s et eetaebeeaentsaesre s eresaen in  conditiile

céstigdrii concursului pentru ocuparea postului didactic de ..........cevevreeririrerrennans , declar pe proprie

raspundere ca:

a. | Numa aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invatimantului
superior nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea.

e iyt

M3 aflu in urmétoarele incompatibilitati prevazute de Legea invitimantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

NUME §i PrENUINE: ......ceerueererenreirrerierererreereesssesaereeriens

Data: siicamimmsiinsiomes

Semnitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

LZ 8. MAR. 21[}21;

Pregodinte: 4
Conf univ.dr. vM CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 5 la Metodologie de concurs pentru

5 ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUI/A......ovveeeiecercce ettt e ee e e e sree s sabe e saes , domiciliat/a in
localitatea ..........cccoveevriieienrieiirienionnnnens IR 1175 1= ) [E————— , Strada ... cumsasisaassmses 5
111 SRR , bl ... 5 SCu cvvrerean. y AP e , posesor(oare) al/a CI seria ......... B 1| SO s
eliberat de ........ocovvieiiirinisvnenns , la data de.....cccvervineeenreiniincnnne, s CONPuooeeeceerere et ,

participant/d la concursul organizat de catre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire
la utilizarea si prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal,

cuprinse in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu

rezultatele concursului.

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date”, precum i asupra faptului cé datele furnizate vor

fi tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise catre nici o ter{d parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizirii si desfasurarii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numérul de telefon i adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzétoare a candidatului/ei pe durata derularii concursului.

Data Semnaétura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

18, ;*MR. 2024
Hﬁ?%}(@igmmr CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice §i de

cercetare

REFERAT DE APRECIERE 6.1
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar

Medicini/Farmacie/ Medicini Dentari

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru postul

de asistent universitar
Medicind/Farmacie/ Medicind Dentard

Punctaj

Cuartild Iculat d
Lucrarea in extenso (articol/review) IF* e Punctaj b z;t:le ¢

*%
candidat

Evaluarea
comisiei
(media
evaluiirilor)

Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Tithu
articol. Jurnad. An publicare, Volum, Interval
pagini. Doi (daca exista) Q1 30

Link online vizualizare articol

25
Q3/Q4 15
ESCI san 10

Proceeding ISI

BDI1/B+/Scopus
sau articol in 5

proceeding
Lucrare in prezentare / poster / rezumat in conferinti
Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol. Conferinti. An 3

publicare, Volum Proceedings, Interval pagini, Locatie, Data conferintei

27
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G
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Doi (daca exista)

Link online vizualizare articol

Membru in proiect

Functia in proiect, cod proiect, denumire proiect, perioda derulare, link

. 25
proiect.

TOTAL

Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie/ Medicinid Dentari)
= 5 puncte (minim un articol BDI/B+/Scopus

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gtiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cétre candidat

Semnétura

Punctajul acordat de catre membrul de comisie

A A A e e A A R A e R A R R AR LI R R R R

IIl.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

IILb PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim - 10 puncte

Punctaj

Media (IIL.a.+ IILb./2) =

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile II, III)
Membru Semnatura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28 28 MAR. ﬂz//

Pregedinte: 7
Conf.univ.dr. urel CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA $I FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare

REFERAT DE APRECIERE 6.2
a candidatului pentru ocuparea postului de
sef lucrari / conferentiar/ profesor

Medicind/Farmacie
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicind/Farmacie

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI | Nr articole ISI Index Hirsch (ISI) Factor
Autor principal Coautor cumulat de impact
autor principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
universitar/CSI
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
CSl1
Sef de lucrari * * 3 *

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat s aiba un numar fix de lucriri dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca insuméind punctajul pentru cele 4 rubrici si
indeplineascad punctajul minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim gef de lucrari (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte

APROBAT N SEDYNTA DE SENAT

29
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Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
citre candidat | (media

evaluirilor)

Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol

Nr. Articole ISI coautor Ipct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact Ipct/1 factor de

autor principal (FCIAP) impact

Index Hirsch 1 pct/ 1 index Hirsch

Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj

crt de

impact*

1

2

Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole ISI coautor

Nr | Autorit Tittul articotulut | Revista Factor | Link Punctaj

crt de

impact*

1

2

Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

30
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Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate gtiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cétre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de citre membrul de comisie

PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitdfi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj
PUNCTAJUL FINAL {suma punctajelor obfinute)
Membru Semnatura
APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
18. MAR. 2024

Conf.‘:r:\iv.dr. v;é«mmus
31 y/



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

Anexa nr.

REFERAT DE APRECIERE 6.3
a candidatului pentru ocuparea postului
sef lucrari/ conferentiar/ profesor

6 la Metodologia de concurs
Ppentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

MEDICINA DENTARA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice

Medicini Dentard

Standarde minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI Nr articole BDI
Autor principal Autor principal
Profesor 8* 20%*
universitar/CSI
Conferentiar 5* 12%*
universitar/
CsSl1
Sef de lucrari itk b

***In aceste cazuri candidatul nu este obligat sd aibd un numir fix de lucréri dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca insuméand punctele s indeplineasca punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideaz3, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatiméantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferentiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideazi, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din Invitimantul superior, in ultimii 5 ani.

APROBAT IN SEDINT,
DIN DATA,

ZB MAR %}3'@
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** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invitimantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invafimaéntul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole 1n reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina Dentara) = 11,25 puncte

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj calculat de | Evaluarea comisiei
citre candidat (media evaluirilor)

Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol

Nr articole BDI autor principal | 0,3pct/ articol

Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
crt de
impact*
1
2
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole BDI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Link Punctaj

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
33 DIN DATAD >
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crt

Total

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate gtiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semniitura

Punctajul acordat de cdtre membrul de comisie

PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilititi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute)
Membru Semnatura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
718 MAR. 2024

4
Pregedinte: '
34 Bont rjmd CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia .

Disciplina ,

Departamentul ,

Facultatea , In urma derulérii procedurii

de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultitii, intocmesc urmétorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrigi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisi si practicd/Prelegerea didactici:

b. Prelegerea publica:

APROBAT i+ JEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE
II. REZULTATE OBTINUTE
26 Jth, 0
35 .
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(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut)

prin

indeplinirea Punctaj
standardelor . proba .
. . |Punctaj finalla| . °. . .| Punctaj
nationale si scrisd §i practica
. evaluarea . prelegerea
specifice o (asist)/ . .
Nr. g e calitdtilor publica Punctaj
Candidati tnscrisi N Prelegerea
crt. didactice si a e n il (sef lucr., final
AR didactica .
activitati (sef lucr conferentiar.,
DA | NU stiintifice . profesor.)
conferentiar.,
profesor)
1
2
3
4
5
II1. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de ,ora

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice gi a probelor de concurs sustinute,

comisia propune, cu
D-na./D-1.
organizat concursul.

voturi ,,pentru”,

voturi ,,contra” si
sd ocupe postul pentru care s-a

Data:

Presedinte comisie

»abfineri”, ca

Membrii comisiei

36
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestaia (contestatar, motivare):

VL. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei:

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

18 %W

Pregadintei”]
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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Universitatea din Oradea
Facultatea de Medicindi si Farmacie
Anexa 8

BAREM DE EVALUARE A PROBEI

PRELEGERE DIDACTICA

Criteriul evaluat

Punctaj maxim

Punctaj acordat de
citre comisie

1 Continutul stiintific al temei prezentate | Maxim 2 puncte

2 Suport imagistic, mijloace si metode | Maxim 2 puncte
utilizate

3 Mod de prezentare, abilitati si valente | Maxim 3 puncte
didactice

4 Interactionare cu sala Maxim 2 puncte

5 Punct din oficiu 1 punct

Total puncte
(maxim 10 puncte)

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte,

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

PRESEDINTE COMISIE

maxim — 10 puncte

Membrii comisiei

38

/

APROBAT IN SEDINTA D§ff SENAT

™
DIN DATA DE >

20, MAR. ;57[/

Pregedinte: |
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS




