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Titlul proiectului: ,,DIH4Society”.
Beneficiar: Universitatea din Oradea

Descrierea generala a proiectului
DIHA4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate
mai inteligenta, mai sigura si mai durabila

DIH4Society este unul din cele sapte Centre Europene de Inovare Digitala, denumite si Hub-uri Europene de Ino-
vare Digitala (EDIH) din Roménia, selectate pentru finantare de catre Comisia Europeana in cadrul apelului dedicat
din Programul Europa Digitala (Digital Europe Programme — DEP) si respectiv de Guvernul Romaniei tn cadrul
apelului dedicat din Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF).

Activitatile, obiectivele si misiunea DIH4Society includ actiuni specializate dedicate facilitarii si accelerarii ino-
vatiei si a transformarii digitale in economie si societate.

DIHA4Society s-a infiintat in 2015, la initiativa Cluj IT Cluster si selectat de Comisia Europeana ca nod oficial
recunoscut al retelei europene de centre de inovare digitala edihnetwork.eu (https://european-digital-innovation-
hubs.ec.europa.eu/).

DIH4Society are sediul in centrul regional academic si de afaceri Cluj-Napoca. Hub-ul are o prezenta locald cu
puncte de contact in toate marile orase ale judetelor din regiunea Nord-Vest (Oradea, Bistrita, Baia-Mare, Satu-
Mare, Zalau), precum si in mai multe judete ale macro-regiunii Transilvania a Romaniei (in Sf. Gheorghe, Brasov,
Sibiu, Alba-Iulia, Petrosani), cu parteneri suplimentari de cooperare in alte regiuni ale Romaniei, in orasele
Suceava, Iasi, Craiova si Bucuresti. La Universitatea din Oradea functioneaza punctul de contact teritorial
DIHA4Society — Universitatea din Oradea (https://dih4society.ro/about-us/).

DIHA4Society reuneste si coordoneaza un ecosistem complex condus de patru parteneri de consortiu - Cluj IT
Cluster (entitatea coordonatoare), Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Universitatea din Oradea si Cam-
era de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud. Structura de guvernare a DIH4Society este formata din
reprezentantii ai celor 4 parteneri (Cluster IT Cluj — partener coordonator, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
Universitatea din Oradea si Camera de Comert Bistrita-Nasaud) (https://dih4society.ro/people/).

Ecosistemul extins al DIH4Society cuprinde peste 50 de actori relevanti in retea, de la furnizorii de solutii de cer-
cetare si tehnologie, pana la servicii de educatie si dezvoltare a afacerilor, incorporand initiative de tip cluster,
camere de comert si industrie, membri EEN (Enterprise Europe Network), asociatii de IMM-uri si grupuri de menti-
nere a colabordrii cu agentiile de dezvoltare regional (https://dih4society.ro/partners/). De asemenea, DIH4S este
profund implicat in politicile si initiativele de digitalizare la nivelul UE, stabilind acorduri de colaborare cu 26 de
DIH-uri din Europa si contribuind la infiintarea a 3 coridoare tematice (The Next Generation Public Corridor,
North-South Cooperation Logistic Corridor, SE_SmartHEALTH EDIH Network). Prin membrii principali, DIH4S
este, de asemenea, implicat in organizatii precum European Digital SME Alliance, Balkan, Black Sea and Baltic
ICT Clusters Network, CyberSec4Europe.

Proiectul DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligentd, mai sigura si mai
durabila, aplicat de consortiul format din Cluj IT Cluster (entitatea coordonatoare), Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, Universitatea din Oradea si Camera de Comert si Industrie Bistrita-Niasaud in perioada 2020-
2023, a castigat 0 finantare publica totala de aproximativ 4 milioane EUR, finantarea publica in proportie de 100%
fiind asigurata in proportie de 50% de Comisia Europeani prin grantul direct in cadrul Programului Europa
Digitala (DEP), European Digital Innovation Hubs, DIGITAL-2021-EDIH-01 (grant nr. 101083952 —
DIH4Society) si 50% de Guvernul Romaniei prin POCIDIF/1147/2/1/Actiunea 2.4 Digitalizarea IMM-urilor
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realizatd prin Hub-uri de Inovare Digitala Europene din Romania, EDIH (Proiect DIH4Society SMIS 161824 —
POCIDIF/1147/2/1/Actiunea 2.4 EDIH). Datorita celor doua finantari, serviciile oferite in cadrul proiectului sunt
gratuite pentru beneficiarii eligibili, respectiv IMM-uri, autoritati publice si organizatii din domeniul sanatatii, fiind
asociate ajutorului de stat pentru inovare, in cazul beneficiarilor IMM. Acest lucru ofera IMM-urilor, autoritatilor
publice si organizatiilor din domeniul sanatatii posibilitatea de a aplica n cadrul unor apeluri publice deschise
pentru a primi gratuit servicii specializate pentru a sprijini inovarea si transformarea digitala si de a fi selectati pe
baza unor cerinte de eligibilitate.

Proiectul DIH4Society are o durata de 36 de luni.

Scopul proiectului:

In mod concret, proiectul ”DIH4Society — Centrul de Inovare Digitald pentru o Societate mai Inteligents, mai
Sigurd, mai Sustenabila” isi propune sa extinda paleta actuala de servicii pe care DIH4Society le ofera in Regiunea
de Nord-Vest a Romaniei, in contextul mai larg al integrarii complete a initiativei noastre in reteaua europeana de
hub-uri de inovare digitala. Proiectul se concentreaza pe doi piloni tehnologici verticali, securitatea cibernetica si
robotica inteligenta, sustinuti de pilonul transversal referitor la transformarea digitald verde prin furnizarea de
servicii specializate de distributie de bune practici, dezvoltare de abilitdti si competente avansare, testare si
demonstrare de solutii inovatoare, asistentd la atragere de finantiri publice sau private, facilitare de relatii si
parteneriate, sprijinire a antreprenoriatului.

Obiectivul gneral al proiectului:

DIH4Society va avea ca obiectiv promovarea si constientizarea beneficiilor si a necesitatii adoptarii solutiilor verzi
si digitale pentru consolidarea lantului de valoare al ecosistemului digital regional, national si european si pentru a
creste competitivitatea acestuia.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Cresterea congtientizarii legate de importanga securitdtii cibernetice Tn transformarea digitala, precum
si consolidarea instrumentelor si capacitagilor tehnice de rezilienga cibernetica la nivelul beneficiarilor,
prin:

e Actiuni integrate de dezvoltare a abilitatilor si servicii specializate in securitate cibernetica,
diseminarea cunostintelor, capacitati si cele mai bune practici legate de securitate cibernetica.

e Cresterea maturitatii generale in securitate cibernetici, a rezilientei si a constientizarii riscurilor in
sectorul IMM-urilor si in sectorul public, consolidarea capacitatilor digitale critice ale UE in ceea
ce priveste securitatea cibernetica si implementarea acestor tehnologii si utilizarea lor optima in
sectoarele critice: productie, sdnatate si administratie publica.

e Imbunatatirea sinergiilor si coordonarii intre domeniile cibernetice civile si de aparare, facilitand
schimbul de cunostinte si cele mai bune practici, prin cooperarea convenita cu Directoratul
National de Securitate Cibernetica din Romania.

e Sprijin pentru implementarea politicilor sectoriale specifice, politici pentru IMM-uri si politici
pentru eGuvernare ale Comisiei Europene (NIST2 Cybersecurity Act, EU Cybersecurity Strategy,
Recovery Plan for Europe on Cybersecurity, alinierea cu InvestEU pe securitate cibernetica,
abilitati digitale in securitate cibernetica, Data Act, GDPR).

2. Formarea de competenge digitale avansate pentru sustinerea transformarii digitale, prin programe de
reconversie si dezvoltare a abilitatilor pentru a forma resursa umana (forta de munca) necesard pentru
tehnologiile digitale avansate (cum ar fi managerul de transformare digitala, arhitectul intreprinderii
digitale, aparatorul cibernetic si alte 14 specializari in securitate cibernetica si sisteme robotizate inteligente
pentru trei sectoare cheie - productie, administratie publica, sanatate).

3. Accelerarea utilizarii optime a tehnologiilor n administragiile publice. DIH4Society faciliteaza
digitalizarea administratiei publice prin:
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e Pregatirea administrapiei publice pentru tranzitia catre infrastructuri si platforme europene
comune pentru administratiile publice (sistem electronic de identitate al UE, Regulamentul privind
Single Digital Gateway).

e Strategii coerente si planuri detaliate de implementare pentru aplicatiile teritoriale inteligente,
conforme cu Cadrul European de Interoperabilitate pentru orasele si comunitatile inteligente.

o Facilitarea implementarii automatizarii proceselor robotizate si a robotilor software inteligenti
pentru o tranzitie eficienta catre servicii publice digitale Tn conformitate cu reglementarile si
eficienta proceselor.

e Asigurarea rezilientei si securitatii serviciilor publice si a datelor publice prin instruire specializata
n securitate cibernetica si servicii de suport (evaluare, arhitectura de securitate, etc.).

e Sprijinirea administratiilor publice cu (know-how) cunostinte legate de achizitiile tehnice si
accesul la finantare pentru a accelera integrarea tehnologiei digitale.

4. Sustinerea beneficiarilor In pregdtirea si consolidarea integrarii de tehnologii digitale avansate de tip

Inteligenta artificiald, date si cloud, prin:

e Integrarea rezultatelor din Reteaua EDIH si Acceleratorul de Transformare Digitala (Digital
Transformation Accelerator - DTA) in servicii de testare inainte de a investi, cum ar fi facilitatile
de testare si experimentare, spatiile de date sectoriale.

e Integrarea rezultatelor tehnologice din Reteaua EDIH in programe de dezvoltare a competentelor.

e Sprijinirea administratiilor publice si a furnizorilor de servicii de sandtate in ceea ce priveste
interoperabilitatea si accelerarea adoptarii tehnologiilor blockchain combinate cu agenpti
economici autonomi n aceste sectoare.

5. Sustinerea beneficiarilor in pregdtirea si consolidarea integrarii de tehnologii digitale avansate de

Calcul de Inalti Performanti (HPC), prin:

e Actiuni de networking si diseminare in domeniul HPC catre IMM-urile incluse in reteaua
DiH4Society, pentru a facilita accesul la facilitatile de HPC.

e Parteneriate strategice complementare cu entitati specializate, care se concentreaza In mod
extensiv pe tehnologia HPC si au infrastructuri specializate, precum si cu specialisti in spatiile de
date. Aceste actiuni au ca scop promovarea accesului IMM-urilor la resursele de calcul de Tnalta
performanta si dezvoltarea expertizei in acest domeniu.

Proiectul DIH4Society are o duratd de 36 de luni si este impartit in sase activitati care ruleaza in mare parte
simultan, dintre care patru activitati sunt asociate pilonilor tematici/categoriilor stabilite pentru EDIH in programul
Europa Digitala si doud activitati sunt transversale: management si constientizare. Activitatile au fost organizate in
functie de interactiunile planificate cu beneficiarii, specificitatile serviciilor si perioadele de timp, pentru a
eficientiza transformarea digitala.

Activitdtile proiectului:

Activitatea 1 Management - asigurd implementarea proiectului in ansamblu si coordonarea eficientd a
resurselor si activitatilor.

Activitatea 2 Parcursul transformarii digitale se concentreaza pe activitatile legate de Parcursul Digital,
inclusiv accesul la infrastructurile de testare, serviciile specializate de transformare digitala, evaluarile
maturitatii digitale.

Activitatea 3 Competente digitale avansate acopera activitatile de formare, dezvoltare si reconversie
necesare pentru a asigura ca beneficiarii vor dezvolta competentele necesare, inclusiv competentele in
transformarea digitald, competentele in robotica si securitate ciberneticd, necesare pentru o transformare
digitala eficienta si durabila a proceselor lor.

Activitatea 4 Accelerarea investitiilor se concentreaza pe sprijinirea beneficiarilor in gésirea investitiilor,
atat din surse publice, cat si private, pentru a sustine traseele lor de inovare si transformare digitala.
Activitatea 5 Servicii de facilitare networking si acces la ecosistemul de inovare este structuratd pe doua
componente interdependente: una se refera la implicarea in ecosistemul retelei EDIH, inclusiv participarea
activa la activitatile DTA, precum si cele din reteaua EDIH, in timp ce cealalta se refera la consolidarea si
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extinderea ecosistemului de inovare regional existent prin activitati de intermediere §i potrivire care
conecteaza beneficiarii potentiali cu alte parti interesate si furnizori de tehnologie, catalizand sinergii intre
inovatori, cei care implementeaza timpuriu si alte entitdti din ecosistem.

Activitatea 6 Constientizare si sustenabilitate ncorporeaza activititile anterioare intr-un mod
bidirectional, reflectand faptul ca este esentiala comunicarea pentru cresterea gradului de constientizare,
atingerea obiectivelor vizate si a beneficiarilor si implicarea eficienta a acestora in activitatile proiectului,
un factor cheie pentru asigurarea durabilititii pe termen lung.

Universitatea din Oradea este implicata in implementarea activitatilor:

»  Activitatea 1. Management.

»  Activitatea 2 Parcursul transformarii digitale.

*  Activitatea 5. Facilitare networking si acces la ecosistemul de inovare.
*  Activitatea 6. Constientizare si sustenabilitate.

Grupul tinta al proiectului:

a) Administratia publicd, cu accent pe administratiile care trec la solutii integrate pentru orase si teritorii
inteligente, digitalizarea serviciilor gi spatiile federalizate de date;

b) Furnizori de servicii de sandtate, investind in transformarea digitala a proceselor si serviciilor;

) IMM-uri din sectoarele de productie industriala, sectoare de specializare Inteligentd din regiunea de
Nord-Vest si in alte domenii care evolueaza catre digitalizare si/sau integrarea inovatiei.

Grupul tinta vizat de Universitatea din Oradea:

120 de IMM-uri si 30 de institutii de administratie publica locala care vor beneficia de servicii de
networking si acces la ecosistemul de inovare regional prin punctul de contact teritorial DIH4S
Universitatea din Oradea;

45 de IMM-uri si 11 institutii de administratie publica care vor beneficia servicii de transformare digitala
prin punctul de contact teritorial DIH4S Universitatea din Oradea.

Coordonator proiect la nivel de Partener 2 - Universitatea din Oradea:
prof. univ. dr. habil. DODESCU Anca Otilia — Prorector

Universitatea din Oradea,

Str. Universitatii nr. 1, www.uoradea.ro

DIH4Society website: https://dih4society.ro
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