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Anexa 7

Universitatea din Oradea

FORMUTAR DE CANDIDATURA

pentru funcliile de conducere din structura Universitilii din Oradea

(director de departament, membru in Consiliul facultifii, decan, membru in Senatul

universitan pregedinte al Senatului, reprezentant al studenlilor in CA, rector)

mandatul 2O2_- 2O2_

Subsemnatul:

Numele gi prenumele

Gradul didactic

Titular la Departamentul

Facultatea

Depun candidatura pentru

Funclia de

la Departamentul (dacd este cazul

Facultatea (dacd este cazul)

Declar pe proprie rdspundere cd tn cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/nu voi intra tn stare

de incompatibilitate saufn conflict de interese,tn sensul celor prevdzute de Carta universitdlii Si anexele

acesteia.

Data

.Lg " 0!, &olq

Formularul se completeazd tn 2 exemplare, se tnregistreazd Ia registratura universitdlii;i se

depune Ia secretariatul facultd,tii pentru toate candidaturile, cu excepgia candidaturii Ia funcgia de

rector, preSedinte al Senatului ;i reprezentant aI studenlilor fn CA, cazuri tn care se depune Io rectorat.

Prezentul formular fine loc ;i de scrisoare de intengie.

Semnitura candidat
ir

30

Prqedhte:
Conf.univ.dr.



()rlroposs Cuniculum Vtae

DARABAN"T ANDA- CAMtsLIA

9 Judelul lJunedoara. Comuna Bueuregci,

INFORMATII
PERSONALE

Sat Bucureg ci, rtr. | 49 
^

337145, RomAnia

0769246326

darabantanda@.vahoo. c om

Sexul:Feminin
Data nasJerii: | 610212001

Nalionalitatea : Ronr 6nd

POSTULVIZAT

Student reprez-entant in Consiliul de Administrafie a Universitilii din Oradea

EXPERIENTA
PROFESIONALA

28.08.2023- in curs Tehnician laborator testiri construcfii - SC. GP Sigeata Prod SRL,

Atribu{ii:
l. Realiz-area testelor pe diverse nrateriale de construc{ii. curl ar fi pdm6ntul, betonul, asfultul,

confcrnn pmced urilor standard i ztte.
2. Colectarea 9i pregdtirea corecti a probelor de materiale pentru testare, rcspect6nd procedurile ;i

standardele de si guranla.
-i3. Inlegisffarca cu precizie a rezultatelor testelor in sistemele informatice specifice sau in

lorm ularele de raportare.
4. Analizarea rez-ultatelor testelor gi interpretarea datelor oblinute in rapoartele de testare.
5. intrclinerea gi calibrarea regulati a echiparnentelor de testare pentru a asigura acuratelea Ei

fi ab i I itate a r ezt:Jtatel or
6. Comunicarea eficientd a rezultalelor teste lor cdtre echipele de proiect sau clienli, qi oferirea de

consultan{d tehnica. dacd este necesar.

22.02.2023-27.08.2023 Asistent Manager- SC MotoRevolution Franchise SRl,

Atribufii:
l. Asistarea managerului in planificarea. organizarea Ei coordonarea activitd{ilor zilnice qi strategice

ale conrpaniei.

2. Mr:nitotiz;rrea 9i raportarea vAnzirilor, urmf,rirea obiectivelor stabilite.

3. Men[inerea relaliilor cu clienlii existenli ;i dezvoltarea de relalii noi pentru a crcqte baza de clienfi.

4. Asigurarea satisfactiei clienlilor prin oferirea de sen,icii de inaltA calitate pi rezolvarea promptd a

problemelor.

L
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iJroposs Curriculum Vitae

5" Supervizarea stocurilor de produse. monitorizarea nivelurilor de inventar gi plasarea eomenzilor in

func(ie de necesitili.

6. Arganizarea ;i coordonarea evenimentelor de marketing Ei v6ninri- cum ar fi tArguri, expozilii saur

demonstratii de produse.

T.Fumizarea de suporl adrninistrativ, inclusiv gestionarea coresponderr{ei, intoemirea rapoartelor qi

actualizarea bazelor de date.

UCATIE $I
FORMARE

Perioada
2022-in curs Master: 1. Facultatea de Informatic[ qi $tiinfe-

specializarea Biodiversitatea qi monilo rizarea

ecosistemelor, Universitatea din Oradea

2. Facultatea de $tiin,te Economice- specializarea
Mana gem en tul O r ganizati onal, Un iv ers itatea d in

Oradea

2019-2022

2019-2022

Diplomd de l,icenff,- I'-acultatea de Infbrmatica si

$ti inle- special izarea Bi ologie, Un iversitatea din
Oradea

Absolvire nivel I- Modul pedagogic-
Deparlamentul de pregdtire a personalului

didactic. ljriiversitatea din C)radea

Diplomi de Bacalaureat- [,iceul Teoretic

.. Avranr lancu". Ilrad
2014-2019

COMPETENTE
PERS

Limba matemd Rom6nh

Alt€ limbi str[ine
cunoscute

Englezd

TNTELEGERE- ,_l_--"__ r_.__"--_

Ascultare i Citire
..I .__-__....

B2 B2 tJl A2 BI

.Spirit de echip[, capacitatea de a crea relafiibazate pe incredere Ei empatie,
capacilatea de a comunica constructiv in situalii sociale diferite, abilitSli de

ascultare activd gi consiliere , abilitatea de a media relafii interpersonale.

Competenfe de comunicare



UfOPASS curriculumMtae

Competen{e .Aptitudini de leadership, capacitatea de a elabora gi implementa un proiect,
organizzlionale/manageriale abilitatea de a coordona echipe de lucru, capacitateade iniliativ[ qi capacitatea

de a rdspunde pozitiv in situalii de ciz6, de a gestiona diferen,tele
interindividuale in acfiunile de munc6.

.Bunb cunoagtere a instrumentelor Microsoft OffrcerM

.Zoom
Competenle informatice . Social Media ( Instagram, Facebook)

. Google Drive

.Utilizare bund a programelor de comunicare (E-mail, Messenger)

. Creativitate
Calit6li . Sociabilitate

. Spirit de lider

.Adaptabilitate

. Spontaneitate

.Asumare

'Bun[ funclionare in activitdli de echipd dar gi in cele independente

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Voluntariat:

20|3,4014 - Voluntarin cadru Proiectului Nafional "$coala ZeroWaste "

"Scoala Zero Waste" este un concurs nalional de educalie ecologicd gi colectare selectivi destinat tuturor
qcolilor din invdlAmAntul gimnazial gi liceal (clasele V-X) din Rom6nia.

Atribu{ii:
- Colectarea de peste 5000 de kg de deqeuri
- Participarea la programele de formare in educafia ecologicd din cadrul proiectului

2014-2019 - Voluntar/ Lider junior- ImpactAllA,Brad

ImpactAllzl, Brad este o organizagie membr[ a Fundafiei Noi Orizonturi, prin care ofer[ diferite
programe de dezvoltare gi voluntariat elevilor din cadrul Liceului Teoretic ,, Avrzrn lancu", Brad
Atribu{ii:

- Identificarea gi recrutarea de noi membri pentru a se implica in proiectele gi activitifile grupului.
- Organizarea gi conducerea echipei de elevi in timpul activitdfilor ;i evenimentelor.
- Contribuirea la elaborarea planurilor de acliune pentru proiectele comunitare.
- Responsabilitatea de a menline o comunicare eficient6 intre membrii echipei, alte organizatji

paftenere Ei comunitatea 1ocal6.
- Organizarea de int6lniri regulate cu echipa qi de sesiuni de formare.



Curriculum Mtae

2015-2019 - Voluntar- Fundatia Noi Orizonturi

Fundalia Noi Orizonturi - infiinJata in anul 2000 - este o organizafie non-profit cu sediul in Lupeni,
judelul Hunedoara. Fundalia deruleazb programe adresate cu precSdere tinerilor cu vArste cuprinse intre 12
qi 18 ani. Programele fundaliei sunt axate pe dezvoltarea competenfelor qi abilitafilor sociale, morale gi

vocaiionale ale tinerilor prin incurajarea participdrii lor active in comunitate. Fundalia Noi Orizonturi
desfiqoard doui programe principale pentru tineret: Programul VIATA gi Programul IMPACT. Aceste
programe sunt concepute cu scopul de a insufla valori, atitudini gi abilitdli /competente
sociale care sd dezvolte virtutea civic6 qi moral[.

Atribufii:
- hnplicarea activd in proiectele desfbgurate in cadrul FundaJiei, cum ar fi Programul VIAJA sau

Programul de promovare a turismului activ.
- Participarea in diferite schimburi de experienfd intre grupurile IMPACT din far[.

2020- in curs - Membru voluntar- Uniunea Studentilor din RomAnia

Uniunea Studen{ilor din RomAnia este una dintre cele mai mari federatii studen{egti din far5, reunind un
num[r de 120 organ\zalii din 16 centre universitare.

Atribu{ii:
- Implicareain organizarea gi deslbgurarea activit5lilor gi evenimentelor organizate de USR, culn ar

fi conferinfe, simpozioane, dezbateri, evenimente culturale sau sportive.
- Participarea la intAlniri, gedinJe qi aduniri generale pentru areprezenla, interesele gi preocupirile

studen{ilor.

2020- in curs - Membru voluntar- Asocia{ia Uniunii Studenfilor Reprezentanfi din Oradea

Asocialia Uniunea StudenJilor Reprezentanli din Oradea este o asocialie studenleasca fondat[ in anul
2016 cu scopulde a reprezentacdtmaibine studenlii Universitilii din Oradea. De asemenea, USO face
parte din cea mai mare federalie nalional5, Uniunea Studenlilor din RomAnia - USR, unde, impreund cu
alte asocia{iistuden}egti din !ar[, se urm[regte atAtreprezentarea studenjilor, dar qi crearea de activitilide
enteftainment. La rAndul ei, USO este o asocia{ie umbreld adicd este destinati tuturor studen{ilor din
Universitate, de la toate facultalile Ei de la toate programele de studii, pentru toJi cei peste 15.000 de
studen{i.

2021-2022 - Manager departamentul de Resurse Umane-Asociafia Uniunii Studenfilor din
Oradea (USO)

Atribufii:
- Organizarea periodicd a recrutirilor noilor voluntari gi teambuilding-urile asocialiei.
- Convocarea qedinlelor pe departament gi desemnarea task-urilor membrilor.
- Impreun[ cu departamentul analizarea si evaluarea periodica a activitili membrilor qi intocmirea

listelor membrilor activ i/inactivi.
- Moderarea discu{iilor pe grupurile de lucru in mediul online (facebook, whatsapp).

2022-in curs - VicepreEedinte- Asocia{ia Uniunii Studenfilor din Oradea (USO)
Atribu{ii:

- Coordonarea legdturilor inteme, stabilirea de contacte, schimburi gi proiecte cu implicarea altor
organizalii.

- Reprezentarea USO in cadrul oricdrei entidli (asociafii, facultate, ligi, parteneri, evenimente) in
cazulin care pregedintele este indisponibil.



uroposs Curriculum Mtae

- Organizarea qedinlelor de AG gi ale Consiliului de Conducere incani
indisponibilitbtii preqedintelui.

- Menlinerea activd a relaliilor de colaborare dinhe USO qi alte ONG-uri.
- Drept de semniturd pe actele USO in cazul indisponibiHtfiii pre;edintelui.
- MonitorizeuzA desftgurarea proiectelor asociafiei.

Alte proiecte:

- Unul din membri fondatori ai SbptdmAnii Bobocilor din Cadrul Universitifii din Oradea;
- Coordonator al Festivalului Oradea Night (ON-fest);
- Student reprezentantin Consiliul Serviciilor Studentegti gi Servicii Sociale (CSSSS) din cadrul

Universiti{ii din Oradea
- Student reprezentantin Congresul Studenlilor din Romdnia (CSR);
- Coordonator al Programului de mentorat al Uniunii Studenlilor din Oradea;
- Voluntarin cadrul Congresului Nalional al Rectorilor (CNR);
- Voluntar in SummerCamp by USR, din cadrul taberelor de vard;
- Organizator al uniFest by USR- zona vest;

t\ ,-



Scrisoare de intentie

Stimatb Conducere a Universitnlii din Oradea,

Numele meu este Daraban!Anda- Camelia, student[ a Universitdlii din Oradea, in cadrul a

doui programe de masterat: Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor, din cadrul Facultdlii

de Informatic[ gi $tiinle gi respectiv la Management organizalional, din cadrul Facult[1ii de $tiinle
Economice. Prin aceastd scrisoare de intenfie, doresc sb-mi exprim dorinla gi determinareade a

candida pentru pozilia de student reprezentant in Consiliul deAdministraJie al Universitdfii din

Oradea. Doresc s[ folosesc aceastd oportunitate pentru a continua gi a extinde angajamentul meu

in serviciul comunitSlii studenlegti.

Am fost activ implicatd in viafa universitard gi in dezvoltarea Uniunii Studenfilor din

Oradea, fiind congtient[ de provocdrile gi oportunit[Jile cu care se confruntb studenfii noqtri. Am

fost implicatb, in organizarea gi coordonarea unor evenimente importante pentru studenlii

universitdlii, din prisma funcliei de vicepregedinte a Uniunii Studenlilor din Oradea, precum

SdptdmAna Bobocilor, diferite proiecte de ecologizare gi am participat ca voluntar la diverse

conferinle ;i evenimente academice, inclusiv Congresul Nalional al Rectorilor gi Congresul

Nafional al Studenlilor din Romdnia.

Aceste experienle m-au ajutat s[ inleleg nevoile gi aspiraJiile studenfilor nostri, precum gi

sd dezvolt abilitalile de lider necesare pentru a-i reprezenta in mod eficient in faJa Consiliului de

Administrafie. Consider cd este crucial sd existe o legdturd puternicd intre studenji Ei administralie,

iar rolul meu de student reprezentant ar fi o punte ideald pentru a face aceastd legdturd mai puternicd

qi mai eficientb.

Scopul principal al acestei candidaturi este sd reprezint interesele gi nevoile studenJilorin

procesul decizional al universitdfii, prin urmdtoarele obiective: promovarea transparenjei gi a

comunicdrii dintre Consiliul de Administrafie gi studenfi, identificarea gi abordarea problemelor

legate de infrastructura universitard, facilitilile studenfegti qi serviciile oferite, pentru a asigura un

mediu de inv[fare qi trai optim pentru tofi studenlii. Voi sus]ine proiecte gi evenimente care s[ ofere

studenlilor oportunit[!i de dezvoltare personal6 gi profesional6, cum ar fi internship-uri, conferinte,



promovarea voluntariatului din cadrul asocialilor studenlegti, schimburi de experienJd intre alte

Universitdli nalionale/internaJionale, etc.

Sunt dedicatd gi motivatd sd contribui la imbundtd[irea experien{ei studenJilor in

Universitatea din Oradea gi sunt pregdtitd sd imi folosesc abilitdfile gi experienfele pentru a servi

in mod eficient la dezvoltarea comunitElii noastre universitare.

Vd mullumesc pentru luarea in considerare a candidaturii mele gi sunt increzdtoare cd,

impreund, putem face o diferenld semnificativd pentru studen{ii nogtri gi pentru universitatea

noastr6.

Cu sinceritate,

DARABANT ANDA

Data,

29.04.2024


