Universitatea Metodologia de organizare si desfasurare a Aprobat in sedinta

din alegerilor si concursurilor pentru structurile si de Senat din
Oradea functiile de conducere la Universitatea din Oradea 28.09.2023
_ Anexa 1

Universitatea din Oradea
Nrb' 5L ) 89 04 202}

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de departament, membru in Consiliul facultitii, decan, membru in Senatul

universitar, presedinte al Senatului, reprezentant al studentilor in CA, rector)

mandatul 202_-202_

Subsemnatul:
Numele si prenumele N\S&%WK{I AW -CAITEL 7
Gradul didactic

Titular la Departamentul
Facultatea _ \© %ﬁﬁr'ﬂ‘i: B RCONMIER

Depun candidatura pentru
Functia de RofRR 22474+, . SOMKI @ n ch

la Departamentul (dacd este cazul)

Facultatea (dacd este cazul)

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/nu voi intra in stare
de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Carta universitdtii si anexele
acesteia.

Data Semnatura candidat

Q9. 04, 2004

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la registratura universitdtii si se
depune la secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de
rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se depune la rectorat.

Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie.

__DINDATA D

Pregedinte:
___Conf.univ.dr. Uaélh-Auut CAUS
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INFORMATII

DARABAN/ DA- :
PERSONALE ANT ANDA- CAMELIA

Judetul Hunedoara, Comuna Bucuresci, Sat Bucuresci, nr. 149,
337145, Romania

L 0769246326

224 darabantanda@yahoo.com

Sexul: Feminin
Data nasterii: 16/02/2001
Nationalitatea: Romana

POSTUL VIZAT -

- Student reprezentant in Consiliul de Administratie a Universititii din Oradea

EXPERIENTA
PROFESIONALA -

28.08.2023-in curs  Tehnician laborator testiri constructii - SC. GP Sigeata Prod SRL

Atributii:

I. Realizarea testelor pe diverse materiale de constructii. cum ar fi pgméantul, betonul, asfaltul,
conform procedurilor standardizate.

2. Colectarea si pregatirea corectd a probelor de materiale pentru testare, respectand procedurile si
standardele de siguranta.

3. Inregistrarea cu precizie a rezultatelor testelor in sistemele informatice specifice sau in
formularele de raportare.

4. Analizarea rezultatelor testelor si interpretarea datelor obtinute in rapoartele de testare.

5. Intretinerea si calibrarea regulata a echipamentelor de testare pentru a asigura acuratetea si
fiabilitatea rezultatelor.

6. Comunicarea eficientd a rezultatelor testelor cétre echipele de proiect sau clienti, si oferirea de
consultanta tehnica, daca este necesar.

22.02.2023-27.08.2023  Asistent Manager- SC MotoRevolution Franchise SRL
Atributii:
1. Asistarea managerului in planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor zilnice si strategice
ale companiei.
2. Monitorizarea si raportarea vanzarilor, urmarirea obiectivelor stabilite.
3. Mentinerea relatiilor cu clientii existenti si dezvoltarea de relatii noi pentru a creste baza de clienti.
4. Asigurarea satisfactiei clientilor prin oferirea de servicii de inalté calitate si rezolvarea prompti a

problemelor.
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5. Supervizarea stocurilor de produse, monitorizarea nivelurilor de inventar si plasarea comenzilor in

functie de necesitati.
6. Organizarea si coordonarea evenimentelor de marketing si vanziri, cum ar fi tArguri, expozitii sau

demonstratii de produse.
7. Fumizarea de suport administrativ, inclusiv gestionarca corespondentei, intocmirea rapoartelor si

actualizarea bazelor de date.

EDUCATIE SI
FORMARE - B

Perioada

2022-1n curs Master: 1. Facultatea de Informatica si' Stiin;e-” ”

specializarea Biodiversitatea si monitorizarea
ecosistemelor, Universitatea din Oradea
2. Facultatea de Stiinte Economice- specializarea
Managementul Organizational, Universitatea din
Oradea

Diplomi de Licenti- Facultatea de Informatica si

2019-2022
Stiinte- specializarea Biologie, Universitatea din
2019-2022 Absolvire nivel I- Modul pedagogic-

Departamentul de pregitire a personalului
didactic, Universitatea din Oradea

20142019 " - I')"i'plb'mﬁ de Bacalaureat- Liceul Teoretic
o Avram lancu”, Brad

COMPETENTE
PERSONALE el
Limba maternda  Roména
Alte limbi straine INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

cunoscute T TTUTTTpTTTTTTITTTTTE HEinare
Ascultare ! Citire Paltlupa‘a]c‘ i Discurs oral
di | conversatie

Engleza B2 B2 Bl A2 Bl

=Spirit de echipd, capacitatea de a crea relatii bazate pe incredere si empatie,
capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite, abilititi de
ascultare activa si consiliere, abilitatea de a media relatii interpersonale.

Competente de comunicare
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Competente = Aptitudini de leadership, capacitatea de a elabora §i implementa un proiect,

organizationale/manageriale abilitatea de a coordona echipe de lucru, capacitatea de initiativa si capacitatea
de a raspunde pozitiv in situatii de criza, de a gestiona diferentele
interindividuale 1n actiunile de munca.

* Buni cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™
=Zoom
Competente informatice =Social Media ( Instagram, Facebook)
*Google Drive
= Utilizare bund a programelor de comunicare (E-mail, Messenger)

= Creativitate
Calitati » Sociabilitate

= Spirit de lider

» Adaptabilitate

» Spontaneitate

= Asumare

=Bund functionare 1n activitati de echipa dar si in cele independente

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Voluntariat:
2013-2014 - Voluntar in cadru Proiectului National ”Scoala ZeroWaste ”

“Scoala Zero Waste* este un concurs national de educatie ecologica si colectare selectivi destinat tuturor
scolilor din invétimantul gimnazial si liceal (clasele V —X) din Romania.
Atributii:
- Colectarea de peste 5000 de kg de deseuri
- Participarea la programele de formare in educatia ecologica din cadrul proiectului

2014-2019 - Voluntar/ Lider junior- Impact ALL4, Brad

Impact ALLA, Brad este o organizatie membra a Fundatiei Noi Orizonturi, prin care oferd diferite
programe de dezvoltare gi voluntariat elevilor din cadrul Liceului Teoretic ,, Avram lancu™, Brad
Atributii:

- Identificarea si recrutarea de noi membri pentru a se implica in proiectele si activitatile grupului.

- Organizarea si conducerea echipei de elevi in timpul activititilor si evenimentelor.

- Contribuirea la elaborarea planurilor de actiune pentru proiectele comunitare,

- Responsabilitatea de a mentine o comunicare eficientd intre membrii echipei, alte organizatii

partenere si comunitatea locald.

- Organizarea de intdlniri regulate cu echipa si de sesiuni de formare.
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2015-2019 - Voluntar- Fundatia Noi Orizonturi

Fundatia Noi Orizonturi - infiintata n anul 2000 - este o organizatie non-profit cu sediul in Lupeni,
judetul Hunedoara. Fundatia deruleaza programe adresate cu precadere tinerilor cu varste cuprinse intre 12
si 18 ani. Programele fundatiei sunt axate pe dezvoltarea competentelor si abilitatilor sociale, morale si
vocationale ale tinerilor prin incurajarea participarii lor active in comunitate. Fundatia Noi Orizonturi
desfasoara doud programe principale pentru tineret: Programul VIATA si Programul IMPACT. Aceste
programe sunt concepute cu scopul de a insufla valori, atitudini si abilitdti /competente
sociale care sd dezvolte virtutea civica si morala.

Atributii:
- Implicarea activa in proiectele desfasurate in cadrul Fundatiei, cum ar fi Programul VIATA sau
Programul de promovare a turismului activ.
- Participarea in diferite schimburi de experienta intre grupurile IMPACT din tari.

2020- in curs - Membru voluntar- Uniunea Studentilor din Romania

Uniunea Studentilor din Romania este una dintre cele mai mari federatii studentesti din tara, reunind un
numadr de 120 organizatii din 16 centre universitare.
Atributii:
- Implicarea in organizarea si desfasurarea activitatilor si evenimentelor organizate de USR, cum ar
fi conferinte, simpozioane, dezbateri, evenimente culturale sau sportive.

- Participarea la intlniri, sedinte si adunari generale pentru a reprezenta interesele si preocupirile
studentilor.

2020- in curs - Membru voluntar- Asociatia Uniunii Studentilor Reprezentanti din Oradea

Asociatia Uniunea Studentilor Reprezentanti din Oradea este o asociatie studenteasci fondati in anul
2016 cu scopul de a reprezenta ¢t mai bine studentii Universititii din Oradea. De asemenea, USO face
parte din cea mai mare federatie nationald, Uniunea Studentilor din Roménia - USR, unde, impreuni cu
alte asociatii studentesti din tard, se urmareste atit reprezentarea studentilor, dar si crearea de activitati de
entertainment. La randul ei, USO este o asociatie umbrela adica este destinata tuturor studentilor din

Universitate, de ]a toate facultitile si de la toate programele de studii, pentru toti cei peste 15.000 de
studenti.

2021-2022 - Manager departamentul de Resurse Umane- Asociatia Uniunii Studentilor din
Oradea (USO)

Atributii:
- Organizarea periodica a recrutarilor noilor voluntari si teambuilding-urile asociatiei.
- Convocarea sedintelor pe departament si desemnarea task-urilor membrilor.
- Impreuna cu departamentul analizarea s evaluarea periodica a activitati membrilor si intocmirea
listelor membrilor activi/inactivi.
- Moderarea discutiilor pe grupurile de lucru in mediul online (facebook, whatsapp).

2022-in curs - Vicepresedinte- Asociatia Uniunii Studentilor din Oradea (USO)
Atributii:
- Coordonarea legaturilor interne, stabilirea de contacte, schimburi i proiecte cu implicarea altor
organizatii.
- Reprezentarea USO in cadrul oricérei entitéti (asociatii, facultate, ligi, parteneri, evenimente) in
cazul in care presedintele este indisponibil.
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- Organizarea sedintelor de AG si ale Consiliului de Conducere in cazul
indisponibilitatii presedintelui.
- Mentinerea activa a relatiilor de colaborare dintre USO si alte ONG-uri.

.....

- Monitorizeaza desfagurarea proiectelor asociaiei.
Alte proiecte:

- Unul din membri fondatori ai Saptdmanii Bobocilor din Cadrul Universitatii din Oradea;

- Coordonator al Festivalului Oradea Night (ON-fest);

- Student reprezentant in Consiliul Serviciilor Studentesti si Servicii Sociale (CSSSS) din cadrul
Universitatii din Oradea

- Student reprezentant in Congresul Studentilor din Roménia (CSR);

- Coordonator al Programului de mentorat al Uniunii Studentilor din Oradea;

- Voluntar in cadrul Congresului National al Rectorilor (CNR);

- Voluntar in SummerCamp by USR, din cadrul taberelor de vara;

- Organizator al uniFest by USR- zona vest;



Scrisoare de intentie

Stimata Conducere a Universitatii din Oradea,

Numele meu este Darabant Anda- Camelia, studentd a Universitatii din Oradea, in cadrul a
doua programe de masterat: Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor, din cadrul Facultitii
de Informatica si Stiinte si respectiv la Management organizational, din cadrul Facultitii de Stiinte
Economice. Prin aceastd scrisoare de intentie, doresc sd-mi exprim dorinta si determinarea de a
candida pentru pozitia de student reprezentant in Consiliul de Administratie al Universititii din
Oradea. Doresc si folosesc aceastd oportunitate pentru a continua si a extinde angajamentul meu
in serviciul comunitatii studentesti.

Am fost activ implicatd in viata universitard si in dezvoltarea Uniunii Studentilor din
Oradea, fiind constienta de provocarile si oportunititile cu care se confrunti studentii nostri. Am
fost implicatd in organizarea si coordonarea unor evenimente importante pentru studentii
universitatii, din prisma functiei de vicepresedinte a Uniunii Studentilor din Oradea, precum
Saptdmana Bobocilor, diferite proiecte de ecologizare si am participat ca voluntar la diverse
conferinte si evenimente academice, inclusiv Congresul National al Rectorilor si Congresul
National al Studentilor din Romaénia.

Aceste experiente m-au ajutat sa inteleg nevoile si aspiratiile studentilor nostri, precum si
sd dezvolt abilitatile de lider necesare pentru a-i reprezenta in mod eficient in fata Consiliului de
Administratie. Consider ca este crucial sé existe o legaturd puternica intre studenti si administratie,
iar rolul meu de student reprezentant ar fi o punte ideald pentru a face aceasta legatura mai puternica
si mai eficienta.

Scopul principal al acestei candidaturi este sé reprezint interesele si nevoile studentilor in
procesul decizional al universitatii, prin urmatoarele obiective: promovarea transparentei si a
comunicarii dintre Consiliul de Administratie si studenti, identificarea si abordarea problemelor
legate de infrastructura universitara, facilitatile studentesti si serviciile oferite, pentru a asigura un
mediu de invitare si trai optim pentru toti studentii. Voi sustine proiecte si evenimente care s ofere

studentilor oportunitati de dezvoltare personald si profesionald, cum ar fi internship-uri, conferinte,



promovarea voluntariatului din cadrul asociatilor studentesti, schimburi de experients intre alte
Universitati nationale/internationale, etc.

Sunt dedicatd si motivatd sd contribui la imbunétitirea experientei studentilor in
Universitatea din Oradea si sunt pregititd si imi folosesc abilitatile si experientele pentru a servi
in mod eficient la dezvoltarea comunititii noastre universitare.

Vi multumesc pentru luarea in considerare a candidaturii mele si sunt increzitoare ci,
impreund, putem face o diferentd semnificativa pentru studentii nostri si pentru universitatea

noastra.

Cu sinceritate, Data,

DARABANT ANDA 29.04.2024



