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Conferențiar universitar, poziția 12 
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Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Oradea 

 

Disciplinele postului: 

Dezvoltare organizațională și managementul schimbării  

Etică şi integritate în cercetarea ştiinţifică  

Managementul proiectelor  

Organizational Change Management 

 

Tematica 

1. Dezvoltarea organizațională – evoluția unei discipline  

2. Models of organizational development and change management / Modele ale dezvoltării 

și schimbării organizaționale 

3. Dezvoltare organizațională și dezvoltarea sustenabilă  

4. Dezvoltarea organizațională și abordarea strategică a responsabilității sociale corporative 

(CSR) 

5. Leadership styles in managing change / Stiluri de conducere și leadership în schimbare/  

6. Behavioural types and reaction to change/Tipuri de comportamente și reacția la 

schimbare  

7. Scopul cercetării științifice și importanța eticii în cercetare 

8. Responsabilitatea socială în cercetare științifică 
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9. Managementul proiectelor pentru organizarea acțiunilor de CSR 

10. Managementul proiectelor și implementarea schimbărilor în organizații 
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