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REFERAT
asupra Raportului rectorului privind starea universitdlii pentru anul2023

Comisia de specialitate pentru verificarea qi validarea Raportului privind starea Universitdlii
din Oradea pentru anul 2023, numitd in baza deciziei preqedintelui Senatului, nr. 42 din
25.04.2023 gi aprobatd prin HS 05125.04.2023, Anexa 31, a analizat Raportul anual privind
starea Universitdgii din Oradea, elaborat cdtre rectorul Universitdlii din Oradea, prof. univ. dr.
ing. habil. Constantin BUNGAU, pentru secfiunile privind situalia financiard, pe surse de
finanfare qi tipuri de cheltuieli, situalia personalului institufiei, rezultatele activitdlilor de
cercetare, situalia posturilor vacante qi modul de alocare qi cheltuire a regiei pentru granturile
de cercetare.

Comisia de specialitate a constatat:

Capitolul 1. a) Situafia financiaril t universitlfii la 31.12.2022, pe surse de finan{are pi
tipuri de cheltuieli

f . in ceea ce priveqte elaborarea qi execu{ia bugetului de venituri ;i cheltuieli al institu}iei
pentru anul 2023, au fosJ respectate prevederile legale in vigoare: Legea nr.50012002 a
finanfelor publice, Legea InvdfdmAntului Superior 19912023,Legea contabilitalii nr.82ll99l
republicatd qi actualizatd, respectiv reglementSrile interne stipulate in Procedura privind
elaborarea ;i execulia bugetului de venituri ;i cheltuieli. in urma analizei efectuate Comisia a
constatat respectarea (inbaza procedurii amintite) urmdtoarelor aspecte: modul de constituire
a bugetului de venituri gi cheltuieli pentru facultdli, administralia centrald a universitdlii qi alte
structuri; sursa veniturilor gi a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare gi
aprobare, precum gi stabilirea responsabilitdlilor gi a algoritmului privind recunoagterea gi
evaluarea veniturilor gi cheltuielilor; asigurarea transparenlei qi eficientizarea procesului de
gestiune financiare.

2. in urma verificdrilor intreprinse pe aspecte ce privesc transparenfa proceselor decizionale
de naturd frnanciard ;i contabilS, Comisia confirmd publicarea gi comunicarea informaliilor
financiare qi non-financiare, ;i evalueazd gradul de divulgare a acestora ca fiind unul mediu.
Informaliile comunicate qi puse la dispozilia comisiei de specialitate, a comisiei permanente de
lucru a Senatului (Comisia de Buget Finanfe), a intregii comunitdli academice gi a oricdror pd(i
interesate se gdsesc la adresa
Raportdrile anuale cu privire la starea universitdlii sunt publice qi pot fi consultate la link-ul

f id-210.
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3. Elaborarea bugetului de venituri qi cheltuieli sursa F a 23, s-a
reahzat in baza contractului institution al m. 245 58 125 .0L20

Universitdlii din Oradea in anul 2023, qi a tuturor actelor aditionale incheiate cu MEC. aferente
acestor contracte.

4. In urma anahzei situaliei veniturilor pentru anul 2023, au fost constatate urmdtoarele
aspecte:

previzionate ;i aprobate in buget, iar veniturile din taxe incasate de la studenli gi alte
surse repre zintd, 27 o/o;

126.552 mii lei pentru anuI2022, 123.365 mii lei pentru ar.oil 2021, I2I.857 mii lei
pentru anul2020,104.101 mii lei pentru anul2019 Ei 81.349 mii lei pentru anul 2018.
Fondurile alocate pentru programele FDI au fost de 1.477 mii lei pentru anul2023,fa!d.
de 1.482 mii lei in anul 2022, I.625 mii lei in anul 202I, 1.307 mii lei in anul 2020,
1.063 mii lei in anul 2019 Ei 661 mii lei in 2018;

fost de 4.720 mii lei; cercetare qtiinlifica universitarFL2.650 mii lei; vouchere de vacanld
2.179 mii lei; iar pentru constituirea gi utilizarea fondului pentru situafii speciale 1.469
mii lei din care 500 mii lei la solicitarea universitdfii;

alocalii bugetare cu destinalie speciald (reparafii capitale, subvenlii cdmin, burse,
transport studenfi, dotiri Ei obiective de investitii) au fost de 39.459 mii lei in anuI2023
fald de 28.916 mii lei in anul 2022,27 .070 mii lei in anul 2021,25.365 mii lei in anul
2020,23.288 mii lei in anul 2019 qi 22.180 mii lei in anul 2018;

lei, din care 143.229 mii lei din finanlareadebazd,,4.720 mii lei indemnizalia de hrand
(din care 166 mii lei restituit la M.Ed.), 1.469 mii lei FSS, 1.477 mri lei FDI (din care
14 mii lei restituit la M.Ed.), 2.179 mii lei vouchere de vacanld,2.650 mii lei cercetare
qtiinfificd universitar1,, 40.979 mii lei din taxe Ei alte venituri proprii qi 2.318 mii lei
acorduri de grant ROSE;

toate sursele de finanlare (venituri proprii, fonduri externe, alocalii de la buget etc).

5. in urma anahzei cheltuielilor angajate gi pldtite pentru anul 2023, au fost constatate
urmdtoarele aspecte:

sursele de f,rnanlare inclusiv alocalii cu destinalie speciald de la buget, cdmine-cantind,
proiecte, distribuite astfel: cheltuieli de personal 60,63yo, cheltuieli privind bunurile gi
serviciile 6,200 , cheltuieli aferente proiectelor cu finanlare externd nerambursabild
16,090 , asistenld sociald 0,3Iyo, burse I0,27yo, cheltuieli de capital 6,710A gi sume
pentru reintregirea pldlilor pentru perioadele precedente -0,21%o;

sumd de 192380 mii lei, din care: cheltuieli de personal 84,29Yo, cheltuieli privind
bunurile qi serviciile 7,660 , asisten{d sociald O,IIyo, burse 3,0106, cheltuieli de capital
5,23yo gi sume pentru reintregirea pldlilor pentru perioadele precedente -0,30oh;

qi administralia central5, in sumd 191.348 mii lei,72,5IYo reprezintd pldli efectuate
pentru facultdfi iar 27,49o/o sunt pldli efectuate la nivelul administrafiei centrale;

efectuate din alocafiile anului 2023 de la buget au fost in sumd de 32.978 mii lei;
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419 mli lei iar pentru activitdfile de cdmin-cantind, 463 mii lei;

finan{iri nerambursabile au fost in sumd de 33.093 mii lei.

sumd de 10.728 mii lei.

6. Referitor la rezultatul execuliei bugetare pentru anul 202 3 , se desprind urmStoarele aspecte
semnificative:

vigoare, respectdndu-se principiul contabilitifli de angajamente este excedent financiar in
sumd de 30.675 mii lei, reflectat in bilanJul instituJiei gi detaliat in contul de rezultat
patrimonial. Rezultatul oblinut este semnificativ mai mare fald de excedentul inregistrat gi
raportat in anul 2022, in sumd de 23.337, dar totuqi mai mic fafd de excedentul inregistrat
in anii anteriori, respectiv suma de 4I.982 mii lei in anul 2021 qi 46.537 mii lei inregistrat
in anul 2020. Analizarezultatului inregistrat de UO din toate sursele de finanlare pe ultimii
trei ani relevd o cregtere a rezultatului;

studenJi este excedent (incasdri-p16ji), in valoare de 6.267 mii lei. Rezultatul inregistrat la
activitatea de bazd este semnificativ mai mare fald de cel tnregistrat anul 2022, deficit de
1.613 mii dar totu;i mai micfald de excedentul de 17.371 mii lei raportat la 31.12.2021.
S-au analizat cifrele raportate in corelalie cu indicatoii prezentali in Anexa 5 Evolulia
execuliei bugetare a activitdlii de bazd a UO pe perioada 2018-2023. Din analiza
indicatorilor raportafi, se poate observa cd. rezultatul oblinut Ia activitatea de bazd, pentru
anli 2019-2023 a inregistrat o valoare pozitivd.relevAnd o stabilitate financiarS, (excepfie
o face deficitul din anul 2022 care pe de o parte afost influenlat de diminuarea veniturilor
din taxe qi a altor venituri proprii fald de anii precedenfi iar pe de altd,parte de creqterea
semnificativd a cheltuielilor cu utilitdlile Ei a cheltuielilor salariale pentru plata cu ora);

reportate) la 31. 12.2023 sunt in sumd de 93.640 mii lei.

7. Propunerile comisiei de specialilate, in urma analizei efectuate privind execufia bugetard a
veniturilor qi cheltuielilor instituliei qi prezentarea informaliilor pentru anuI2023, sunt:
a) cre;terea gradului de transparenld a informaliilor de raportare financiard qi non-financiard,
de interes public la adresa https://www.uoradea.ro/Informatii+de+interes+public, inso{itd de o
actuahzarc qi reorganizare a categoriilor de informalii dupd natura 1or, in vederea facilitdrii
accesului la informa{ii.
b) privitor la execulia veniturilor apreciem cd ar fi necesare de luat in considerare analize ;i
mdsuri precum:

'/ majorarea veniturilor oblinute din cercetarea ;i produclia gtiinlifrcd a UO coroborat cu
sporirea impactului cercetdrii gtiinlifice asupra activitdfii didactice la formarea finanldrii
suplimentare;

'/ cregterea veniturilor din valorifrcarea resurselor materiale de{inute de UO, cum ar fi din
inchirierea unor terenuri, spafii, imobile, etc;

'/ oblinerea de venituri suplimentare din valorificarea rezultatelor obfinute de cdtre SCD
Pomicola inbaza unei proceduri aprobatd de c6tre CA qi SUO;

'/ imbundtSlirea structurii programelor de studii universitare prin cresterea ponderii celor
cu coeficienli de cost superior, coroboratd cu redimensiona.rea formafiunilor de studiu
?n func{ie de costurile ocazionate cu organizarea qi funclionarea fiecdrui program de
studii universitare, astfel incAt sd se asigure acoperirea costurilor din veniturile generate
de programul de studii;

,/ continuarea procesului de atragere de fonduri externe nerambursabile insolitd de
monitorizarea continud a activitdfilor din proiectele in curs de desfrqurare gi urmdrirea
incasdrii la termen a cererilor de rambursare a cheltuielilor.

fonduri externe gi
I

au fost in
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c) referitor la execulia cheltuielilor, apreciem cd mdsurile de analizat qi I
sunt:

'/ dimensionarea gi angajarea cheltuielilor de personal pe criterii de efi
cu performanlele oblinute de universitate qi sursele de finanlare disponibile;

'/ analizagradului de incdrcare cu sarcini si responsabilitdti apersonalului didactic, a celui
didactic auxiliar qi a altor categorii de personal cu funclii de suport a activitdtii de
educalie qi cercetare, precum qi a gradului de disponibilitate a personalului menfionat
de a se implica in indeplinirea responsabilitdfilor repartizate;

'/ creqterea eficien{ei in utilizarea resurselor bdnegti ale institufiei;
'/ angajarea qi efectuarea de cheltuieli in limita disponibilitdlilor bdneqti existente.

d) reorganizarea activitdlilor deffi;urate de cdtre centrele de activitdli complementare ale
UO, dupd' principii gi criterii de eficienld economicd, performanld qi dezvoltare sustenabild.
Pentru reasezarea activitalilor acestor centre pe fundamente de dezvoltare eficientd qi
sustenabild propunem luarea de mdsuri Ei decizii manageriale in vederea acoperirii costurilor
generate de funclionarea acestor activitdti din veniturile proprii generate. in acest sens
recomanddm:

'/ continuarea demersului de clarificare juridicd a tuturor resurselor materiale implicate,
de natura terenurilor, construcliilor qi a altor imobile;

'/ elaborarea de regulamente proprii de organizare qi funclionare a activitdlilor, acolo
unde acestea nu existd;

'/ elaborarea de proceduri inteme privind valorificarea rezultatelor oblinute din
activit5lile desftqurate, acolo unde acestea nu exist[ sau sunt desuete;

'/ atragerea de surse de frnanfare pentru rcorganizarea qi dezvoltareaacestor centre de
activitdli;

'/ unnarea modelului de bune practici existente in alte universitdli din lari cu privire la
eficientizarea activitdfii acestor structuri.

e) referitor Ia prezentarea informaliilor privind veniturile ;i cheltuielile instituliei in raportul
anual de execulie bugetard;i tn raportul anual cu privire la stareafinanciard a (IO,pentru o
prezentare mai relevantd a informaliilor recomanddm:

'/ prezentarc tabelard a veniturilor totale pe surse de provenienld cu urmdtoarele date:
prevederi bugetare iniliale, prevederi bugetare definitive/frnale, drepturi de creanld
recunoscute, incasdri realizate gi drepturi ce utmeazd a se incasa;

'/ in funclie de categoria de venit, prezentareadistinctd a contribuliei fiecdrui fel de venit
la formarea veniturilor totale incasate, intr-o formd tabelard, pe ultimii 5 pAnd la 10 ani;

'/ prezentarctabelafi,a execuliei cheltuielilor totale pe categorii de activitdli operalionale
(activitatea de bazd,, activitatea de cercetare Etiinfificd, alocalii cu destinalie speciald,
activitdli complementare/autohnanlate, activitatea de cdmine gi cantinS, cheltuieli din
finanlarca externd, etc.), conlinAnd urmdtoarele date: prevederi bugetare iniliale,
prevederi bugetare definitive, pldli efectuate;

'/ prezentareastructurii procentuale a tipurilor/categoriilor de cheltuieli in formd IabeIard,
urmdrindu-se evolufia acestora in dinamicd pe ultimii 5 pdnd la 10 ani.

fl utilizarea excedentului financiar inregistrat;i raportat la 31.12.2023 cu precaulie,
adoptarea unui comportament prudent ;i chibzuit in gestionarea tuturor resurselor ;i tn
concordanld cu strategia de dezvoltare sustenabild a instituliei, susfinerea investiliilor in
derulare, monitorizarea qi stimularea performanfei resursei umane.
g) digitalizarea graduald a operaliunilor de incasare ataxelor de gcolarizare qi a altortaxe cdt
Ei a altor operaliuni de naturd economicd qi/sau financiard in scopul simplificdrii fluxului
informalional al datelor la nivelul UO. Recomanddm digitalizarea declaraliilor pentru
activitdlile desfrEurate Iaplata cu ora, prin achizifia unui software care faciliteazdintocmirea
qi transmiterea informaliilor cdtre structuri pentru validarea Ei aprobarea pldfilor, in sistem
online.
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3 0. MAt,Capitolul 1. c) Situafia personalului institufiei
tn urma analizei e fe ctuate co mi s ia apr e ciazd,urmito arel e :

c.1. Situa(ia personalului institutiei la data de 31.12.2023

Personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic este incadrat conform statelor de funclii
aprobate, corespunde din punct de vedere al calificdrii profesionale gi condifiilor solicitate,
conform prevederilor legale, pentru ocuparea posturilor respective.

Conform Anexei c.1, numdrul total de posturi din statele de frrnclii aprobate la data de
3I.12.2023 a fost de 1.527 posturi din care sunt ocupate 927 de posturi, iar 600 sunt vacante.
Exprimat in procente surfi.39,3Yo posturi vacante.

c.2. Situalia personalului didactic detaliatd pe funclii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2023/2024

Din analiza efectuatd conform Anexei c.2 Situalia personalului didactic detaliatd pe
categorii de posturi normate tn statele defunclii la 31.12.2023 pe structurirczultd" un grad
mare de acoperire cu asociafi la urmltoarele structuri:
- DPPD - din totalul 26 posturi sunt ocupate 9 posturi, care exprimate in procente

reprezintd, - 34,6I%o;
- Facultatea de Construclii Cadastru gi Arhitecturd, din totalul de 68 de posturi sunt ocupate

33 de posturi, care exprimate in procente reprezintd, - 48,52Yo;
- Facultatea de Drept ,din totalul de 36 de posturi sunt ocupate 18 posturi, care exprimate in

procente reprezintd - 50%.

c.3. Analiza situaliei privind acoperirea posturilor vacante prevdzute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele defunclii ale anului universitar 2023-2024,

Situalia prezentat1, in Anexa c.3. indicd faptul cd gradul de acoperire cu titulari este in
limitele recomandate de ARACIS. Se remarcd faptul cd gradul de acoperire cu titulari este de
T5ohincadrul Facultilii de Construc{ii Cadastru gi Arhitecturd din totalul posturilor configurate
in statele de funclii. Din situaliaprezentatd se mai constatd un grad de acoperire cu titulari la
urmdtoarele structuri: DPPD - 80,77yo, iar la FacultateadeArte - 86,llyo.

c.4. Sitaaliu personalului pentru categoria de personat didactic auxiliar si nedidactic la
data de 31.12.2023

Dinanahzaefectuatd asupra Anexei c.4. se constatd c6, din totalul de 832 de posturi sunt
ocupate 483 de posturi, care exprimate in procente reprezintd 58,05oh. Sunt vacante 349 de
posturi, care exprimate in procente rcprezirfid,4I,95oA. Se observd o tendinfd de scddere a
acestor posturi fafd de perioada precedentd.

In vederea efectudrii unor analize in dinamicd gi a asigurdrii transparenlei in politicile de
personal a instituliei, propunerile comisiei tn urma analizei situaliei personalului(Io raportatd,
pentru anul 2023, srint urmdtoarele :

'/ prezentarca pentru anii urmdtori de raportare a evolufiei distribu{iei personalului
instituliei dupd vArstd qi gen, atdt pentru personalul didactic, c6t qi pentru personalul
didactic auxiliar qi nedidactic, pe institulie qi pe facultdli qi structuri;

'/ prezentarea informa{iilor privind vArsta medie a personalului didactic gi distribulia pe
funcfii didactice, cdt qi a informaliilor privind vArsta medie a personalului cu funcfii de
conducere qi distribulia dupd gen a acestuia.
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Capitolul 1. d) Rezultatele activitl{ilor de cercetare

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare
activ itdlir univer s itdtii.

(CDI) reprezintd o componentd esen{iali a

Intreaga activitate de cercetare gtiinlificd qi de crealie universitard din UO se deruleazd ?n
acord cu Planul Nalional de Cercetare qi Inovare 2022-2027, Strategia Nafionald de Cercetare,
Inovare gi Specializare Inteligentd 2022-2027, Planul strategic de dezvoltare al UO pentru
perioada 2021-2025 qi Planurile de cercetare anuale pe domenii, care include Planurile de
cercetare ale Centrelor de cercetare ale facultdlilor, ale departamentelor, toate acestea vizdnd.
dezvoltarca societdlii bazate pe cunoaqtere.

Din analiza rezultatelor raportate pentru anul2023 referitor la activitdlile de cercetare, se
constatd urmdtoarele:

/ in anul 2023, Universitatea din Oradea a continuat sd fie un partener activ in proiectul
European EU GREEN (European University alliance for sustainability). in cadrul acestei alianle
s-au desfrgurat activitSli comune cu Universitdlile partenere. Alianla reuneqte noud universitali de
dimensiuni medii, situate in regiuni periferice ale continentului european, ancorate la nivel
regional, dar cu orientare globald. Fiecare dintre parteneri e concentrat pe un anumit set de practici
legate de sustenabilitate. S-a lucrat aldturi de partenerii de alianldincepdnd chiar de la evenimentul
de lansare a EU GREEN, care a avut loc in perioada 30 ianuarie - 3 februarie 2023,1a C6ceres -
Spania. Pentru a ne rcprezenta in cadrul Alianfei, s-au selectat peste 50 de experli din cadrul
Universitdlii din Oradea, coordonafi de prorectorul prof. univ. dr. Anca Dodescu. in cadrul
consorliului universit[1ilor Europene EU-GREEN au fost organizate competilii de granturi de
cercetare in cadrul cdrora Universitatea din Oradea, in calitate de lider sau partener, a oblinut
finanlale pentru 13 proiecte (1 Research Mobility, 5 BIp, 7 Seed Funding).

r' In anul 2023 a continuat stimularea activitdfilor de publicarc arczultatelor activitalilor de
cercetare, in special pentru autorii lucrdrilor indexate in Web of Science, a redactorilor revistelor
publicate sub egida Universitdlii din Oradea, dar qi pentru tipdrirea unor reviste. in cursul anului
2023 au fost indexate 555 lucrdri Web of Science Core Collection (faJa de 593 in2022): Article -
413 (fald de 397 in2022), Review Article - 1 10, Early Acces - 52, Meeting Abstracy- 2},Editorial
Material -6, BookReview-2, Proceeeding Paper -2,DataPaper -1, Letter -1 giNewltem- 1.y' Universitateadin Oradea a ftcut o prioritate din a dezvolta activitatea de inovare ;i transfer
tehnologic prin:

- dezvoltareabazei materiale (investifie de 6,6 milioane euro in infrastructura unui nou parc

$tiinlific Tehnologic, infrastructurd care include clddiri qi echipamente; investrlie de 6,4
milioane euro in infrastructura unui nou Centru de transfer Tehnologic - UO, constAnd in:
o clddire cu 3 niveluri cu o suprafalS utild de 1621,04 mpr 4laboratoare complet echipate,
specific domeniilor de specializare inteligentd TIC qi Tehnologii de producfie, astfel:
Laborator de fabricalie; Laborator Automatizdri Roboticd; Laborator Industrie;
Laboratorul de Calitate):

- alocarea de personal dedicat acestor activitdli in cadrul celor doud structuri; Centrul de
Transfer Tehnologic (CCT), infiinlat in anul 2007 ca entitate in cadrul Centrului Nalional
de Cercetdri Geotermale qi Centrul de Transfer Tehnologic al Universitalii din Oradea
(Smart Industries), infiinlat in anul 202I ca structurd in cadrul Universitdlii din Oradea;

- implicarea cercetdtorilor din universitate in contracte de inovare qi transfer tehnologic cu
mediul socio-economic prin intermediul a doud Competilii interne ale UO: INO-Transfer-
UO- Edifia I (2021-2023) qi INO-Transfer-UO- Edifia a II-a (2022-2023). Bugetul alocat
celor doud apeluri a fost in valoare de I.422.000 lei (au fost finanlate 48 de proiecte).

Valorificarea rezultatelor cercetdrii, in anul 2023, s-a realizat gi prin depunerea a 2 cereri de
brevet gi realizarea a 8 transferuri de tehnologie cdtre mediul socio-economic.



'/ Raportul prezintd, in detaliu proiectele de cercetare derulate in anul 2023 qi rcpaftizarea
acestora pe tipuri qi pe structurile universitdlii;

'/ Raportul prezint6,;i revistele publicate sub egida Universitdlii din Oradea, dintre carc 2
indexate in Web of Science, 5 in Scopus qi 23 in BDI recunoscute pe domeniu de cdtre
CNATDCU.

Cu privire larezultatele activitdlii de cercetare, comisia opineazd.ci raportul prezintl,elocvent
qi succint informaliile necesare pentru evaluarea activitdfii de cercetare gtiinlificd desfbguratd de
universitate Ei rezultatele oblinute in perioada de raportare. Finanlarea suplimentard de excelenld
devine tot mai importantd in veniturile universitdtii, deci este foarte utild creqterea in continuare a
numdrului publicaliilor in reviste indexate WOS, Scopus, etc qi la conferinle indexate in bazele de
date relevante. Pe 16ngd stimulentele prevdzute deja in reglementirile interne ale universitdll, care
au dat rczultate bune in anii anteriori, ar fr utild gi identificarea unor metode suplimentare de
stimulare a creqterii productivitdfii, in mdsura in care se vor putea gdsi qi resursele necesare.

De asemenea, pentru stimularea performanfei qi a cregterii impactului de vizibilitate
qtiin{ificd, apreciem cd trebuie continuate dar qi identificate qi alte forme ori
financiard/premiere a contribufiilor majore aduse de cadrele didactice la
dupd criterii interne de performanfd qtiinlificd.

Capitolul 1. g) Situa{ia posturilor vacante

Am anahzat informaliile prezentate in Anexa g.1. din Raportul Rectorului cu privire la
starea Universitdlii din Oradea Ei am constatat cd existd un grad destul de ridicat de repetilie a
informaliilor cu cele prezentate la acelaqi capitol, punctul c.1. Astfel, se reiau informaliile cu
privire la structura personalului UO pe posturi, gi anume numdrul total al posturilor din statele
de funclii aprobate este de 1527, drn care 927 sunt posturi ocupate qi 600 sunt posturi vacante.
Referitor la situalia posturilor pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic Anexa g.2.,
aferentd anului 2023, se constatd cd din numdrul total de 832 posturi prevdzutein statele de
*t"Iti 1a3L12.2023 erau ocupate 483 posturi, respectiv vacante 349 deposturi.

In Anexa g.2. este detaliatd situalia posturilor ocupate qi vacante pe facultdli qi alte
departamente qi structuri ale UO.

Capitolul 2. Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a fost
cheltuit[ regia

in urma anahzei informaliilor cuprinse in raport cu privire la starea universitdlii pentru
anul2023, se constatd o prezentare tabelard a veniturilor totale din regie pentru granturile de
cercetare, inclusiv cele provenite din soldul inifial in sumd de 50.948,84 lei Ei a pldlilor totale
efectuate din regie cercetare, in sumd de 185.524,09 lei. Detalierea pldlilor efectuate din regie
cercetare aratd cd 66,650A (123.659 lei) din totalul cheltuielilor angajate qi pldtite reprezintd,
cheltuieli de personal, respectiv cheltuieli salariale cu personalul suport implicat in proiectele
de cercetare cu atribufii delimitate prin graficul de desfdqurare a activitdtilor proiectelor Ei
celelalte documente ale proiectului. O pondere de 33,35o/o (61.865,09 lei) este reprezentatd de
cheltuielile angajate qi pldtite de institulie pentru utilitdJile aferente spaliilor ce deservesc
derularea activitdlilor proiectelor gi granturilor de cercetare.
Apreciem cu privire la aspectele mai sus menlionate cd, o prezentare comparativd mai detaliatd
a cuantumului regiei de cercetare pentru ultimii ani, ar oferi o imagine mai completd asupra
sumelor gestionate din regia UO pentru proiectele/granturile de cercetare.

in concluzie, comisia de specialitate propune Senatului Universitdtii din Oradea validarea
Raportului anual privind starea universitdlii pentru 2023.

Prcqsdht€:
Cmf.uriv.dr.
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