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REFERAT

asupra Raportului rectorului privind starea universitatii pentru anul 2023

Comisia de specialitate pentru verificarea si validarea Raportului privind starea Universititii
din Oradea pentru anul 2023, numitd in baza deciziei presedintelui Senatului, nr. 42 din
25.04.2023 si aprobatd prin HS 05/25.04.2023, Anexa 31, a analizat Raportul anual privind
starea Universititii din Oradea, claborat catre rectorul Universititii din Oradea, prof. univ. dr.
ing. habil. Constantin BUNGAU, pentru sectiunile privind situatia financiard, pe surse de
finantare si tipuri de cheltuieli, situatia personalului institutiei, rezultatele activititilor de
cercetare, situatia posturilor vacante si modul de alocare si cheltuire a regiei pentru granturile
de cercetare.

Comisia de specialitate a constatat:

Capitolul 1. a) Situatia financiari a universititii la 31.12.2022, pe surse de finantare si
tipuri de cheltuieli

1. In ceea ce priveste elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutici
pentru anul 2023, au fost respectate prevederile legale in vigoare: Legea nr.500/2002 a
finantelor publice, Legea Invatimantului Superior 199/2023, Legea contabilitatii nr.82/1991
republicatd si actualizatd, respectiv reglementirile interne stipulate in Procedura privind
elaborarea §i execufia bugetului de venituri si cheltuieli. In urma analizei efectuate Comisia a
constatat respectarea (In baza procedurii amintite) urmétoarelor aspecte: modul de constituire
a bugetului de venituri si cheltuieli pentru facultifi, administratia centrald a universitatii si alte
structuri; sursa veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare si
aprobare, precum si stabilirea responsabilitatilor si a algoritmului privind recunoasterea si
cvaluarea veniturilor §i cheltuielilor; asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de
gestiune financiare.

2. In urma verificarilor intreprinse pe aspecte ce privesc transparenta proceselor decizionale
de naturd financiard si contabild, Comisia confirma publicarea si comunicarea informatiilor
financiare si non-financiare, si evalueazd gradul de divulgare a acestora ca fiind unul mediu.
Informatiile comunicate i puse la dispozitia comisiei de specialitate, a comisiei permanente de
lucru a Senatului (Comisia de Buget Finante), a intregii comunititi academice i a oricaror parti
interesate se gisesc la adresa hittps://www.uoradea.ro/Informatii+de+interes -public.

Raportarile anuale cu privire la starea universitatii sunt publice si pot fi consultate la link-ul
https://www.uoradea.ro/tiki-index.php?page ref id=210.
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3. Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli sursa F a iﬁ’{gﬁiﬁﬁﬁj«pﬁéﬂﬁ}mmé.OB, s-a
realizat in baza contractului institutional nr. 24558/25.01.2023, pentru finantarea Universitatii
din Oradea in anul 2023, a contractului complementar nr. 24407/20.01.2023 pentru finantarea
Universitatii din Oradea in anul 2023, si a tuturor actelor aditionale incheiate cu MEC, aferente
acestor contracte.

4. In urma analizei situatiei veniturilor pentru anul 2023, au fost constatate urmitoarele
aspecte:

>

>

veniturile obtinute din finantarea de bazi reprezintdi 73% din totalul veniturilor
previzionate si aprobate in buget, iar veniturile din taxe incasate de la studenti si alte
surse reprezintd 27%;

veniturile aprobate pentru finantarea de bazi au fost de 143.229 mii lei in 2023, fati de
126.552 mii lei pentru anul 2022, 123.365 mii lei pentru anul 2021, 121.857 mii lei
pentru anul 2020, 104.101 mii lei pentru anul 2019 si 81.349 mii lei pentru anul 2018.
Fondurile alocate pentru programele FDI au fost de 1.477 mii lei pentru anul 2023, fat
de 1.482 mii lei in anul 2022, 1.625 mii lei in anul 2021, 1.307 mii lei in anul 2020,
1.063 mii lei in anul 2019 si 661 mii lei in 2018;

veniturile aprobate in cadrul contractului institutional pentru indemnizatia de hrand au
fost de 4.720 mii lei; cercetare stiintificd universitard 2.650 mii lei; vouchere de vacanti
2.179 mii lei; iar pentru constituirea si utilizarea fondului pentru situatii speciale 1.469
mii lei din care 500 mii lei la solicitarea universitatii;

veniturile proprii din taxe si alte activitati au fost de 48.155 mii lei, iar veniturile din
alocatii bugetare cu destinatie speciald (reparatii capitale, subventii cimin, burse,
transport studenti, dotari si obiective de investitii) au fost de 39.459 mii lei in anul 2023
fatd de 28.916 mii lei in anul 2022, 27.070 mii lei in anul 2021, 25.365 mii lei in anul
2020, 23.288 mii lei in anul 2019 si 22.180 mii lei in anul 2018;

incasdrile totale realizate In anul 2023 aferente activititii de bazi au fost de 198.648 mii
lei, din care 143.229 mii lei din finantarea de bazi, 4.720 mii lei indemnizatia de hrana
(din care 166 mii lei restituit la M.Ed.), 1.469 mii lei FSS, 1.477 mii lei FDI (din care
14 mii lei restituit la M.Ed.), 2.179 mii lei vouchere de vacanti, 2.650 mii lei cercetare
stiintificd universitard, 40.979 mii lei din taxe si alte venituri proprii si 2.318 mii lei
acorduri de grant ROSE;

Incasdrile efective totale pentru anul 2023 au fost in suma de 279.544 mii lei pentru
toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc).

5. In urma analizei cheltuielilor angajate si plitite pentru anul 2023, au fost constatate
urmétoarele aspecte:

>

cheltuielile totale angajate si platite au fost in suma de 272.308 mii lei, pentru toate
sursele de finantare inclusiv alocatii cu destinatie speciali de la buget, cdmine-cantina,
proiecte, distribuite astfel: cheltuieli de personal 60,63%, cheltuieli privind bunurile si
serviciile 6,20%, cheltuieli aferente proiectelor cu finantare externi nerambursabili
16,09%, asistentd sociald 0,31%, burse 10,27%, cheltuieli de capital 6,71% S sume
pentru reintregirea platilor pentru perioadele precedente -0,21%;

cheltuielile totale angajate si platite in anul 2023 pentru activitatea de baza au fost in
sumd de 192.380 mii lei, din care: cheltuieli de personal 84,29%, cheltuieli privind
bunurile si serviciile 7,66%, asistentd sociald 0,11%, burse 3,01%, cheltuieli de capital
5,23% si sume pentru reintregirea plitilor pentru perioadele precedente -0,30%:;

din totalul platilor efectuate in anul 2023 pentru structurile principale ale UO, facultiti
si administratia centrald, in suma 191.348 mii lei, 72,51% reprezinta pliti efectuate
pentru facultati iar 27,49% sunt plati efectuate la nivelul administratiei centrale;
pentru activitdtile de cercetare au fost efectuate plati in suma de 2.249 mii lei iar platile
efectuate din alocatiile anului 2023 de la buget au fost in suma de 32.978 mii lei;
pentru desfasurarea activititii la statiunile de cercetare s-au ocazionat plati in suma de
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> plétile efectuate pentru desfasurarea activititilor finantate din fonduri externe si
finantdri nerambursabile au fost in suma de 33.093 mii lei. v

> platile efectuate pentru componenta de imprumut PNRR pentru anul 2023 au fost in
suma de 10.728 mii lei.

6. Referitor la rezultatul executiei bugetare pentru anul 2023, se desprind urmitoarele aspecte
semnificative:

> rezultatul patrimonial inregistrat de UO si determinat in baza reglementirilor legale in
vigoare, respectdndu-se principiul contabilitdfii de angajamente este excedent financiar in
suma de 30.675 mii lei, reflectat in bilanful institutiei si detaliat in contul de rezultat
patrimonial. Rezultatul obtinut este semnificativ mai mare fatd de excedentul inregistrat si
raportat in anul 2022, in sumé de 23.337, dar totusi mai mic fatd de excedentul inregistrat
in anii anteriori, respectiv suma de 41.982 mii lei in anul 2021 si 46.537 mii lei inregistrat
in anul 2020. Analiza rezultatului inregistrat de UO din toate sursele de finantare pe ultimii
trei ani releva o crestere a rezultatului;

» rezultatul activitatii de baza, sustinutd din finantarea de bazi si din taxele incasate de la
studenti este excedent (incasari-plati), in valoare de 6.267 mii lei. Rezultatul inregistrat la
activitatea de bazd este semnificativ mai mare fatd de cel inregistrat anul 2022, deficit de
1.613 mii dar totusi mai mic fafd de excedentul de 17.371 mii lei raportat la 31.12.2021.
S-au analizat cifrele raportate in corelatie cu indicatorii prezentati in Anexa 5 Evolutia
execufiei bugetare a activitdtii de bazd a UO pe perioada 2018-2023. Din analiza
indicatorilor raportati, se poate observa ca rezultatul obtinut la activitatea de bazi pentru
anii 2019-2023 a nregistrat o valoare pozitiva relevand o stabilitate financiara, (exceptie
o face deficitul din anul 2022 care pe de o parte a fost influentat de diminuarea veniturilor
din taxe si a altor venituri proprii fatd de anii precedenti iar pe de alti parte de cresterea
semnificativa a cheltuielilor cu utilitatile si a cheltuielilor salariale pentru plata cu ora);

» disponibilititile banesti existente In trezorerie si binci comerciale (inclusive soldurile
reportate) la 31.12.2023 sunt in suma de 93.640 mii lei.

1. Propunerile comisiei de specialitate, in urma analizei efectuate privind executia bugetari a
veniturilor si cheltuielilor institutiei si prezentarea informatiilor pentru anul 2023, sunt:

a) cresterea gradului de transparentd a informatiilor de raportare financiar3 si non-financiara,
de interes public la adresa https:/www.uoradea.ro/Informatii+de+interes+public, insotit de o
actualizare §i reorganizare a categoriilor de informatii dupa natura lor, in vederea facilitarii
accesului la informatii.

b) privitor la execufia veniturilor apreciem cd ar fi necesare de luat in considerare analize Si
mdasuri precum:

v' majorarea veniturilor obtinute din cercetarea si productia stiintificd a UO coroborat cu
sporirea impactului cercetarii stiintifice asupra activititii didactice la formarea finantirii
suplimentare;

v’ cresterea veniturilor din valorificarea resurselor materiale detinute de UO, cum ar fi din
inchirierea unor terenuri, spatii, imobile, etc;

v' obtinerea de venituri suplimentare din valorificarea rezultatelor obtinute de catre SCD
Pomicola in baza unei proceduri aprobati de citre CA si SUO;

v' imbunititirea structurii programelor de studii universitare prin cresterea ponderii celor
cu coeficienti de cost superior, coroborata cu redimensionarea formatiunilor de studiu
in functie de costurile ocazionate cu organizarea si functionarea fiecirui program de
studii universitare, astfel incét sa se asigure acoperirea costurilor din veniturile generate
de programul de studii;

v continuarea procesului de atragere de fonduri externe nerambursabile insotitd de
monitorizarea continua a activitatilor din proiectele in curs de desfisurare si urmdrirea
incasdrii la termen a cererilor de rambursare a cheltuielilor.
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v’ dimensionarea si angajarea cheltuielilor de personal pe criterii de efi tenta Tnrcorelatie 0
cu performantele obtinute de universitate si sursele de finantare disponibile;

v' analiza gradului de incarcare cu sarcini si responsabilititi a personalului didactic, a celui
didactic auxiliar si a altor categorii de personal cu functii de suport a activititii de
educatie si cercetare, precum §i a gradului de disponibilitate a personalului mentionat
de a se implica in indeplinirea responsabilitatilor repartizate;

v’ cresterea eficientei in utilizarea resurselor banesti ale institutiei;

v’ angajarea si efectuarea de cheltuieli in limita disponibilitatilor banesti existente.

d) reorganizarea activitdtilor desfisurate de cdire centrele de activitdti complementare ale
U0, dupa principii si criterii de eficienta economici, performanti si dezvoltare sustenabili.
Pentru reagezarea activitatilor acestor centre pe fundamente de dezvoltare eficientd si
sustenabila propunem luarea de mésuri si decizii manageriale in vederea acoperirii costurilor
generate de functionarea acestor activitdti din veniturile proprii generate. In acest sens
recomanddm:
v’ continuarea demersului de clarificare juridici a tuturor resurselor materiale implicate,
de natura terenurilor, constructiilor si a altor imobile;
v’ elaborarea de regulamente proprii de organizare si functionare a activitatilor, acolo
unde acestea nu exista;
v’ elaborarea de proceduri interne privind valorificarea rezultatelor obtinute din
activitatile desfagurate, acolo unde acestea nu existi sau sunt desuete;
v’ atragerea de surse de finantare pentru reorganizarea si dezvoltarea acestor centre de
activitati;
v’ urmarea modelului de bune practici existente in alte universitati din tard cu privire la
eficientizarea activititii acestor structuri.
e) referitor la prezentarea informatiilor privind veniturile si cheltuielile institutiei in raportul
anual de executie bugetard si in raportul anual cu privire la starea financiard a UO, pentru o
prezentare mai relevanti a informatiilor recomandim:

v’ prezentare tabelard a veniturilor totale pe surse de provenientd cu urmitoarele date:
prevederi bugetare initiale, prevederi bugetare definitive/finale, drepturi de creanti
recunoscute, Incasari realizate si drepturi ce urmeazi a se incasa;

v’ in functie de categoria de venit, prezentarea distinctd a contributiei fiecarui fel de venit
la formarea veniturilor totale incasate, intr-o forma tabelard, pe ultimii 5 pana la 10 ani;

v’ prezentare tabelara a executiei cheltuielilor totale pe categorii de activitati operationale
(activitatea de bazd, activitatea de cercetare stiintificd, alocatii cu destinatie special,
activitati complementare/autofinantate, activitatea de cimine si cantind, cheltuieli din
finantarea externd, etc.), contindnd urmatoarele date: prevederi bugetare initiale,
prevederi bugetare definitive, plati efectuate;

v’ prezentarea structurii procentuale a tipurilor/categoriilor de cheltuieli in forma tabelara,
urmarindu-se evolutia acestora in dinamica pe ultimii 5 pana la 10 ani.

f) utilizarea excedentului financiar inregistrat si raportat la 31.12.2023 cu precautie,
adoptarea unui comportament prudent si chibzuit in gestionarea tuturor resurselor si in
concordanfd cu strategia de dezvoltare sustenabild a institufiei, sustinerea investitiilor in
derulare, monitorizarea si stimularea performantei resursei umane.

g) digitalizarea graduald a operatiunilor de incasare a taxelor de scolarizare si a altor taxe cat
si a altor operatiuni de naturd economicd si/sau financiard in scopul simplificarii fluxului
informational al datelor la nivelul UO. Recomandim digitalizarea declaratiilor pentru
activitatile desfasurate la plata cu ora, prin achizitia unui software care faciliteazi intocmirea
si transmiterea informatiilor catre structuri pentru validarea si aprobarea platilor, in sistem
online.
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[n urma analizei efectuate comisia apreciazi urmatoarele: e
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c.1. Situatia personalului institutiei la data de 31.12.2023 T,

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incadrat conform statelor de functii
aprobate, corespunde din punct de vedere al calificérii profesionale si conditiilor solicitate,
conform prevederilor legale, pentru ocuparea posturilor respective.

Conform Anexei c.1, numarul total de posturi din statele de functii aprobate la data de
31.12.2023 a fost de 1.527 posturi din care sunt ocupate 927 de posturi, iar 600 sunt vacante.
Exprimat in procente sunt 39,3% posturi vacante.

c.2. Situatia personalului didactic detaliati pe functii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2023/2024

Din analiza efectuatd conform Anexei c.2 Situafia personalului didactic detaliatd pe
categorii de posturi normate in statele de functii la 31.12.2023 pe structuri rezultd un grad
mare de acoperire cu asociati la urmitoarele structuri:

- DPPD — din totalul 26 posturi sunt ocupate 9 posturi, care exprimate in procente
reprezintd - 34,61%;

- Facultatea de Constructii Cadastru si Arhitecturd, din totalul de 68 de posturi sunt ocupate
33 de posturi, care exprimate in procente reprezinti - 48,52%;

- Facultatea de Drept ,din totalul de 36 de posturi sunt ocupate 18 posturi, care exprimate in
procente reprezintd — 50%.

c.3. Analiza situatiei privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele de functii ale anului universitar 2023-2024,

Situatia prezentatd in Anexa c.3. indica faptul cd gradul de acoperire cu titulari este in
limitele recomandate de ARACIS. Se remarcd faptul ci gradul de acoperire cu titulari este de
75% in cadrul Facultatii de Constructii Cadastru si Arhitectura din totalul posturilor configurate
in statele de functii. Din situatia prezentatd se mai constati un grad de acoperire cu titulari la
urmatoarele structuri: DPPD - 80,77%, iar la Facultatea de Arte — 86,11%.

c.4. Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la
data de 31.12.2023

Din analiza efectuatd asupra Anexei c.4. se constatd ci, din totalul de 832 de posturi sunt
ocupate 483 de posturi, care exprimate In procente reprezintd 58,05%. Sunt vacante 349 de
posturi, care exprimate in procente reprezintd 41,95%. Se observi o tendintd de scidere a
acestor posturi fata de perioada precedenta.

In vederea efectuirii unor analize in dinamica si a asigurdrii transparentei in politicile de
personal a institutiei, propunerile comisiei in urma analizei situaiei personaluluiUO raportata
pentru anul 2023, sunt urméatoarele:

v’ prezentarea pentru anii urmitori de raportare a evolutiei distribuiei personalului
institutiei dupa vérsta si gen, att pentru personalul didactic, cat si pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, pe institutie si pe facultiti si structuri;

v’ prezentarea informatiilor privind varsta medie a personalului didactic si distributia pe
functii didactice, cat si a informatiilor privind vérsta medie a personalului cu functii de
conducere si distributia dupa gen a acestuia.
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Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) teprezinti o componenti esentiald a

activitatii universitatii.

Intreaga activitate de cercetare stiintificd si de creatie universitard din UO se deruleazi in
acord cu Planul National de Cercetare si Inovare 2022-2027, Strategia Nationald de Cercetare,
Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027, Planul strategic de dezvoltare al UO pentru
perioada 2021-2025 si Planurile de cercetare anuale pe domenii, care include Planurile de
cercetare ale Centrelor de cercetare ale facultdfilor, ale departamentelor, toate acestea vizind
dezvoltarea societitii bazate pe cunoastere.

Din analiza rezultatelor raportate pentru anul 2023 referitor la activititile de cercetare, se
constatd urmitoarele:

v' In anul 2023, Universitatea din Oradea a continuat si fie un partener activ in proiectul
European EU GREEN (European University alliance for sustainability). In cadrul acestei aliante
s-au desfasurat activitdi comune cu Universitdile partenere. Alianta reuneste nous universititi de
dimensiuni medii, situate in regiuni periferice ale continentului european, ancorate la nivel
regional, dar cu orientare globald. Fiecare dintre parteneri e concentrat pe un anumit set de practici
legate de sustenabilitate. S-a lucrat alaturi de partenerii de alianti incepand chiar de la evenimentul
de lansare a EU GREEN, care a avut loc in perioada 30 ianuarie — 3 februarie 2023, la Caceres -
Spania. Pentru a ne reprezenta in cadrul Aliantei, s-au selectat peste 50 de experti din cadrul
Universititii din Oradea, coordonati de prorectorul prof. univ. dr. Anca Dodescu. In cadrul
consorfiului universitdtilor Europene EU-GREEN au fost organizate competitii de granturi de
cercetare in cadrul cdrora Universitatea din Oradea, in calitate de lider sau partener, a obtinut
ﬁnantare pentru 13 proiecte (1 Research Mobility, 5 BIP, 7 Seed Funding).

v' In anul 2023 a continuat stimularea activitatilor de publicare a rezultatelor activititilor de
cercetare, In special pentru autorii lucrarilor indexate in Web of Science, a redactorilor revistelor
publicate sub egida Universititii din Oradea, dar si pentru tiparirea unor reviste. in cursul anului
2023 au fost indexate 555 Iucrari Web of Science Core Collection (fatd de 593 in 2022): Article —
413 (fatd de 397 in 2022), Review Article - 110, Early Acces — 52, Meeting Abstracy- 20, Editorial
Material — 6, Book Review — 2, Proceeeding Paper — 2, Data Paper -1, Letter -1 si New Item — 1.

v’ Universitatea din Oradea a ficut o prioritate din a dezvolta activitatea de inovare si transfer
tehnologic prin:

- dezvoltarea bazei materiale (investitie de 6,6 milioane euro in infrastructura unui nou Parc
Stiintific Tehnologic, infrastructurd care include cladiri si echipamente; investitie de 6,4
milioane euro n infrastructura unui nou Centru de transfer Tehnologic — UO, constand in:
o cladire cu 3 niveluri cu o suprafata utild de 1621,04 mp; 4 laboratoare complet echipate,
specific domeniilor de specializare inteligentd TIC si Tehnologii de productie, astfel:
Laborator de fabricatie; Laborator Automatiziri — Roboticd; Laborator Industrie;
Laboratorul de Calitate);

- alocarea de personal dedicat acestor activititi in cadrul celor doud structuri; Centrul de
Transfer Tehnologic (CCT) Infiinfat in anul 2007 ca entitate in cadrul Centrului National
de Cercetiri Geotermale si Centrul de Transfer Tehnologic al Universitdtii din Oradea
(Smart Industries), infiinfat in anul 2021 ca structurd in cadrul Universitatii din Oradea;

- implicarea cercetitorilor din universitate in contracte de inovare si transfer tehnologic cu
mediul socio-economic prin intermediul a doud Competitii interne ale UO: INO-Transfer-
UO- Editia I (2021-2023) si INO-Transfer-UO- Editia a II-a (2022-2023). Bugetul alocat
celor doud apeluri a fost in valoare de 1.422.000 lei (au fost finantate 48 de proiecte).

Valorificarea rezultatelor cercetarii, in anul 2023, s-a realizat si prin depunerea a 2 cereri de

brevet si realizarea a 8 transferuri de tehnologie citre mediul socio-economic.



v" Raportul prezintd in detaliu proiectele de cercetare derulate in anul 2023 si repartizarea
acestora pe tipuri si pe structurile universititii;

v Raportul prezinta si revistele publicate sub egida Universitatii din Oradea, dintre care 2
indexate in Web of Science, 5 in Scopus si 23 in BDI recunoscute pe domeniu de citre
CNATDCU.

Cu privire la rezultatele activitatii de cercetare, comisia opineaza ci raportul prezinti elocvent
si succint informatiile necesare pentru evaluarea activititii de cercetare stiintifici desfasurati de
universitate i rezultatele obtinute in perioada de raportare. Finantarea suplimentara de excelentd
devine tot mai importanta in veniturile universitatii, deci este foarte utili cresterea in continuare a
numarului publicatiilor in reviste indexate WOS, Scopus, etc si la conferinte indexate in bazele de
date relevante. Pe langa stimulentele previzute deja in reglementirile interne ale universitatii, care
au dat rezultate bune in anii anteriori, ar fi utild si identificarea unor metode suplimentare de
stimulare a cresterii productivitatii, in méasura in care se vor putea gisi si resursele necesare.

De asemenea, pentru stimularea performantei si a cresterii impactului de vizibilitate
stiinificd, apreciem ca trebuie continuate dar si identificate si alte forme ori masuri de remuner: :
financiaré/premiere a contributiilor majore aduse de cadrele didactice la produ :ﬁ&‘gﬁ?ﬁgﬁ&%}ﬁf{y@?mm
dupd criterii interne de performanta stiintifica.
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Capitolul 1. g) Situatia posturilor vacante Rrepadie? Vwmh&m caus |

Am analizat informatiile prezentate in Anexa g.1. din Raportul Rectorului cu privire la\
starea Universitatii din Oradea i am constatat ca existd un grad destul de ridicat de repetitic a
informatiilor cu cele prezentate la acelasi capitol, punctul ¢.1. Astfel, se reiau informatiile cu
privire la structura personalului UO pe posturi, si anume numdrul total al posturilor din statele
de functii aprobate este de 1527, din care 927 sunt posturi ocupate si 600 sunt posturi vacante.
Referitor la situatia posturilor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic Anexa g.2.,
aferentd anului 2023, se constatid cd din numdrul total de 832 posturi previzutein statele de
functii la 31.12.2023 erau ocupate 483 posturi, respectiv vacante 349 de posturi.

in Anexa g.2. este detaliatd situatia posturilor ocupate si vacante pe facultiti si alte
departamente si structuri ale UO.

Capitolul 2. Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a fost
cheltuiti regia

In urma analizei informatiilor cuprinse in raport cu privire la starea universititii pentru
anul 2023, se constatd o prezentare tabelard a veniturilor totale din regie pentru granturile de
cercetare, inclusiv cele provenite din soldul initial in suma de 50.948,84 lei si a platilor totale
efectuate din regie cercetare, in suma de 185.524,09 lei. Detalierea plitilor efectuate din regie
cercetare aratd ca 66,65% (123.659 lei) din totalul cheltuielilor angajate si platite reprezinti
cheltuieli de personal, respectiv cheltuieli salariale cu personalul suport implicat in proiectele
de cercetare cu atributii delimitate prin graficul de desfisurare a activitatilor proiectelor si
celelalte documente ale proiectului. O pondere de 33,35% (61.865,09 lei) este reprezentati de
cheltuielile angajate si platite de institutic pentru utilititile aferente spatiilor ce deservesc
derularea activitatilor proiectelor si granturilor de cercetare.

Apreciem cu privire la aspectele mai sus mentionate ci, o prezentare comparativa mai detaliatd
a cuantumului regiei de cercetare pentru ultimii ani, ar oferi o imagine mai completi asupra
sumelor gestionate din regia UO pentru proiectele/granturile de cercetare.

In concluzie, comisia de specialitate propune Senatului Universitatii din Oradea validarea
Raportului anual privind starea universitétii pentru 2023.
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