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9i Tehnologii Infbrrnationzrie ar-r pr.imit mentinerea

REFERAT

asupra Raportului Rectorului privind starea

Universitifii din Oradea pentru anul2023

Comisia cle specialitate pentnt verificarea gi valiclarrea Raportului privind starea LJniversitdli

din C)radea pentru anul 2023 pentru domeniile invifimflnt gi Calitate, numitd prin decizia
preqedintelr-ri Senatului nr. 42 din25.04.2024 qi aprobata prin HS 05/25.04.2021,inba2a afi.19, alin.
1, din l,egea nr. 19912023 gi in conformitate cu prevederile art. 52,ljt. g, al Cartei Universit6tii din
Oradea, a analizat RaPortul anual privind starea Universitdlii, elaborat de cdtre prof.r-rniv.dr.habil.

Constantin BIINGAIJ gi a formulat urmdtoarele concluzii:

CAPiIOIUI 1 PCt. b. SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII
in ceea ce priveqte Situalia fiecdrui program de studii, Universitatea din Oraclea continud

derularea programelor de studii de licenfd, master Ei doctorat, astfel cd li,l finalul anului 2023 situatia

acestor prograrne de studii era urmdtoarea:

o I01 programe de lioenfd, din care 95 la forma cu fiecven! it, 5 lainva![mint la distanta
gi 1 program ctt frecven|5, redusa. Din cele 101 programe de licenf d", 12 programe la fbmra cu

fiecvenj.l sunt cu pledare in limba englezd,,un program la forma cu frecvenJd este cu predarre i1 linrba
maghiara. iar restul plogramelor de licenld sunt cu predale in limba romAnd;

' 58 progralne de master acleditate sau autorizate provizoriu conform metoclologiei

ARACIS, din care 6 programe sunt cu predare in limba englezd,un program este cu preclare in limbile
englcrzl 9i fiancezd, un prograln este cu predare in limbile englezd., ftancezd;i germand, iar restul
prrrgrarnelor de master sunt cu preclare in limba romdnd;

o J qcoli doctorale cu 20 domenii de doctorat, la forma de invd{amdnt cu tr.ecventd. cAt

;;i la lbrrna cu frecvenld redusd.

iu ,-,mra evaluiuii exteLne ARACIS

;i inginr:ric Electroniczi.'l't.,ie,;omr_uricatii

acreditirrii.
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in anul 2023, s-au ftcut demersurile pentru acreditarea unui domeniu nou de cloctorat $tiinfa
Sportului Ei Educaliei Fizice in cadrul $corii Doctorale de Geografie.

Toate programele de studii se deruleazd in deplind, legalitate. indeplinesc standardele qi

cerinlele normative de calitate instituite prin Metoclologia ARACIS.

De asemenea, se remarcd creEterea num[rului de conduc[tori de doctorat, in anut 2023

num[rul acestora fiind de l2o, cu 14 mai mulli fala cle anul 2022,

Tot in anul2023 au fost suslinute un numdr de 29 teze d,e

titulare la universitatea din oradea, precum gi cadre didactice titula

sunt in curs de abilitare 15 cadre didactice.

Num[rul de studenli doctoranzi se prezintd astfel: 403 in anusLuuert]t trouroranzl se prezlnta astlel: 4uJ in anu g, 5gg in
anul 2019, 643 in anul 2020, 612 in anul 2021 , iar in anul 2022 aufost inmatricula{i un dr de 600

de studenti doctoranzi.

in ceea ce priveqte granturile doctorale, se observd menlinerea numdrului de granturi

doctorale la acelagi nivel in ultimii ani, insuficient insd comparativ cu potenlialul Universitafli din
Oradea. Numdrul de locuri finanlate la studiile universitare de doctorat a cunoscut o fluctuatie
importantd in ultimii ani: s-a redus de la 30 (in 2010) la 12 (in 20ll), crescdnd ulterior p6nd in anul

2015 cAnd s-au oblinut un numdr de 28 granturi doctorale pentru anul I, scdzdndin anul 2016 la 15

granturi doctorale, in2jll crescAnd la20,in20l81a26, in anul 2019 scdz|tnd,Ia2I,in anul 2020 au

fost22 granturi doctorale, in anul 2021 aufost22 granturi doctorale, in anul 2022 at fost 25 de

granturi doctorale, iar in anul 2023 au fost 30 de granturi doctorale.

in anul universitar 2023, un numdr de82 studenli doctoranzi au fost finantati prin granturi

doctorale. la care se adaugd 495 doctoranzi cu tax6, respectiv 22 de stuclenti d,octoranzi care au

intrerupt studiile doctorale in anul universitar 2023-2024 qi 9 studenli doctoranzi carc au amdnat

suslinerea publicd atezei de doctorat conform Legii 4912013.

Astfel, in anul univet'sitar 2023-2024, la toate domeniile de doctorat din cadrul IOSUD UO
sunt inmatriculali un numdr total de 608 doctoranzi. Din acest total, 20 studenli doctoralzi au suslinut
public teza de doctorat in perioada 01.10.2023-30.12.2023, actualmente aceste teze atl|tndu-se in
proces de evaluare la CNATDCU.

tn anul 2023 aufost suslinute public 49 de tezede doctorat , 43 drnteacestea fiind validate de

cdtre CNATDCU prin Ordin de ministru (pdna la data elabordrii prezentului raport), restul afl6ndu-

se in proces de evaluare. De remarcat acliunile intreprinse pentru promovarea $colilor Doctorale

printr-o seleclie mai riguroasd a candidatilor qi atribuirea burselor la cei mai valorogi doctoranzi,

stabilirea unor teme de mare actualitate ale tezelor de cloctorat, efectuarea unor cercetdri de vdrf gi

promovarea rezultatelol cercetdrilor, reglementarca riguroasd a selecJiei doctoranzilor, publicarea
rezultatelor cercetdrilor in publicalii cotate ISI sau incluse in BDI, afigarea pe site-ul Universitdtii din

ice
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Oradea a datelor esenliale ale $colilor Doctorale, dezvoltar ea bazei materiale de documentare si

cercetare a $colilor Doctorale.

Cu toate acestea, av6.nd in vedere perspectiva includerii Universitd"lii clin Oradea in categoria

universitdlilor de cercetare avansatd, se impune intensificarea procesului de consolidare a scolii

doctorale de la nivelul Universitdtii din oradea gi acreditarea de domenii

cele 20 existente. De asemenea, se impune Ei intensificarea

masteranzilor in legaturd cu oportunitdfile create prin continLrareastudiilor

CAPitOIUI 1 PCt.E. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATITO
CADRLjL UNTVERSTTATrr

In vederea creEterii competitivitalii Universitalii din Oradea, in anul 2023, in cadrul

universitdlii au continuat preocupdrile gi acliunile privind mentinerea gi imbundtdlirea

managementului calitalii la nivelul intregii universitdli, respectiv Total Quality Management (TeM),

in acest sens, in cadrul instituliei, este implementat un Sistem de Evaluare qi Asigur are a CaIitdtrii

(SEAQ) cu obiective" politici Ei proceduri bine definite pentru a promova o culturd internd de

asigurare a calitdlii serviciilor educalionale Ei de cercetare.

Sistemul de Evaluare qi Asigurare a CaHtAfli din cadrul UO se bazeaz6, pe elaborarea de

reglementdri interne in conformitate cu legislalia din domeniu, reglementdri ce sunt implementate,

monitorizate qi revizuite periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de

management al calitdlii pentru o adaptare bund gi pentru cAqtigarea unei reziliente puternice la
schimbdri' Astfel, pe parcul'sul anului 2023 incadrul UO preocuparcaprivind imbunatdlirea SEAe a

continuat generdnd mai multe reglementdri interne fala de anul2022 (68 proceduri, 105 regulamente,

38 de metodologii, 6 alte categorii de documente gi reglementari) fiind elaborate/acluayzateun numdr

de 16 proceduri, 27 regulamente gi 3 metodologii, toate av6nd ca scop o mai bund desfElurare a

activit5.filor didactioe gi de cercetare.

Implementarcamanagementului calitAfli in toate structurile de invdJdm6nt gi administrative se

menline la fel ca qi in anii precedenli, la nivel de coordonare funcliondnd Deparlamentul pentru

Asigurarea Calitdtii (DAC) iar la nivel de monitorizare qi control Comisia de Evaluare qi Asigurare a

Calitafii (CEAQ) a Senatului Universitar.

in pceea;i idee a imbunatdlirii Ei dezvoltarii SEAQ Ei in anul 2023,la nivelul UO s-a derulat

un proiect pe Domeniul 5: imbunatdlirea calitdlii activitalii didactice, inclusiv a respectdrii

deontologiei qi eticii academine, cu titlul: "Implementarea conceptului de Calitate 4.0 la
Universitatea din Oradea ntegrarea practicilor de transparenld ;i echitate in strategiile de calitate

educalionald la nit,elul (lniversitdlii din Oradea" (CQ 4.0 - CNFIS - FDI - 2023 - 04IS),,, prin care

rr.geoulr,E selrr



s-a urmarit creqterea capacitdlii institulionale pentru susJinerea calitdlii invdldmantului superior prin
implementarea conceptului de calitate 4.0,

Urmare a acliunilor realizate in anul 202i- de reconfigurare a Sistemului de Evaluare si

Asigurare acahtillu,in anul 2023, sEAe sebazeazd.pe aceleaEi structuri:

F Comisia Centrala pentru Evaluarea gi Asigurarea CalitaJii (CCEAC);

F Comisia pentru Evaluarea qi Asigurar ea Calitd1tii a Senatulr-ri (CEAe);
) Departamentul pentru Asigurarea Calitd{ii (DAC);

) centrul de Excelenld in Managementul universitar al calitatii (eE
) Corpul auditorilor interni (CAI);

) Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCF);

) Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD).

lmplementareamanagementului calitafii in uo este susfinutd qi in anul20
a. Codul de Asigurare a Calitdlii, care reglemente azd, rcalizarea, evaluarea

calitatii la nivelul Universitdlii din Oradea;

b. Comisia Centrald pentru Evaluare gi Asigurarea Calitdlii (CCEAC) care aremisiunea de

a elabota, implementa gi menline Sistemulde Evaluare gi Asigurare a Calitd{ii in
Universitatea din Oradea;

c. Cornisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitafi, comisie permanent6 a Senatului

Llniversitar, are tol de control gi monitorizarea Sistemului de Evaluare gi Asigurare

f.

acalitdlii (SEAQ;

Deparlamentul pentru Asigurarea Calitatrii (DAC), este structura executiva gi consultative

din cadrul UO, avAnd misiunea de a crea gi dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a
Calitalii in cadrul UO, dea coordona, evalualaudtta gi urmdri implementarea si
imbundtdlire a c ontinu d, a calitafi intre gi i activitdli univers itare

Centrul de Exoelen1d in Managementul Universitar al Calitalii (QEx), este o structur6

consultativd gi lucrativd la nivelul UO, formatd din cadre didactice titulare ale UO avdnd

calitatea de expert evaluator ARACIS, funclia didacticd de profesor/conferenliar gi

studenti ai uo de la programele de Licenld lMasteratrDoctorat;

Comisia de calitate a facultalii ldepartament cu rol de management al calitatii la nivel de

entitate academicd;

Corpul auditorilor interni(CAl) este un organism independent constituit in cadrul

Universit[1ii din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferen]iaril gef

lucrdri/lectori), care dispun de instruire adecvatd gi care au responsabilitatea evaludrii
interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invatdmant.

laboratoarelor didactice qi de cercetare.

'JD



In cursul anului 2023, Corpul auditorilor interni (CAD gi-a continuat in aceeagi rnanierd

activitatea de auditare, dat'mai intensd ca gi in anuI2022, realizdnd 104 evaludri interne, astfel; 30

pentru programele de licenld, 1 pentru inf,rinlarea unui nou domeniu de doctorat ($tiinla Sportului qi

educaliei fizice),70 planuri de invdfdmAnt, 1 centru de cercetare, 1 pentru programul de formare

psihopedagogicd in vederea certificarii competenlelor pentru profesia didactica (DPpD) Ei 1 pentru

Programul pregdtitor de limba romAnd pentru cetd"fenii strdini. Totodatd in anul 2023 aufost evaluate

de cdtre ARACIS un numdr de 20 programe de licenj6, 2 Ecoli doctorale, 1 program de formare
psihopedagogicd in vederea certificdrii competenlelor pentru profesia didactica (D

pregdtitor de limba romAnd pentru cetdlenii strdini. Calificativul oblinut pentru t

cel de ,,Mentinerea acreditdrii", rezultatele evalu[rilor sunt afigate pe site-ul

ilt:qglelc e .u:lystc irj_)!2_3_.

in linia monitorizdrii Ei evaludrii continue a calitdlii instituite prin SEAe
anul2023, o comisie formatd din 2 membri ai Centrului de Excelenla (QEx) a monitorizat gradul de

indeplinire a recomanddrilor ARACIS pentru programele evaluate in anul 2020 qi a cdror rczultate
pot fi consultate pe site-ul UO sau acces6nd urmdtorul link: I-{zx;c11t.mgntlgti.zAt.-c*.lLl1ll 

-cjg tta-Sttt-i.

Toate acliunile desfdEurate in cadrul UO in anul 2023 privind asigurarea calitalii au avut ca

scop implementarea Ei dezvoltarea unui Sistem de Evaluare qi Asigur are a Calitd\ii (SEAq pentru

oblinerea excelenlei academice in educajie si cercetare.

in ceea ce privegte asiguraraea calitalii proceselor didactice, Ei in anul 2023 s-acontinuat

procesul de menlinere si imbundtdlire continud a calitalii reflectat prin indicatori de perfbrmanld in
cele trei domenii ale asigurdrii calitdlii educaliei. Astfel au fost elaborate toate reglementdrile privind
admiterea gi derularea activitalilor didactice fbrd sincope; au fost desfdgurate acliuni privind selectia

gi evaluarea personalului didactic conform reglementdrilor in vigoare; privind stimularea studenlilor

cu rezultate bune gi foarte bune prin acordarea de burse, cazare in caminele universitdlii qi alte

facilitdli legale gi nu in ultimul rAnd s-au fdcut eforturi in direclia adoptarii metodelor de

operalionalrzare a programelor de studii la cerinlele studenlilor prin instituirea unor metode de

prgdare, invdlare ;i examinare orientate spre student.

Referitor la calitatea programelor de studii putem spune cd aceasta este strdns legatd de

calitatea studenlilor Ei tocmai de aceea un aspect important il reprezintd procesul de admitere. in acest

sens la nivelul UO funcfioneazdBirou Admitere 365 cu scopul de a asigura promovarea eficienta la
nivel nalional Ei internalional a ofertei educajionale.

in ceea ce priveqte facilitarea documentdrii candidalilor dar qi a studenlilor privincl oferta
educalionald a UO a fost elaborat Ghidul de ,studii carc ptezintd elemente importante privind
programele de studii pe cal'e le deruleaza facultdlile din cadrul UO. Aceste programe de studii ce

compun oferta educalionald a UO, sunt evaluate intern periodic pe bazaprocedurilor existente la

Conf. dr,



nivelul UO, acest proces de evaluare/auditare internd doveclindu-se util prin
programe de studii validate prin evaluarea externd Aracis (din 30 de programe

oblinut calificativul Menyinerea acreditd.riiinurmaevaludrii Aracis iar 10 i
de cdtre Aracis pAnd la data elabordrii raportului).

Privind evaluarea rezultatelor invdlarii si a evaludrii corpului profesoral, in Universitatea di
Oradea, in anul 2023, existd reglementdri specifice privind derularea acestor activitali. Rezultatele\

!invaldrii se cuantificd prin gradul de promovabilitate Ei ftnalizarc a studiilor. Gradul de

promovabilitate este cuantificat pe program de studii astfel cd pentru toate programele de studii ale

uo in anul2023 arczultat un grad de promovabilitate de 59.07yo. Evaluarea periodicd a calitFgii
corpului profesoral este o preocupare suslinutd a managementului UO ce se rcaltzeazii respectarea

reglementdrilor specifice acestora Ei care include: patru componente pentru cadrele diclactice
(autoevaluarea, evaluarea din partea studenfilor, evaluarea colegiald gi evaluarea drectorului de

department) 9i doua componente pentru disciplinele de studiu (evaluarea din partea studenlilor gi

evaluarea colegiald din partea membrilor departamentului). in UO existd un control riguros privind
rcalizatea Ei evaluarea activitdlilor gi cadrelor didactice astfel cd, anual dupd incheierea procesului de

evaluare o comisie formatd din pre;edintele DAC, preEedintele Comisiei de Calitate a Senatului qi un
membru al CCEAC (comisie avizatd, de CA), verificd in conformitate cu procedurq

SEAQ-Po-Pr.MA-08 indeplinilea cerinlelor de evaluare de cdtre cadrele didactice. De asemenea.

evaluarea de cdtre studenli a cadrelor didactice este postatd pe site-ul UO: R5zrll4llc_eva[rari .

Universitatea din Oradea dispune de o bazE, materiald acoperitoare sub aspectul cerinlelor
normative pentru toate programele de studii cu excepfia dotdrii laboratoarelor cu echipamente qi

sisteme software corespunzdtoare fiecd.rui program de studiu, direclie pentru care se fac eforturi in
continuare pentru adaptatea la cerinle. in cadrul universitdtii este implement at Sistemul integrat
pentru managementul ;colaritdlii ;i activitdlilor din lJniversitate denumit UniWeb, sistem utrlizatla
nivelul secretariatelor, departamentelor gi pentru evidenla incasdrilor, in anul 2023 aplicalia UniWeb
a fost imbunatdlitd prin proiectul CNFIS - FDI, prin asigurarea serviciilor de mentenan!6 ;i suport
online la modulele: adaplate modul studenli doctoranzi pebazamodului studenli existenti; serviciu

de update software server Studinfo; adaptareamodulului de monitorizareapopulaliei de studenli aflali
in risc de abandon gcolar; adaptare modul carduri. Sistemul UniWeb a fost folosit Ei la Admiterea
2023 contribuind astfel la cresterea eficienlei procesului de admitere.

Univeritatea din Oradea este prezentd.Ei pe plan international, UO avAnd incheiate pentru anul

universitar 2023-2024 un numdr de 1530 de acorduri cu ldrile programului Erasmus* gi 499 de

acorduri cu ldrile paftenere. Aceste acorduri vrzeazd. mobilitali de studii, plasament, predare gi

formare in cadrul programului Erasmus-.

Pr.0.dnb:
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Capitolul I pct.f. SITUATIA RBSPECTAru IITICI IJNIVERSITARE $I A ETICII
ACTIVITAT'ILOR DE CERCETARE

in ceea ce priveqte respectarea eticii universitare gi a eticii activitalilol de cercetare in cadrul
UO, in cursul anului 2023, aceasta s-a raportat la analizaEi solujionarea sesizdrilor privind abaterile
de la etica universitara gi de la conduita in cercetarea ;tiinfificd de cdtre Comisia de Etica, a cdrei
activitate este reglementatd in conformitate cu prevederile Legii ll2011, a Legii privind invdt[mantul
superior 19912023. a Legii 20612004 gi a Codultri de eticd gi deontologie univers itard, aUniversitdtii
din Oradea, aprobat in gedinla de Senat din6ll25.Il.2019 gi adoptat prin Hot[rdrea de Senat nr. 63

din 08'01 .2020. Comisia de Etica funclioneazd dupd un Regulament de organizare qi functionare,
aprobat prin HS 051 18.05,2020.

Astfel, pe parcursul anului 2023,comisia de Eticd aanalizatsi solu!

incdlcdri ale normelor de eticd, doud depuse in anul 2022 qitrei depuse in anul

sesizdri solutionate in cursul anului 2023, doud sesizdri auvtzatcadre didacti
sesizdri au vizat cadrele didactice.

Prirna sesizare privind cadrul didactic auxiliar avrzatincdlcarea prevederilo r afticolelor 12

17 din Codul cle etic[ 9i deontologie universitard Ei in urma analizei qi auclierilor, solutia data de

Cornisia de Etica a Universitdlii din Oradea, prin Hotdrarea nr. 66124.03.2023, este aceea ca a fbst
incalcat Codul de eticd Ei deontologie universitar6. iar sancliunea propusd fiind aceea de avertisment
scris. Pentru cealaltd sesizare privind cadrul didactic auxiliar solulia data de Comisia de Eticd a

Universitalii din Oradea. prin HotdrArea m.69127.03.2023, este aceea cd nu a fost incdlcat Codul de

etica gi deontologie universitard

ln ceea ce priveEte atreia sesizare, aceasta vrzeazdincdlcarea eticii in cercetare cle c6tre doua

cadre didactice. Sesizarea a fost anahzatd.iar in urma analizeiEi cercetdrii de cdtre 2 comisii de ana1z6"

(una pentru fiecare cadru diactic) concluzia formulatd prin Raportul d,e caz 1 (nr.1 02113.12.2023) Ei
Raportul de caz2 (nr.103114.12.2023) a fost aceea cd au fost respectate normele de etica.

Urrndtoarele doud sesizdri sunt formulate de cf,tre o studentd qi vtzeazd,modul de examinare

gi nerespectare aFiEei de disciplind de cdtre un cadru didactic. Cele doud sesizdri au fost respinse prin
votul in unanimitate al membrilor Comisiei de Eticd pe motivul c6 acestea exced domeniul de

competen{[ al Comisiei de Etica.

CAPitOIUI 1 PCt. h: SITUATIA INSERTIBI PROFESIONALE A ABSOI,VENTILOR
DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

in vederea creEterii gradului de inserlie a absolvenlilor pe piala muncii, la Universitatea din
oradea (UO) func!ioneazd'Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera (CCSC), CCSC urmdregte
tealizarea mai multor obiective, prevdzute in Regulamentul cle func{ionare (disponibil la adresa

. Dintre cele ci



l*lffi;1lt::_rl""vt-,l,tp-Ir'iqitr.t,gi"q,iisp-krr:-:-,i-10), precum: facilitarea accesului studenlilor / absolvenlilor pe

ptala muncii, asigurarea de servicii de consiliere profesionald gi psihologica pentru orientarea in
carierd qi dezvoltarea abilitdlilor de adaptare gi invd{ are, d,ar gi de indrumare a studen{ilor prin servicii
de rnediere a raporturilor cu angajatorii. Pentru indeplinirea acestor obiective, CCSC are angajagi
specializali gi voluntari din rdndul studenfilor.

Potrivit raportului CCSC, principalele activitdli desfbEurate pe parcursul anului 2023 au fost:
organrzarea de ateliere pe teme de consiliere a carierei gi prezentdri cle companii; colaborarea cu
angajatorii locali gi regionali, pentru a facilita prezentarca ofertelor de munc6 ;i internship ;i a oferi
participanfilor acces la informalii gi posibilitali de angajare; organizarca de ateliere de informare gi

dezvoltare personald; organrzarea de sesiuni de consiliere psihologicd pentru studenli gi absolventi;
elaborarea gi depunereaatrei cereri de finanlare in cadrul Fondului pentru Dezvoltarea Investiliilor
(FDI), contribuind la oblinerea resurselor necesare pentru implementarea proiectelor; ac{iuni de
prevenire a abandonului qcol Ei creEterea promovabilitafii; acliuni de promov are a ofertei
educalionale a Universitafi din Oradea in licee; acliuni de promovare gi facilitare a accesului la
activitali de voluntariat ;i practicd de specialitate; intocmirea raportului anual privind monitorizarea
traseului profesional al absolven{ilor; rcalizarea de Rapoane pe te
serviciile oferite de Uo; intrelinerea website-ului ccsc Ei a paginilor

reactivarea Ei dezvoltarea Asociatiei Alumni Uo, sprijinind astfel ne

experienjd intre absolvenli Ei comunitatea academicd.

Indicatorii activitdlilor coordonate de ccSC in anul 2023 sunt

anul I au fost consiliali in vederea reducerii ratei de abandon; 60 de studenli din anul I au fost co iliati
psihologic prin intermediul unui proiect rcahzatin colaborare cu Facult atea d.e $tiinle Socio-Umane;
4 spafii in scopul desfdEurdrii de activitdli extracurriculare au fost amenajate in cadrul CCSC, printr-
un Proiect FDI; 200 de pachete de promovare a ofertei educalionale a Uo au fost au fbst distribuite
in localitali sub 10000 de locuitori; 1400 de elevi au avut acces la informalii despre programele de

studii oferite de Universitatea din Oradea in cadrul "Tdrgului locurilor de muncd qi de orientare in
carierd" otganizat de AJoFM, in pafteneriat cu Uo; 3 activitdli de promovare a culturii romdneqti -
in scopul integrdrii studenlilor strdini in comunitatea academicd orddeand - au fost organizate de c6tre
CCSC in parteneriat cu Biroul Erasmus; 12 studenli din anul 3 (Specializarea psihologie) au fdcut
practicd in cadrul CCSC; doud gcoli de vard pentru elevi (EduSmart Ei 

poLN) au fost organizate,
promovate gi coordonate de cdtre CCSC, in care au fost implicate 10 cadre didactice (pentru instruire),
5 firme partenere (pentru vizite de studiu) Ei studenli voluntari; o ,,Universitate de yard,, cu participare
interna{ionald" a fost organizatd, qi implementatd; 3 aplicalii de proiect FDI au fost scrise si
implementate; 3 proiecte FDI au fost asistate in implementare; componenta Alumni Interna{ional a
fost creatd in cadrul organizaliei Alumni existentd la nivelul UO; un spaliu dedicat potenlialilor

cu

in

de



angajatori pentru diseminarea anunlurilor cu privire la locurile de munci disponibile in judelul Bihor
a fost creat pe pagina ccsc; filmul de promovare a uo a fost imbundtdlit etc.

Informaliil e prezentate in Raport privind inser{ia profesionald a absolvenlilor au fost extrase
de pe platforma Uniweb in luna ianuarie 2024 Ei vizeazE promoliile 2018 - 2022 ale Universitalii clin
oradea' colectarea datelor cu privire la situalia inserfiei prof.esionale a absolvenJilor pe piafa muncii
a fost rcalizatl. conform metodologiei stabilite pentru urmdrirea evoluliei carierei absolvenlilor
SEAQ-PO-SSV-04 - Procedurii operalionald privinrl monitorizarea traseului profesional al
absolvenlilor, prin intermediul cdreia se urmdreste proporfia in care absolvenlii se angajeaz[ pe un
post in domeniu de specializare sau conex programului de studiu pe care-l ftnalzeazd. Datele au fost
oblinute prin intermediul chestionarului completat de cdtre absolvenli in momentul solicit6rii
eliberdrii suplimentului la diplom6,,la secretariatul facultalilor, gi prin cel al chestionarului transmis
absolvenlilor prin pogtd electronicd, cle cdtre secretariatele facultdlilor. Din analiza informatiilor
prezentate de cd"tre CCSC in Raport, oonstatdm cd absolventii Universitalii din oradea reusesc sd se

integreze in mare parte pe piala muncii dupd finalizareastudiilor, atdtlanivel de licenld, cdt qi la nivel
de masterat. La nivel de Licenfa, observdm o crestere generald in majoritatea domeniilor de studiu,
cu rate de angajare care ating un v6rf in ultimul an al intervalului analizat.La nivel de Masterat, ratele
de angajare sunt mai mari comparativ cu nivelul de licenfa, relevdnd valoarea addugatd,mai mare a
studiilormasterale pentru angajatori. Ratele de angajare a absolvenfilor se inscriu intr-o tendin{d de
cre;tere sau stabilizare, sugerdnd un rdspuns favorabil la cerinlele pielei muncii.

Pe viitor, pentru ca datele obtinute sd reflecte situa{ia absolvenlilor pentru toate programele
de studii din cadrul facultdlilor, considerdm cd este necesard imbundtalirea modu de interpretare a

datelor colectate prin procedura de monitorizare a traseului - SEAQ-PO-
SSV-04.

Oradea,

23.05.2024
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