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Comisia de specialitate pentru verificarea si validarea Raportului privind starea Universitéﬁ‘

din Oradea pentru anul 2023 pentru domeniile Invatamant si Calitate, numita prin decizia
presedintelui Senatului nr. 42 din 25.04.2024 si aprobata prin HS 05/25.04.2024, in baza art. 19, alin.
L, din Legea nr. 199/2023 si in conformitate cu prevederile art. 52, lit. g, al Cartei Universitatii din
Oradea, a analizat Raportul anual privind starea Universitdtii, elaborat de catre prof.univ.dr.habil.

Constantin BUNGAU si a formulat urmétoarele concluzii:

Capitolul 1 pct. b. SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII

in ceea ce priveste Situatia fiecirui program de studii, Universitatea din Oradea continui
derularea programelor de studii de licentd, master si doctorat, astfel cd la finalul anului 2023 situatia
acestor programe de studii era urméitoarea:

. 101 programe de licenta, din care 95 la forma cu frecventa, 5 la invatamant la distanta
si 1 program cu frecventd redusd. Din cele 101 programe de licentd, 12 programe la forma cu
frecventd sunt cu predare in limba engleza, un program la forma cu frecventa este cu predare in limba
maghiara, iar restul programelor de licentd sunt cu predare in limba romana;

. 68 programe de master acreditate sau autorizate provizoriu conform metodologiei
ARACIS, din care 6 programe sunt cu predare in limba englezd, un program este cu predare in limbile
englezd §i francezd, un program este cu predare in limbile englezd, franceza si germand, iar restul
programelor de master sunt cu predare in limba roméana;

. 7 scoli doctorale cu 20 domenii de doctorat, la forma de invagdmant cu frecventi, cAt
si la forma cu frecventa redusa.

In urma evaludrii externe ARACIS in anul 2023, domeniile de doctorat [nginerie Energetica
si Inginerie Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale au primit mentinerea

acreditarii.
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in anul 2023, s-au facut demersurile pentru acreditarea unui domeniu nou de doctorat Stiinta

Sportului §i Educatiei Fizice in cadrul Scolii Doctorale de Geografie.

Toate programele de studii se deruleazi in deplind legalitate, indeplinesc standardele si

cerinfele normative de calitate instituite prin Metodologia ARACIS.

De asemenea, se remarcd cresterea numérului de conducitori de doctorat, in anul 2023

numarul acestora fiind de 120, cu 14 mai multi fatd de anul 2022.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
) . . ) IN DATA DE i
Tot in anul 2023 au fost sustinute un numar de 29 teze de apilfrare ¢ e catre cadreydiffactice
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titulare la Universitatea din Oradea, precum si cadre didactice titulai

—

sunt in curs de abilitare 15 cadre didactice. regodinte: )
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Numdrul de studenti doctoranzi se prezinta astfel: 403 in anul 2017, 480 in anul 2\_0‘] 8,598 in

anul 2019, 643 in anul 2020, 612 in anul 2021, iar n anul 2022 au fost inmatriculati un nufnér de 600
de studenti doctoranzi.

In ceea ce priveste granturile doctorale, se observd menfinerea numarului de granturi
doctorale la acelasi nivel in ultimii ani, insuficient nsa comparativ cu potenfialul Universitatii din
Oradea. Numarul de locuri finantate la studiile universitare de doctorat a cunoscut o fluctuatie
importantd in ultimii ani: s-a redus de la 30 (in 2010) la 12 (in 2011), crescand ulterior pana in anul
2015 cand s-au obtinut un numdir de 28 granturi doctorale pentru anul I, scazénd in anul 2016 la 15
granturi doctorale, in 2017 crescand la 20, in 2018 la 26, in anul 2019 scizand la 21, 1n anul 2020 au
fost 22 granturi doctorale, in anul 2021 au fost 22 granturi doctorale, in anul 2022 au fost 25 de
granturi doctorale, iar fn anul 2023 au fost 30 de granturi doctorale.

in anul universitar 2023, un numdr de 82 studenti doctoranzi au fost finantati prin granturi
doctorale, la care se adaugd 495 doctoranzi cu tax, respectiv 22 de studenti doctoranzi care au
intrerupt studiile doctorale in anul universitar 2023-2024 s1 9 studenti doctoranzi care au améanat
sustinerea publicd a tezei de doctorat conform Legii 49/2013.

Astfel, In anul universitar 2023-2024, la toate domeniile de doctorat din cadrul [OSUD UO
sunt inmatriculati un numar total de 608 doctoranzi. Din acest total, 20 studenti doctoranzi au sustinut
public teza de doctorat in perioada 01.10.2023-30.12.2023, actualmente aceste teze aflandu-se in
proces de evaluare la CNATDCU.

in anul 2023 au fost sustinute public 49 de teze de doctorat, 43 dintre acestea fiind validate de
catre CNATDCU prin Ordin de ministru (pana la data elaboririi prezentului raport), restul aflandu-
se in proces de evaluare. De remarcat actiunile Intreprinse pentru promovarea Scolilor Doctorale
printr-o selectie mai riguroasd a candidatilor si atribuirea burselor la cei mai valorosi doctoranzi,
stabilirea unor teme de mare actualitate ale tezelor de doctorat, efectuarea unor cercetiri de varf s
promovarea rezultatelor cercetdrilor, reglementarea riguroasd a selectiei doctoranzilor, publicarea

rezultatelor cercetérilor in publicatii cotate ISI sau incluse in BDI, afisarea pe site-ul Universititii din
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Oradea a datelor esentiale ale Scolilor Doctorale, dezvoltarea bazei materiale de documentare si
cercetare a Scolilor Doctorale.

Cu toate acestea, avind in vedere perspectiva includerii Universitatii din Oradea in categoria
universitdtilor de cercetare avansati, se impune intensificarea procesului de consolidare a scoliilor
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doctorale de la nivelul Universitatii din Oradea si acreditarea de domenii (‘é"%ﬁ?gﬁxm&snm datur] de

cele 20 existente. De asemenea, se impune si intensificarea eforturi

masteranzilor in legdturd cu oportunitdtile create prin continuarea studiilor |
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Conf.univ.dr. Vasi@-

Capitolul 1 pete. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN
CADRUL UNIVERSITATII |

in vederea cresterii competitivitatii Universitatii din Oradea, in anul 2023, in cadrul
universitdtii au continuat preocupirile s§i actiunile privind mentinerea si imbunititirea
managementului calititii la nivelul intregii universititi, respectiv Total Quality Management (TOQM),
In acest sens, in cadrul institutiei, este implementat un Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(SEAQ) cu obiective, politici si proceduri bine definite pentru a promova o culturd internd de
asigurare a calitatii serviciilor educationale si de cercetare.

Sistemul de Evaluare §i Asigurare a Calititii din cadrul UO se bazeazi pe elaborarea de
reglementéri interne in conformitate cu legislatia din domeniu, reglementari ce sunt implementate,
monitorizate si revizuite periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de
management al calitafii pentru o adaptare bund si pentru castigarea unei rezilienfe puternice la
schimbdri. Astfel, pe parcursul anului 2023 in cadrul UO preocuparea privind imbunatatirea SEAQ a
continuat generand mai multe reglementiri interne fata de anul 2022 (68 proceduri, 105 regulamente,
38 de metodologii, 6 alte categorii de documente si reglementari) fiind elaborate/actualizate un numar
de 16 proceduri, 27 regulamente si 3 metodologii, toate avind ca scop 0 mai bund desfdturare a
activititilor didactice si de cercetare.

Implementarea managementului calititii in toate structurile de invafdmant si administrative se
mentine la fel ca si In anii precedenti, la nivel de coordonare functiondnd Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii (DAC) iar la nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAQ) a Senatului Universitar.

in aceeasi idee a Imbunatatirii i dezvoltarii SEAQ si in anul 2023, la nivelul UO s-a derulat
un proiect pe Domeniul 5: imbunété;irea calitafii activita(ii didactice, inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii academine, cu titlul: “Implementarea conceptului de Calitate 4.0 la
Universitatea din Oradea ntegrarea practicilor de transparentd si echitate in strategiile de calitate

educafionald la nivelul Universitdtii din Oradea” (CQ 4.0 — CNFIS - FDI — 2023 — 0418)”, prin care



s-a urmdrit cresterea capacitatii institutionale pentru sustinerea calititii invatdmantului superior prin
implementarea conceptului de calitate 4.0.
Urmare a actiunilor realizate in anul 2021 de reconfigurare a Sistemului de Evaluare si
Asigurare a Calitafii, In anul 2023, SEAQ se bazeazi pe aceleasi structuri:
» Comisia Centrala pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CCEAQ);
» Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii a Senatului (CEAQ);

» Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC);

» Centrul de Excelentd in Managementul Universitar al Calitatii (QEx e SRDINTADE SEIAT
DIN OIATA DE

> Corpul auditorilor interni (CAI);
> Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCF);

» Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD). Pregedinte:

Implementarea managementului calititii in UO este susfinutd si in anul 2023 de:

a. Codul de Asigurare a Calitatii, care reglementeazi realizarea, evaluarea si controlul
calitdfii la nivelul Universitatii din Oradea;

b. Comisia Centrald pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii (CCEAC) care are misiunea de
a elabora, implementa §i menfine Sistemulde Evaluare si Asigurare a Calitatii in
Universitatea din Oradea;

¢. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, comisie permanentd a Senatulul
Universitar, are rol de control si monitorizarea Sistemului de Evaluare si Asigurare
a Calitatii (SEAQ);

d. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), este structura executiva si consultative
din cadrul UO, avénd misiunea de a crea si dezvolta Sistemul de Evaluare sl Asigurare a
Calitafii in cadrul UO, dea coordona, evalua/audita $i urmdri implementarea si

imbunétéfirea continua a calitaii intregii activita(i universitare

(@]

Centrul de Excelen{d in Managementul Universitar al Calitétii (QEx), este o structura
consultativa si lucrativa la nivelul UO, formati din cadre didactice titulare ale UO avand
calitatea de expert evaluator ARACIS, functia didactica de profesor/conferentiar si
studenti ai UO de la programele de Licentd/Masterat/Doctorat;

f. Comisia de calitate a facultatii/departament cu rol de management al calitatii la nivel de

entitate academici;

g. Corpul auditorilor interni(CAI) este un organism independent constituit in cadrul
Universitatii din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferentiari/ sef
lucrari/lectori), care dispun de instruire adecvats s1 care au responsabilitatea evaluirii
interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invatimant,

laboratoarelor didactice si de cercetare.



in cursul anului 2023, Corpul auditorilor interni (CAI) si-a continuat in aceeasi maniera
activitatea de auditare, dar mai intensi ca si In anul 2022, realizand 104 evaludri interne, astfel; 30
pentru programele de licentd, 1 pentru infiintarea unui nou domeniu de doctorat (Stiinta Sportului si
educatiei fizice), 70 planuri de invatdmant, 1 centru de cercetare, 1 pentru Programul de formare
psthopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica (DPPD) si 1 pentru
Programul pregititor de limba roména pentru cetétenii striini. Totodatd in anul 2023 au fost evaluate

de catre ARACIS un numir de 20 programe de licenfd, 2 scoli doctorale, 1 Program de formare

psihopedagogica in vederea certificérii competentelor pentru profesia didactici (DPM e m $E r{’%}f}ﬁl\ Sy
q:mg B E[

cel de ,Mentinerea acreditérii”, rezultatele evaluarilor sunt afisate pe site-ul UO| sah UadVddrelid:

pregatitor de limba romana pentru cetitenii straini. Calificativul obtinut pentru toa
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in linia monitorizarii si evaludrii continue a calitaii instituite prin SEAQ Ta nivelul UO. 11\
anul 2023, o comisie formatd din 2 membri ai Centrului de Excelentd (QEx) a monitorizat gradul de

indeplinire a recomandarilor ARACIS pentru programele evaluate in anul 2020 si a céror rezultate

Toate actiunile desfasurate in cadrul UO in anul 2023 privind asigurarea calititii au avut ca
scop implementarea si dezvoltarea unui Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ) pentru
obtinerea excelentei academice in educatic si cercetare.

in ceca ce priveste asiguraraea calitatii proceselor didactice, si in anul 2023 s-a continuat
procesul de mentinere si imbundtatire continud a calitatii reflectat prin indicatori de performanti in
cele trei domenii ale asigurdrii calititii educatiei. Astfel au fost elaborate toate reglementrile privind
admiterea si derularea activititilor didactice fars sincope; au fost desfasurate actiuni privind selectia
si evaluarea personalului didactic conform reglementarilor in vigoare; privind stimularea studentilor
cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in ciminele universitatii si alte
facilitdti legale si nu in ultimul rdnd s-au ficut eforturi in directia adoptirii metodelor de
operationalizare a programelor de studii la cerintele studentilor prin instituirea unor metode de
predare, invétare si examinare orientate spre student.

Referitor la calitatea programelor de studii putem spune cd aceasta este strans legatd de
calitatea studentilor si tocmai de aceea un aspect important il reprezintd procesul de admitere. In acest
sens la nivelul UO functioneazi Birou Admitere 365 cu scopul de a asigura promovarea eficients la
nivel national i internagional a ofertei educationale.

In ceea ce priveste facilitarea documentdrii candidatilor dar i a studentilor privind oferta
educafionald a UO a fost elaborat Ghidul de studii care prezintd elemente importante privind
programele de studii pe care le deruleaza facultatile din cadrul UO. Aceste programe de studii ce

compun oferta educationald a UO, sunt evaluate intern periodic pe baza procedurilor existente la



nivelul UO, acest proces de evaluare/auditare interna dovedindu-se util prin prSARVEBGRTNGEGeNAT
DINDATADE
are intern, 20 au
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programe de studii validate prin evaluarea externi Aracis (din 30 de programe ¢va

obtinut calificativul Mentinerea acreditérii in urma evaluarii Aracis iar 10 inci

Privind evaluarea rezultatelor invatarii si a evaludrii corpului profesoral; in Universitatea din
Oradea, in anul 2023, existd reglementari specifice privind derularea acestor activititi. Rezultatele
invatarii se cuantifica prin gradul de promovabilitate si finalizare a studiilor. Gradul de
promovabilitate este cuantificat pe program de studii astfel ca pentru toate programele de studii ale
UO in anul 2023 a rezultat un grad de promovabilitate de 59.07%. Evaluarea periodica a calitatii
corpului profesoral este o preocupare sustinuti a managementului UO ce se realizeazi respectarea
reglementérilor specifice acestora si care include: patru componente pentru cadrele didactice
(autoevaluarea, evaluarea din partea studentilor, evaluarea colegiala si evaluarea drectorului de
department) si doud componente pentru disciplinele de studiu (evaluarea din partea studentilor si
evaluarea colegiald din partea membrilor departamentului). In UO existd un control riguros privind
realizarea si evaluarea activitatilor si cadrelor didactice astfel cd, anual dupd incheierea procesului de
evaluare o comisie formata din presedintele DAC, presedintele Comisiei de Calitate a Senatului siun
membru al CCEAC (comisic avizatdi de CA), verifici in conformitate cu Procedura
SEAQ_PO_Pr.MA_08 indeplinirea cerintelor de evaluare de citre cadrele didactice. De asemenea,

evaluarea de cétre studenti a cadrelor didactice este postati pe site-ul UO: Rezultate evaluari .

Universitatea din Oradea dispune de o bazi materiali acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative pentru toate programele de studii cu exceptia dotarii laboratoarelor cu echipamente si
sisteme software corespunzitoare fiecarui program de studiu, directie pentru care se fac eforturi in
continuare pentru adaptarea la cerinte. In cadrul universitdtii este implementat Sistemul integrat
pentru managementul scolaritdii si activitdfilor din Universitate denumit UniWeb, sistem utilizat la
nivelul secretariatelor, departamentelor si pentru evidenta Incasarilor. In anul 2023 aplicatia UniWeb
a fost imbunatatita prin proiectul CNFIS — FDI, prin asigurarea serviciilor de mentenanta si suport
online la modulele: adaptare modul studenti doctoranzi pe baza modului studenti existenti; serviciu
de update software server Studinfo; adaptarea modulului de monitorizarea populatiei de studenti aflati
in risc de abandon gcolar; adaptare modul carduri. Sistemul UniWeb a fost folosit si la Admiterea
2023 contribuind astfel la cresterea eficientei procesului de admitere.

Univeritatea din Oradea este prezenti si pe plan international, UO avénd incheiate pentru anul
universitar 2023-2024 un numar de 1530 de acorduri cu tarile programului Erasmus+ si 499 de
acorduri cu tarile partenere. Aceste acorduri vizeazi mobilitati de studii, plasament, predare si

formare in cadrul programului Erasmus+,
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Capitolul 1 pet.f. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

In ceea ce priveste respectarca eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare in cadrul
UO, in cursul anului 2023, aceasta s-a raportat la analiza si solutionarea sesizarilor privind abaterile
de la etica universitard si de la conduita in cercetarea stiintificd de catre Comisia de Etica, a cirei
activitate este reglementati in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, a Legii privind invatimantul
superior 199/2023, a Legii 206/2004 si a Codului de etica si deontologie universitard a Universitatii
din Oradea, aprobat in sedinta de Senat din 61/25.11.2019 si adoptat prin Hot#rarea de Senat nr. 63

din 08.01.2020. Comisia de Etica functioneazi dupd un Regulament de organizare si functionare,

aprobat prin HS 05/ 18.05.2020.

Astfel, pe parcursul anului 2023, Comisia de Etici a analizat si solutiondfgnaisiesizar E&lﬂﬂ:ﬂwﬁr
DIN DATA DE

incaledri ale normelor de eticd, doud depuse in anul 2022 si trei depuse in anul ROP3. Dlntre'cele cinci
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sesizari solutionate in cursul anului 2023, doui sesiziri au vizat cadre didactic¢ auxﬂlal ¢ lar u,fle ;

sesizdri au vizat cadrele didactice. P‘mc:,.ﬂ.ﬁw. dr. Vasile-

Prima sesizare privind cadrul didactic auxiliar a vizat incalcarea prevederilor articolelor 12&;&
17 din Codul de etica si deontologie universitari s1 in urma analizei si audierilor, solutia data de
Comisia de Etica a Universitatii din Oradea, prin Hotérdrea nr. 66/24.03.2023, este aceea ci a fost
incélcat Codul de eticd si deontologie universitars iar sanctiunea propusa fiind aceea de avertisment
scris. Pentru cealaltd sesizare privind cadrul didactic auxiliar solutia data de Comisia de Eticd a
Universitétii din Oradea, prin Hotararea nr. 69/27.03.2023, este aceea ci nu a fost incdlcat Codul de
etica si deontologie universitara

In ceea ce priveste a treia sesizare, aceasta vizeaza incalcarea eticii in cercetare de citre dou
cadre didactice. Sesizarea a fost analizata iar in urma analizei si cercetdrii de cétre 2 comisii de analizi
(una pentru fiecare cadru diactic) concluzia formulati prin Raportul de caz 1 (nr.102/13.12.2023) si
Raportul de caz 2 (nr.103/14.12.2023) a fost aceea ci au fost respectate normele de etica.

Urmitoarele doud sesizari sunt formulate de citre o studenti s1 vizeaza modul de examinare
si nerespectare a Figel de disciplini de catre un cadru didactic. Cele doua sesizari au fost respinse prin
votul in unanimitate al membrilor Comisiei de Etica pe motivul ca acestea exced domeniul de

competentd al Comisiei de Etica.

Capitolul 1 pet. h: SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

In vederea cresterii gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii, la Universitatea din
Oradea (UO) functioneazi Centrul de Consiliere s1 Servicii privind Cariera (CCSC). CCSC urmareste

realizarea mai multor obiective, previzute in Regulamentul de functionare (disponibil la adresa



piafa muncii, asigurarea de servicii de consiliere profesionald si psihologicd pentru orientarea in
carierd si dezvoltarea abilitdtilor de adaptare gi invafare, dar si de indrumare a studentilor prin servicii
de mediere a raporturilor cu angajatorii. Pentru indeplinirea acestor obiective, CCSC are angajati
specializati si voluntari din randul studentilor.

Potrivit raportului CCSC, principalele activitéfi desfagurate pe parcursul anului 2023 au fost:
organizarea de ateliere pe teme de consiliere a carierei s prezentdri de companii; colaborarea cu
angajatorii locali si regionali, pentru a facilita prezentarea ofertelor de muncd si internship si a oferi
participantilor acces la informatii si posibilitdfi de angajare; organizarea de ateliere de informare si
dezvoltare personald; organizarea de sesiuni de consiliere psihologica pentru studenti si absolventi;
elaborarea si depunecrea a trei cereri de finantare in cadrul Fondului pentru Dezvoltarea Investitiilor
(FDI), contribuind la obtinerea resurselor necesare pentru implementarea proiectelor; actiuni de
prevenire a abandonului scolar si cresterea promovabilitdtii; actiuni de promovare a ofertei

educationale a Universitatii din Oradea in licee; actiuni de promovare si facilitare a accesului la

activitéti de voluntariat §i practica de specialitate; intocmirea raportului anual privind monitorizarea

traseului profesional al absolventilor; realizarea de Rapoarte pe tema Mﬁ;ﬁl‘#w#%%m cu

- . . . . . . . .« DINDATADE .
serviciile oferite de UO; intretinerea website-ului CCSC $1 a paginilor de S¢ al-Nec 1asy mpﬁc ird in

. . .. . S an AL: 7
reactivarea si dezvoltarea Asociatiei Alumni UO, sprijinind astfel netjw 1'ng--mf'\$|

experientd intre absolventi si comunitatea academica. Pregedinte: A\
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS
Indicatorii activitatilor coordonate de CCSC in anul 2023 sunt urmatorii: | 738 de studgnti din

anul I au fost consiliati in vederea reducerii ratei de abandon; 60 de studenti din anul I au fost consiliati
psihologic prin intermediul unui proiect realizat in colaborare cu Facultatea de Stiinte Socio-Umane;
4 spatil In scopul desfasurarii de activititi extracurriculare au fost amenajate in cadrul CCSC, printr-
un Proiect FDI; 200 de pachete de promovare a ofertei educationale a UO au fost au fost distribuite
in localitéti sub 10000 de locuitori; 1400 de elevi au avut acces la informatii despre programele de
studii oferite de Universitatea din Oradea in cadrul "Targului locurilor de munci si de orientare in
carierd" organizat de AJOFM, in parteneriat cu UO; 3 activitati de promovare a culturii romanesti —
In scopul integrérii studentilor striini in comunitatea academica orideani — ay fost organizate de cétre
CCSC 1n parteneriat cu Biroul Erasmus; 12 studenti din anul 3 (Specializarea Psihologie) au ficut
practicd in cadrul CCSC; doui scoli de vard pentru elevi (EduSmart si POLIS) au fost organizate,
promovate si coordonate de citre CCSC, in care au fost implicate 10 cadre didactice (pentru instruire),
5 firme partenere (pentru vizite de studiu) si studenti voluntari; o ,,Universitate de Vard” cu participare
internationald a fost organizati si implementata; 3 aplicafii de proiect FDI au fost scrise si
implementate; 3 proiecte FDI au fost asistate in implementare; componenta Alumni International a

fost creatd in cadrul organizatiei Alumni existentd la nivelul UO; un spatiu dedicat potentialilor



angajatori pentru diseminarea anunturilor cu privire la locurile de munca disponibile in judetul Bihor
a fost creat pe pagina CCSC; filmul de promovare a UO a fost imbunatitit etc.

Informatiile prezentate in Raport privind insertia profesionala a absolventilor au fost extrase
de pe platforma Uniweb in luna ianuarie 2024 $1 vizeaza promotiile 2018 - 2022 ale Universitatii din
Oradea. Colectarea datelor cu privire la situatia insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii
a fost realizatd conform metodologiei stabilite pentru urmarirea evolutiei carierei absolventilor
SEAQ-PO-SSV-04 - Procedurd operationald privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor, prin intermediul cireia se urmdreste proportia in care absolventii se angajeazi pe un
post In domeniu de specializare sau conex programului de studiu pe care-1 finalizeazi. Datele au fost
obfinute prin intermediul chestionarului completat de catre absolventi in momentul solicitarii
eliberarii suplimentului la diploma, la secretariatul tacultatilor, si prin cel al chestionarului transmis
absolventilor prin postd electronica, de citre secretariatele facultatilor. Din analiza informatiilor
prezentate de citre CCSC in Raport, constatdm ci absolventii Universitatii din Oradea reusesc si se
integreze in mare parte pe piata muncii dupa finalizarea studiilor, atat la nivel de licenta, cat si la nivel
de masterat. La nivel de Licents, observam o crestere generald in majoritatea domeniilor de studiu,
curate de angajare care ating un varfin ultimul an al intervalului analizat. La nivel de Masterat, ratele
de angajare sunt mai mari comparativ cu nivelul de licentd, relevand valoarea adiugatd mai mare a
studiilor masterale pentru angajatori. Ratele de angajare a absolventilor se Inscriu intr-o tendinta de
crestere sau stabilizare, sugerand un raspuns favorabil la cerintele pietei muncii.

Pe viitor, pentru ca datele obtinute sa reflecte situatia absolventilor pentru toate programele

de studii din cadrul facultitilor, considerim ci este necesari imbunatatirea modului de interpretare a

datelor colectate prin procedura de monitorizare a traseului t{)w@ﬁﬂmhmlwum or - SEAQ-PO-
DIN DATA DE
SSV-04.
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Comisia de specialitate pentru verificarea si validarea Raportului B{lvmcl starea UO

pentru anul 2023, pentru domeniile: Invitamant si Calitate:

Prof.univ.dr.ing. Livia BANDICI - Presedinte; :
Conf.univ.dr. Simona BODOG — Membru

Conf. univ.dr. Luminita Soproni— Membru OL‘A’\%

Student Melisa CUC — Membru&}\ Q))\Q/
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