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1. SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie reglementeaza, la nivelul Universitatii din Oradea, modalitatea de alocare /

acoperire a activitatilor din posturile didactice vacante / temporar vacante / rezervate, remunerate in
regim de plata cu ora.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023;
Procedura operationald privind elaborarea si aprobarea statelor de functii.

3. ABREVIERI

UO — Universitatea din Oradea;
SUO — Senatul Universititii Oradea;
CA — Consiliul de Administratie;
CI' — Consiliul facultatii;

A DE SENAT
PrMA — Prorector responsabil cu Managementul Academic; APROBAT&N@#TDAE
HS — Hotéréare a Senatului Universitatii din Oradea. : : 1
27 1UN. dl )
4. DESCRIEREA METODOLOGIEI Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasye-md

Art. 1. In privinta modalitatii de alocare / acoperire a activitatilor din posturile didactice vacante/

temporar vacante / rezervate, remunerate in regim de plata cu ora, conform Legii invitimantului superior
nr. 199/2023, se stabilesc urmatoarele:

in raport cu relatiile de munca stabilite cu UO, personalul didactic poate fi titular sau asociat;
prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupi o functie didactica obtinuta
prin concurs, pe perioada nedeterminatd, precum si personalul didactic mentinut in functia
didactica;

cadrele didactice angajate pe perioada determinata au statut de cadru didactic asociat;

in cadrul UO poate functiona personal didactic asociat pentru functiile didactice prevazute la art.
200, alin. (1) al Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

activitdtile didactice care excedeazi norma didactica de bazi sunt remunerate in regim de plata cu
ora; un cadru didactic poate sustine maximum doud norme didactice in regim de plati cu ora;
posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al UO ori de personalul didactic asociat (fosti titulari ai UO, cadre
didactice asociate invitate, studenti doctoranzi la IOSUD UO), prin plata cu ora.

Art, 2. (1) In baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, Senatul UO

poate aproba, pentru cadrele didactice titulare ale UO, continuarea activititii didactice dupa pensionarea
la limita de vérstd, prin incheierea unui contract individual de munci, in regim de plata cu ora, pe
perioadd determinatd de maximum un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limitd de vArsta.
(2) Aprobarea Senatului se face in urma obtinerii avizului Consiliului departamentului, Consiliului
facultatii si Consiliului de Administratie.

(3) Aceste cadre didactice obtin statutul de cadre didactice asociate la UO.

Art. 3. (1) In functie de necesitatile departamentelor/facultatilor, Consiliul de Administratie si

Senatul UO aproba, in baza avizelor Consiliului departamentului si al Consiliului facultatii, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul UO a unor cadre didactice universitare de la alte universititi si a unor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinitate, in calitate de cadre didactice
asociate invitate.



(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionali recunoscuti in domeniu, din tard sau din
straindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se
avizeazd de cétre Consiliul departamentului si Consiliul facultitii si se aproba de catre Consiliul de
Administratie si Senatul UO.
(3) Conditia minimala pentru obtinerea calitétii de cadru didactic asociat invitat pentru persoanele care
nu detin diploma de doctor este ca acestea si fie absolvente de studii superioare, in domeniul
disciplinelor alocate, dupa cum urmeaza:
- studii universitare de master, organizate conform Legii nr. 288/2004, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
- studii universitare de lungd duratd, organizate conform Legii nr. 84/1995, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- studii universitare efectuate in straindtate si recunoscute de citre directia de specialitate din cadrul
ministerului de resort ca fiind cel putin studii universitare de master.

Art. 4. Activititile din posturile didactice vacante/ temporar vacante / rezervate, remunerate in

regim de plata cu ora, se alocd la nivelul departamentului respectind urmétoarele prioritati:
1. cadrele didactice titulare ale UO (departajarea acestora se face pe baza valorii coeficientului de
evaluare a performantelor profesionale individuale Ka stabiliti In cea mai recentd Fisi de

autoevaluare); APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
: = ()3 DIN DATA DE
2. studentii doctoranzi ai [OSUD UO;
3. cadrele didactice asociate (fosti titulari ai UO); 27 1UN,
4. cadrele didactice asociate invitate care detin diploma de doctor;
5. cadrele didactice asociate invitate care nu detin diploma de doctor. Presedinte:
Conf.undr.

Art. 5. Dosarele cadrelor didactice asociate, depuse la directorul de departament, Tl{éotite de
extrase din procesele verbale al sedintelor Consiliului departamentului si Consiliului facultatii, se
inainteaza pentru avizare / aprobare catre Consiliul de Administratie si Senatul UO.

Art. 6. (1) Dosarul cadrului didactic asociat / asociat invitat / student doctorand care doreste sa
desfasoare activititi didactice in regim de platd cu ora va cuprinde:

1. cerereaadresatd conducerii UO, avizatd de directorul de departament si de decan (conform modelului

din Anexa 1),

2. curriculum vitae;

3. copii ,,conform cu originalul” ale diplomei de licentd si diplomei de doctor (unde este cazul) sau

adeverinta de student doctorand;

4. certificat medical si aviz medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberate pe formulare

specifice, adoptate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sénététii;

5. pentru persoanele titulare in alte universitdfi, avizul Consiliului de Administratie si aprobarea

Senatului universitar (unde este titular) de susfinere a activitatilor de predare in alte institutii de

invéd{dmant superior, conform art. 212, alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

copie ,,conform cu originalul” a cartii de identitate;

extras de cont (codul IBAN);

declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la o casa de sdnatate (dnexa 2);

notd de informare si consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);

0. in cazul cadrelor didactice din strdinatate, dosarul va contine, suplimentar, o adeverinta din partea
institufiei de Invafadmant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea functiei didactice definute,
precum si certificat de inregistrare fiscala (de la Administratia Finantelor);

11. certificat de cazier judiciar, care s ateste ca nu a fost condamnat penal definitiv pentru sdvérsirea cu

intenfie a unui infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea, si certificat de integritate
comportamentala.

=)

(2) Persoanele care au fost cadre didactice titulare in Universitatea din Oradea vor depune doar
documentele mentionate la punctele 1,2,4,6 -9, 11.
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(3) Pentru cadrele didactice care in anul universitar anterior au desfisurat activititi didactice

dintr-un post didactic in cadrul Universititii din Oradea, dosarul va cuprinde:

1. cererea adresatd conducerii UO, avizata de directorul de departament si de decan (conform modelului
din Anexa 1),

2. certificat medical si aviz medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberate pe formulare
specifice, adoptate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanitatii;

3. pentru persoanele titulare in alte universitafi, avizul Consiliului de Administratie si aprobarea

Senatului universitar (unde este titular) de sustinere a activitifilor de predare in alte institutii de

invatimaént superior, conform art. 212, alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

copie ,,conform cu originalul” a cartii de identitate;

extras de cont (codul IBAN);

notd de informare si consimamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (dnexa 3);

certificat de cazier judiciar, care sa ateste cd nu a fost condamnat penal definitiv pentru sivarsirea cu

intentie a unui infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea, si certificat de integritate
comportamentala.

Bpk AT

Art. 7. (1) Incadrarea cadrelor didactice asociate / asociate invitate se face pe durata unui

semestru sau a unui an universitar fn regim de platd cu ora, conform art. 203 alin. (1) din Legea 199/2023.
(2) Avand in vedere art. 69, alin. (1) din Legea 199/2023, prin exceptie de la alin. (1), pentru conducitorii
de doctorat care nu sunt titulari la UO se vor incheia contracte individuale de munca pe durati
determinatd de maximum 4 ani, iar plata drepturilor salariale se va realiza in regim de plata cu ora,
conform prevederilor legale si a_reglementarilor interne aprobate de Senatul UO.
(3) Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face conform statelor de functii, pe functia
didacticd echivalentd a cadrului didactic asociat. Un cadru didactic asociat invitat fara titularizare in
inva@gmantul superior va fi angajat pe functia de cel mult lector/sef de lucrari universitar. Personalul
didactic titular, asociat sau asociat invitat, care presteaza activititi didactice in regim de plata cu ora, va
incheia cu UO, pentru activitdtile didactice alocate, un contract individual de munca specific activitatilor
in regim de platd cu ora, la tarifele aprobate de Senatul UO.

Art. 8. (1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobrii de citre Senatul UO.
(2) La intrarea in vigoare a prezentei metodologii, se abrogad Anexa 9 - Metodologie privind ocuparea
posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat invitat din cadrul
Procedurii operafionale privind elaborarea si aprobarea statelor de funcfii (SEAQ PO Pr.MA 02),
aprobatd prin HS nr. 54 din 26.10.2023.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAY
DIN DATA DE

27. IUN. ?y/

Ccrﬂ.uziv.dr. VasiieiAurel CAUS




Anexanr. 1

Aprobat
Rector,

Catre
Conducerea Universititii din Oradea,

Cerere pentru alocarea activitatilor din posturile didactice vacante/temporar vacante/rezervate,
remunerate la plata cu ora tn anul universitar

Subsemnatul(a)

CNP

Vi rog sd-mi aprobafi angajarea cu contract individual de munca in regim de plata cu ora pentru

desfisurarea activitatilor alocate In anul universitar

la Facultatea

Departamentul

postul vacant , poz. , disciplinele

Data: Semnatura;
Avizat Avizat
Decan,

Director de departament,

APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
DIN DATA DE

ContLunivdr, Vasiio-Auel CAUS
Y,




Anexa nr. 2

DECLARATIE

pe propria raspundere privind apartenenta la o casa de sdnitate

Subsemnatul/a

2

avand CNP . salariatul/a Universitatii din Oradea, declar pe

proprie rdspundere ca sunt inscris la Casa de Asigurari de Sanitate a judetului

Data: Semnatura

OBAT IN ADE SENAT|
o W?S‘A’?;‘Joe 4




Anexa nr. 3

NOTA DE INFORMARE si CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimatd doamnd / Stimate domn,
Numele si prenumele

Subscrisa, Universitatea din Oradea reprezentatd prin dl. prof. univ. dr. habil Bungiu
Constantin, in calitate de Rector,

Am pregdtit prezenta noti de informare cu scopul de a vi explica ce fel de date cu caracter
personal prelucrim, de ce le prelucrim si ce facem cu ele. Avem obligatia legali de a vi informa
corect si transparent asupra modului in care folosim datele dvs. personale, motiv pentru care vi
rugam sd citifi cu atenfie prezentul document. Suntem pe deplin constienti de faptul cd informatiile
personale vi aparfin, facem tot posibilul si le stociim in sigurantd si si le prelucrdm cu atentie.

Avind calitatea de angajat al nostru, aceastd notd vi informeazi despre ce fel de date
prelucrim pe durata deruldrii contractului de munci precum si datele pe care vom continua si le
prelucrim dupd ce nu veti mai fi angajatul nostru. Totodatd, veti afla din prezenta notificare citre
cine divulgiam aceste date obtinute de la dvs. si care sunt drepturile conferite de lege in favoarea dvs.

a) Categorii de date cu caracter personal pe care le prelucrim

1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresd, CNP ori echivalentul acestuia pentru
persoanele care nu au cetdtenia romana, data nasterii, locul nasterii, varsta, sex, telefon, e-mail,
semndtura, serie si numar pasaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civild, nume, prenume, salariul, data nasterii
sotului/partenerului precum si numele, prenumele, data nasterii persoanelor aflate in intretinere),

3. Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educatie si training,
calificari, certificiri, istoric privind locurile de muncid anterioare, istoric privind activittile de
voluntariat, aptitudini, competente),

4. Date cu caracter personal privind sandtatea (date cu caracter personal privind starea de sanitate fizica
si psihicd, afectiuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informatii legate de contul bancar, salariul, obligatii fiscale derivand din
raporturile de munca),

6. Informatii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de studii, carte de
identitate aflaté la dosarul dvs. personal).

b) Scopul prelucrarii datelor
Universitatea din Oradea prelucreaza datele dvs. personale in urmitoarelg scopuri:

« Invederea incheierii si executdrii unui contract individual de munca, APROBNL I JERITTA e AT
 Pentru a ne conforma legislatiei in ceea ce priveste plata impozitului, asiguifir{ socialé si de sanatdte
sdndtatea si securitatea In munca a angajatilor, 27 1UN, 1024
» Pentru plata salariilor,
. . % Pregedinte:
« Pentru acordarea drepturilor legale, N ; ol CAUS

« Pentru organizarea sarcinilor de munca precum si pentru supravegherea TdepHmTTTSgyTiTorTC
serviciu,

« Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instanti,

« Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executarii contractului individual de munca sub
forma unor servicii de asigurare de sdnatate facultative,

» Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executarii contractului individual de munca sub
forma voucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport

« Comunicari sau raportari catre autoritafile, institutiile sau agentiile de stat sau guvernamentale
abilitate precum Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Nationala de



Integritate, Institutul National de Statistica, Inspectoratul Teritorial de Muncid, ANAF, Casa de Pensii,
Politie/Parchet,

 Pentru asigurarea masurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei si protectiei

persoanelor si bunurilor, a imobilelor precum si a imprejmuirilor afectate acestorfipropat N SEDINTA DE mr

Sy Sel DIN DATA DE
¢) Temeiul juridic al prelucririi -

Prelucrarea datelor dumneavoastri pentru scopurile mentionate mai sus, are ca temej: | 77 |UN, /024
» Incheierea si executarea contractului individual de munci;

« O obligatie legala a Operatorului; ngﬁ"“wwm Vaé& Al CAUS

» Prezentul consimfamént al dumneavoastra pentru datele cu caracter personal privimd-samatated; CINP=
ul precum si imaginea dumneavoastra;

« Interesul legitim al Operatorului, pentru activitatile de raportare interni , pentru acordarea de beneficii
angajatilor pe durata executarii contractului de munca precum si pentru activititile de organizare a
mésurilor de securitate necesare.

In esenta, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastrd sunt necesare pentru
incheierea i executarea contractului individual de munci, fard acestea ne-am afla in imposibilitatea
concretizirii raporturilor de munca. In plus fatd de informatiile absolut necesare desfasurarii raporturilor
de munci societatea transmite date cu caracter personal constind in date personale de identificare, date
cu caracter personal privind educatia si experienta profesionald precum si detalii personale financiare.

In ceea ce priveste beneficiile acordate angajatilor pe durata executérii contractului individual de
muncd, operatorul si Tntemeiaza activitatea de prelucrare pe interesul sdu legitim de a oferi angajatilor
o serie de beneficii apte prin natura lor sd conduca la imbunititirea capacititii de munci a salariatilor si
sa faciliteze deplasarea cétre/dinspre locul de munci ori in interes de serviciu. Avand in vedere caracterul
sensibil al datelor privind sanatatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurari de sinitate,
prelucrarea datelor se va face doar in conditiile prezentului consimtdmant.

d) Categorii de destinatari cdtre care se pot divulga datele personale colectate:

In cursul desfasurarii activititii noastre, subscrisa Universitatea din Oradea furnizam date cu
caracter personal care vé apartin, dintre cele enumerate in cuprinsul literei a), ciitre o serie de colaboratori
ori autoritati publice. in cursul acestui proces actiondm cu maxima responsabilitate si ne alegem
colaboratorii care oferd garantii suficiente privitor la existenta unor masuri tehnice si organizatorice de
protectie a datelor cu caracter personal. Urmatoarele categorii de destinatari pot avea acces la datele dvs.
cu caracter personal:

« Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor si a contributiilor sociale, servicii IT, servicii de
transport persoane, servicii de asigurdri de sénatate facultative, servicii privind furnizare de beneficii
angajatilor sub forma voucherelor de vacanta);

« Contabilii autorizati, firme de audit, avocati, medici, etc;

« Institutii bancare si financiare;

« Autoritafi sau agentii publice precum Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci, Agentia
Nationala de Integritate, Institutul National de Statistica, Inspectoratul Teritorial de Munci, ANAF,
Casa de Pensii, Politie/Parchet, instantele judecétoresti, executori judecatoresti.

e) Transferul datelor personale intr-o tard dinafara Spatiului Economic European
Universitatea din Oradea transferd datele personale catre entitati situate in Spatiul Economic
European precum si inafara acestuia in cadrul programelor de mobilitati externe (de exemplu Erasmus).

f) Cidt timp stocim datele?

Prelucrdm datele personale pe intreaga durata a derularii contractului individual de munca si doar
pentru indeplinirea scopurilor enuntate in randurile de mai sus. In anumite situatii este necesar s stocdm
o parte din datele dvs. personale si dupd incetarea raporturilor de munca, ca urmare a necesititii de a ne
conforma unor obligatii legale instituite in sarcina noastrd, ca de exemplu pastrarea statelor de plata pe
o duratd de 50 de ani sau pastrarea contractelor de munca pe o durati de 75 de ani.

Va rugdm sd retineti faptul cd stocdm datele cu caracter personal doar pe perioada necesard
indeplinirii scopurilor, dar nu mai mult de 10 ani de la incetarea contractului individual de munca sau
ultima interactiune cu noi, cu exceptia situatiilor descrise mai sus. Dupd incheierea perioadei, datele cu
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caracter personal vor fi distruse sau sterse din sistemele informatice sau transformate in date anonime
pentru a fi utilizate in scopuri de cercetare stiintifica, istorica sau statistica.

g) Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoastri personale

(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal

Acest drept va permite sd obtineti din partea noastra o confirmare a faptului ca prelucram sau nu date
cu caracter personal care va privesc, iar in caz afirmativ aveti dreptul de a primi o copie a acestor date
precum si o informare completa privitoare la scopul prelucrarii, categoriile de date vizate, destinatarii
acestora precum si perioada lor de stocare.

(2) Dreptul la rectificare

Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care
vé privesc sau completarea acestora, atunci cAnd sunt incomplete.

(3) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”

Presupune dreptul de a solicita si obtine stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, in
anumite circumstante, precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea
a avut loc in baza consimtdmantului dvs. iar acesta a fost retras. Cu toate acestea, datele dvs. personale
vor fi prelucrate in continuare in situatia in care dispozitiile legale in materie impun acest aspect.

(4) Dreptul de a va retrage consimtimantul

Prezentul consimtdmant poate fi retras in orice moment, atunci cand prelucrarea datelor cu

caracter personal care va privesc a fost efectuatd pe baza consimtamantului dumneavoastea

(5) Dreptul la restrictionarea p.'.'e{ucn?rii : i = “OB"‘T[‘,':NSSR}';T&DE 5 ’('T
Presupune dreptul de a solicita si de a obtine restrictionareq frelucrarii datelor gu fcaracter
personal care va privese, in anumite circumstante precum (i) con‘re tardal ek idti G| dAikldr ori (i)

prelucrarea ilegala.

(6) Dreptul la portabilitatea datelor Preml:&v i 5
Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracter petsonal care va

privesc si pe care ni le-ati furnizat precum si dreptul dvs. ca, in anumite circumstante, sa le transmiteti
unui alt operator ori sa le transferam chiar noi altui operator atunci cand acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozitie
Presupune ca, in orice moment, aveti dreptul de a va opune, din motive legate de situatia

particulara in care va aflati, prelucririi datelor cu caracter personal, in anumite circumstante.

(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati a datelor
dumneavoastrd, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care vi afecteazd
semnificativ

Presupune cd aveti dreptul de a solicita interventie umana din partea operatorului, de a va exprima

punctul de vedere si de a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o plingere la noi si/sau la autoritatea competentd privind protectia datelor
personale

(10) Dreptul de a vi adresa justitiei.

[72]

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru intrebari suplimentare cu privire la aceasta
notd de informare sau in legatura cu utilizarea de cétre Universitatea din Oradea a datelor personale, va
rugdm si ne contactati.

h) Actualizarea prezentei note de informare
Prezenta noté de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusa unor revizuiri
periodice asupra carora veti fi informat.

Imi exprim consimtdmantul ca Universitatea din Oradea si foloseasca datele de identificare cu
caracter personal.
Am luat la cunostinta,

Data: Numele si prenumele: Semnatura:




