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Raport intocmit in urma monitorizarii modului de indeplinire a masurilor propuse

in urma recomandarilor facute de comisia ARACIS pentru:

programul de studii universitare de licenta ENERGETICA SI TEHNOLOGII INFORMATICE

M_...H Facultatea v.‘omh”_.“__”_m.“um tudii Masuri propuse Modul de indeplinire
1.  Facultatea de ENERGETICA SI | 1. Indeplinit
Inginerie Energeticai TEHNOLOGII - In masura in care e S-a continuat cu inscrierea studentilor de la FIEMI (si deci ETI) in
si Management INFORMATICE proiectele ROSE, de proiectul ROSE. Documentul 1.1 cuprinde lista a1 studentii din grupul

Industrial

(ETI) - licenta, IF

prevenire a abandonul
scolar, vor continua si
pe parcursul anilor
universitari viitori,
studentii de la
programul considerat
vor fi inscrisi in aceste
proiecte;

Cooptarea studentilor
din anul I la diverse
activitati
extracurriculare;
Sprijinirea continua
prin intermediul
coordonatorilor din
anul 1.

tintd al proiectului ROSE precum si detaliile de identificare ale
proiectului (in partea de sus a documentului).

Activitatile extracurriculare in care au fost coopati studentii din anul
[ sunt:

- Participarea la simpozioane studentesti (atat cuprezentare de lucrari,
cat si ca membri in echipa de organizarea a simpozionului) — link 1.2
si link 1.3;

- Participarea la actiuni de prezentare/popularizre a programelor de
studiu ale departamentului (vizite la licee din zore invecinate: Oradea,
Marghita, Stei, Beius, Brad);

- Implicarea in organizarea alegerilor pentru stucenti (facultate/senat).
In fiecare an universitar, decanul stabileste coorionatorii de an pentru
fiecare program de studiu (anexa Documentul 1.4). Acestia anunta
studentii, cu privire la toate evenimentele/noutitile din Universitate,
pe email, pe grupurile whatsapp, facebook etc. si respectiv, la toate
activititile specifice din facultate (organizare simpozioane, burse,
locuri pentru tabere, evaluare cadre, actualizari de informatii,
desfasurare de activitdti extracurriculare si altele). Practic
coordonatori asigurd informarea dar si indrumarea studentilor.
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Dovezi anexate:
1.1-Studenti-grup-tinta-proiect-ROSE-2024.pdf

1.2 Link https://sermstudo.energetica-
oradea.ro/download/2023/Program_SERMStud0_2023.pdf
1.3. Link https:/sermstudo.energetica-oradea.ro2023/comitet-
oreanizare.html

M e e

1 .4-Decizie-coordonatori-an-2023-2024.pdf

2. Stabilirea unei comisii
la nivelul
departamentului, pentru
analiza fiselor de
disciplina si determinarea
competentelor
transversale pentru
fiecare disciplina.

Indeplinit
Fisele de disciplina sunt analizate, discutate si apobate, de reguld, la
inceput de an universitar (sfarsit de septembrie sau irceput de -octombrie)
intr-o sedintd de departament. Aprobarea se face prin vot de citre toti
membrii departamentului. Desi nu exista numitd, prin decizie, o astfel de
comisie, Consiliul Departamentului dar si ceilalti membrii pot avea puncte
de vedere privind fisele de disciplina.

Dovezi anexate:

2.1. Extras din PV al sedintei DIEn din 25.09.1023 (2.1-Extras-PV-

DIEn-25.09.2023.pdf)

Recomandare:
- Numirea prin Hotdrare de Departament amuald, a unor comisii
pentru analiza fiselor de disciplind si determinarea/stabilirea
competentelor transversale pentru fiecare disciplina.

3. Fisele disciplinelor
sunt transmise
directorului de
departament la inceputul
fiecarui an universitar.
Directorul de

departament va verifica

Indeplinit

Fisele de disciplind au fost solicitate de catre directorul de departament
(exemplu email trimis in Document 3.1 anexa), la inceput de an
universitar, au fost verificate privind competentele specifice profesionale
si transversale, nr. de ore alocate pentru activitatie didactice specifice
disciplinei etc.
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completarea cu atentie a
fiselor de disciplind, CV-
urilor si listei de lucréri.

CV-urile si listele de lucrari ale cadrelor didactice din departament sunt
actualizate, de reguld, la inceputul anului, in luna ianuarie, odatd cu
intocmirea fisei de autoevaluare. Acestea sunt, insd, actualizate ori de cite
ori este necesar(de ex., cu ocazia vizitelor ARACIS). Ele se regasesc pe
site-ul departamentului la linkul 3.2 indicat mai jos.

Dovezi anexate:

3.1. Exemplu-mesaj-FD.pdf

3.2. Link https://energetica-oradea.ro/membri-departament

Recomandare:
Fisele de disciplind sa fie aprobate prin Hotdrare de Departament
anuald, in urma analizei lor de cétre comisii pertru analiza fiselor de
disciplina, asa cum s-a recomandat la punctul anerior. Ulterior, Fisele
de disciplina sa fie aprobate si prin Hotarare de Consiliu al Facultatii.

4. Conducerea
departamentului
incurajeaza si sprijind
permanent cadrele
didactice in vederea
desfasurarii activitatii de
cercetare si participarea
la competitii si proiecte
nationale si internationale
cu aplicatii in domeniul
energetic.
5.
« Aceasta recomandare
este in stransa legatura

cu capacitatile

Indeplinit
Atasat, in Documentul 4.1, este prezentata lista cu proiecte la care au
participat membrii departamentului DIEn in anul 2013.
In Documentul 4.2 este lista cu lucréri stiintifice pablicate pe parcursul
anului 2023.
Dovezi anexate:
4.1-Lista-contracte-2021-2023.pdf
4.2-Articole-publicate-2021-2023.pdf

Indeplinit
in cadrul proiectelor/contractelor prezentate la purctul 4 de mai sus, in
anexa Documentul 4.1 se regdsesc, ca si parteneri de proiect, entitéti
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financiare ale
Universitatii din
Oradea.

« Lanivelul
departamentului se are
in vedere elaborarea de
proiecte de finantare
nationale sau
internationale si
parteneriate cu
autoritatile locale sau
regionale in proiecte
de dezvoltare comune.

. In Universitatea din
Oradea s-a demarat
deja un proces de
reabilitare si
reamenajare a spatiilor
de invatamant.

economice locale (exemplu Climarol S.R.L., Primiria Oradea,

Termoficare S.A, Hidroelectrica S.A.)
Pe parcursul anului 2023-2024, s-au facut achizitii cadrul contractului
de sponsorizare cu HOLCIM S.A. Documentul 5.1 contine copia dupa
contractul respectiv.

Dovezi anexate:

5.1-Contract-sponsorizare-HOLCIM.pdf

6. Conducerea
departamentului
incurajeaza si sprijina
colaborarea cu toate
entitdtile economice care
pot sd asigure internship
studentilor astfel incat
aceasta activitate sa
completeze pregatirea
teoretica.

Indeplinit
Conducerea departamentului sprijind si incurajeaza efectuarea practicii la
entititi economice de profil, pentru completarea aclivitatii de pregatire a
absolventului. Documentul 6.1 cuprinde cu titlul de exemplu, conventia de
colaborare cu Termoficare Oradea (existd insd conventii cu mai multe
entitdti economice). Practica profesionald, disciplini de la anii de master,
se organizeaza chiar in aceste unitati, cu care exista conventii de
colaborare.
Dovezi anexate:

6.1 -Oo:<o::o-mm.oo_mwogqm-,_,o::omomao-onm%mb@w
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7. Se va tine cont de
aceastd recomandare si
incepand cu anul
universitar 2022-2023 se
va mari numarul de ore
alocat disciplinelor
Electronica si
Electrotehnica.

Neindeplinit

Desi comisia ARACIS a sugerat cresterea numiarulii de ore la aceste 2
discipline, acest lucru nu s-ar putea face fira sa se reduca numarul de ore
de la alte discipline, in principal discipline fundamentale, din aceeasi ani
(fiind vorba despre anii mici I sau IT). Procentul de discipline fundamentale
este la limita (17,17%, conform planul de invatdmant, document 7,1) iar
limita minima este 17%. Prin cresterea recamandatd, procentul
disciplinelor fundamentale ar fi sub 17%, motiv pentru care aceastd
recomandare nu poate fi implementata.

Dovezi anexate:
7.1-Planul-invatiamant-ETI-2022-2023.pdf

8. Se va tine cont de
aceastd recomandare la
stabilirea formatiunilor
de studiu pentru anul
universitar 2021 -2022.

Indeplinit
La nivelul anului universitar 2020-2021, dar si ulterior, formatiile de
studiu pentru programul ETI (subgrupele) nu au fost dimensionate mai
mari de 13-14 studenti, care este limita maxima corespunzatoare pentru
laboratoarele din cadrul facultitii (4m*student-pentru laboratoarele
tehnologice in care acestia desfasoara activitati didactice). in Documentul
8.1 este prezentatd 1 grupa ETI (21 studenti), cu 2 subgrupe (11+10).

Dovezi anexate:

8.1-Studenti-anul-I-ETI-2021-2022.pdf

Str. Universitati
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Membrii QEx:
1. Prof.univ.dr.habil. w..w...mw.__» GIURGIU

2. Conf.univ.dr. Lavinia ONICA-CHIPEA
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