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1. PREAMBUL

in anul 2013 Universitatea din Oradea (UO) a funclionat cu un buget total de13 I 198
mii lei din care pentru activitateadebazd cu finatare de la MEN de 40203 mii lei si un
buget de 0 lei pentru investilii.

Din punct devere al resusrselor financiare activitatea UO necesare indeplinirii
indictorilor prevdzufi in Planul Operfional a fost grav aferctatd", rezultdnd astfel obiective
cu grad de realizare zero) din motive financiare (vezi cap. 4 sau cap. 5).

O concentrare a eforturilor in anul 2013 a fost oblinerea calificativului ,,Grad
Ridicat de incredere" in urma evaludrii de cdtre ARACIS gi intocmirea pentru elaborarea
rapoartelor de evaluare externd EUA. Ambele obiective fiind indeplinite cu succes prin
eforturiloe intregului personal al UO.

Din punct de vedere al resurselor umane UO s-a bazatin exercitiul operalional 2013
pe un numdr de. 1091 cadre didactice qi 544 personal didactic auxiliar qi nedidactic. Av6nd
in vedere dinamica in evolufia pe serviciile suport (Relafii Internafinale, Editurd. IT,
Intrefinere, etc.) UO simte o lipsd acutl, de specialigti care s6 asigure funclionarea optimb a
acestor servicii.

Anul 2013 datoritd bugetului limitat a impus acfiuni de aust;eritate suprapunere cu
limtdri legislative in vederea angajdrii de personal calificativ.
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2. INDICATORI PRIVIND GRADUL DE REALIZARE

Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursd

frnantare
Responsabil Termen

Indicatori realwrti Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finaliz[rii
0. l. 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

1. Managementul institutional

l.l. Avizare in CA gi aprobarea

in SU a Planului Operaiional al

Universitdfii din Oradea pentru

anul 2013

PO aprobat

de SU
buc I CA

Ianuarie

2013
1 100'A

| .2. Elabor area Planului

Strategic de Dezvoltare al

Universitilii din Oradea pentru

oerioada 2014 - 2018

Plan

Strategic
buc I CA

Decembrie

2013
1 0Y"

1.3. Analiza trimestriald in CA

a stadiului indeplinirii Planului

Ooerational pentru 2013

PV de

analizd.
buc 4 Rector Trimestrial 4 100"

1.4. Dezbaterea gi aprob arca de

cdtre SU, odatd cu PO a BVC,
la nivelul Universitefii din

Oradea gi al entitatilor din

structura sa (facult61i,

departamente, Centre de

Cercetate, Administralia

Centrald, Servicii cu gestiune la

nivelul universitdtii)

BVC
aprobat de

SU

buc I Rector
Ianuarie

2013
I 100'

T'
HI

5

1.5. Revizuirea antald a

reglementirilor existente

(afigate pe site-ul Universitllii
din Oradea), completarea pe

baza cerin\elor impuse la nivel

nalional gi a experienlei

dobdndite in aolicarea acestora.

R.egiementd

n revtzutte
gi aprobate

de SU

buc

TE

t'
i:-
I
(rt
o
7
z
oc
F

F\)
F
g
F'
P
f\.il

.-

lo
IFt<
lO:'\=*
l1<a
I f, t''t
!ct
lp
r *"-{
iH>
i'' G| "'
I qt,
im

Persoaneie cu

funcfii de

conducere

responsabile

Decembrie

2013

7l
98,6%

1 .6..Evaluarea performan{ei

manasementului administrativ

Fiqd de

evaluare

Numdr

fise
7 -l

Rector

Prorectorii

Decembrie

20t3
6 86"



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursi
finantare

Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizdrii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. il

al Universitafii din Oradea,

aplicarea mdsurilor ce se impun

Criterii

1 . 7. Distribu ir ea ftnzn!tuii pe

bazd, de indicatori de calitate, in
funcfie de nivelul acestora, pe

b aza pr ocedurii existente

Linie de

finanlare

pentru

facultate/de
p

buc I

Rector

P - MRT'

D-DE

Ianuarie

Mai
20t3

I I lllai2013 100.h

1.8. Actualizarea 9i

implementarea Programului de

Control Manaserial Intern

Program de

CMI
buc I Pd - SCMI

Ianuarie

20t3
I r00%

1.9. Organizarea qedinfelor CA,
in vederea transmiterii

deciziilor gi informafiilor
privin d activ itatea univers itif ii

PV gedinla

aCA
buc

Minim
t2

Rector Lunar T2 r00%

1.10. Elaborarea gi afiqareape

site-ul Universit5{ii din Oradea

a Planului Operalional al

facultltilor pentru anul 20 13

PO facultdli buc 15 Decanii
Ianuarie

2013
t5

100%

Anexa2.2.

1.1 l.a.Prezentarea in CA a
Raportului anual privind
r ealizarea Planului Operafional,

inclusiv a BVC oe 2012

Raport buc 1 Rector
Februarie

20t3
I 100%

1.1 l.b.Prezentarea in SU a

Raportului anual privind Starea

Universitdfii din Oradea pentru

anil2072

R onnrf hrrn \

TH

5.s
s
CL
3
@

F .)
E
>

=2
a'qU 5TI

>13

P anfnr
Martie
2013

I 1n^o/^

| .72. Elaborarea gi prezentar ea

in CA a Rapoartelor de Audit
Public Intern ca gi documente

distincte

Raport de

audit

Nr.
Rapoar

te de

Audit

Egal cu

nr de

acfiuni

4
-
ctc
=F.-

^ 
--l

Hl':i N:J

(h
:'llz
-{

Pr. - MRF
DE

$ef
Compartimen

t Audit

Permanent I

Un
Raport
anual in
conformi
tate cu

nreveder

31.r2.2013 100"
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare SursI
finantare

Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizirii
0. I 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

ile
L672200
I care

cuprinde
informa!
ii despre

toate

actiunile
1 . I 3. Actualizarea Resistrului

de riscuri la nivelul
Universitltii din Oradea

RR
actualizat

buc I Pr - MRF Semestrial 31.12.20t3 100'

1.14. Reactualizarea afigdrii pe

site-ul Universitdlii din Oradea

a declarafiilor de avere pentru

persoanele stabilite prin lege.

Declarafie

de avere

afigati
buc

Circa26l

Rectorul

pentru

nominalizare,

Persoanele in
cauzd pentru

deounere

Iunie

2013
109"/,,

1.15. Completarca gi semnarea

Contractului Institutional intre

Universitatea din Oradea si

MEN

CI semnat buc I Rector
Aprilie
2013

1 1000hl--
I Ff-

F
3
E

1.16. Completarea gi semnarea

Contractului Colectiv de Muncd
(CCM) dintre Universitatea din
Oradea qi Sindicatul

r epr ezentativ sau reprezentanf i i
salariatilor UO

CCM buc (

*. \
Comisia

paritard.

Iunie

20t3
1 1000/o

1. 1 7. Revizuirea Organigramei

Universitdlii din Oradea 9i
inaintarea la SU pentru

aprobare

Organigra

md

revizuitd
buc 1

I J#I
bl
-{, Rector

Martie

20t3
1
I

2. Managementul Calitlfii



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare SursI
finantare

Responsabil Termen

Indicatori realizat"i Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. ) 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

2.1. Elaborarea Programului de

Politici, Strategii gi Acfiuni
privind Calitatea pentru anul

2013, respectiv raporful pentru

anil2012

Program buc I D-DAC
Ianuarie

2013

Progra

m

Ianuarie

2013
100%

2.2.F inalizarea elabordrii RAE
pentru evaluarea externd de

catre EUA

RAE
institutional

buc D-DAC
Februarie

2013

RAE
instituli

onal

Februarie

20t3
r00%

2.3.Elaborarca $i dezbaterea in
Consiliul Calitdfii a

Programului de Politici,
Strategii qi Acliuni privind
calitatea. Prezentarea unei

sinteze pentru aprobarea in CA
si SU

Program

PSAC
buc I D-DAC

Ianuarie

20]I3

Progra

m

PSAC

Ianuarie

2013
100%

2.4. Evaluarea internd a c:rca

14 - programe de licenJ6 gi

circa 45 programe de master ,

precum gi a centrelor de

cercetare noi

[59 progr. De studii x 2

evaluatori: 118 evaluatori x
135lei: 15930 Leil

Fige de

evaluare

NumSr

progra

me

59
16 mii
LEI

Venituri
proprii

D-DAC

Pentru

programele

de licenld 9i

master se va

face o

programare

pe tot
parcursul

anului 2013

Licenfd
:29

Master

- Lt

Centre

de

Cerceta

re: 7J

DE

Anexa

2.t.
. Platd

CMAI

Decembrie

2013
r00%

2.5. Includerea in procesul de

evaluare externd a unui numdr

de 14 programe de licenfd 9i 45

programe de master

[35ss85 (licen{d) + 168435

(masterat) : 524020 Leil

RAE
programe

buc 39
524mij

LEI

d-C
5

b
=g

E
cJ

x

RAE
Institu!
ional
(!e

progra

me de

licenfi)
+

11

1'7c) AAA

+

41.t73
+

209.608

430.445

lei

Octombrie
2013

t00%

4
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Da:ta

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. J. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

progra

me de

master

+8prog

rame

de

licentd

2.6. P articipar ea la procesul de

evaluare extern6 a Universitdlii
din Oradea pentru schimbarea

calificativului,,Incredere", in
.-Grad ridicat de incredere"

Program de

evaluare

semnat

buc I
180 mii

LEI
Venituri
propnr

Rector

Prorectori

responsabili

pe domenii

D-DAC

Noiembrie

2013

RAE
instituli

onal

r79664

mii lei
Octombrie

2013
t00%

2.7 . U rrndrirea aplic1rrr

procedurii de evaluare a

prestafiei cadrelor didactice gi a

disciplinelor de studiu de cdtre

studenfi, reflectarea in
Rapoartele de Autoevaluare,

preluarea inbaza de date gi

prezentarea situaliei in CA gi

SU

Valori K5 buc
Minim
r200

D-DAC
Decanii

Semestrial

Anexa

2.2.

Decembrie

2013
t00%

Valori Kpg buc

Minim
2000

Anexa

2.2.

Decembrie

2013
r00%

!

2.8. Urmdrirea aplicdnr

procedurii de evaluare a

prestaJiei cadrelor didactice gi a

disciplinelor de studiu

(autoevaiuare, evaiuare in
departament), reflectarea in
RAE 9i inbaza de date,

pr ezentar ea situaliei in
Consiliile Facultdtilor si SU.

Vaiori Ka buc

q

1130 (

a

u
z

'4

!'!'

D-DAC
Decanii

Semestrial
Anexa

2.2.

Decembrie

20t3
r00%

2.9. Acordarea gradafiilor de

merit, in func{ie de

oerformantele in invdtimAnt si

GradaJii de

merit
acordate

Nr.
grada[ii

Maxim
36

Rector

D-DAC
Februarie

2013
29

Februarie

2013
r00%



Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursl

finan!are
Responsabil Termen

Indicatori rezliza|.i Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizirii
0. l. 2. 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

cercetare, avAnd in vedere

resursele financiare, pe baza
procedurilor existente

2.10. Afigare pe site-ul

Universitdlii din Oradea /

Managementul Calidlii a

r ezaltatelor evaluiri lor interne

Figa de

audit
buc

Egal cu

nr de

evaludri

D_DAC Permanent

Sunt

afigate

46 Fiqe

de

Audit
intern

Permanent t00%

3. Managementul Calititii Procesului Educar lional

3. 1. Urmdrirea institurrt
pdrghiilor de operalionalizare a

invd{dmAntului centrat pe

student

Analize pe

facultate

Numdr

analize
15

Pr-MA
Pr. - MSSS

Decanii

Permanent,

dupl
instituirea

GBP

0 0%

3 .2. Elaborarea bazei de date

on-line privind evolu(ia
profesionalI a absolventilor

Bazd. de

date
buc I D-CSC Martie 2013 t00%

3.3. Implementarea la nivelul
tuturor facultllilor 9i a IOSUD
a sistemului informatizat de

evidenfd gi gestiune destinat

relafiilor cu studenlii

(cataloage, planuri de

invdfdm6nt, alte documente). -
,,I.INIWEB" 9i

..INFOSTUDENT"

Facultate

cu sistem

informalion
al

LINIWEB
implementa

t

Numdr

facultd!

i

(

z-

Pr. -AM
Decanii

Martie 2013 15
Martie

20t3

100%

3.4. Verificarea existenlei
pregdtirii psiho-pedagogice a

cadrelor didactice de la

Universitatea din Oradea,

conform lesislatiei in vigoare.

Analizd
Numdr

analize
2

{l

Pr. - AM
D. - DPPPD

Semestrial r00%



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeolinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

eradului de realizare Sursi
frnantare

Responsabil Termen

Indicatori realiza,ti Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Da:ta

finalizlrii
0. 1.

,,
3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

Similare

ant:Jtti2012

200

I00o/o

Doar anul I,

Anii mari

fiind evaluafi

anterior

3.5. Evaluarea necesitdlilor

academice, socio-emo{ionale gi

de carierd ale studenfilor -
Pr. - MSSS

Decembrie

20t3

I-,'(iU(iIIIUI I(i

2013

3.6. Evaluarea stilurilor de

invitare I oredare

0%

3.T.Dezvoltarea si

Pr. - MSSS Permanent

8

voluntari,

masterazi

Psihologi

e clinica,

Consilier

e

psihologi

CZ,

Psihotera

Dle

Decembrie

2013
r00%

implemetarea planurilor de

intervenlie in vederea

satisfacerii nevoilor studentilor

6 planuri de

intervenfie
100

3.8. Pregdtirea domeniilor de

doctorat pentru evaluarea

extern[, in vederea acreditdrii

Domenii de

doctorat

Pregdtite

pentru

1l -\

.._

D. - CSUD

D.- $.D.

Mai
2013

11 N.a.

Se agteaptd

Metodologi

ade
evaluare

pentru

elaborarea

RAE

t00%

3.9.Yerifrcarea
op eralionali zdr ii activ itdqilor

didactice. M[suri si sanctiuni

Acliuni cie

control

dovedite

Numir
actiuni

Minim
50

4
=f)
5

Fi ii-fr
= 

i#b
F-- i' H

lpt

Prorectorii

Decanii
Permanent t21

Decembrie

2013
254%

3.10. Verifrcarea gi efectuarea

compatibilizdrii Planurilor de
+ -.-InvdfdmAnt ale programelor de

studii universitare de licen!5, cu

Planurile de invdtdmdnt

Continut PI buc t07

l- 4
{

Pr. - MA
Decanii

Iunie

20t3
29

Octombrie
2013

27,106

7



Obiectivul / Acliuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare Sursi
finantare

Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizdrii
0. 1.

,,'
3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

galJlgltlg l4 ultlvglJtL4Ll u9

referintd din Eurooa si RomAnia

3.11. Evaluarea internl a
programelor de studii sub

aspectul calitdtii gi eficienJei.

Lichidarea programelor de

studii care nu indeplinesc

criteriile de calitate sau / gi un

minim al eficientei. Se

analizeazd,, in regim de urgenfd,

programele de studii

nominatizate ca deficitare la

evaludrile ARACIS.

Fiqa de

audit
buc

Minim
30

Pr. - MA
D-DAC
Decanii

Permanent

buget /
progra

m 199

lichidat

e3
progra

me

Septembrie

2013
t85,98yo

3. 12. Diversificarea ofertei

educationale in limbi de

circulafie internafionald
(englezl) pentru toate nivelele,

in vederea atragerii de studenfl

striini

Specializiri
cu predare

in limbi de

circula{ie

internafiona

le

Numdr

speciali

zdri

2
45 mii
LEI

Venituri
Proprii

Pr. -MA
Decanii

Aprilie
2013

2+l
respins

78.600
Septembrie

2013

t00%

3.).3.Dezvoltarea gi

implementarea modalitdlilor de

formare a stilurilor deinvdlare I
predare eficiente, in vederea

operaf ionalizdrii invaf [mdntului
centrat pe student in fiecare

facultate

Cursuri de

formare

Numdr

r
studen!

it
profeso

rl
particip

anti

Mini
100 /

q

Pr. - MSSS

Decanii
Permanent 0 0 0 0%

3. i4. Stabilirea, pe baza

situatiei existente, a

necesitSlilor de repartizare sau /
gi redistribuire a spafiilor de

invdtdmAnt, prin Hotdrdrea CA

Hot[r6re
CA

buc.

(o
mz

Pr. - MA
Pr. - MRMP

Iulie
2013

analizat

,nua
fost

cazul

Septembrie

2013
700Yo

3.15.Editarea in resim de Curs de buc Minim 20 mii Venituri Decanii Iulie 40 20.000 t00%

8



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursi
Frnantare

Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad de

realiztre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

ur EvuL4 4 wur Dul ttvl u

specialitate pentru programele

de studii deficitare. Fiecare

facultate va elabora programul
propriu de editare-acinlizare a

cursurilor astfel incAt s[ fie
acoperite la zi, programele de

sfudii pe care le coordoneazd.

Utllizar ea resurselor alocate

pentru achizitii carte, in scopul

achizitiei curs uri I or oroorii.

JPsLrAllLd.t g v Llllult I'DI rruPrr ull wwLvl ll ug

departament

ZU IJ Iruurl lel F^nexa 2.2

3.16. Analiza necesiti,tilor pe

care le implicd stagiile de

practicd pentru programele de

licen![, pentru cregterea calitdfii
acestei activiteti

PV de

analizd
buc 107

Pr. -MA
Decanii

Aprilie
2013

l9 Mai2013 17,76yo

3. 1 7. Verificarea respectdrii

obligativit5lii cadrelor

didactice de a pr ezenta la prima
ord de curs figa disciplinei gi

depunerea acesteia la Directorul
de Departament.

Figa de

disciplind
buc

Nr
disci

10113

\-

z,

c
4.
->"

=;d1q,
IJfl

c
t*

H'E
rT
<n
fil

Decanii qi

Directorii de

departament

pentru

verificare

Titularii de

curs pt
aplicare

Permanent

10.1 13

discipli
ne

r00%

Anexa2.2

3.18. Actualizarea Ghidului de

Studii pentru programe de

licenJi gi masterat

Ghici <ie

studii
buc

Minim
400

4 mii
LEI

Venituri
proprii

Pr. - MA
Decanii

Martie
20r3

t04l
buc.

2869,24

lei
Tipografi

aID

100%

3.19. Organizareaqi
coordonarea unor activitdti de

instruire gi formare profesionald

continud

Nr. cursuri de

formare
Minim

2

Taxe de

participare
Pr. - MA

D-CECDRU
Permanent 2

Noiembrie

2013

r00%

Anexa 3.19.
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realiza{i Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
a'tiv

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 'r 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

J .zv. l\94v Lual,rrLa1,t va s I

aplicarea criteriilor de

promovare prin concurs a

cadrelor didactice, astfel ?ncAt

si fie indeplinite standardele

ARACIS gi si se asigure

efrc ientizar ea pro grame lor de

studii

Regulament

acttalizat
buc I

Pr. - MA
Decanii

Mai
20r3

analizat

,nua
fost

cazu

r00%

3.21. Scoaterea la concurs a

posturilor didactice in vederea

acoperirii cu personal didactic
calificat, titular, de bund

calitate, a posturilor din statele

de functii

Post concurs

Num

dr

postu

ri

Conform

necesitdfi

9i
posibilitd

li

Pr-MA
Decanii

Directorii de

departamente

Martie2013
Octombrie

2013

28

sem. I,
15 sem

II

Martie
2013

Octombrie

2013

rc0%

3 .22. Extinderea sistemului de

invdfdmAnt ID-IFR la alte
domenii decAt cele actuale

Programe noi buc Minim 1

Pr. - MA
Decanii

D _ IDIFR
Permanent 0

0%

nu a fost

cazul
3.23. Organizarea qi

coordonarea unor activitdfi de

instruire gi formare profesionali
pentru angaj atli Universitdtii
din Oradea

Curs

organizat

Num
dr.

cursu

rl

Minim 2

Pr. - MA
D-

CECDRU
Permanent I Decembrie

2013

r00%

Curs audit

intern

Curs resurse

ID
3.24. Actualizarea Ghidului de

Bune Practici pe problematica

educatiei permanente

Ghid

acttalizat
buc =.Ps

o-

to
5

K
F

y€
= 

{t}\J ttt

fr

D-
CECDRU

Octombrie

2013
I 100%

3.25. Verificarea existen{ei ca

gi anexi la Planurile de

InvdfdmAnt a confirmdrii de

consultare a angajatorilor

Fisa de Audit buc

Egal cu

nr. Pi
evaluate

)
z,

G7
s.

5\
;>"(a

tft
cft
i,rz

=*
Pr- MA
Decanii

Permanent

0

Proced

ura in
curs de

actuali
zLre

0%

3 .26. Y erifrcarea existen{ei

Planurilor de invitdmAnt in
Fiqa de Audit I buc

Egal crr

nr. PI
Pr-MA
Decanii

Permanent
R/PR/N

Anexa2.2.

10



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursd

finan{are
Responsabil Termen

Indicatori realiza(i Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 1l

w v 4tu4Lg

3.27 . Dezx oltarea de materiale

didactice, cu prec5.dere sub

formd electronicd, pe suport CD
qi/sau incluse in platforma

elearnins a universitdtii

Ponderea

transpunerii l%l l5
an *::LW ttttl

LEI

\ f^-:+,,-:
v vlltlq I

Proprii

D* ]\/fArt.-tyl^

D. _ DIDIFR
Permanent 15

an *::LV tttll

LEI
r00 %

3.28. Organizarea practicii in
perioade compacte, in cadrul

companiilor, pentru

familinizarca cu mediul in care

vor lucra duod absolvire:

Programe

adecvate

Num

dr

progr

ame

Minim
30

Pr. -MA
Decanii

Permanent

r00%

R/PR/N

Anexa2.2.

3.29. Organizarea de acliuni pe

teme vizAnd educalia gi

invdfarea permanentd

Acfiuni
organizate

Num

dr

ac!iu

ni

Minim 2
Pr. - MA

D-CECDRU
Permanent I

Decembrie

2013
s0%

3.3O.Infiintarea de programe de

studii po stunivers itare

Programe de

studii

Nr.

progr

ame

E
e

@ag
o

ol
FIEI
c)lcltul
L.

E

si
{l

Pr. - MA
D-CECDRU

Decanii

Decembrie

2013

5

Aprob
ate in
SENA
TUL
UO
(1

aproba
t +4la
MEN

trimise
)

Decembrie

2013
100%

3.3 1. Infiinfarea anulur
pregititor la UO

An pregititor Pr. - MA Martie 2013 DA
Septembrie

2013
r00%

4. Managementul Procesului de Cercetare

4. 1. Intdrirea cercetdrrr

stiintifice in domeniile

Domenii
prioritare

NumEr

domeni
6 Pr. - MCRI Permanent 6 Permanent 100%

11



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare SursI

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad de

realizzre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

flrnalizirii
0. 1. 2. 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

declarate prioritareirrstr rtegia
nafionali gi in care

Universitatea din Oradea are

traciitie

priorita
re

4 .2. Imbt ndtdlirea clasificdrii
domeniilor editoriale Arte si
Stiinte umaniste

Domenii
Nr.

domeni

i

J

subdome

nii in B

Pr. -MCRI
Director
Editurd

Octombrie

2013
1)

Cand se

deschide

competitia

Procesul de

evaluare a

domeniilor
editoriale

Arte 9i

$tiinle
umaniste nu a

avut loc

deoarece nu

s-a organizat

la nivel
nalional de

cdtre CNCS
4.3 . P arteneriate cu autoriti{ile
locale gi regionale pentru

dezx oltar ea de proiecte

comune. adresate comunitdtii

Acord de

parteneriat

Numdr

acordur

I

Minim 4

T'

Rector

Decanii
Permanent 6 Permanent

r00%

Alexa4.3
at

4.4. Activarea unui Institut sau

Parc Stiintific local de CDI
Parc

stiintific
buc I

o'!
6!
-:

Rector

Pr. -MCRI

Decembrie

20t3
0 0%

4.5. Inhinfarea unui institut de

cercetare in parteneriat cu

Academia RomAnd

Institut buc l\
\

s
CL

tt,o

=>.

-a

=fr1*a(J IYI
c3
z,

- --{
Pr. - MCRI

Octombrie

LV t.)

Martie

zv t5

100%

i\nexa 4.5

4.6. Elaborarea de proiecte

pentru finanfarea Centrelor de

Cercetare, din programele

nafionale gi internafionale de

frnanlare, avAnd ca gi destinatie

constructia I reabrlitart-a

Proiecte

Nr.
proiect

e

)
z.
b
G
4r
)t* Pr. -MCRI

Decani
Decembrie

2013
53

Decembrie

20t3
100%

Anexa 4.6

I2



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
qradului de realizare Sursd

frnantare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Da:ta

finalizirii
0. 1. ) 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

spatiilor 9i achizilia
echipamentelor destinate

activitAfilor de cercetare,

<iezvoitare. inovare:

4.7 . Pregdtirea dosarelor pentru

evaluarea nafionald a centrelor

de cercetare

Dosare
Nr.

dosare

34 CC

initial
Dupd

comasare

au r[mas

26 CC

Pr. - MCRI
Directori

centre

Permanent 26 Permanent
r00%

Anexa4.7

4.8. Elaborarea unei baze de Baza de
Pr. -MCRI

BPPCDI

D-SMIT

Iunie

2013
1 Iunie 2014

60%

Anexa 4.8

u4Lg llllulllldllLaLg Pgtrlr u

evidenfa infrastructurii de

cercetare - UO
informatiza

td,

buc I

4.9.Elaborarea unei baze de

date informatizate cu rezultatele

activitdf ii gtiinfifrce desfr gurate

de cadrele didactice gi

cercetdtorii de la Universitatea

din Oradea

Bazade

date
buc 1

Pr. - MCRI
Pr - MRMP

D-SMIT

Iulie
2013

I
Decembrie

2014

30%

Anexa 4.9

4.10. Atestarea de noi

conducdtori de doctorat.

Num[r Conducdtori

de doctorat noi
Minim 5

- \

D _ CSUD

D -$D

I

Decembrie

2013

4

Un
numdr

de4
cadre

didacti

ce au

susnin
ut

abilitar
eala
UO,

dintre

n.a.
31.12.

2013
100%.

l3



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori retlizzli Grad de

realizzre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 2. J. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

tp
o
W

H
E
10
flng
*

.4

care 2

sunt in
faza

finald
de

obnine
rea

afilierii
la nD

ale

IOSUD

UO, iar

al!ii
au

oblinu
t acest

drept in
strdindt

ate

\

H>tF
tfi
tD
yn
z,
L

4.1 1. Organizarea manifestdrii

,,Conferinfele Universitdjii din

Oradea"

Conferinle

Nr.
Conferin

te

8
8 mii
LEI

Pr. -MCRI
Decembrie

2013
l3

Decembrie

2013

r00%

.Anexa 4.11

4.12. Creqterea numdrului de

cadre didactice implicate in
activitdfi de cercetare prin

aplicarea mdsurilor stimulative
gi coercitive stabilite in
re glementdrile interne

Rata de

cre$tere

fafi de

2012

to,/^1
L'"J 5

Rector

Pr. -MCRI
D-*--^-+
r vltrtollvllt Permanent

In momentul

de fald nu

existd un

rezultat
centralizat

Anexa 4.i2
4. 13. Aplicarea mdsurilor
stimulative qi coercitive menite
sd amplifice activitatea de

cercetare stiintifrci

Mdsuri
aplicate

set Pr. -MCRI Permanent I Permanent
100%

Anexa 4.13
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Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursd

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realiztre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1.

.,
3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

4.14. Continuarea procesului de

evaluare a Editurii Universitdtii
din Oradea

Proces de

evaluare

39

subdome

nii

Pr. -MCRI
Director
Editur5

Octombrie

2013

Se asteapta

deschiderea

procesului

de evaluare

Procesul de

evaluare nu a

putut fi
derulat

deoarece nu

s-a organizat

la nivel

nalional de

cifre CNCS
4. I 5. Dinam izarea transferului
tehnolo gic a r ezultatelor
cercetdrii citre,,Economia
reald"

Transfer
tehnologic

buc Minim 3
50 mii
LEI

Venituri
proprii

Pr-MCRI
D-CTT

Permanent Permanent 0%

4.16. Acordarea de cregteri

salariale pentru redactorii gefi

ai revistelor ISI qi B*, conform
procedurii interne

Num[r
persoane

l8
Venituri
proprii

Rector

Pr. - MCRI
Permanent l8 Permanent 100%

4.I7.Infrin[area unui Centru de

documentare, numerizare gi

indexare a publicafii la
B iblioteca Universitelii din
Oradea

Centre

informare

- Pr. - MCRI
- $efserviciu

bibliotecd

Noiembrie

2013

Lipsa

mijloace

financiare

4. 1 8. Organ izarea conferinlei
nofinnala n" ^-*+i^i^^--

internalionali a Asocia{iei
Bibliotecarilor din RomAnia

\

,-\
Conferinfe

=.
:<a-
(A
O

IF
c)c
4r
f!

z.
b

z
-

m mlI lei

- Venituri
proprii

- Asocialia
Bibliotecari

lor din

RomAnia

- Pr. - MCRI
- $efserviciu

biblioteci
- Asociafia

Bibliotecarilo
r din

Romdnia

Octombrie

2013
I 4.000 lei

Septembrie

2013

r00%

Anexa 4.18

4.19 . Analiza necesitdlilor
privind fondul de carte gi

reviste de specialitate la
bibl iotecd, alocarea sumei

Referat de

necesitate

de la

faculteti

buc. 15

400 mii
lei

(288 mii
lei alocati

Venituri
propnl

- Pr. - MCRI
- Decani

facultdli
- $efserviciu

Decembrie

2013

2113

volume

t71.74t,
36 lei
facturi

achitate +

Decembrie

2013

100%
(60%)

Anexa 4.19

iSituatie
15



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizali Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

flrnalizlrii
0. l. 2. 3. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 1l

1t4272-
40 lei
facturi

neachitat

e

Total

356.013,

16lei

ulll

buget)

DrDlroteca Iacrurt

neachitate)

s-
tR.;

tfl
(A
iflz

=
Nr.

volume
10 mii

- Donafii,

- Proiecte,

- Schimb

interbibliot
ecar

- Pr. - MCRI
- $efserviciu

bibliotecd

Permanent

6883vo

lume,

308

volume

919

volume

,

Total

81 10

volume

85881,96

lei,

42033,44

lei,

r53r4,93
lei

Total

143230,3

3 lei

Permanent

81%

Lnexa4.2{)
4.20. Creqterea fondului de

carte al Bibliotecii din Orac ea

Volu
(cd4;

revts

me

9i

te)

4 .2 1 . Inform a.tiz ar ea bi bli oteeii,

prin transpunerea pe suport

electronic a inventarului .

Pondere

inventar

informatiz
at

l%l 100
100 mii

lei

- Venit':ri
proprii

- Pr. -MCRJ
- $efserviciu

bibliotecl

Decembrie

2013

230t63
volume

introdu

se in
progra

mul de

bibliote

cd din

totalul
de

303300

unitifi
bibliog
rafice

0

(in anul

2013 nu

s-au

achizilio

nat
etichete

$l nu s-a

pldtit
asistenla

tehnici
pentru

programu

I

Decembrie

20r3

76%

Anexa4.2L
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Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeolinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare SursI
flrnantare

Responsabil Termen

Indicatori realiza:li Grad de

realizare

Denumirea I U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finaliz[rii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

EXISIEN

te

LrDerryjJ

4.22. Creqterea fondului de

documentare prin Abonament

la doud reviste de specialitate

pentru fiecare domeniu de

doctorat, conform cu procedura,

din suma pentru achizilia de

carte

Nr.
abonamen

te

buc. 20 18 mii lei

- Venituri
propnl

-D-CSUD
- Pr. -MCRI
- $ef serviciu

bibliotecd

Decembrie

20t3

l0
abona

mente

strdine

pentru

domeni

ide
doctora

L

1,4.391

lei
Decembrie

2013

50% pentru

buc.;

80% pentru

lei

Anexa4.22

D

4.23. Creqterea fondului de

documentare prin Menlinerea gi

dezxoltarea accesului labaze de

date si biblioteci ..on-line".

Nr. baze

de date

accesibile

buc. Minim 6

C\ \ I

\D

No
EO

F

=*
-{p

- Pr. - MCRI
- $ef serviciu

bibliotecd

Permanent
6baze

de date
gratuit Permanent

r00%

Anexa 4.23

4 .2 4 . infiinlarea L ibrdrie i

Universitltii din Oradea
Librdrie Nr.

\6

\

)

(D
o
E
Gc
4
F.

v
,-.4
H>:1.tr'

Jrl
tf,
mz

Pr-MCRI
D-BUO Permanent Permanent

Nu s-a

realizat din
lipsi de

fonduri
financiare

4.25- Acordarea de cregteri

salariale pentru conducitorii de

doctorat, conform procedurii

interne

Numdr Conducdtori

de doctorat
15

Venituri
plopnl

Rector

D-
CSUD

Permanent 18

Costurile

sunt

eviden{ia

te la DE

01.10.2013 120%

4 ?K Snriiinireq infiintdrii Aa

Soin off-uri
Spin off-uri buc I Pr-MCRI

Decem

brie

2013

0%

4.27 .Prornovarea cercurilor de

cercetare studenfegti

65 cercuri

studenle;ti

Decembrie

2013

l00Yo
108 articole

publicate de

studenli

70 articole

publicate in
colaborare

profesor-student

l7



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursd

frnantare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

linalizlrii
0. l. 2. 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

u lgl
conferinle

na!ionale

36 participdri

conferinle

intemalionale

27

concursun

nalionale

3 concursuri

intemalionale

380 lucrdri de

licenJd

2O2ftcrdri de

disenalie

27 proiecte de

cercetzre

70 Aplicafii la
nivel nafional

120 alte aplicalii

\

!
7o
@I

9=
3ffip

&,
--4H>
'- E7rI

TD
ii-Rz

=

t\$
F-
K

L
s.\

4.28. Atragerea studenJilor in
procesul de cercetare qtiinlificd

Debazd de contract:

Contracte

cu studentii
buc

Minim
10

Coordon

atori

Contracte

Permanent

4.29. Organizarea de Sesiuni

$tiinlifrce Studenfe gti (inclusiv

pentru studenlii doctoranzi).
(-\*-- 

^ 
i --.^- Jo nn-nrrrcr r ri

pr&esionale qi sprijinirea

participdrii la manifestdri

similare din alte centre

universitare;

Conferinte

nationale

Cel
nrrfin {

conferi

nte Mape 60

Decembrie

2013

t00%

Ex Sesiunea

$tiinlificd a

Studenlilor

Doctoranzi,

Conferinla

Nalionali a

Studenlilor in
Istorie,

Simpozionul

Najional ,,$coala
de ieri, de azi qi de

mdine",

Simpozionul

Energie-Resurse-

Mediu al

Studenlilor
Orddeni etc.

18



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indenlinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

lndicatori realizali Grad de

realiztre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

T.J V. urWUr4Jq W4 P4r LVrrVl r4LUrU

profesor- student in dezr oltar ea

de produse ale cercetdrii

publicate in
parteneriat

profesor - student

4.37. Organizarea unor acJiuni

comune in plan qtiinfific cu:

Universitatea din Padova,

Universitatea din Amiens,

Franta

Conferinle

internafiona

le

Num[r
conferi

nte

2
10 mii
LEI

Venituri proprii
Pr. -

MCRI
Iunie

2013
z

Octombrie

20t3

t00%

Anexa 4.31

4.3 2. Or ganizarea acf iunii

,,SdptlmAna $tiinlificd a

Universitdtii din Oradea"

Acfiune
organizatd

Num6r

ac!iuni
I

25 mii
LEI

Venituri
Proprii

Pr. -

MCRI
Mai2013 I Mai 2013

r00%

Anexa4.32

5. Managementul Activiti(ilor Tehnico-Economice

5. 1. Definitivarea "Programului

Anual de Achizilii pentru anul

2013

Program buc 1 Pr.-MRMP
l Martie

20t3
I 01.03.2013 r00%

5 .2. Elabor area "Pro gramului

Anual de Achizitji pentru anul

2014..
Program buc I Pr.-MRMP

30 Noiembrie

2013
I 30.tr.20t3 r00%

5.3. Extinderea aplica.tiilor

informatice, pentru informarea

on line a conducerii

universitlfii cu privire la
indicatorii principali ai

activitafii desfdgurate in
universitate - EMSYS

Aplicatii
informatice

extinse

buc 2
238 mii

lei
Venituri
proprii

Pr - MRMP
DGA

Mai
2013

131mii
lei

permanent

pa(ial
55%

5.4. Analiza de cdtre CA a
activitdlii structurilor
administrative, conform
programdrii intocmitd de cdtre

DGA. DE si celelalte structuri

PV de

analizd
nr.

analize
minim 10

E
7oE
D
-l

Rector

Prorectorii

responsabili

pe domenii

Cel pu(in o

datd I an

pentru fiecare

structurd

martie

2013
r00%

5.5. Identificarea proceselor

consumatoare de resurse

Procese

eficiente
b

t

D

>
Pr.-MRMP Permanent

-Sala

iocuri
permanenl

parjial
90%

S ItI -,.\p
rl!
an
tfl
z,
b
-{
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Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizdrii
0. 1. ) 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

errsf B c r(relirrnarcnalet p erllnr
r atjonalizare a activitdli I or g i
reducerea consumatorilor

ExpoFlora

Tipografie

,,Gaudea
mus"

-Servicii

paza

- Campus

In
-Centrala

termicd

Campusl

5.6. Extinderea conectdrii tip
Wireless la Internet a
Universitd{ii din Oradea

Ponderea

legdturii la

internet

l%l 100
200

mii lei

Proiect

Venituri
proprii

D -MIT Decembrie

2013
53 mlt lei

decembrie

2013

partjal
28%

5.7. Activititi de mentenanfi,
imbunitd{ire a infrastructurii
pentru activitdtile didactice -
TINIWEB

Activititi mp 2000
130 mii

lei
Venituri
proprll

Pr.-MRMP Permanent 89 mii lei permanent 100%

5.8. Dotarea cdminelor pentru
studenfi (continuare - etapa a II-
a), avAnd 402 locuri, frnalizare
Corp C -

Nr. cdmine buc J
400 mii

lei
BIR

Pr. - MRMP
Pr - MSSS

August

2013
0

0%

5.9. Continuarea luerdrilor la
clddirea Cl0 din Campus B
(fo st II! r ep artizatd. Facultefl i
de $tiinte Economice gi la

celelalte clddiri din Camous B

Suprafala mp 2.300
2,5 mil

lei

Venituri
Proprii
(FSE)

Pr. - MRMP
Decembrie

2013 0%

5. I 0. Amenajareaparcdrii auto
Campus central - A - (lAngd

Biblioteca UO)
Parc auto mp 7020

600 mii
lei

Venituri
proprii

Rector

Pr- MRF
Pr - MRMP

Decembrie

20t3

Nu s-a

realizat din
cauza liosei

20



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

sradului de realizare Sursi
finantare

Responsabil Termen

lndicatori realizafi Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizdrii
0. I 2. 3. 4. 6. 1 8. 9. 10. 11.

de resurse

financiare
proprii

5. I 1. Continuarea amenaidrii

spafiului verde pentru

campusurile Universitafi din

Oradea

Suprafafi
amenajatd,

mp 5000
100 mii

lei
BIR Pr - MRMP

Octombrie

2013
30 mii lei permanent 30%

5.12. Mentenanla gi intrelinerea

Sistemului media Radio TV a
UO (proiect transfrontalier)

Sistem

media

Radio TV
1 59 mii lei

Proiect

transfrontal

ier

Pr - MRMP
D-MIT Decembrie

2013

proiect

HURO

decembrie

2013
r00%

5.13. Mentenanfa gi intrefinerea

sistemului nou de comunicatii
prin telefonie

Sistem nou

de

comunicafii
pnn

telefonie

6_{6vo)
c-*

=s I

sl
srt-" I

€pl

50 mii lei
Venituri
proprii

Pr - MRMP
D-MIT Decembrie

2013

proiect

HURO

decembrie

2013

r00%

5.14. Mentenanfa gi intrefinerea

sistemului de comunica{ii

WIRELLES

\
'2. 

Ieliol
l*

173 mli
lei

Venituri
proprll

Pr - MRMP
D -MIT

Decembrie

2013

proiect

HI]RO
decembrie

2013

t00%

5.15. Reabilitare amfiteatre din
pavilioanele A 9i B

Suprafald mp 500 200 mii
lei

BIR Pr - MRMP Iulie 2013

5.16. Continuarea lucrdrilor la
investitia FacultAtii de Arte
(Departamentul de Muzicd)

Suprafafi
construitd mp 4.000 500 mii

lei
BIR Pr - MRMP Permanent r00%

5.I7 . Analiza lunari a situaliei
execuliei bugetare pe fiecare

facultate, in cadrul gedintelor

CA, precum qi in cadrul

Consiliilor Facultdtilor.

PV qedinle buc T2

Rector

Pr. - MRF
Decanii

Lunar 4

Trimestrial

la data

intocmirii
situafiilor
financiare

trimestriale

100%

in cadrul
gedinfelor

trimestriale

ale CA au

fost analizate

evolufiile
financiare ale

2l



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursd

finanfare
Responsabil Termen

Indicatori realiza[i Grad de

reilizare
Denumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. ) 3 6. I 8. 9. 10. 11.

B facultdlilor si

ale UO pe

fiecare luna

in parte

\)
$ o

o
@
F
-{

5.18. Evaluarea activitdfilor de

reparalii curente la cele 4

cimine gi egalonarea executdrii
acestor lucrdri.

Program de

reabilitare
set

mp

5

-
qa

F
a
C)

g
r

a

-- 
<n

L/ l-tri

s
- --{ffi>

i'n

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Aprilie
2013

permanent 100%

5. 1 9. Amenajare decanat,

secretariat, fatada, acces

Facultatea de Protecfia
Mediului

Suprafata

amenajata

)L_
I iatxl>l

-ll

Pr - MRMP Decembrie

2013

amenaJ

are

decanat

proteja

re

fatada

42miilei aprilie

20t3
partjal7I%o1009

400 mii
lei

l0 mii lei

Venituri
propfll

5.20. Sisteme de protec{ie tip
paratrdznet - Facultatea de

Medicind qi Farmacie
(1 locatie)

Sistem buc. I

Venituri
proprii

Pr.-MRMP Decembrie

2013

paratrd

znet

L) mll lei
iulie
2013

230%

5.2 l. AmenajarcaClubului
Studenfesc

Suprafata

amenajata
mp r5t'l 1.200 m

Ir

Venituri
Proprii

Rector

Pr. - MSSS

DGA

Octombrie

2013 0%

5.22. Amenajare si reabilitare
fatpdd, Hali Laboratoare Corp
T, Campus central

Suprafata mp 3007
800 mii

lei
Venituri
Proprii

Pr - MRMP Decembrie

2013

executa

t
reabilit

are

fatada

mll84 lei
mal

2013
pa\ial ll%o

5.23. Eficientizare punct termic Sistem buc. I
500 mii

lei
Venituri
DroDrll

Pr - MRMP Decembrie

2013 0%

22



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realiza!"i Grad de

rea.lizare

Denumirea U.M. Yzloarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

5 -24. Trecerea sistemului de

incdlzire la Sala de jocuri (pe

optional) api termald.

Sistem buc. 14 mii lei
Venituri
propnr

Pr - MRMP Decembrie

2013 0%

5.25. Realizare detectie si

semnalizare incendii de la
cdmine CI,C2

Sistem buc. z
160 mii

lei

Venituri
propnl

Pr - MRMP Decembrie

2013 -0%

5.26. Realizarea relelei de

hidranti campus B flI. IID
Sistem buc. 2

600 mi
le

Venituri

Droprrr

Pr - MRMP Decembrie

2013 0%

5.27. Reabilitare clidire I -
Campus A (clddire

contabilitate, RI), etai I
Suprafata mp 945

200 mi
le

Venituri
proprii

Pr - MRMP Decembrie

2013 0%

5.28. Reabilitare amfiteatru -
Facultatea de Medicini si
Farmacie

Suprafata

reabilitata
mp 266

1400 mi
le

Venituri
proprii

Pr - MRMP Decembrie

2013 0%

5.29. Amenajare laborator

,,Smart Mat" (Proiect HURO) -
ClildireaY2

Laborator buc I
550 mii

lei
Buget
proiect

Pr - MRMP
Dir. Proiect

Decembrie

2013
proiect

are

)z mlI lei
iulie
20]l3

pa{ial6Yo

5.30. Amenajare spafiu

laborator Pav. B, sala205
(proiect PN II) -
FizicdJBioftzicd,

Laborator buc I
I 20 mii lei

Buget

proiect
Pr - MRMP
Dir. Proiect

Decembrie

2013
I 20 mii lei

august

2013
100%

5.31. Amenajare alee acces in
campus B (III) (a II a) pentru

acces in ambele sensuri

Suprafata

alee
mp 228 80 mii lei

Venituri
proprii

Pr - MRMP Decembrie

2013 0%

80%

5.3'2. Reahzarea unei baze de

date privind situafia
patrimoniald a fiecirui element

de patrimoniu: proprietate, stare

gener ala, spaf ii atribuite
facult5,tilor, spafii inchiriate,
evidenfa reviziilior I reparatiilor,
programiri pentru reparatii. etc.

Bazade
date

buc
Pr - MRMP

D-MIT
Iunie 2013

decembrie

2013

-tt
e

rutB

=*
F.s"s
j

to
op
z,

I

f\)
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Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori
gradului

le evaluare a

le realizare Sursi
finantare

Resnnnsqhil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U,M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric Data
finalizdrii

0. l. 2. 3. 4. 5- 6. 1 8. 9. 10. 11.5.33. Reabilitare clddire J
(Biblioteca veche)

Suprafata

reabilitata
mp 703

815 mii
lei

Venituri
proprii

Pr - MRMP Octombrie

2013 0%

5.34. Reabilitare Expo Flora -
parte vitrata

Suprafata

reabilitata
mp 600

150 mii
lei

Venituri
proprii

Pr - MRMP
Parteneriat

Primarie

Noiembrie

2013 0%

5.35. Intocmirea Raportului

5.36. Elaborarea Procedurii de
Iucru a BirouluiJuridic

Raport buc $ef birou

iuridic
Ianuarie

2013
Buc.

decembrie

2013
100%

Procedurl buc I $ef birou
juridic

Martie
2013

Reula

met de

org. si

funclio
nare

I 16.12.2013 r00%

5.37 . Elaborarea Strategiei IT
pe termen scurt $i mediu

Strategie IT buc I D-MIT Martie
2013

Buc. I 17.06.2013 100%
5.38. Elaborare Proceduri. de
util izare a Internetului Procedurd buc D-MIT Martie

2013
Buc. 1 17.06.2013 100%

5.39. Elaborare Proceduri de
administrate a dreptului de

acces la bazele de date ale
institutiei

Procedurd buc I D-MIT Martie
20r3

Buc. I t7.06.2013 t00%

5.40. Elaborare Procedurd cu
privire la uitlizar ea e-mail-ului Procedurd buc I D_MIT Martie

2013
Buc. I 17.06.2013 100%

J.ar. Ll4u(Jl4rE LIE rIUUgUUra qe

inventari ere c entr alizatE a

hardului/softului instala_t in IJg
Procedurd buc 1[̂l ,

I -'t

D_MIT Martie
2013

Buc. I 17.06.2013 100%

5 .42. Implementarea unui
Registru al defectiunilor Registru buc I

3

h3
+i- o D-MIT Martie

20t3
Buc. I 17.06.2013 100%

5.43. Elaborare Regulament de
securitate IT Registru buc

l\-

\r a_
:i

a

-gF o
5r

o
tl D_MIT Mai

2013
Buc. I 17.06.2013 t00%

5 .44. Elaborare Procedurd de
securitate a datelor IT ProcedurS.

a
z.
'o s\

ii
m D-MIT Mai

2013
Buc. t7.06.2013 100%

t00%
5.45. Elaborare Procedurd de Procedurd DU r1 L D-MIT Mai Buc. 17.06.2013

-{
24



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric Data
finalizdrii

0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.constituire a parolelor
(dimensiune, continut, etc)

Venituri
proprii

20t3

5.46.Intocmirea unui Registru
de pistrare a parolelor IT

Registru buc D -MIT
Mai
2013

Buc. I 11"06.2013 100%
5.47. Reabilitare acoperig

biserica din lemn din Campus

central
Suprafata mp 60 30 mii lei

Pr - MRMP Mai
2013 0%

5.48. Dotare cu echipamente si
consumabile necesare

func{iondrii SU

145 mii
lei

Nivele
limita de

cheltuieli

SU

Pr - MRMP

Pr - MRMP
Decan FPM

Mai
2013

6 mii lei
decembrie

2013

pa(ial
4%

5.49. Amenajare microferma in
S.C.D. Pomicola

Laborator buc. 20 mii lei
Venituri
proprii Mai2013 0%

5.50. Amenajare,,Microflora"
in S.C.D. Pomicola

Laborator buc. 1 15 mii lei

150 mii
lei

Venituri
propnl

Pr-MRIVP
Decan FPM Mai2013 0%

5.51. Reabilitare si amenajare

clddire si incinta I Mai
Suprafala mp 224

Venituri
proprii

Venituri
propril

Venituri
proprii

Pr - MRMP
Decan FPM

Octombrie

2013 0%

5. 52. Reabilitare falada
Pavilion A si G

Suprafafa mp 650
500 mi

le
Pr - MRMP Octombrie

2013 0%
5.53 . Cazan Cabana didactica si
de cercetare,,Gaudeamus"

Stana de Vale
Sistem buc. 55 mii lei

Pr - MRMP Octombrie

2013
1

55 mii lei
- ateliere

proteiate

decembrie

2013
100%

6. Parteneriate

6.1. Sprijin pentru participarea
studen{ilor la concursurile
profesionale nalionale gi

internafionale, sesiuni de

comuniciri gtiinfifice 9i
olimpiade.

Participari
NumIr
particip

[ri

Minim
l5

4 mli
LEI

Venituri
Proprii CA Permanent

(

C
-s
g
>.
=_=

i-
:g:

n*ti

1000
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Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Costuri

estimate
Cantit
ativ

Valoric Data
hnalizirii

0. 1. ) 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.6.2. Sprijin acordat copiilor
angaj alior universitd fii in
vederea frecventirii cursurilor
or ganizate de univers itatea
noastrd prin reducerea taxelor
cu 50 %o (conform criteriilor
stabilite de Senat)

Reduceri

taxe

Numir
cazuri

Circa 30 CA Permanent 0
Decembrie

20r3

r00%

45 de

beneficiari

6.3. Organizarea periodicd a
unor intdlniri cu reprezentanti

ai institu,tiilor locale gi mediului
de afaceri

Intdlniri
otganizate

Numir
intdlnir

i

I6

Decanii

Rector
Permanent

r6
int6lnir

1-

100%

Anexa2.2

6.4. Organizarea de TArguri de
Locuri cie Munci (TLM) pentru
viitorii absolvenfi;

6.5. Acordarea de burse sociale
studenfilor cu situafii materiale
precare, orfanilor qi urmaqilor
eroilor Revolu{iei, linAnd seama
gi de rezultatele profesionale
obfnute de acegtia;

TLM
organtzate

NT.

TLM

t\ ,f;- i-
lvrltlllll

1

-t

Pr. - MSSS
Februarie +

Iulie
2013

0

Febr';arie +

Iulie
20t3

100%

Parteneriat in
organizarea a

dou5 T6rguri
de Locuri de

Muncd,

locafia Lotus

Center

BS

acordate
buc

C
N

H/

Pr. -MSSs
Inceput

semestre

Buget,

Venituri
proprii

Inceput

semestre

r00%

98 burse de

merit
2133 burse

de studiu

i033 burse

sociale

40 burse

ocazionale

sociale

45 burse

ocazionale de

performanld

10 burse de

Minim
20

EI
*l

Conf
HCA

Finan{are

comple-

-mentard

26



Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. 1. ) 3. 4. J. 6. I 8. 9. 10. 11.

performantd
6.6.Selectarea studenlilor cu

r entltate profe s i onal e fo arte

bune pentru perioade studii in
striindtate finantate prin
programe europene

Acliuni de

selectie

Numdr

studen!

I

selecta!

i

Minim
120

Pr. MCRI Permanent 136 Permanent 100%

6.7 . Facllitarea acordlrii de

burse de studiu de cdtre

companii, studenfilor selectafi

in vederea angajdrii dupd

absolvire in companiile
respective:

Acfiuni de

selectie

Numdr.

Student

i
selectaf

i

Minim
30

Decanii Permanent 0
0%

Anexa2.2

6. 8. Recompensarea studenfilor
cu rezultate profesionale foarte
bune prin acordareade biiete de

tabdrd. in perioada vacantelor in
limita alocdrilor MECTS

Bilete
acordate

Numdr

benefic

iari

Minim
50

Conf.

Alocdrii
MECTS

Fonduri

specifice
Pr. - MSSS

Februarie

2013

Iunie 2013

0 Iunie 2013

t00%
145 de

studenfi au

beneficiat

6.9. Atragerea studenlilor in
or ganizatii profe sional e
qfr rdenfccti rle nirrel ln^o I\4v rrr r vr rvvqt,

na,tional qi internalional;

A ^+;,,-; ,{^

iniormare
tll

membr

ll

Pr. - MSSS

Fd. - SSU
Permanent 0

Decembrie

20t3

r00%

Asociatiie au

facut

campanii de

recrutare.

S-au

organizatin
Conven!ia

Asociajiilor
Studenfegti

pentru a
reprezenta

studenfii in
ANOSR

6.10. Cazarea tuturor Ponderea l%l Minim Pr. - MSSS Permanent 0 Decembrie 75%o din
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare SursI

Frnantare
Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizzre

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

studenfilor universitdlii, care

formuleazd cereri, in functie de

reglementdrile interne, in
cdmine studenlegti sau in alte

locuri de cazare destinate

universitltii

cererilor

onorate

90 2013 cereri au fost

onorate

6.1 1. Asigurarea standardelor

de calitate in activitatea

cantinei studenfegti

Pondere

neconformi

tdti

l%l
Maxim

l0

-
-\

Pr. - MSSS Permanent 0
Decembrie

2013

100% s-au

realizat

controale

lunare,

remediindu-

SC

neconformitd

lile (ex.

Cdldura in
sala de mese,

2 feluri de

supd, afigarea

meniului pe

site)

F
E
Fo
R
]F*{
*

6.l2.Denoltarea gi

promova-rea in rAndul

studen.tilor a activitSlilor
culturale, artistice gi sportive
organizate de facultdlile de

profi I din universitate;

Acfiuni de

promovare

Numdr

acfiuni

b \r l(ao.E
z
c)qn
F

_.E?vrn
F,v

'Eg- --{:b
:- n

nt
.D

E
b{

Pr. -MSSS Permanent 0
Decembrie

2013

t00%
Drama Club,

Creative

writings,

Joeuri fErd

frontiere
6. 13. Promovarea educafiei

permanente prin stabilirea de

parteneriate la nivel nalional
local/regional, econom ic gi

social

ql
Acord

parteneriat

Numdr

acordur

I

Minim 3
Pr. - MA

D-
CECDRU

Permanent I Decembrie

2013

33,33%o

6.14. Sprijinirea logisticd a

activitdtilor orsanizate de

Pondere

actiuni l%l
Minim

80

Pr. - MSSS

Pr - MRMP
Permanent 0

Decembrie

2013

100%
Cazare grat.lil5
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare Sursi
finantare

Responsabil Termen

lndicatori realizati Grad de

realizare

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

frnalizirii
0. I ,,

3. 4. f,. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
asoclaFlle studentestl dm

universitate;
sprijinite pentru schimb de

studenli (ex

IETI), conferinle

(Conferinfa

Nalionald a

Studenlilor in
Istorie) , olimpiade

(Olimpiada

Nalionalh a

Studenlilor

Economiqti),

proiecte ale

asocia!iilor

(AIESEC +

Rebranders),

Acliuni de

promovare a

ofertei

educalionale

(Oradea Summer

University),
reviste studenle$ti

r5)

'&t
w
O
G
F

n-

=e1qau ttt
>cJ
Fq
H.;,. rJ

att
'rtl
-{

6.15. Efectuarea unor controale
lunare la,,Cantina

Studenteascd" de cdtre

persoanele desemnate impreund
cu reprezentantii studentilor.

Acfiuni de

control
NumIr
acfiuni

Minim
8

Pr. - MSSS Lunar 0
Decembrie

2013

100%

6. I 6. Infiintarea asociafiei de

absolvenfi ai Universitetii din
Oradea (Alumni)

Alumni UO I

Pr.-MSSS

CSPC

Decanii

Iulie
2013 0 0%

6.77 . Crearea sistemului

inf ormatizat de tutoriat
absolvent - student.

Pr.-MSSS

Decanii

D-MIT
Alumni

Iulie
20t3 0

0%

6. 18. Sprijinirea activ
organizate de asociati

td!ilor
le

Actiuni de I

diseminare si I Num
Minim

2
Pr.-MSSS

0
Decembrie

2013

r00%

Toate
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Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare Sursi
finantare

Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric Data
finalizdrii

0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.studenfegti din universitate
o Promovarea planurilor de

activitate ale asociatiei
studenlegti pe2073

Implementarea gi evaluarea

acliunilor intreprinse

evaluare ar

ac!iu

nl

Febr.2013

Permanent

acliunile

studenfegti

pentru care

au cerut

sprijin (mape

pentru

conferin,te,

cazafe,

comunicate

de presd etc.)

6.19. Elaborare Procedurd de
recunoaqtere a activitdtilor de

voluntariat
Procedurl Buc I Pr.-MSSS

Mai
2013 0

Mai
2013

r00%
Nr studenlilor care

au beneficiat de

credite

transferabile

pentru voluntariat
mai mare de 30

6.2 0. Implementarea proiectului

- ,,Student pentru student ,,

Proiect

implementat

Num

6r de

partic

ipanti

Minim
100 Pr.-MSSS Permanent 0

Decembrie

2013

100%

6.2l.Atragerea de fonduri prin
sponsorizare

Fd

sponsorizdri
Suma 20 miilei

T
.d-

=-H
-:sgF

CA
Pr. -MRF

Permanent
100 mii

lei
3r.12.2013 500%

6.22. Ev al:uarea nivelului de

satisfacfie a studenfilor in
r2nrrff ett Aenrnl+qroo'-r "- -
profesionald gi personalS

asigurati de universitate

Rezultatele

interpretlrii
chestionarelo

r

Num

dr

stude

nfi

F.sanfin
Pr. - MSSS

Iunie 2013 I
Decembrie

2013
0

Iunie 2013

Decembrie

2013

t00%
426 studenfi au

rdspuns in Iunie
Evaluarea

pentru

Decembrie va fi
facutdin2074

dup6 sesiunea de

examene

ct)o

6.23 .Ev al:uarea gradului de

satisfaclie a studentilor referitor
la serviciile universitdtii

Rezultate

mterpretare

chestionar

Num

dr

stude

nti

Egantion

reprezent

ativ

4
c)€w
|->. Pr. - MSSS Anual 0

Decembrie

20t3

t00%
426 sfidenli
au rdspuns
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Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare SursI

finantare Responsabil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea I U.Vf. Valoarea Costuri

estimate
Cantit
ativ

Valoric Data
finalizdrii0. 1. 2- 4.

il
i----_---_l

5. 6. 7. 8. 9.6.24. Infiinlarea unei structuri
pentru colaborarea cu mediul
de afaceri Structura I

10. 11.

Pr. - MCRI
Pr- MRF

Aprilie 2013

L:''
0%

in curs de

realizare

195
Permanent 209

Oferti

Mai2013
t07,7gyopublicata 

I nroeru
lme

Pr-MA

7.2. Intensifi carea prezentei
universitdtii noasfte in mediul
social bihorean gi in mijloacele
de massmedia locald prin
activ ar ea institutiei purtdtorului
de cuvAnt al universititii 9i al
Biroului de Comunicare

Conferin,te

9i
Comunicat

e de presd

Buc.
Rector

Biroul de

Comunicare

Conferintee

de presd

Februarie

2013

Mai2013
Octombrie

2013

Comunicate e
presd gi

invitalii -

permanent

Conferi

nle -3

Comun

icate de

presd -

248

Ladata
solicitdrii

r00%

7 .3. Elaborare site tip ,,MEDIA
{JO" Site Buc I

Costul a
fost

cuprins

in factura
rwehrlec i -

nului
site-ului

w\.l,'w.Llor

adea.ro

de

15.053

lei

Venituri
proprll

D _ SMIT

$ef Birou
Comunicare

Ianuarie 2013 850 euro
Ianuarie

2013
100%
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

fndicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Resnonsahil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate
Cantit
ativ

Valoric Data
finalizirii0. 1. 'r 3. 4. 6.

Pr-MCRI
$ef Birou

Comunicare

7. 8. 9. 10. 11.

7.4. Promov area activd, pe

mediile de socializare a

Universitdtii din Oradea

Acfiuni de

promovare Buc.

15

Filmule{e

de

prezentar

ea
ofertei

educalion

ale pe

frecare

facultate

(media.u

oradea.ro

I

Iulie 2013 15 Iulie 2013 t00%

7.5. Menfinerea gi

modernizarea punctului de

informare al Universitdtii din
Oradea

Punct de

informare

modernizat
buc I

50 mii
LEI

Venituri
proprii Pr - MSSS

Mai
2013 0

Decembrie

2013

50%

S-a menfinut,

dar nu s-a

modernizat

7 .6. Elaborarea unei stratesii
privind,,Admiterea 2013',-in
vederea atragerii unui numdr
cdt mai mare de candidali pe
locurile de la buget gi la taxd

TArguri de

oferte
educalional

Caravana

educa{ional

d in licee

Numdr

tdrguri

Carava

na

2

t\

Pr. - MSSS

Pr. - MCRI
Aprilie
2013

277.5 lei
100 mape

Iunie 2013

100%

Zlle\e
po(ilor

deschise,

Oradea

Summer

Universitv

!
d-

3Eo*
-=r 5fl'\l 3

3
o
F
D{

9x*
1<a

7.7. Organizarea unor intAlniri
cu reprezentantii mediului
economico-social pentru
promovarea directl a unor
servicii de instruire qi cercetare
din oferta Universitilii din
Oradea

Acfiuni
organizate

Numdf

acfiuni

\

..fu i', v
ilE
-"4fi>"p

(fl

E
b-{

CA
Pr. - MCRI

Permanent a
-) Permanent

r00%

ArzexaT.7

7.8. Intensificarea activitdtii de Ponderea I l%l 10 6 mii Venituri Pr. -MCRI Permanent t3 2013 730%
32



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare SursI

finan{are
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad de

realiztre
Denumirea U.M. Valoarea

Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizdrii
0. 1. ) 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.promovare a imaginii

Universitdlii din Oradea gi de

marketing educational

ac{iunilor

suplimentar

e

Lei Proprii Anexa 7.8

7 .9. Elaborarea de materiale

promotionale 9i de ofertd
academicd

Ghidul
studentului

strdin

Numir
ghiduri

100

l0000lei
Venituri
proprii

Pr. MCRI
Decanii

Aprilie 2013

80
5r4,45

lei

80yo-
impedimente

de ordin

tehnic la

tipografia
UO

AnexaT.9

Ghid
Erasmus

Numdr
ghiduri

150

(varianta

online pe

https://m

eclia.uora

dea.tal

displayT6

0)

0Y"
impedimente

de ordin

tehnic la
tipografia

UO; referat

de necesitate

depus

7.10. Elaborarea Albumului de
prezentare a Universitdtii din
Oradea

Actualizarc

date si

remachetar

e Albumul
UO

Buc
10.416

Ron cu

T.V.A.
inclus

Venituri
proprii

Pr - MCRI

$ef Birou
Comunicare

2013 I

10.416

Ron cu

T.V.A.
inclus

Octombrie

2013

100%

electronic

Lipsd tipdrire

din motive
f:-^- ^:^-^rlllanrutat E

7.1 1. Continuarea dezvolt[rii
parteneriatelor cu universitdti
din UE prin incheierea de noi
acorduri de cooperare

bilaterale, inclusiv pentru

doctoranzi

Acorduri
Erasmus

Rata de

cre9tere

fald de

2012

Numdr
acordur

i

-tt

s'S
FSi

e'

I
-)

ltr
1Alo
lep
:l!
iq

t;#i-{a
tn
d

s:

Pr. MCRI

$ef DRI
Permanent 20 Permanent

100%

An de

tranzilie intre

LLP 9i
Erasmus*

;i>
m
tn
m
a

aa
JJ



Obiectivul / Ac{iuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursd

finantare
Resnonsahil Termen

Indicatori realizati Grad de

realizare
Denumirea U.M. Valoarea Costuri

estimate

4.

Cantit
ativ

Valoric Data
finalizirii0. 1. 'r 3. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11./. rz uontlnuarea alrlrenl

universitilii ca membru titular
sau asociat la organisme

internalionale de prestigiu care

reunesc instituliile de

invSldmAnt superior

Afiliere
Numdr

asocier

i

a
J 18000 lei

Venituri
propnl

Ve"it".i
Proprii

Pr. MCRI Permanent Permanent

J)70

ConstrAngeri

de ordin

financiar

7.13. Workshopuri de

informare a personalului din
Universitatea din Oradea asupra
cerin.telor proiectelor cu
finantare UE

Workshop

organtzat
Numdr

WSHP
Minim

z
5 mii
LEI

Pr. - MCRI
BPPCDI

Cdnd este

oportun

2

+1in
pregati

re

Decembri

e2013

r00%

Anexa7.l3

7.l4.Marcarea ,,Zilei
internafionale a educa{iei"

Acfiune
organizatd

10 mii
LEI

Venituri
Proprii

Venituri

Pr-MA
Pr. -MCRI

Octombrie

20t3 I
Octombrie

2013

100

Anexa7.l4

7.15. Acliuni de integrare in
mediul academic a studentilor
striini

Sdptdmdna

Erasmus

NumIr
evenim

ente
3000 lei Pr. MCRI Permanent

Permanent
t00%

Anexa 7"15
SdptdmAna

de orientare

cu studenlii
strlini

Numdr

evenim

ente

I

propn

5 100%
Ii|-- E

4
7.16 Sesiuni informative cu

studenlii Universitdlii din
Oradea pentru promovarea

mohilititilor Frasm".
-- 

--'-'';^^-

Sesiuni

informative

la facultdti

Numdr

sesi

^ lg*
+lISF'ts 

Ito- |
l- i

r- lca i\lQ i

h)JE
*-l+

F#"
7'r p

j>- 4

Pr. MCRI Periodic 54 Periodic r00%

7 .1 7 . Publicarea ziaruTui
sfu dentesc,,Studentocratia,,

Ziar
difuzat buc )

u
q
:o

E

Pr. - MSSS

Colectivul de

redactie
Permanent 0

Decembrie

2013

r00%

7. I 8. Manifestari decernare
titlul DHC, Cartea de onoare
DHC

Manifestiri
Nr.

manife

SL.

85

ersoana

+

2OOOLEI

limita de

cheltuieli
SII

Pr. - MCRI Permanent 7 Permanent r00%
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Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare Sursi

finantare
Responsabil Termen

Indicatori realizafi Grad de

realiza,re

Denumirea U.M. Valoarea
Costuri
estimate

Cantit
ativ

Valoric
Data

finalizlrii
0. t. 2. 3. 4. 5. 6.

,7
8. 9. 10. 11.

Cartea
(1buc.)

7.19. Premiere organizata de

SU pt. rezultate de excelenta si

persoane ajunse la varsta de

Densronare

Premiere

Nr.
persoa

ne

100

+20
l9 mii
LEI

Nivele
limita de

cheltuieli

SU

Pr. - MSSS
Iulie 2013

53 de

plachet

esi
diplom

53
29Mai
2013

100% cu o

cazia a,,50

de ani de

inv6!5mAnt

continuu la

Oradea"

3. INDICATORN OBIECTI!'ELOR /ACTTUNILOR REALIZATE DAR CARE NU AU NOST PNNVAZUT iN PLANUL OPERATI OAL 2OI3

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte realizate

lndicatori realizati SursI
finan(are

Coordonator Data finaliziriiDenumirea U.M. Cantitativ Valoric
0. 1. ) 4. 6. 7.

5. Manasementul Activititilor ehnico-Economice dt
5.1. Reabilitare sistem incalzke Cabana

Gaudeamus sistem de tncalztre

=\

fx>=e:J
lF--

g

t
=a,1<a

24 mlilei
Venituri
proprll

Pr-MRMP
decembrie 2013

5.2. Amenajarea sald gedinle -D0l zugravit sala + -
@o fl

F{

tJ
e

n'5 sponsonzare
Pr-MRMP

febraarie 2013
).J. AmenaJare spalru HURO tl0ll295l23

- spatiu Dep.St. Politice laborator
\

T'
C}

* F-
q
rn
$,

30 mii lei
venituri proiect Pr-MRMP mai

2013
J.+. rnloculr lereslre oln temn cu lerestre
PVC - Cdmin C3 Infratirea

ferestre inlocuite buc. 86 mii lei venituri proprii
Pr-MRMP
Pr. - MSSS

octombrie

20r3J.r. Arlena,lare puncl qe mloflnare la
Facultatea de Stiinte Economice

spatiu informare I 14 mii lei venituri proprii
rr-MKvtr lunle

)01?
5.6. Lucrdri de avarii instalatii

interventiilavarii

instalatii 17 mii lei venituri proprii
Pr-MRMP

in cnrs de finalizare

5.7 . Lucrdri de avarii constructii interventii/avarii
constructii 22 miilei venituri proprii Pr-MRMP

in curs de fnalizare

5.8. Pozare patcablu - F. Protectia Mediului suprafata ml 920 regre proprre venituri proprii
Pr-MRMP

in curs de ftnalizare

5.9. Reparatii curente la cdmine interventii/reoaratii 24 miilel venituri proprii Pr-MRMP decembrie
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Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte realizzte

Indicatori realwati Sursl
finantare Coordonator DatafinalizdriiDenumirea U.M. Cantitativ Valoric

1. ) 3. 4. f,. 6. 1

2013

5. I 0. lnchiriere cantina inchiriere mp 1040,54

1560,81

euro/luna

Val.investitii
311,91 euro

S.C. Select

Catering
Pr. MSSS

05.04..2013

contractare

Fnalizare
ol lo?ol?

5. I l.Amenajarea prin parteneriat a
terenurilor de sport

Amplasare modul
vestiar, racord utilitdti,

montat tribund cu

scaune PVC
Acoperit terenuri tenis

cu balon, racord utilititi

Acord
parteneriat

Pr-MRMP

Octombrie 2013

Noiembrie 2013

4. ANEXE
Anexa2.1.

Anexa2.2.

Anexa 3.19.

Anexa4.3

Anexa 4.5

Anexa4.6

Anexa4-7

Anexa 4.8

Anexa4.9

Anexa 4.11

Anexa4.7?

Atexa4.I3
Anexa 4.18

Anexa4.79

Anexa4.20

Anexa4.27

Anexa4.22

Anexa4.23

Anexa4.27

Atexa4.29
Anexa 4.31

Anexa4.32

Anexa7.7

Anexa7.9

Anexa 7.8

Anexa7.I3
Anexa7.74

Anexa 7.15
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Lista abrevierilor:
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SU: Senatul Universitar;
CA: Consiliul de Administratie ;

D-CSC: Director Centrul de Servicii

l" -_4Y: Prorector responsabil cu Managementul Academic;
Pr - MRF: Prorector responsabil cu Managementur Resurseror Financiare;
P

P

P

D

D. - $.D: Director $coald Doctorald;
PD - SCMI: Pregedintele Sistemului de Control Managerial Intem;

?-D1C: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;
D. - DE: Director Direcfie Economicd;
DGA: Directorul General Administrativ;
DRI: Departament Rela{ii Internationale;
D' - DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregdtirea gi Perfecfionarea personalului Didactic;
D' - IDIFR: Directorul Departamentului pentru in,rapmant la Distanqa ti invatdmant cu Frecven(d
Redusd;

D-CECDRU: Directorul Centrului de Educa{ie Continud gi Dezvoltare a Resurselor Umane;
D. - CC: Directorul Centrului de Cercetare:

D-BUO : Director Biblioteca:
D - SMIT: Director Serviciului Management IT:- 

Orad"a;

tare, Dezvoltare, Inovare;
Unversitar:

D-CTT: Director Centrul de Transfer Tehnolosic:
BVC: Bugetul de Venituri $i Cheltuieli;
BIR - Buget de Investifii pentru Reabilitdri;
PO: Plan Operafional;
PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri;
PS: Program de studii;
RNC: Registrul Nafional al Calificdrilor;
HCA: Hotarari ale CA;
CCS: Centre de Cercetare Studentesti:
Pi: Plan de inva{imdnt;
CSCS: Centrul de Consiliere 9i Servicii privind Cariera;
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