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1. PREAMBUL

In anul 2013 Universitatea din Oradea (UO) a functionat cu un buget total de131198
mii lei din care pentru activitatea de baza cu finatare de la MEN de 40203 mii lei sl un
buget de 0 lei pentru investitii.

Din punct devere al resusrselor financiare activitatea UO necesard indeplinirii
indictorilor prevazuti in Planul Opertional a fost grav aferctatd, rezultdnd astfel obiective
cu grad de realizare zero, din motive financiare (vezi cap. 4 sau cap. 5).

O concentrare a eforturilor in anul 2013 a fost obtinerea calificativului ,,Grad
Ridicat de Incredere” in urma evaluarii de citre ARACIS st intocmirea pentru elaborarea
rapoartelor de evaluare externd EUA. Ambele obiective fiind indeplinite cu succes prin
eforturiloe intregului personal a] UO.

Din punct de vedere al resurselor umane UO s-a bazat in exercitiul operational 2013
pe un numar de. 1091 cadre didactice si 544 personal didactic auxiliar si nedidactic. Avand
in vedere dinamica in evolutia pe serviciile suport (Relatii Internatinale, Editurd. IT,
Intretinere, etc.) UO simte o lipsa acuti de specialisti care si asigure functionarea optimi a
acestor servicii.

Anul 2013 datoritd bugetului limitat a impus actiuni de austeritate suprapunere cu
limtari legislative in vederea angajarii de personal calificativ.
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2. INDICATORI PRIVIND GRADUL DE REALIZARE

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de

programe, proiecte radului de realizare Sursai : realizare

preconizate pentru D . Costuri | finantare Responsabil Termen Cantit . Data

indeplinirea obiectivului enumirea | U.M. [l Valoarea estimate ativ MalgEie finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

1. Managementul institutional
1.1. Avizare in CA si aprobarea 2 =
in SU a Planului Operational al | PO aprobat lanuarie
Universititii din Oradea pentru de SU bue : CA 2013 t ) 100%
anul 2013
1.2. Elaborarea Planului - -
Strategic de Dezvoltare al Plan Decembrie
Unive%sité‘gii din Oradea pentru | Strategic 2 . ca 2013 1 ) 0%
perioada 2014 - 2018
1.3. Analiza trimestriald In CA = -

s - . PV de . .
a stadiului indeplinirii Planului . buc 4 Rector Trimestrial 4 - 100%

. analizi
Operational pentru 2013
1.4. Dezbaterea si aprobarea de y -
citre SU, odata cu PO a BVC,
la nivelul Universitatii din
Oradea si al entitétilor din BVC .
structura sa (facultati, aprobat de buc 1 Rector IR 1 - 100%
departamente, Centre de SU 2013
Cercetare, Administratia
Central3, Servicii cu gestiune la =
nivelul universitatii) g 2
1.5. Revizui.rea am_lalé a ‘—\ g;g - s § I
reglementar%lor SRIStenle ... | Regiementa R és - g Persoanele cu
(afisate pe site-ul Universitatii | =" .~ ,—\ﬂk X =B functii d D .
din Oradea), completarea pe . buc | w» | |5 e ge ecembrie 7 - 98.6%
baza cerintelor impuse la nivel 51 dprobate S | = ;'E EOTAIEETS 20113 ’
a e puse de SU — 2 | 2(in3 bil

national si a experientel T — = = & responsabrie
dobandite in aplicarea acestora. = m
1.6..Evaluarea performantei Fisa de Numir 7 = § Rector Decembrie 6 o
managementului administrativ evaluare fige Prorectorii 2013 86%




Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare Sursa . realizare
preconizate pentru . Costuri | finantare Responsabil Termen Cantit . Data

- . . . . . Denumirea | U.M. | Valoarea . : . Valoric o
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
al Universititii din Oradea, Criterii
aplicarea masurilor ce se impun
1.7. Distribuirea finantarii pe Iime €6 .
bazi de indicatori de c;alita;e in finanare Rector Tanuarie
functie de nivelul acestora p’e pentru buc 1 - - P - MRF Mai 1 1 Mai 2013 100%
baza procedurii existente facultslte/de B DE 20015
1.8. Actualizarea si Proaram de lanuarie
implementarea Programului de (gIrMI buc 1 Pd - SCMI 2013 1 - 100%
Control Managerial Intern
1.9. Organizarea sedintelor CA,
in vederea transmiterii .= ..
deciziilor si informatiilor PVasé(innpa buc M11r;1m - - Rector Lunar 12 - 100%
privind activitatea universitatii
1.10. Elaborarea si afisarea pe 100%
site-ul Universitatii din Oradea PO facultiti Bus 15 i i Decanii [anuarie 5 ) Apnexa 2.0
a Planului Operational al ’ 2013 e
facultatilor pentru anul 2013
1.11.a.Prezentarea in CA a
Raportului anual privind Februarie o
realizarea Planului Operational, Raport bug ! - > Reetur 2013 L ) x007
inclusiva BVC pe 2012 - ¥ D
= o '93 I ™
1.11.b.Prezentarea in SU a _&‘\ 3al N | =
- .. 5 L P~ -
Raportu_lttl _gnu.a1 privind Starea Raport buce _ \ §§ J ‘f [g = Rectof Martie 1 ) 100%
Universitatii din Oradea pentru NE | = EF 2013
anul 2012 NTe | T |38
TR | B 1g® Un
= = My -
1.12. Elaborarea si prezentarea Nr. o I = | Pr.- MRF Raport
in CA a Rapoartelor de Audit Raportde | Rapoar Egpliou = | | & DE anual in
i . . nr de - = Sef Permanent 1 .| 31.12.2013 100%
Public Intern ca si documente audit te de .. > . conformi
S : actiuni Compartimen
distincte Audit ¢ Audit tate cu
preveder
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Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati

Grad de

Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte gradului de realizare : Sursa Responsabil Termen : realizare
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
- . . . . . Denumirea | U.M. | Valoarea . 2 ] Valorie o=
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
ile
L672200
1 care
cuprinde
informat
ii despre
toate
actiunile
1.13. Actualizarea Registrului RR
de riscuri la nivelul . buc 1 - - Pr - MRF Semestrial 1 - 31.12.2013 100%
! s 1 actualizat
Universititii din Oradea
- - Rectorul
1.14. Reactualizarea afisérii pe . pentru
. . e 1 Declaratie . . .
site-ul Universititii din Oradea ° Circa 261 nominalizare, Iunie o
. de avere buc N - 100%
a declaratiilor de avere pentru < Persoanele in 2013
; o ) afisata -
persoanele stabilite prin lege. cauzd pentru
depunere
1.15. Completarea si semnarea
Contractului Institutional Intre Aprilie o
Universitatea din Oradea si €l semag Bug I - ] E= RIEEHDR 2013 1 B 1005
MEN Artt— 3
1.16. Completarea si semnarea '_,?f 2 Ao f' 2|
Contractului Colectiv de Munca 58 T o =
(CCM) dintre Universitatea din % A - IS @ ] Comisia Iunie o
Oradea si Sindicatul oam beE T g2 T ! a2 / paritard 2013 1 ) 1007
reprezentativ sau reprezentantii Q\Sr%’ | = |35
salariatilor UO = KB ! < | Rl
1 17 Relvvlz_llnr?a Orgamgr_amel OrEETiga ;r e ] g '
Universititii din Oradea si N —| o Martie
N mai buc 1 E — Rector 1
inaintarea la SU pentru o 2013
revizuita
aprobare

2. Managementul Calitatii




Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati
programe, proiecte radului de realizare Sursa Responsabil Termen realizare
preconizate pentru . Costuri finantare P ! SR Cantit . Data
- .. . . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric 5 o ..
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
2.1. Elaborarea Programului de
Politici, Strategii si Actiuni lanuarie Proera lanuarie
privind Calitatea pentru anul Program buc 1 - - D-DAC er - 100%
. 2013 m 2013
2013, respectiv raportul pentru
anul 2012
2.2.Finalizarea elaborarii RAE . RAE .
pentru evaluarea externa de . RAE buc 1 - - D-DAC Februarie instituti - Februarie 100%
) institutional 2013 2013
citre EUA onal
2.3. Elaborarea si dezbaterea in
Consilinl Calititii a
Programului de Politici, Proeram lanuarie Progra Tanuarie
Strategii si Actiuni privind P SgA C buc 1 - - D-DAC 2013 m - 201 ; 100%
calitatea. Prezentarea unei PSAC
sinteze pentru aprobarea in CA
si SU
2.4. Evaluarea internd a circa rfelzltrrr?ele Licentd
14 — programe de licenta si programete =29
) de licenta si DE
circa 45 programe de master , = Master v
1 . Numir . . master se va - Anexa .
precum si a centrelor de Fige de 16 mii Venituri =17 Decembrie 0
) progra 59 . D-DAC face o 2.1. 100%
cercetare noi evaluare LEI proprii Centre . 2013
.. me programare . Plata
[59 progr. De studii x 2 © tot de CMAI
evaluatori = 118 evaluatori x paﬁ’cursul Cerceta
135lei = 15930 Lei] anului 2013 | €7 17
- RAE 17 'S
. ] B Institut | /0004
2.5. Includerea in procesul de | of8 I __ 3 ional +
evaluare externd a unui numar S 2l 2 .2 (19 41.173
de 14 programe de licenta si 45 RAE 524 mit ]| 2 i R i + Octombrie 0
programe de master programe bue 39 LEI <+ Z—E‘ ! = | ? é E);Z%dr: 209.608 2013 logs
[355585 (licent3) + 168435 S\ o | ~ 5= o =
(masterat) = 524020 Lei] i % | = im % hcefm) 430.445
% | @ 11 lei
I = 5




Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati
programe, proiecte radului de realizare Sursa Responsabil T en realizare
preconizate pentru D . Costuri finantare P erm Cantit . Data
N . . A . enumirea | U.M. | Valoarea . . Valoric o .
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
progra
me de
master
+8prog
rame
de
licentd
2.6. Participarea la procesul de Rector
1 terna i itatii .. .. i . . .
cvaluare externa a Unl.verSI Al || Program de 180 mii Venituri Prorector.l. Noiembrie | . RAE .| 179664 | Octombrie
din Oradea pentru schimbarea evaluare buc 1 & responsabili instituti g 100%
calificativului ,.Incredere”, in semnat LE] proprit pe domenii S onals i 51 2ie
..Grad ridicat de incredere” D-DAC
2.7. Urmarirea aplicarii . Minim Anexa Decembrie o
procedurii de evaluare a Valori Ks CUE 1200 ) i 2.2. ) 2013 100%
prestatiei cadrelor didactice si a Minim
disciplinelor de studiu de catre 2000
. . D —-DAC .
studenti, reflectarea in D . Semestrial A D bri
Rapoartele de Autoevaluare, Valori Kpg buc - - ccantt nexa - eeembrie 100%
- . 2.2. 2013
preluarea in baza de date si
prezentarea situatiei in CA si
SU X3
2.8. Urmarirea aplicarii ] !_— ] é
procedurii de evaluare a 38 |~ " S |
prestatiei cadrelor didactice si a i~ EF| = oz
disciplinelor de studiu g 5 w\\'% i = s .

. . N oo i Minin— =l = Id! D-DAC . Anexa Decembrie
(autoevaluare, evaluare in Valori K, buc ~Jw| | = [Z3 .. Semestrial - 100%
p . 1130 (N | sz |2 Decanii 22. 2013

epartament), reflectarea in 2| | = I
RAE si 1n baza de date, _) e | &= [
prezentarea situatiei in = ‘__J
Consiliile Facultitilor si SU. =
2.9. Acord datiilor d ii . . .

2 roordarea gracatiiior de Grada@y & Nr. Maxim Rector Februarie Februarie
merit, in functie de merit . - - 29 - 100%

AT T gradatii 36 D -DAC 2013 2013
performantele in invatamant si acordate
3




Indicatori realizati

Grad de

Universitatea din Oradea,
conform legislatiei in vigoare.

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a
programe, proiecte gradului de realizare Sursia Responsabil Termen realizare
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
N . . g . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric PRIV
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
cercetare, avand in vedere
resursele financiare, pe baza
procedurilor existente
Sunt

2.10. Afisare pe site-ul Egal cu afisate

Universitafii din Or.zid.efa / Fisa .de buc nr de - - D -DAC Permanent a0 EGE - Permanent 100%
Managementul Calidtii a audit evaluiri de

rezultatelor evaluérilor interne Audit

intern

3. Managementul Calititii Procesului Educational

3.1. Urmarirea instituirii Pr— MA Permanent,

parghiilor de operationalizare a | Analize pe | Numdr 15 ) i Pr. — MSSS dupa 0 ) 0%

A i A - - 5 . .. 0
invatdmantului centrat pe facultate | analize Decanii Instituirea

student GBP

3.2. Elaborarea bazei de date Bazi de

on-line privind evolutia date buc 1 - - D-CSC Martie 2013 100%
profesionald a absolventilor

3.3. Implementarea la nivelul 2 |'I 100%
tuturor facultitilor si a IOSUD Facultate I_\‘ 5

a sistemului informatizat de cu sistem : il g

evidenta si gestiune destinat information | Numaér A2 o 2@ .

relatiilor cu studentii al | facultst = =g oA Martie2o13 |15 Varte

(cataloage, planuri de UNIWEB i Sl ~ 2= .

invatdmant, alte documente). — | implementa = = |[m2

,UNIWEB” si t $ | |

JNFOSTUDENT” E — E

3.4. Verificarea existentei — =

pregitirii psiho-pedagogice a «

cadrelor didactice de la Analiza g;:ﬁ;; 2 - DPi I_)II;Ai)I\l;ID Semestrial 1 100%

|-




Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati
programe, proiecte gradului de realizare : Sursa Responsabil Termen : realizare
preconizate pentru . Costuri finantare Cantit s Data
A I . . . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric ..
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
-~ Similare - 0 lei Decembrie | — 100%——
3.5. Evaluarea necesititilor anului 2012 Decermbrie 2013 Doar anul I,
academice, socio-emotionale si 200 Pr. — MSSS 2013 Anii mari
de cariera ale studentilor — fiind evaluati
anterior
3.6. Evaluarea stilurilor de ) i ) i i i i - - 0%
invétare / predare
8
voluntari,
masterazi
3.7. Dezvoltarea si P51h.ol.og1
implemetarea planurilor de 6 planuri de © dm.l(.:a’ Decembrie
. N ] . 100 - - - Pr. — MSSS Permanent Consilier 100%
interventie in vederea interventie . 2013
satisfacerii nevoilor studentilor . .
psihologi
ca,
Psihotera
pie
Se agteapta
3.8. Pregitirea domeniilor de emEniilde {_: - —-——~5 Met;) ilj(;logl
0. TTeg doctorat g 3|| p.-csup Mai 100%
doctorat pentru evaluarea g 11 - % 428/l 4 8 11 N.a. evaluare
- e o Pregatite 82 ~ | B D.-$.D. 2013
externd, in vederea acreditarii E2ll &= [ = pentru
pentru = o B
— < = [Z2 elaborarea
- o JC Fg
len }| == 50| RAE
= N T [ RN ) i [
3.9. Vc.erlhc_al e Actuuni de Numér | Minim g = i }%";I Prorectorii Decembrie o
operationalizarii activitatilor control .. o = ol .. Permanent 127 254%
c - .. . actiuni 50 zajg Decanii 2013
didactice. Masuri si sanctiuni dovedite $ o |
3.10. Verificarea si efectuarea l;‘ = J
compatibilizirii Planurilor de X —U Pr._ MA Tunie Octombrie
Invatimant ale programelor de | Continut PI buc 107 - - ' .. 29 - 27,1%
S . . - Decanii 2013 2013
studii universitare de licentd, cu
Planurile de Invatimant




Obiectivul / Actiuni,

Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursia . realizare
preconizate pentru D . Costuri finantare Responsabil Termen Cantit . Data

indeplinirea obiectivului enumirea | U.M. | Valoarea estimate ativ Valorie finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

existente la universitati de

referinta din Europa si Roméania

3.11. Evaluarea internd a

programelor de studii sub

aspectul calititii si eficientei. bugE,

Lichidarea programelor de progra

studii care nu indeplinesc Fisa de Minim Pr.— MA m 59 S bri

criteriile de calitate sau / si un 9 buc - - D-DAC Permanent i - eptembrie 185,98%
minim al eficientei. Se audit 30 Decanii pichidal 2013

analizeazi, in regim de urgents, ©3

programele de studii progra
-nominalizate ca deficitare la—- g

evaludrile ARACIS.

3.12. Diversificarea ofertei Specializari 100%
educationale in limbi de cu predare Numsr

circulatie internationala in limbi de speciali 5 45 mii Venituri Pr.— MA Aprilie 2+ 1 78 600 Septembrie

(englezi) pentru toate nivelele, circulatie pects LEIL Proprii Decanii 2013 respins ' 2013

in vederea atragerii de studenti | internationa zatt

straini 1a

3.13. Dezvoltarea si Numér — >

implementarea modalitatilor de ! ‘—:0— %ic;

formare a stilurilor de invatare / . stu_den‘g . . 15 -5 —"l =

) . ’ Cursuri de i/ Minim Algz] = = || Pr.—MSSS
predare eficiente, in vederea formare P 100 / Qﬁ 2| = -lg= . Permanent 0 0 0 0%
A . profeso 10 g |Z 2 Decanii

operationalizarii Invatimantului - = = |ohR

centrat pe student in fiecare parlgcip S i = |5 %
facultate anti QA__ % [ =t =
3.14. Stabilirea, pe baza ) \% L’J @ analizat
situatiel existente, a « A E £ . .
necesititilor de repartizare sau / Hlotiare buc. 1 - Lt;;_ﬂ___--——'—-'—1 B = kS alie -nua Septembrie 100%

. e m ¥ CA Pr. —- MRMP 2013 fost 2013
si redistribuire a spatiilor de 08
invatimant, prin Hotararea CA .
3.15.Editarea in regim de Curs de buc Minim 20 mii Venituri Decanii Tulie 40 20.000 100%

8




continud

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de

programe, proiecte gradului de realizare : Sursa Responsabil Termen : realizare

preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data

. .. . . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric E e ..
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. Ss 6. 7. 8. 9. 10. 11.
urgenti a cursurilor de specialitate 40 tithari LEI Proprii Directorii de 2013 titluri lei Anexa 2.2
specialitate pentru programele departament
de studii deficitare. Fiecare
facultate va elabora programul
propriu de editare-actualizare a
cursurilor astfel incat sa fie
acoperite la zi, programele de
studii pe care le coordoneaza.
Utilizarea resurselor alocate
pentru achizitii carte, in scopul
achizitiei cursurilor proprii.
-3:-16.-Analiza necesititilor pe- -
care le implici stagiile de -
practica pentru programele de ;ZI?ZZ buc 107 - ‘ -|9 - ’% lge;al\gﬁ Az%rige 19 Mai 2013 17,76%
licenta, pentru cresterea calitatii b ’ | =
acestei activititi g \é‘ s ] =
M~ 27 = ;i; Decanii si
3.17. Verificarea respectirii — | i | = ggl o | Directorii de
obligativitdtii cadrelor S| w~ |53l departament
NP . . Nr 2Bl = > 10.113 0
didactice de a prezenta la prima Fisa de - = i = |'= pentru N 100%
N AP e ‘mo. buc | discipling_ Q = i . Permanent | discipli -
ora de curs fisa disciplinet si disciplina S l wi|  verificare Anexa 2.2
. . 10113 2 m . .. ne
depunerea acesteia la Directorul | || Titularii de
de Departament. = curs pt
aplicare
. . . 2869,24
S alizarea Ohidulutde | Ghigge |, | Minim | 4mi | Venituri | Pr.—MA Martie | 1041 lei 100%
I P prog studii 400 LEI proprii Decanii 2013 buc. Tipografi

licenta si masterat 2 1D
3.19. Organizarea si
coordonarea unor activitati de Nr. cursuri de Minim ) Taxe de Pr.—MA Permanent 5 Noiembrie 100%
instruire si formare profesionala formare 2 participare | D-CECDRU rm 2013 Anexa 3.19.




Obiectivul / Actiuni,

Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati

Grad de

programe, proiecte gradului de realizare Sursa Responsahil Termen realizare
preconizate pentru Denumirea | U.M. | Valoarea Costuri | finantare Cantit Valoric Data
indeplinirea obiectivului o estimate ativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
3.20. Reactualizarea si - -
aplicarea criteriilor de
promovare prin concurs a analizat
cadrelor didactice, astfel Incat Regulament buc ] Pr.— MA Mai ,nua 100%
sa fie Indeplinite standardele actualizat Decanii 2013 fost
ARACIS si sa se asigure cazu
eficientizarea programelor de
studii
3.21. Scoaterea la concurs a Conform
posturilor didactice in vederea Num necesitii Pr—-MA Martic 2013 28 Martie
acoperirii cu personal didactic Post coneurs ar gi ’ i i Decanii Octombrie | S€M- I 2013 100%
calificat, titular, de bunia postu A Directorii de 15 sem Octombrie
calitate, a posturilor din statele ri pos1;t.)111ta departamente 2013 II 2013
de functii H
3.22. Extinderea sistemului de Pr.— MA 0%
invatdmant ID-IFR la alte Programe noi | buc | Minim I - - Decanii Permanent 0 - nu a fost
domenii decét cele actuale D — IDIFR cazul
3.23. Organizarea si Num 100%
coordonarea unor activititi de Curs ir Pr.—MA Decembrie Curs audit
instruire si formare profesionala oigaiizat cursﬁ Minim 2 - - = D- Permanent 1 2013 intern
pentru angajatii Universititii g 2 J___I &| CECDRU Curs resurse
din Oradea B o~ E S r~~ | = ID
3.24. Actualizarea Ghidului de chid Uz T = o A
Bune Practici pe problematica actualizat buc Tzkg J = - 2 2| CECDRU 2013 1 - 100%
educatiei permanente \""l:\.‘é’ | - 3=z
Mz | 2 |73 0 0%
3.25. Verificarea existentei ca I‘E:I:"l"‘ § o s Proced
si anexd la Planurile de Fisa de Audit | b & i & - %15 Pr—-MA p t ura in
Invatamant a confirmarii de isa ¢e Audr ue . L =] Decanii criEneh curs de
consultare a angajatorilor evaluate actuali
zare

3.26. Verificarea existentei . . Egal cu Pr—-MA R/PR/N
Planurilor de invétémént’ in Figa de Audit | buc ngr pPi ) i Decanii PSHEDen Anexa 2.2.
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursi . realizare
. = Responsabil Termen -
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
- .. s . . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric o
Indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
RNC evaluate
3.27. Dezvoltarea de materiale
didaCtice’ cu preCédere Sub Pandaraa I s N nmidraees Da- NAA o7 3 Y-

- P 4 viiuwviva 0, L«\J LALL1L v ulnLure L1l. "7 1vlix PAVIIINIGY 0
fgrma .electrorilca, pe suport CD transpunerii [%] 15 LEI Proprii D. — DIDIFR Permanent 15 LEI 100 %
si/sau incluse in platforma
eLearning a universitatii
3.28. Organizarea practicii in

. N Num "
perioade compacte, in cadrul N .. 100%
. Programe ar Minim Pr.—MA
companiilor, pentru Y g o 30 - - Decanii Permanent R/PR/N
familiarizarea cu mediul in care Pamif Anexa 2.2.
vor lucra dupé absolvire;
. . Num
1:;2119(3. \(/)i;zgi?llclilfcllrue:a?iz a(i:"mml . Ajiupi ar Minim 2 - kit ~ BA Permanent 1 BECSmbhiE 50%
s ba § organizate | actiu ) D-CECDRU 2013 °
Invatarea permanenta 0
5
'—————-——————; Aprob
| 3 3 ate in
z2 ] 8 SENA
=3 =3 P ! 3_-: |
3.30.Infiintarea d de | P de | Nr q&:ts,«% = bgl} ProMA | Lo | 0O Decembri
.30.Infiintarea de programe de rograme de 1= = |25 i ecembrie ecembrie o
studii postuniversitare studii I:r(r)lir % 1 ::: = |3 S b [C)Egr?f v 2013 a 2013 100%
E 3 R et aproba
s | MEN
> [ £ ’ trimise
— | )
3.31. Infiintarea anului o . Septembrie o
bregititor la UO An pregititor - - - - Pr.—- MA Martie 2013 DA 2013 100%
4. Managementul Procesului de Cercetare
4.1. Intérirea cercetarii Domenii Numir o
o N .. S . 6 - - Pr.— MCRI Permanent 6 - Permanent 100%
stiintifice in domeniile prioritare | domeni




Obiectivul / Actiuni,

Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati

Grad de

programe, proiecte radului de realizare Sursi Responsabil Termen realizare
preconizate pentru Denumirea | U.M Valoarea Costuri finantare P Cantit Valoric Data
indeplinirea obiectivului o estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
—declarateprioritare-instrategia— i
nationala si in care priorita
Universitatea din Oradea are re
traditie
Procesul de
evaluare a
domeniilor
editoriale
Arte Si
4.2. Imbunatatirea clasificarii Nr. 3 Pr.—MCRI | . . . Cand se Stiinte
domeniilor editoriale Arte si Domenii | domeni | subdome - - Director 2013 3 -— deschide | umaniste nu a
Stiinte umaniste i nii in B Editurd competitia avut loc
deoarece nu
s-a organizat
la nivel
national de
catre CNCS
4.3. Parteneriate cu autorititile Numir
locale i regionale pentru Acord de .. Rector 100%
dezvoltarea de proiecte arteneriat ac01lrdur Minim 4 ' . D ii Fermangnt g o R EHTaTent Anexa4.3
P p ecanii NICXa4.5
comune, adresate comunitatii ! = 5
4.4. Activarea unui Institut sau Parc buc 1 -3 | | é Rector Decembrie 0 0%
Parc Stiintific local de CDI stiintific SE > 1 = Pr. — MCRI 2013 ’
4.5. Infiintarea unui institut de Q 2 o 2= . :
cercetare in parteneriat cu Institut buc 1 ‘\k:—;-' i § ? g Pr. - MCRI OCEC:\I?P e 1 - l\fiu:t,l.e ; 100%1. .
Acadomia Roméns *’:-T\ g | |7 52 2613 2013 Anexa 4.5
4.6. Elaborarea de proiecte B = | |2 T2
pentru finantarea Centrelor de Nr ‘---.__E S L_ { @
Cercetare, din programele Proiecte roie;c ¢ Minim o _= Pr. - MCRI Decembrie 53 Decembrie 100%
nationale si internationale de b 10 - Decani 2013 o 2013 Anexa 4.6
finantare, avand ca si destinatie ©
constructia / reabilitarea
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Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati
programe, proiecte gradului de realizare Sursi Responsabil Termen realizare
preconizate pentru . Costuri finantare Cantit . Data
indeplinirea obiectivului Denumirea | UM. | Valoarea estimate ativ Valogic finalizirii
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
-spatiilor-si-achizitia——— ——
echipamentelor destinate
activitatilor de cercetare,
dezvoitare, inovare;
34CC
4.7. Pregitirea dosarelor pentru Nr ISEIE;I Pr.— MCRI 100%
evaluarea nationala a centrelor Dosare d ’ P - - Directori Permanent 26 - Permanent °
de cercetare osare | comasare cenfie Anexa 4.7
au ramas
26 CC
4.8. Elaborarea unei baze de Baza de
date informatizate pentru date buc 1 ) ) P%I:PI\(/:I](;II{I Iunie | Tunie 2014 60%
evidenta infrastructurii de informatiza D-SMIT 2013 o — Anexa 4.8
cercetare — UO ta
4.9. Elaborarea unei baze de
date informatizate cu rezultatele
activitatii stiintifice desfagurate Baza de buc 1 . i II: r._—l\l/\I/I}g\I/I{; Tulie 1 Decembrie 30%
de cadrele didactice si date rD SMIT 2013 o 2014 Anexa 4.9
cercetitorii de la Universitatea )
din Oradea
4
Un
‘ . E? numar
£ 3 de 4
Bl ~ | B cadre
4.10. Atestarea de noi Numar Conducitori Minim 5 (\N % S ]gf, D -CSUD Decembrie didacti 31.12. 100%
conducatori de doctorat. de doctorat noi A\ = = (88| D-sD 2013 cean | n-a. 2013 >
p— [ = B sus[Jmn
Ci IR E: u
= == abilitar
B 5 Al E* eala
> E Uo,
dintre




Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati

Grad de

Obiectivul / Actiuni,
oiect: adului d lizare a . lizare
programe, proiecte or ui de realizar : Sursia Responsabil Termen : realizar
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
n .. . . . Denumirea | U.M. | Valoarea 4 ’ . Valoric —
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
care 2
sunt In
faza
finala
| = de
II v 3 obine
3{3 _ S re a
o Bl ) afilierii
35 - "E 5 la 0D
8 | = 25 ale
A Lo o | =
NS | =5 2R I0SUD
) = iZ> .
= —y m ¥ UO, 1ar
(=] = 51l ..
,,S 1S I @ alO1
; B E au
= obllinu
| t acest
drept in
strainat
ate
4.11. Organizarea manifestarii Nr. .. . .
: . torre 1 . . & mii Decembrie Decembrie 100%
Conferintel ersititii d Conferinte | Confe 8 - .—MCRI —-
,Lcoon ejr’m,e e Universitatii din nte nferin LEI Pr. - MC 2013 13 2013 Anexa 4.11
Oradea te
4.12. Cresterea numdrului de In momentul
cadre didactice implicate in Rata de de fata nu
act1=V1té§1 devcerc.etare prin cre%tere o] 5 ) i Rector Permancnt . . Permanent exista un
aplicarea masurilor stimulative fata de £ Pr.— MCRI rezultat
si coercitive stabilite in 2012 centralizat
reglementarile interne Anexa 4.12
4.13. Aplicarea mésurilor
imulative si iti i Masuri 100%
SEImu atve st coerciive mentte asurl set I - - Pr. — MCRI Permanent 1 --- Permanent ;
sd amplifice activitatea de aplicate Anexa 4.13
cercetare stiintifica
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Indicatori realizati

Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a
g:zfzi;:; :)rmetcte gradului de realizare = : . Sursi Responsabil Termen : realizare
- . peatru Denumirea | U.M. | Valoarea osturl Hangare Cantit Valoric Data
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Procesul de
evaluare nu a
S putut fi
4.14. Continuarea procesului de Proces de 39 Pr. - MCRI Octombrie d:i;;fl?;; derulat
evaluare a Editurii Universitatii - subdome - - Director - --- . | deoarece nu
din Oradea evalugre nii Editura 2013 procesuluf s-a organizat
de evaluare .
la nivel
natlional de
catre CNCS
4.15. Dinamizarea transferului
tehnologic a rezultatelor Transfer .. 50 mii Venituri Pr — MCRI
cercetérz(:i{i catre ,,Economia tehnologic e YA 3 LEI proprii D-CTT FermEHent - o P eranEnt 0%
reala”
4.16. Acordarea de cresteri
salariale pentru redactorii sefi Numér Venituri Rector
ai revistelor ISI si BY, conform | persoane 18 ) proprii Pr. — MCRI Fermament 0 - Permanent 100%
procedurii interne
4.17. Infiintarea unui Centru de
documentare, numerizare si Centre Nr - Pr. - MCRI Noiembrie Lipsa
indexare a publicatii la informare | cen t;"e ® 1 f_;s' } - - - Sef serviciu 2013 - - --- mijloace
Biblioteca Universitatii din - 1 ' e biblioteca financiare
Oradea SE| B | %
\‘Ngﬁ*: = |2= Venituri | - PF-— MCRI
. a (ofiE - venituri . .
4.18. Organizarea conferintei Qkﬁ%‘ ® ! = ljg g proprii ) S?f Servicid
s L LIS ~ (25 A . biblioteca L, oo 100%
jetiona’e cu paricipare Conferinte | conferp | | F |54 miilei | 2250984 | Acociatia | Octomorie I | 4.0001ej | Septembrie !
internationald a Asociatiei i o i Ll Bibliotecari Bibliotecaril 2013 2013 Anexa 4.18
Bibliotecarilor din Roméania ; E ;'g lor din oo de.:carl ©
=1 Soménia R;mgrllia
4.19. Analiza necesititilor Referat de 400 mii | Venituri | - Pr. — MCRI 171.741, 100%
privind fondul de carte si necesitate b 15 lei 4 - Decani Decembrie 2713 36 lei Decembrie (60%)
reviste de specialitate la de la ue (288 mii proprit facultati 2013 volume | facturi 2013 Anexa 4.19
biblioteca, alocarea sumei facultati lei alocati - Sef serviciu achitate + (Situatie
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Obiectivul / Actiuni,

Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte raduluij de realizare Sursi Responsabil Termen realizare
preconizate pentru . Costuri finantare P Cantit . Data

- . . S . Denumirea | U.M. | Valoarea . : Valorie 5 21
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
necesare din biblioteca 184272 facturi
buget) 40 let neachitate)
> facturi
3 2 neachitat
Egl = g = Total
= = |cH 356.013,
i = |22 76 lei
.% = ?S 6883vo
o £ ) lume, | 85881,96
c w
= i 308 lei,
&= %) - Donatii, volume | 42033 44
. Volume - Proiecte, | - Pr.— MCRI , lei, 81%
iﬁ?e. z(ijlr];sisrizetleg?gliﬁ%f;dea (carti si VoIIII;r-ne 10 mii - - Schimb | - Sef serviciu | Permanent 919 15314,93 | Permanent | Anexa 4.20
reviste) interbibliot biblioteci volume lei
ecar s Total
Total | 143230,3
8110 3 lei
volume
230163 0
volume | (in anul
introdu | 2013 nu
se In s-au
progra | achizitio
421. Informatizarea bibliotecii, | T On0Sr® .| - Venituri | -Pr.— MCRI _ | mulde | nat . 76%

. > | inventar 0 100 mii . i .. Decembrie | bibliote | etichete | Decembrie 401
prin transpunerea pe suPort informatiz [%] 100 e proprii Se_:f serviciu 2013 Sdin o o0 sa 2013 Anexa 4.
electronic a inventarului . o biblioteca totalul plitit

de asistenta
303300 | tehnici
unitéti pentru
bibliog | programu
rafice 1
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursa . realizare
. : Responsabil Termen .
preconizate pentru : Costuri finantare Cantit . Data
A .. . . Denumirea | U.M. | Valoarea . . Valoric 5 . =
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
existen | Liberty3)
te
10
4.22. Cresterea fondulm de abona 50% pentru
documentare prin Abonament mente buc.-
la doua reviste de specialitate Nr - Venitwi | ~D~¢3UD straine ues
. ) ey s -Pr.—MCRI | Decembrie 14.391 Decembrie | 80% pentru
pentru fiecare domeniu de abonamen buc. 20 18 mii lei proprii .. pentru . .
- Sef serviciu 2013 . lei 2013 lei
doctorat, conform cu procedura, te = - domeni
) S biblioteca . Anexa 4.22
din suma pentru achizitia de ide
carte doctora
» t
-« “U Z‘S
gfcin?éﬁfﬁéearifgrll\igﬁgnierea i NI bilze 32 J 8 T LOR 6 baze 100%
P L 3 de date buc. Minim 6 sz T2 & - Sef serviciu | Permanent gratuit | Permanent | Anexa 4.23
dezvoltarea accesului la baze de accesibile Ex| ]g = biblioteci de date
date si biblioteci .,on-line”, (‘\ \x_qé % =
® ™~ 132 Nu s-a
4.24. Infiint Librariei Sy :% e 7= Pr— MCRI realizat din
<+ Imarea iorariel Librarie Nr. €15 o- S - Permanent - --- Permanent lipsd de
Universitatii din Oradea S | 9 D -BUO .
= Ly fonduri
= financiare
4.25. Acordarea de cresteri Rector Costurile
salariale pentru conducator1.1. de | Numir Conducitori 15 i Vemtufl D_ Permanent 18 sunt 01.10.2013 120%
doctorat, conform procedurii de doctorat proprii evidentia
. CSUD y
interne te la DE
. e Decem
4 Sprijinirea Infiintdrii de . . .
26 Sprymirea & Spin off-uri buc 1 - - Pr— MCRI brie - --- 0%
Spin off-uri
2013
Decembrie 10;(;?:‘/" ,
1CO
. 2013 publicate de
4.27 Promovarea cercurilor de 65 cercuri ) ) i i studenti
cercetare studentesti studentesti [ 2
K publicate in
colaborare
profesor-student
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursa . realizare
. - Responsabil Termen =
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
= o g d . Denumirea | U.M. | Valoarea : . Valoric Lo ..
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
= 0 lei 98 participari
conferinte
= = nationale
36 participari
= % conferinte
-1 b.-] internationale
s | g 27
S&|l ™~ | B concursuri
E® = g F nationale
= ‘ = Ig n 3 concursuri
N = | = e E internationale
: 5 i N 380 lucrari de
= = B licentd
p B = |'® 202 lucriri de
{ = 1 5 disertatie
= pL 27 proiecte de
> = cercetare
70 Aplicatii la
nivel national
120 alte aplicatii
4.28. Atragerea studentilor in .. Coordon
.. . . | Contracte Minim .
procesul de cercetare stiintifica . buc - - atori Permanent
o cu studentii 10
pe bazi de contract; Contracte
Decembrie | 1300%
X. desunca
2013 Stiintifica a
Studentilor
4.29. Organizarea de Sesiuni Doctoranzi,
tiintifice Studentesti (inclusi Conferinta
Stiintifice Stu lentesti (1nc.us1v Nationals a
pentru studentii doctoranzi). Cel Studentilor in
@sganiizanca de conemiSinhi Conferinte | putin 5 Istoric,
= . cee . . F . - - - - Simpozionul
profesionale si sprijinirea nationale conferi National _ Scoala
participarii la manifestari nte Mape 60 de feri, de azi si de
similare din alte centre S.mam‘? ’
. ” impozionul
universitare; Energie-Resurse-
Mediu al
Studentilor
Oradeni etc.
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare Sursi . realizare
preconizate pentru Denumirea | U.M. | Valoarea Costuri | finantare Hesgonsahil Termen Cantit Valori Data
indeplinirea obiectivului T estimate ativ AN | Gnalizarii
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
4.30. Incurajarea parteneriatului 70 de articole
profesor-student in dezyoltarea - - = - - - - - - %‘ﬂ;‘gﬁg
de produse ale cercetarii profesor — student
4.31. Organizarea unor actiuni
comune in plan stiintific cu: Conferinte | Numir .. . . 100%
o . . . ) 10 mii . .. Pr. - Iunie Octombrie A
Universitatea din Padova, internationa | conferi 2 Venituri proprii 2 - Anexa 4.31
. . . LEI MCRI 2013 2013
Universitatea din Amiens, le nte
Franta
4.32. Organizarea actiunii . “ .. . 100%
., = N Actiune Numér 25 mii Venituri Pr. - . .

Sapt tint - .. .. — 32
’I,Jnaiseigg?i %ﬁlrllnélgi;:,, organizatd | actiuni L LEI Proprii MCRI Mai 2013 ! Mai2013 | Anexa 4.32
5. Managementul Activititilor Tehnico-Economice
5.1. Definitivarea “Programului 1 Marti
Anual de Achizitii pentru anul | Program buc 1 Pr—MRMP 281 316 1 - 01.03.2013 100%
2013
5.2. Elaborarea “Programului 30 Noiembri
Anual de Achizitii pentru anul | Program buc 1 Pr—MRMP 20(;&1"31‘ Bl - 30.11.2013 100%
2014 .,

5.3. Extinderea aplicatiilor partial

informatice, pentru informarea 55%
li ducerii Aplicatii . o . ..

on lme a conduceri £xpricatll 238 mii Venituri Pr — MRMP Mai 131 mii

universitétii cu privire la informatice buc 2 lei .. DGA 2013 lei permanent

indicatorii principali ai extinse “ proprit “

activitatii desfisurate in

universitate - EMSY'S

5.4. Analiza de cétre CA a Rect Cel vuti

activitatii structurilor 5 % sl © Eugn g .

. e . PV de nr. . . o = Prorectorii data/ an martie
administrative, conform . ; minim 10|[,& S o 100%
programirii infocmita de citre analizi analize 58| o b responsablll'l pentru fiecare 2013
DGA, DE si celelalte structuri . E®8 | T %‘ = pe domenii SEFIeturg
5.5. Identificarea proceselor Procese N\ \ = = |I¥3 -Sala partial

. y o0 = — H
consumatoare de resurse eficiente blm‘"J-Q\& > s 125 Pr—NIRNE Permanent jocuri permanen 90%
N [ = [z
= z
=}




Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursi . realizare
. - Responsabil Termen -
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
n e . . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric R
indeplinirea obiectivului estimate ativ finaliziirii
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
energeticegi*material’e;p’entrtﬁ] = -
rationalizarea activititilor si | > B ExpoFlora
reducerea consumatorilor e o | % Tipografic
N [FE] = o2 -
Y| = B AGudes
1 = |5Q -Servicii
= D r~ i pazi
== % Eﬁ‘n ;i - Campus
§ =~ If A IL, It
".{?i -Centrala
T =i § termica
= Campusl
5.6. Extinderea conectarii tip Proiect . . partial
Wireless la Internet a %] | 100 20 | Vemitui | Dy | Decembric |- 53 mii feii | 9°°°MPHe | Trgey
. e 1 Ponderea mii lei - 2013 2013
Universitatii din Oradea .. proprii
legaturii la
internet
5.7. Activitdti de mentenanta,
imbunatitire a infrastructurii 130 mii Venituri MRM o o
pentru activitatile didactice - Activitati mp 2000 lei proprii P B Permanent 89 mii lei | permanent 1007
UNIWEB
5.8. Dotarea caminelor pentru
studenti (continuare - etapa a II- < 400 mii Pr. - MRMP August 0%
2), avand 402 locuri, finalizare | - camine | buc 3 lei BIR Pr—MSSS 2013 0 -
Corp C -
5.9. Continuarea lucririlor la
cladirea C10 din Campus B 2.5 mil Venituri Decembric
(fost IIT) repartizatd Facultatii Suprafata mp 2.300 L Proprit Pr. - MRMP - - 0%
. L lei 2013
de Stiinte Economice si la (FSE)
celelalte cladiri din Campus B
5.10. Amenajarea parcirii auto .. . Rector . Nu s-a
Campus central — A — (IAnga Parc auto mp 7020 60?eliml Viglt:i? Pr - MRF De;%?; re - - - realizat din
Biblioteca UO) Prop Pr— MRMP cauza lipsei
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Indicatori realizati

Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a
programe, proiecte gradului de realizare : Sursa Responsabil Termen : realizare
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
A - .. . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ : Valoric . 2 .3
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
de resurse
financiare
proprii
5.11. Continuarea amenajarii
SpEfluINERIeENE Suprafai | 5000 100mii | prp pr—MRMp | Octombrie 30 mii lei | permanent 30%
campusurile Universitatii din amenajati lei 2013
Oradea
5.12. Mentenanta si Intretinerea Sistem Proiect Pr - MRMP Decembrie coiect decembrie
Sistemului media Radio TV a media 1 59 mii lei | transfrontal D-MIT 2013 EIURO 2013 100%
UO (proiect transfrontalier) Radio TV | > ier
Sistem nou f 3 ‘[ g
i3
5.13. Mentenanta si intretinerea de B = o I Pr — MRMP ) . ) 100%
. . . . g5 |10 | ... .| Venituri Decembrie | proiect decembrie
sistemului nou de comunicatii comunicatii | |E§| [F |o z|| 50 mii lei .. D -MIT -
- . : 2 = | proprii 2013 HURO 2013
prin telefonie prin 5 = 08
telefonie w = =
] A ) o=
5.14. Mentenanta si intretinerea Slsten:} @ = |m = .. - Pr — MRMP q . . o
sistemului de comunicatii com L % i 173 mii Vemtufl D -MIT Decembrie | proiect i decembrie 100%
WIRELLES WIRJSE'.EEE)_F | % lei proprii 2013 HURO 2013
-4
5.15. Reabilitare amfiteatre di —
-1o. Reabliftare amfiteatte din | g\ oprs | mp 500 200 mii BIR Pr— MRMP | Tulie 2013 . . -
pavilioanele A si B lei
5.16. Continuarea lucrérilor la Suprafata
investitia Facultitii de Arte construitd mp 4.000 500 mii BIR Pr— MRMP Permanent - - 100%
(Departamentul de Muzica) lei
_100%
5.17. Analiza lunari a situatiei Tr;:lg;’tt:al I dc_a;ierlulr
executiei bugetare pe fiecare Rector Antocmirii tfe 1n:[ ':(i)le
facultate, in cadrul sedintelor PV sedinte buc 12 - - Pr. - MRF Lunar 4 - si tuatinﬁgl; alllélgs Arlau
CA, precum si in cadrul Decanii i .
i . financiare | fost analizate
Consiliilor Facultitilor. . . N
’ trimestriale evolutiile

financiare ale
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare Sursi Responsabil Terme realizare
preconizate pentru . Costuri | finantare ermen Cantit . Data
indeplinirea obiectivului Denumirea | UM. | Valoarea estimate ativ Valoric finalizarii
0. 1. 2. 8z 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
f > facultatilor si
AT 2 ale UO pe
i & | t~ | S fiecare luna
s8] & o2 in parte
5.18. Evaluarea activititilor de S E 5w :
reparatii curente la cele 4 Programde | "’ @ | B B ,‘ l;)r - 1\1/\1/[SSS Aprilie 0%
camine si esalonarea executirii | reabilitare SE | 8 |35 r.]; GA 2013 permanent °
acestor lucriri. S o = |3
z Z
= ., : -
5.19. Amenajare decanat 400 mii | Venituri Pr— MRMP Decembrie | amenaj
T veren lei proprii 2013 are -
secretariat, fatada, acces Suprafata oy aprilie .
Facultatea de Protectia amenajata =R 1002 decanat | 42 mii lef 2013 partial 11%
Mediului e
proteja
re
fatada
5.20. Sist d tectie ti o .. .
paratré;;ilzfl—eF:cﬁ {tc;fe Ca’ lge P 10 mii lei | Venituri Pr.-MRMP Decembrie wulie
Medicing §i Farmacie Sistem buc. 1 proprii 2013 g 23 mii lei 2013 230%
(1 locatie) paratra
znet
5.21. Amenajarea Clubului Suprafata . 1517 1.200 mii | Venituri p li(eif[()srs S Octombrie 0%
Studentesc amenajata P lei Proprii r 2013 ) ) °
DGA
5.22. Amenajare si reabilitare .. . . cxceuty ;
fatadd Hala Laboratoare Corp Suprafata mp 3007 . n;m \}/)emtu.r} Pr—MRMP Decembrig L 84 mii lei nal partial 11%
T, Campus central el roprii 2013 reabilit 2013
are
fatada
5.23. Eficientizare punct termic Sistem buc. 1 200 . Vemtup Pr~MRMP Degembiie - - 0%
L lei proprii 2013
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare . Sursia Responsabil Termen : realizare
preconizate pentru Denumirea | U.M Valoarea Costuri finantare Cantit Valoric Data

indeplinirea obiectivului o estimate ativ h finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. T 8. 9. 10. 11.
5.24. Trecerea sistemului de o .
incilzire la Sala de jocuri (pe Sistem | buc. ] 14 miilei | vomituri | Pr—MRMP Deg‘fﬂ’“e ] : 0%
optional) api termala. proprit
5.25. Realizare detectie si .. . .
semnalizare incendii de la Sistem buc. 2 160 o Venltup er-aIRRP DEcembrie - - -0%
cimine C1. C2 lei proprii 2013
5.26. Realizarea retelei de Sistem buc 5 600 mii | Venituri Pr — MRMP Decembrie 0%
hidranti campus B (11, III) ) lei proprii 2013 ) B ’
5.27. Reabilitare cladire T — 200 mii .o MRM .
Campus A (cladire Suprafata mp 945 lei | vonituri Pr— P De;%?;) e = 5 0%
contabilitate, RI), etaj I proprit
5.28. ili - . o .
FaciltRate:fggall\r/Iee?lﬁggzgru Suprafata m 266 1400 mii | Venituri Pr— MRMP Decembrie 0%
Farmacic reabilitata p lei proprii 2013 ) ) °
5.29. Amenajare laborator .. . - -
,Smart Mat” (Proiect HURO)— | Laborator | buc 1 >>0mii | Buget ) Pr—MRMP | Decembrie | . |25 .. | iulie partial 6%
ClidireaV? lei proiect Dir. Proiect 2013 are 2013 ’
5.30. Amenajare spatiu
laborator Pav. B, sala 205 om - Buget Pr - MRMP Decembrie s august o
(proiect PN 1I) — Laborator |~ bue I 20miilei | ieet | Dir. Proect 2013 b 20miflei | 550 100%
Fizicad/Biofizica
5.31. Amenajare alee acces in . .
campus B (1IT) (a Il a) pentru S“gf:;fata mp 228 | 80miilei| Yomtuwri | Pr—MRMP De;%?;’“e _ ; 0%
acces in ambele sensuri proprit
5.32. Realizarea unei baze de ——
date privind situatia o =
patrimoniali a fiecirui element ;g o |] 2
de patrimoniu: proprietate, stare Baza de buc j‘g , 4:: lo = Pr — MRMP Iunie 2013 decembrie 80%
generala, spatii atribuite date , E f = 12 = D-MIT unie 2013
facultatilor, spatii inchiriate, - i = gg S
evidenta reviziilior/reparatiilor, % 9 ~ ;‘g-§
rograméri pentru reparatii, etc. S = = "o
= =
T
=




Obiectivul / Actiuni,

Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati

Grad de

[
ﬁ-

programe, proiecte radului de realizare Sursi ; realizare
. : Responsabil Termen -
preconizate pentru . Costuri finantare Cantit . Data
= e p . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric o ..
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizéirii
0. 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9. 10. 11.
5.33. Reabilitare cladire J Suprafata m 703 815mii | Venituri Pr — MRMP Octombrie 0%
(Biblioteca veche) reabilitata P lei proprii 2013 ) ) °
o .. . Pr — MRMP ; .
5.34. Reabilitare Expo Flora — Suprafata 150 mii | Venituri . Noiembrie
. .1 mp 600 . .. Parteneriat - - 0%
parte vitrata reabilitata lei proprit Primarie 2013
5.35. Intocmirea Raportului Sef birou [anuarie decembrie 0
Anual cu privire la litigiile U0 | RaPort | buc | ) i susidic 2013 Bu, : 2013 100%
Reula
. . . met de
f 36. Elal_)orare'a Pr(')c.e i de Proceduri buc 1 - - S?f l.)lI"OLl SMartic org. si 1 16.12.2013 100%
ucru a Biroului Juridic juridic 2013 .
functio
nare
>3, Elaborarea Strategici IT | ¢, it | pue 1 . - D — MIT Martile | B, 1 ] 17.062013 | 100%
pe termen scurt si mediu 2013
5.38. Elaborare Proceduri de - Martie 0
utilizare a Internetului Proceduri buc 1 - - D-MIT 2013 Buc. 1 17.06.2013 100%
5.39. Elaborare Proceduri de
administrate a dreptului de Procedurd | buc 1 : 2 D — MIT Martle | Byc. I [ 17.062013 | 100%
acces la bazele de date ale 2013
institutiei
>40, Elaborare Procedurd eu | p g | pue I 2 . D~ MIT Martie | . 1| 17062013 | 100%
rivire la uitlizarea e-mail-ului 2013
5.41. Elaborare de Proceduri de Marti
inventariere centralizati a Procedura buc 1 [__ - e - D - MIT 281 ;e Buc. l 17.06.2013 100%
hardului/softului instalat in UQ i j? = 3 é
5.42. Implementarea unui . lga] ~ | |® Martie o
Registru al defectiunilor Registru buc =~ Iﬁ ’ ,%: | : = | —q} 2 D -MIT 2013 Buc. 1 17.06.2013 100%
5.43. Elaborare Regulament de . h 4z || = Mai 3 g
0T Registru | buc mi’z = ; D — MIT T Buc. 1 17.06.2013 100%
5.44. Elaborare Procedura de N — N NZ = Mai .
securitate a datelor IT Procedura bfre— !2 - D-MIT 2013 Buc. 1 17.06.2013 100%
| 5.45. Elaborare Proceduri de Procedura |~ buc —T—I ; é - D - MIT Mai Buc. | 17.06.2013 100%




Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati

Grad de

=a

Vi

Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte gradului de realizare : Sursa Responsabil Termen : realizare
preconizate pentru . Costuri finantare Cantit . Data
u g .. . Denumirea | U.M. | Valoarea . i ; Valoric R
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
constituire a parolelor 2013
(dimensiune, continut, etc)
5.46.Intocmirea unui Registru . Mai 0
de pstrare a parolelor IT Registru buc 1 - - D —-MIT 2013 Buc. | 17.06.2013 100%
5.47. Reabilitare acoperis . .
biserica din lemn din Campus Suprafata mp 60 30 mii lei Venm%?l e MIRME Mal - - 0%
proprii 2013
central
. . Nivele
2.2k Dota_re cu echipamente si 145 mii | limita de Pr - MRMP Mai ... . | decembrie partial
consumabile necesare . o 6 mii lei B
. lei | cheltuieli 2013 2013 4%
functionarii SU SU
. . - N Pr— MRMP
549. Amena'g are microferma in Laborator buc. 1 20 mii lei Vemtufl Decan FPM Mai 2013 - - 0%
S.C.D. Pomicola proprii
N . : - . Pr— MRMP
>0 Amenajare Microflora”™ |y oy tor | buc. 1 ISmiitei | VMM D pecan FPM | Mai 2013 i . 0%
in S.C.D. Pomicola proprii
5.51. Reabilitare si amenajare Suprafata m 294 150 mii | Venituri II))re;an FPl\fI) Octombrie 0%
cladire si incinta 1 Mai prata p lei | proprii 2013 ) ) °
5.52. Reabilitare fatada 500 mii | Venituri Pr— MRMP Octombrie o
Pavilion A si G Suprafafa | fmp 650 lei | proprii 2013 - - 0%
3.33. Cazan Cabana dldac’?ca St . .. .| Venituri Pr— MRMP Octombrie > i lei decembrie 0
de cercetare ,,Gaudeamus Sistem buc. 1 55 mii lei . 1 - ateliere 100%
proprii 2013 . 2013
Stana de Vale protejate
6. Parteneriate
6.1. Sprijin pentru participarea
tudentilor la concursurile Participéri ] 3
}S)rofesi,onale nationale si Numr Minim 4 mii Venituri N 3B {
t L. i e & s P2 f o
internationale, sesiuni de pa1:t1.c1p 15 LEI Proprii CA Permanent i\ SE| & |ogl 100%
- o . e . . ar 1 =< 3 Z_" .
comunicari stiintifice si a ( = lc,f.l
olimpiade. w| | = |H&
2| = RF
25 a = I'g
z L~ |3




Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare Sursi ; realizare
preconizate pentru Denumirea | U.M. | Valoarea Costuri | finantare Responsabil Sermen Cantit Valoric Data

indeplinirea obiectivului o estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
6.2. Sprijin acordat copiilor 100%
angajatilor universitatii in 45 de
vederea frecventirii cursurilor . - . beneficiari
. . Reduceri | Numir . Decembrie
organizate de universitatea taxe cazuri Circa 30 CA Permanent - 0 2013
noastrd prin reducerea taxelor
cu 50 % (conform criteriilor
stabilite de Senat)
6.3. Organizarea periodici a Intalniri Numar 16 - - 16
unor intalniri cu reprezentanti organizate | intAlnir Decanii Permanent | infAlnir 100%
ai institutiilor locale si mediului i Rector . Anexa 2.2
de afaceri '
100%
Parteneriat in
6.4. Organizarea de Targuri de TLM Nt Minin ¥ % Februarie + Februarie + ?11(-)%? ;}I%grr;sr?
Locuri de Muncd (TLM) pentru - ) l:LM = 2 { e Pr. — MSSS Tulie - 0 Tulie de Locurs de
viitorii absolventi; organizate s | o 3 2013 2013 Mot
5 F | 2z unca,
‘ #5 & locatia Lotus
g 2] Center
EE 100%
[ 2 98 burse de
g merit
_i 2733 burse
6.5. Acordarea de burse sociale de studiu
studentilor cu situatii materiale Finantare i Buet i 1033 burse
precare, orfanilor si urmasilor BS buc Minim Conf ks ’le-- Pr. _MSSs Inceput i Ven%tu;i Inceput sociale
eroilor Revolutiei, tindnd seama | acordate 20 HCA pre ' semestre " semestre 40 burse
si de rezultatele profesionale mentand proprit ocazionale
obtinute de acestia; sociale
45 burse
ocazionale de
performanti
10 burse de
26




Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare Sursa . realizare
prefonizatep pentru . Costuri | finantare Responsabil e Cantit . Data
n . . s . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric . = o
indeplinirea obiectivalui estimate ativ finalizarii
0. 1. p 3. 4. 5. 6. Hhs 8. 9. 10. 11.
performanti
6.6.Selectarea studentilor cu Numér
rezultate profesionale foarte Actiuni de student Minim
bune pentru perioade studii in '1 t; i 120 - - Pr. MCRI Permanent 136 - Permanent 100%
strdinatate finantate prin selectie selectat
programe europene i
6.7. Facilitarea acordirii de Numir -
burse de studiu de citre Sty den"[
companii, studentilor selectati Actiuni de .’ | Minim i D .. p ¢ 0 0%
in vederea angajarii dupa selectie ! 30 ccant CLHHEn Anexa 2.2
. . 2 selectat
absolvire in companiile L
respective;
6.8. Recompensarea studentilor Conf. 100%
cu rezultate profesionale foarte Bilete Numir Minim Alociarii Fonduri Februarie 145 de
bune prin acordarea de bilete de dat benefic 50 MECTS e Pr.—MSSS 2013 - 0 Tunie 2013 studenti au
tabdra in perioada vacantelor in agoreas iari specthce Tunie 2013 beneficiat
limita alocirilor MECTS '
100%
Asociatiie au
> facut
— ;E: § campanii de
~ ;-z 21 I~ @ recrutare.
6.9. Atragerea studentilor in [~ A |ER | 18 =| S-au
organizatii profesionale Q::i s | = [Sal Pr. — MSSS p 0 Decembrie | organizat in
studentesti de nivel local, Actiunide | Numéir_| Minim ) @ = |5g ,I Pd. —SSU crmanent ) 2013 Conventia
national si international; informare | membr E %" :‘;ﬁ'g ’ Asociatiilor
ii 2 et Studentesti
_§ ____J ;13 :’ pentru a
= = !'! reprezenta
studentii in
ANOSR
6.10. Cazarea tuturor Ponderea [%] Minim Pr.— MSSS Permanent - 0 Decembrie 75% din
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare _ Sursi Responsabil Termen . realizare
preconizate pentru . Costuri finantare Cantit . Data

= @ . C . . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric = ..
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
studentilor universitatii, care cererilor 90 2013 cereri au fost
formuleazi cereri, in functie de onorate onorate
reglementérile interne, in
cdmine studentesti sau in alte
locuri de cazare destinate
universitatii
100% s-au
Pondere realizat
neconformi controale
tati lunare,
remediindu-
6.11. Asigurarea standardelor . . =
T . s Maxim Decembrie | neconformita
de calitate in activitatea [%%] Pr. — MSSS Permanent - 0 .
.. . 10 2013 tile (ex.
cantinei studentesti 3 .
’ Caldura in
sala de mese,
. 2] 2 feluri de
2 ]— ] 3 supa, afisarea
s & . 2
‘ 2|~ | B meniului pe
6.12. Dezvoltarea si *\\ 2 | = |g i 100%
promovarea in randul Q 2 | : 54 2 Drama Club,
tudentilor a activititilo tiuni Numir | .. . S E = |9 D i Creative
studentilor a activitatilor Actiuni de umar | . . = = |m3 Pr. — MSSS Permanent ) 0 ecembrie reativ
culturale, artistice i sportive promovare | actiuni 2 il 2013 writings,
: e ’ % * .
organizate de facultitile de E e Jocuri fara
. . . e .
profil din universitate; 5 frontiere
6.13. Promovarea educatiei 33,33%
permanente prin stabilirea de Numar Pr.—MA .
; . . : Acord .. Decembrie
parteneriate la nivel national si arteneriat acordur | Minim 3 - - D - Permanent 1 2013
local/regional, economic si P i CECDRU
social
6.14. Sprijinirea logisticd a Pondere [%] Minim Pr. — MSSS Permanent 0 Decembrie 100%
activitatilor organizate de actiuni ° 80 Pr - MRMP m } 2013 Cazare gratuit




Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursi . realizare
. = Responsabil Termen =
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
o .. N . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ . Valoric RV
indeplinirea obiectivualui estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
asociatiile studentesti din sprijinite pentru schimb de
. T . ’ studenti (ex.
universitate; IETI), conferinte
(Conferinta
Nationala a
T Studentilor in
[ % Istorie) , olimpiade
' a3 (Olimpiada
| = o Nationali a
g 5 Studentilor
\/’) 5a -3 Economisti),
= 512 proiecte ale
T . & asociatiilor
l\- S = (AIESEC +
ey > Rebranders),
E :":?i Actiuni de
% @ promovare a
= £ ofertei
E educationale
(Oradea Summer
University),
reviste studentesti
(5)
6.15. Efectuarea unor controale 100%
lunare la ,,Cantina .. .. .
P . Actiuni de | Numir ini D r
Studenteascid” de catre MUl L Minim Pr. — MSSS Lunar = 0 ecembrie
’ R . control actiuni 8 2013
persoanele desemnate impreuna
cu reprezentantii studentilor.
6.16. Infiintarea asociatiei de Pr.-MSSS Tulie
absolventi ai Universititii din Alumni UO 1 CSpC 2013 - 0 0%
Oradea (Alumni) Decanii
Platforma 0%
. . on-line ce -
6.17. Crearea sistemului n l:ne- ¢ £ MSS.S .
. . . ofera Platfo Decanii Tulie
informatizat de tutoriat - £ 1 - 0 -
posibilitatea | rma D - MIT 2013
absolvent — student. s .
contactarii Alumni
absolventilor
6.18. Sprijinirea activitatilor Actiuni de Minim Pr.-MSSS Decembrie 100%
. . . . - 0
organizate de asociatiile diseminare si | Num 2 2013 Toate
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursi . realizare
; 2 Responsabil Termen :
preconizate pentru . Costuri | finantare Cantit . Data
,\ : ! .. . Denumirea | U.M. | Valoarea . ’ : Valoric ..
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizirii
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
studentesti din universitate evaluare ar Febr.2013 actiunile
o Promovarea planurilor de actiu studentesti
activitate ale asociatiei ni pentru care
studentesti pe 2013 Permanent au cerut
Implementarea si evaluarea sprijin (mape
actiunilor intreprinse pentru
conferinte,
cazare,
comunicate
de presd etc.)
100%
e Nr studentil
6.19. Elaborare Proceduri de Mai Mai ;us be::ﬁl;artfife
recunoastere a activititilor de Proceduri Buc 1 Pr.-MSSS 0 credite
$ L
voluntariat 2013 2013 transferabile
pentru voluntariat
mai mare de 30
Num
6.20. Implementarea proiectului Proiect ar de Minim Decembrie 100%
— ,,Student pentru student ,, implementat | partic 100 Pr-MSSS | Permanent ¢ 2013
ipanti
6.21.Atragerea de fonduri prin Fd e ii
A ragerea de p -~ . | Suma | 20 mii lei - - ta Permanent 100 M 31.12.2013 500%
sponsorizare sponsorizari Pr. -MRF lei
100%
6.22. Evaluarea nivelului de Num b > éﬁgiﬂiﬁ;ﬂ
satisfactie a studentilor in ar _ | w8 f‘““ff 3 Tunie 2013 / Iunie 2013 | Eyauarea
i R i . -
raport cu dezvoltarea _ReZUItat?l_e_ stud ES"J!U?‘: 1:5 - Bl = Il Pr.-MSSS Decembrie 0 Decembrie pentru
profesionala si personald Interpretarii '© | repreze \}g Bl T lgp 2013 2013 Decembrie va fi
asigurati de universitate chestionarelo | DNl ATV~ =2 > o facuta in 2014
r S @ = (58 dupé sesiunea de
= W =1 examene
'\-.-4 = [ = |I m .-u' 0
6.23.Evaluarea gradului de . Rezultate N}l m ) 2 ' = m ) 100% .
. . . ] interpretare ar Esantion 3 | o Decembrie | 426 studenti
satisfactie a studentilor referitor . g 4+—— m Pr. - MSSS Anual 0 <
1 L R chestionar | stude | reprezent g 2013 au raspuns
a serviciile universitatii ot ativ >
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Indicatori realizati

Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a
programe, proiecte radului de realizare Sursi R bil T realizare
preconizate pentru . Costuri | finantare esponsabl SFEeH Cantit . Data
N . . . . . Denumirea | U.M. | Valoarea ! 2 . Valoric o=
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
6.24. Infiintarea unei structuri 0%
pentru colaborarea cu mediul ) Pr. — MCRI e . 5 °
de afaceri Structura 1 - = Pr- MRF Aprilie 2013 - partial - In curs de
realizare
7. Imagine §i Comunicare
7.1. Publicarea pe site-ul Ofert3 Nr. - . 107,18%
universitatii a ofertei privind publicatd | progra 195 Pr- MA Permanent 209 - Mai 2013
| programele de studii me
Conferintee
;[ de presa
. . 3 2 Februarie
uf} O
7:2. Intensificarea prezentei Conferint >3 ] — .] @ 2013 Conferi
universitatiit noastre in mediul . ’ = = b= .
. o . Conferinte e-3 =g | F [ Mai 2013 nte -3
social bihorean si in mijloacele . 127 | = % Rector . ’
. . = si Combinie~_A|S [ = Ze . Octombrie | Comun La data
de massmedia locala prin . Buc. = L =l ¢ % Biroul de . - e s 100%
. N . | Comunicat ate de ¢ w [ ([T I5F 2013 icate de solicitarii
activarea institutiei purtitorului y '-'—'—_-—--\ ) Q@ ||l 2Z Comunicare -
N . e ¢ de presi presa-—| 12 | = 9% presa -
de cuviant al universititii si al 6'43'_ = = Mg C icat 248
Biroului de Comunicare - 'S L ' P omunicate e
= i presa si
T ——— E g anltatil -
permanent
Costul a
fost
cuprins
in factura
webdesig D — SMIT
7'3',,E laborare site tip ,, MEDIA Site Buc 1 .nulul . VemtuP Sef Birou lanuarie 2013 1 850 euro lanuarie 100%
UoO site-ului proprii . 2013
" Comunicare
adea.ro
de
15.053
[ lei
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Indicatori realizati

Grad de

Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a
programe, proiecte gradului de realizare Sursi . realizare
preconizate pentru . Costuri finantare Responsahil Termen Cantit . Data
u . .. . Denumirea | UM. | Valoarea . ’ . Valoric - .
Indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
15
Filmulete
de
prezentar
ea
7.4. Promovarea activi pe AT e ofertei Pr—MCRI
mediile de socializare a ro}rlovare Buc. | education - - Sef Birou Iulie 2013 15 - lulie 2013 100%
Universitatii din Oradea p ale pe Comunicare
fiecare
facultate
(media.u
oradea.ro
)
7.5. Mentinerea si o
modernizarea punctului de .Punct de 50 mii Venituri Mai Decembrie 50 A).
. . e g informare buc 1 .. Pr - MSSS - 0 S-a mentinut,
informare al Universititii din . LEI proprii 2013 2013
Oradea modernizat dar nu s-a
modernizat
Targuri de 100%
7.6. Elaborarea unei strategii oferte Numir 5 Zilele
privind ,,Admlt.e.rea 2'013 in educational | targuri ’ '_U_“ =5 Pr. — MSSS Sprilie 2175 Iei . porpl.or
vederea atragerii unui numar e irt——y 3 - Tunie 2013 deschise,
N . Sy 8 2 Pr. - MCRI 2013 100 mape
cat mai mare de candidati pe Caravana | Carava 1 32| [~ ® Oradea
locurile de la buget si la taxa educational na g gl = [o g. Summer
a n licee ) N \ﬂ 2= |Ze University
== - SN - 8— g
7.7. Organlzare_a} unor 1nte}1n1r1 \\| @ | = £ %’
cu reprezentantii mediului XNL’J | S |23
economico-social pentru o o - 'S = |'R 100%
L Actiuni Numar \h{%> [~ / o CA )
promovarea directi a unor ” . zZ -m Permanent 3 - Permanent | Anexa 7.7
TR . organizate | actiuni 2 & T = Pr. - MCRI
servicii de instruire si cercetare = »
din oferta Universititii din
Oradea
| 7.8. Intensificarea activitatii de Ponderea [%)] 10 6 mii Venituri Pr. - MCRI Permanent 13 2013 130%
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte radului de realizare Sursa Responsabil Termen realizare
preconizate pentru Denumirea | U.M. | Valoarea Costuri | finantare p Cantit Valoric Data

indeplinirea obiectivului T estimate ativ finalizarii
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
promovare a imaginii actiunilor Let Proprii Anexa 7.8
Universitatii din Oradea si de suplimentar -
marketing educational e
80%-
impedimente
. de ordin
studontol Numar | o go | OldAS ishpicHla
strain ghiduri lei tlp%g;r)aﬁa
7.9. Elaborarea de materiale 10000 Iei Venituri Pr. MCRI Aprilic 2013 Anexa 7.9
promotionale Si de oferti “ proprii Decanit priie
academica 0%
impedimente
de ordin
Ghid Numar 150 . . . tehnic la
Erasmus | ghiduri tipografia
UO; referat
de necesitate
depus
(varianta
Actualizare online pe 10.416 10416 100%
7.10. Elaborarea Albumului de date si Buc https://m Ro-n & Venituri Pr—-MCRI Ro-n cu | Octombric electronic
prezentare a Universitatii din remachetar edia.uora TVA . Sef Birou 2013 1 TVA 2013 Lipsa tiparire
Oradea e Albumul dea.ro/ o proprit Comunicare oo din motive
Uuo display76 melus sl financiare
0)
7.11. Continuarea dezvoltarii Acorduri . = 100%
parteneriatelor cu universitati Erasmus Num =2 3 An de
din UE prin incheierea de noi Rata de umar S8 r~o | g Pr. MCRI -
acorduri de cooperare crestere aco‘rdur E 7 == ag =" Sef DRI Permanent 20 --- Permanent | tranzitie 1.ntre
bilaterale, inclusiv pentru fata de ! & | % o LLP si
doctoranzi 2012 e | T SE Erasmus+
\) % I E ': % §
o o
g l a‘? 33
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Obiectivul / Actiuni,

Indicatori de evaluare a

Indicatori realizati

Grad de

programe, proiecte radului de realizare Sursa . realizare
. ; Responsabil Termen ;
preconizate pentru . Costuri finantare Cantit : Data
o . . . . . Denumirea | U.M. | Valoarea ] ’ . Valoric e e e
indeplinirea obiectivului estimate ativ finalizéirii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9, 10. 11.
7.12 Continuarea afilierii
universititii ca membru titular . 33%
sau asociat la organisme . N‘m%ar . | Venituri Constrangeri
) ] . . Afiliere asocier 3 18000 lei .. Pr. MCRI Permanent 1 -—- Permanent .
internationale de prestigiu care ; proprii de ordin
reunesc institutjile de financiar
invatimant superior
7.13. Workshopuri de Workshop | Numir | Minim 5 mii Venituri 2
i i di i i ) . 100%
mf(_)rmafe a per_sonalulul din organizat WSHP 2 LEI Proprii Pr. - MCRI Cand este +1in Deesmbn 0
Universitatea din Oradea asupra BPPCDI rtu » -— 2013 Anexa 7.13
cerintelor proiectelor cu oportun pregat €
finantare UE e
. ; .. . } . 100
7.14. Marcarea ,,Zilei Actiune Numir 1 10 mii Venituri Pr-MA Octombrie 1 . Octombrie Anexa 7.14
internationale a educatiei” organizati | actiuni LEI Proprii Pr. - MCRI 2013 i 2013 U
Séptimana Num.ar 100%
evenim 1 1 - Permanent
.. . Erasmus ) Anexa 7.15
7.15. Actiuni de integrare in ente . Venituri
.. . . e 3000 lei Pr. MCRI Permanent
mediul academic a studentilor Saptiména Numir proprii
striini de orientare .
.. | evenim | T 5 - 100%
cu studentii ente I - >
striaini BT 3 3
7.16 Sesiuni informative cu . NEEIRRS | =
studentii Universititii din SESiui Numir “rj S8 T |2 =
4 . informative . 1 CE ] IE e Pr. MCRI Periodic 54 -—- Periodic 100%
Oradea pentru promovarea spe | sesiumi | ——__¥ g | = |9m
syes o la facultati p \ w» | |Fe 58
mobilitatilor Erasmus § \___i\ 12 | |, [»Z|
z | = n= _ i 0
7.17. Publicarea ziarului Ziar T~ o I = 2 CP rl- tlgdslss S " Decembrie 100%
studentesc ,,Studentocratia” difuzat buc % L ‘ @ oTeeIvITES A } 2013
L. = redactie
7.18. Manifestari decernare Nr. SSr%?_TNﬁe
titlul DHC, Cartea de onoare Manifestiri | manife S a n cll?ell tsieli Pr. — MCRI Permanent 7 = Permanent 100%
DHC St. 2000LEI N
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indicatori realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare Sursa . realizare
preco_nizate Pentru Denumirea | U.M. | Valoarea Costuri finantare Hesponsabil fermen Cantit Valoric Data
indeplinirea obiectivului ) estimate ativ finalizarii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Cartea
(1buc.)
. . : 53 de 100% cu o
7.19. Premiere organizata de Nr Nivele lachet cazia a ,,50
SU pt. rezultate de excelenta si Premiere persé)a 100 19 mii limita de Pr.— MSSS Tulic 2013 P e si 53 29 Mai de ani de
persoane ajunse la varsta de ne +20 LEI cheltuieli diolom 2013 invatdmant
pensionare SU p continuu la
| © Oradea”

3. INDICATORII OBIECTIVELOR /ACTIUNILOR REALIZATE DAR CARE NU AU FOST PREVAZUE iN PLANUL OPERATIOAL 2013

Obiectivul / Actiuni, programe,

Indicatori realizati

Sursa

. . . e : D alizarii
proiecte realizate Denumirea U.M. Cantitativ Valoric finantare Coordonator ata finaliz
0. 1. 2. 3 ~ 4. 5. 6. 7.
5. Managementul Activititilor Tehnico-Economice 3S—— 2
. . . . Iz | [ B 24 mii lei
5.1. Reabilitare sistem incalzire Cabana : ) . g M~ 1 o3 L Pr—- MRMP .
Gaudeamus sistem de incalzire \] £ F| L [ Venituri decembrie 2013
— \ SkE | = |Z @ proprii

5.2. Amenajarea sali sedinte -DO1 zugravit sala &l §_ [ i .g% sponsorizare Pr — MRMP februarie 2013
5.3. Amenajare spatiu HURO 1101/295/231 laborator i § 1*:'\: = 30 mii lei venituri proiect Pr — MRMP mai
— spatiu Dep.St. Politice < @ e 2013
5.4. Inlocuit ferestre din lemn cu ferestre . . c £ __ - .. Pr—MRMP octombrie
PVC — Cimin C3 Infiatirea ferestre inlocuite buc 78 = 86 mii lei venituri proprii Pr. - MSSS 2013
5.5. Amenajare punct de informare Ila spatiu informare 1 14 mii lei turi .. Pr— MRMP unie
Facultatea de Stiinte Economice p ormar et ventturt proprit 2013
5.6. Lucriri de avarii instalatii mteﬁzg[ll;?ivam 17 mii lei venituri proprii o= R in curs de finalizare
5.7. Lucriéri de avarii constructii mtir;:léﬁ/;‘i/iam 22 mii lei venituri proprii Pr—MRMP in curs de finalizare
5.8. Pozare patcablu - F. Protectia Mediului suprafata ml 920 regie proprie venituri proprii Pr—MRME in curs de finalizare
5.9. Reparatii curente la camine interventii/reparatii 24 mii lei venituri proprii Pr— MRMP decembrie
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Sursia

Obiectivul / Actiuni, programe, Andicatord realizati Coordonator Data finalizarii
proiecte realizate Denumirea U.M. Cantitativ Valoric finantare
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
2013
1560.81 05.04..2013
s .. . f L /luna S.C. Select contractare
5.10. Inchiriere cantina Inchiriere mp 1040,54 eurofiuna = Pr. MSSS
Val.investitii Catering Finali
311,91 euro e
i 01.10.2013
Amplasare modul Octombrie 2013
vestiar, racord utilititi,
5.11.Amenajarea  prin  parteneriat montat tribuni cu Acord Pr— MRMP
terenurilor de sport scaune PVC parteneriat
Acoperit terenuri tenis
cu balon, racord utilititi Noiembrie 2013

4. ANEXE
Anexa 2.1. Anexa 4.20
Anexa 2.2. Anexa 421
Anexa 3.19. Anexa 4.22
Anexad .3 Anexa 4.23
Anexa 4.5 Anexa 4.27
Anexa 4.6 Anexa 4.29 >
Anexa 4.7 Anexa 4.31 3 2
Anexa 4.8 Anexa 4.32 32| ro | §
Anexa 4.9 Anexa 7.7 q 58 T g
Anexa 4.11 Anexa 7.9 #___\\_J g | % of
Anexa 4.12 Anexa 7.8 C fg” F &c ;;*%
Anexa 4.13 Anexa 7.13 b= ‘ = i E
Anexa 4.18 Anexa 7.14 S | | @
Anexa 4.19 Anexa 7.15 £ g

Lista abrevierilor:
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SU: Senatul Universitar;
CA: Consiliul de Administratie ;
Pr. — AM: Prorector responsabil cu Managementul Academic;
Pr — MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare;
Pr— MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu;
Pr. — MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii i Relatii Internationale;
Pr. — MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti;
D. — CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;
D. — S.D: Director Scoala Doctorala;
PD — SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern;
D-DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;
D. -DE: Director Directie Economica;
DGA: Directorul General Administrativ;
DRI: Departament Relatii Internationale;
D. - DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregitirea si Perfectionarea Personaluluj Didactic;
D. — IDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatamant la Distanta si fnvégémént cu Frecventa
Redusi;
D-CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continui si Dezvoltare a Resurselor Umane;
D. — CC: Directorul Centrului de Cercetare;
D-CSC: Director Centrul de Servicii pentru Cariera;

VVVVVVVVVVVVVVVYVVY

D-BUO: Director Bibliotecs;

D — SMIT: Director Serviciului Management IT;

D. — Ed. UO: Director Editura Uni versitatii din Oradea;
BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
Pd. — SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Unversitar;
CSPC: Centrul de Servicii pentru Cariera:

D-CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;

BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

BIR — Buget de Investitii pentru Reabilitiri;

PO: Plan Operational;

PV: Proces Verbal;

RR: Registrul de Riscuri;

PS: Program de studii;

RNC: Registrul National al Calificirilor;

HCA: Hotarari ale CA,;

CCS: Centre de Cercetare Studentesti;

PI: Plande fnvé@émént;

CSCS: Centrul de Consiliere i Servicii privind Cariera;
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