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Corpul auditorilor interni (CAl) este un organism independent constituit in
cadrul Universitatii din Oradea, format din cadre didactice (profesori /
conferentiari) care dispun de instruire adecvata si care au solicitat participarea la

activitatile de evaluare interna.

1. Scop

Instituirea unei proceduri metodologice care:

1. Sa precizeze modul de constituire al comisiilor de audit intern pentru programele
de studii, centrele de cercetare, laboratoarele didactice/cercetare si planuri de
invatamant;

2. Sa faciliteze evaluarea, caracterizarea si ierarhizarea unitara a programelor de
studii, a centrelor de cercetare si laboratoarelor didactice/cercetare.

2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotsrate in cadrul Universitatii din Oradea,
(U.0). In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

e UO - Universitatea din Oradea
*—CEAQ —Comisia-de-Evaluare st-Asigurare-a Calitati-a-Senatului-U.O:

e DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;
* CQ - Consiliul Calitstii;

e CMAI - Comisia de Audit Intern pentru programe de stmﬁi{%@ﬂtﬁé%@%‘@f@é@ﬁﬂ&;i
laboratoare didactice sau de cercetare: R L

 CAI - Corpul Auditorilor Interni: [ 74 MAR 2014

e CC-_Centrude Cercetare;

» FA - Figa de Audit: Presedinte:

* LB - Laborator didactic sau de cercetare: Prokiumiiid. SO CURLA

* PPFDPC - Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesional
continua;

* Pl-Plande fnvatdmant:

* RAE - Raport de Autoevaluare;

* IF/IDAFR ~ Invatamant cu frecventd/la distants/cu frecventa redusa: )

o AP/EPJA - Autorizare Provizorie/Evaluare Periodica/Acreditare
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3. Responsabilititi

3.1. Rectorul si Directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea
procedurii.

3.2. Rectorul si Directorul DAC sunt responsabili pentru constituirea si validarea CAl in
conformitate cu Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare
al Universitatii din Oradea.

3.3. Directorul DAC are responsabilitatea desemnarii  CMAI pentru verificarea
conformitétic RAE a programelor de studii, centrelor de cercetare si laboratoarelor
didactice/cercetare, precum si a planurilor de invatamant.

3.4. Membrii CAIl constituiti in CMAI au responsabilitatea evaluarii corecte a
programelor de studii, centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice si a planurilor de
invatamant, in conformitate cu procedurile:
» SEAQ. PE - U. 01 - Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea Si
evaluarea periodica a programelor de studii :
» SEAQ. PE - U. 03 - Procedura pentru infiintarea, evaluarea si ierarhizarea
centrelor de cercetare:
> SEAQ. PE-U. 04 - Procedura pentru finfintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice;
» SEAQ. PL — U. 02 - Procerdura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de
invatamant.
Pe tot parcursul evalu&rii, membrii CMAI vor avea ca si referinta setul de
principii, valori si reguli de conduita inscrise in:
e Codul de etica profesionals al ARACIS:
» Codul de etica si deontologie universitari al Universitatii din Oradea:
Setul de principii, valori si reguli inscrise in cele doua coduri de etica sunt
obligatorii si la numirea CMAI care este formata, de regula, din cate doi membri.
Pe tot parcursul evaluarii, membrii CMA| pot lua legatura cu persoana de contact
(responsabilul programului de studiu. directorul/coordonatorul centrului de cercetare,
seful laboratorului didactic/cercetare) si au obligatia de a vizita si verifica infrastructura

de sustinere a programelor de studii, centreioap@mﬁ@rg@f@“ﬁ@m?aboratoareior

didactice/cercetare evaluate. __DINDATADE:
4. Descriere L4 MAR. 2014 ]
Praged;strﬂ_ =

i

4.1. Elaberatorii-depun-RAE, Secretariatele Prore |G b BrsiRgdl Nfa g

Academic si cu Managementul Cercetiri $i Relatiilor Internationale
secretariatul DAC, RAE in doua exemplare (in format tiparit si pe CD), Tmpreuna cu
scrisoarea de inaintare.,

4.2. Directorul DAC numeste CMAI (avand in componentd 2 membrii. din CAl) pentru
fiecare program de studii, centru de cercetare, laborator didactic / cercetare si plan de

2/9




Revizia
PROCEDURA COD:

de lucru a Corpului SEAQ ol 1]2]3TJ4]s

Auditorilor Interni pentru A
procesele de fnvatamant | PL— CAL 01 | Aprobat in Senat

si cercetare Data: 2014

Universitatea din
Oradea

invatamant, (Anexa 7). Dupé aprobarea Deciziei ce face obiectul Anexei 1, un exemplar
de depune la Directia Economica in vederea derulirii procesului de remunerarea a
membrilor CMAL

4.3. CMAI verifica continutul RAE, conformitatea cu cerintele normative si standardele
ARACIS si cu standardele suplimentare ale Universitatii din Oradea, respectiv in
conformitate cu procedurile: SEAQ - PE — U.01 (pentru programe de studii), SEAQ PE
— U.03 (pentru CC), SEAQ. PE-U. 04 (pentru LB), SEAQ. PL — U. 02 (pentru PI).

4.6. Rezultatul analizei evalufrii interne se consemneaza in Fisa de Audit (Anexa 2,
Anexa 3, Anexa 4 si Anexa 5).

Fisa de Audit va fi semnatd de cei doi membrii CMAI $i datatd. Persoana de contact
(responsabilul programului de studiu, directorul/coordonatorul centrului de cercetare,
seful laboratorului didactic/cercetare) va lua la cunostinta de continutul Fisei de Audit
prin semnaturd si va primi un exemplar, de la secretariatul DAC. Persoana de contact
va remedia neconformitatile consemnate in FA, avand posibilitatea contactarii
membrilor CMAI. Dupd remedierea neconformitatilor persoana de contact depune la
DAC, RAE in varianta corectatd. Membrii CMAI vor verifica corectia neconformitatilor
din FA, prin consemnarea acestui fapt cu semnéturs sl datare.

4.7. Fisa de Audit se depune la DAC (in doua exemplare) n termen de 10 zile
lucratoare de la numirea CMAL.

4.8. Eventualele diferende intre echipa de audit si auditati fac obiectul analizei si a
verdictului Comisiei de Arbitraj (avand in componenta trei membrii, din CAl), numita de
Directorul DAC.

4.9. Documentele aferente activitatilor de audit intern ale proceselor de invatamant si
cercetare se pastreaza la secretariatul DAC.

4.10. Remunerarea membrilor CMAI se face in conformitate cu cele stabilite prin
Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli (SEAQ- PL —
u.11).

: . . N I M SEDINTA DE SENAT|
4.11. Lista membrilor CAl se afiseaza pe $IPER-?JPAT[,_ ﬁ_’%\(ﬁfﬂﬁétn din Oradea:

www.uoradea.ro/Managementul calitétii. ' l’ 1
i\ﬁ HH, ?D“L

5. Referinte
’ Pregedinte:

; Prof.univ.dr. SORINCURILA |

1. Metodologia de evaluare exter [dele; standardele de referinta si lista

indicatorilor de performanta AR MW.aracis.ro);

2. Ghidul activitatilor de evaluare a alitatii/programelor de studii universitare sia
institutiilor de invatamant superior;

3. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la
Universitatea din Oradea: K
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4. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei pentru Asigurarea

6.
7.

8

Calitatii;

Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli
(SEAQ-PL - U.11)

Codul de Etica Profesional3 al ARACIS;

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii din Oradea;
***WWW.CNCSs.ro

6. Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedurs s$i pentru formularele anexe revine

Rectorului si Directorului DAC. Pentru modificarea acestei proceduri este responsabil
Rectorul si Directorul DAC. Reviziile sunt avizate de CQ/Consiliul de Administratie si
aprobate de Senatul Universitatii din Oradea.

7. Anexe

e Anexa 1. - Decizia de numire a CMAL;

e Anexa 2. —- Fisa de Audit pentru programele de studii universitare (licenta si
master);

* Anexa 3. — Fisa de Audit pentru Centrele de Cercetare;
* Anexa 4.-Fisa de audit pentru laboratoare didactice si de cercetare;

e Anexa 5- Fisa de audit pentru programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua.

Aprobata prin HS NR.88/15.10.2007 Ppﬂoenﬁéﬁ' Ex&‘ﬁ;}é}ﬁ"m
Revizia 1, aprobata prin H.S. nr.116 /26.01.2009. | OINDATADE: |
Revizia 2,aprobata prin H.S. nr 156 / 20.12.2010 -' , l
Revizia 3,aprobata prin H.S. nr 168 / 04.07 2011 || 24 MAR. 200

Revizia 4, aprobata prin HS nr. 16 / 27.09.2012 J Presodinte: [I
Revizia 5, aprobata prin HS nr. / .2014 3«__!13_‘«_@ SORIN CURILA |
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ANEXA 1
DECIZIA
nr. /

pentru numirea si aprobarea Comisiilor de Audit Intern pentru Programele de Studii /
Centrele de cercetare / Laboratoarele didactice si/sau de cercetare / programele de
formare si dezvoltare profesionala continua / planuri de Tnvatamant

in baza prerogativelor ce-i revin in conformitate cu reglementarile Universitatii din
Oradea, Directorul DAC. numeste CMAI, cu aprobarea Rectorului, pentru
Programele de Studii / Centrele de cercetare / Laboratoarele didactice si/sau de
cercetare / Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua / Planuri de Tnvatdmant supuse evaluérii interne.

Nr.
crt.

Programul de Persoana de Nr./Data
studii contact (decan | Membrii | Data primirii depunerii
ICCI/LB/PPFDPC- I director / CMAI RAE/ Fisei de Audit
Facultatea coordonator) Semnatura

* Fisele de Audit in care se consemneazi rezultatul auditului se depun la DAC.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|

. DINDATADE:
2k MAR. 2014
Preig‘;dinfé:_-'—“ S S

RECTOR DIRECTOR DAC
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ANEXA 2

FISA DE AUDIT INTERN

pentru programele de studii/ planuri de invatamant

Denumirea programului de studii:

Nivelul (licenta / master):

Domeniul de studii:

Facultatea:

Tipul evaluariii (AP/EP/A):

Forma de invatamant: IF/ID/IFR:

I. Neconformitati constatate:

1. La cerintele normative

2. La standarde si indicatori de

performanta

Il. Evidentieri (dac3 este cazul): APROEATIN §EDINTA DE SCIfRY

1. Indicatori de referinti )

Ill: Recomandari: L4 MAR. 2014

Data nggg‘fﬁiv.dr. SORIN CURILA

Membrii CMAI ” ] 7 Semnatura

/ /

Persoana de contact Observatii / Semnatura
Comisia de arbitraj (daca este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final Semnatura
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ANEXA 3

FISA DE AUDIT INTERN

pentru Centrele de Cercetare

Denumirea Centrului de Cercetare

Domeniul

Facultatea

I. Numar de puncte/membru (Np):

1. Criterii primare de performanta:
2. Criterii secundare de performanta
3. Prestigiul profesional

TOTAL (puncte ponderate):

Il. Evidentieri:
Ill: Recomandari:
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE:
Data , T
E!;. P\i‘ﬂl H. 2[_” I‘.‘
Membrii CMAI Presedinte: Semnatura

Prof.univ.dr. SORIN CURIHLA

Director / Coordonator Semnatura
Comisia de arbitraj (daca este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final Semnatura

7/9



Revizia
PROCEDURA CoD: J 2 T
Universitatea din de lucru a Corpului seaq [0l 1123 ]4]5
Oradea Auditorilor Interni pentru .
si cercetare Data: 2014

ANEXA 4
FISA DE AUDIT INTERN

pentru laboratoare didactice/de cercetare

Facultatea

Departamentul

Denumirea laboratorului didactic/cercetare

I. Neconformititi constatate fata de Fisa de prezentare a laboratorului
didactic/de cercetare

Il: Recomandari:

Data

Membrii CMAI Semnatura
Sef de laborator Observatii Semnatura

Comisia de arbitraj (dac3i este cazul)

Nume, Prenume Verdict Final Semnatura

APROBAT ¥ SEDINTA DE SENAT
_ DIN DATA DE:_

I:Z L MAR, ZUM] (/

Presedinte:
8/9 Prof.univ.dr. SORIN CURILA

-
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ANEXA 5

FISA DE AUDIT INTERN

pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continuj

Facultatea / Departamentul

Denumirea programului de postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali

continua

Tipul programului

Durata: saptamani/ ore

Forma de invatamint:

I. Neconformititi constatate:
’7 Neconformititi constatate ] J

Il. Evidentieri (daci este cazul): S ——
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

: i 5 . '"‘"“!
lll: Recomandari: [ 24, MAR. 2014
Data P S

Pregedinte:
| Prof.univ.dr. 80

Membrii CMAI
' 7
Persoana de contact Observatii Semnitura
Comisia de arbitraj (dac3 este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final Semnatura
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