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corpul auditoritor interni (cAt) este un organism independent constituit
cadrul Universititii din oradea, format din cadre didactice (profesori
conferentiari) care dispun de instruire adecvati gi care au solicitat participarea
activitdfile de evaluare internd.

t. Scop

LB - Laborator didactic sau de cercetare:
PPFDPC - programe postuniversitare de formare gi oezvlttare
continud;

in

I

la

lnstituirea unei proceduri metodologice care:
sd precizeze modul de constituire ll comisiilor de audit intern pentru programelede studii, centrele de cercetare, laboratoarele oioaciicel."r."t"r" fi-planuri deinvd{dmAnt;
Sa faciliteze evaluarea, caraclerizarea gi ierarhizarea unitard a programelor destudii, a centrelor de cercetare gi raboratoareror didactice/cercetare.

2. Termeni gi abrevieri

Termenii sunt Tn conforrnitate cu cele hotdrdte in cadrul Universitdlii din oradea,(U o) in prezenta procedurd sunt utilizate urmatoarete abrevieri gi definitii:

o [JO - llnirrarcifofaa .|i^ ar.^..l^^

CMAI - Comisia de Audlt Intern pentru programe de
laboratoare didactice sau de cercetare:
CAI - CorpulAuditorilor Interni;
CC - Centru de Cercetare;
FA * Fiqa de Audit;

1.

2.

a

a

a

a

a

$

a

a

a

D

o

o

Pl - Plan de invd{amAnt;
RAE - Raport de Autoevaluare;
lF'/tffi/*FR. - Tnvdtdmant cu frecven!&/ra distanld/cu a recrAP/HP/A - Autaiizar* pinoirlii*jm*ru*re periocric rare

UO - Universitatea din Oradea

DAC - Deparlamg.llrl pentru Asigurarea Catitdlii;
CQ - Consiliut Catitatii;

z t-, M,4ll, 201i,
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3. Responsabiliteli

3'1' Rectorul gi Directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea gi menlinereaprocedurii,

3'2'-Rectorul 9i Directorul DAC sunt re_sponsabili pentru constituirea gi validarea CAI inconformitate cu co^dul de Asigurare a Calitalii p"niru procesele de edlcalie gi cercetareal Universitdlii din Oradea.

3'3' Directorul DAc are nesponsabilitatea desemndrii cMAl pentru verificareaconformitalii RAE a programelor de studii, centrelor de cercetare gl laboratoarelor
didactice/cercetare, precum gi a planurilor de invdldmant. '

3'4' Membrii CAI ..constituili in CMAI au responsabilitatea evaludrii corecte aprogramelor de studii, centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice ji a planurilor de

ntru ini{ierea, aprobarea, monitorizarea si
studii ;

ntru Tnfiintarea, evaluarea gi ierarhizarea

didactice;
pentru infiintarea 9i evaluarea laboratoarelor

invdtdmAnt.
Pe tot parcursul evaludrii, membrii CMAI

principii, valori 9i reguli de conduitd inscrise in:
vor avea ca 9i referin{d setul de

. Codul de eticd profesionald al ARACIS:
' Codul de eticd gi deontologie universitard al Universitalii din oradea;Setul .de principii,_valori gi reguti inscrise in cele doud coduri de eticd suntobligatorii gi la numirea CMAI care este formatd, de reguld, din cdte doi membri.

f:^$i plyy-r**l eva.rudrii, mernbrii cMAt'pot iua'r*g*irr* cu psrsoana de eontact

!'j;?f?:f:llli: fi?qii:ylj-l: 1ry9,., oirectorLjuc;;";H;;; ;fi',i-:"o- :ffiH;?;:,r uv vwtufjl^(Ilu,qeful laboratorului didaetie/eereetare) gi au bliga! de a vlzita gi verifica infrastrueturade sustinere a prog r de studii, centrbt
d idacticCI/cercetare ev

4. Descriere

aboratoarelor

4.f . trlaberaterii deeur RAE, $ecretariatele pro
Academic ai cu Managementul Cereetibri Rela{iilor Interna{isecretariatul DAC, RAE in dourd exemBlare (in
scrisoarea de inaintare.

4'2' Directorul DAC numegte cMAl (avdnd in componen{d 2 membrii, din cAl) pentrufiecare program de studii, 
-centru 

de cercetare, laborator didactic / cercetare gi plan de

format tiparit gi pe eD),-i

l'-\E;.

7. t, MAR, tottr
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invdldmAnt, (Anexa 7), Dup# aprobarea Deciziei ce faee cbieetul AnexeiT, un exemplar
de depune la Direelia Eeonomicd in vederea deruldrii proeesuiui de rernunerarea a
membrilor CMAI.

4.3. CMAI verificd conlinutul RAE, conformitatea cu cerinlele normative gi standardele
ARACIS 9i cu standardele suplimentare ale Universitaiii din oradea, respectiv in
conformitate cu procedurile: SEAQ - PE - U.01 .(pentru programe de studii), SgnO pf
- u.03 (pentru cc), sEAe. pE-u. 04 (pentru LB),"sEAe.'pL-- u. 02 (pentru pt).

4.6. Rezultatul ana{izei evaludrii interne se consem neazd in Figa de Audit (Anexa 2,
Anexa 3, Anexa 4 gi Anexa S).
Figa de Audit va fi semnatA de cei doi membrii CMAI gi datatd, Fersoana de contact
(responsabilul programului de studiu, elirectorul/coordonatorul centrului de eercetare,
geful laboratorului didactic/eercetare) va lua la cunogtin{a de con{inutul Figei de Audit
prin semnAturid qi va prirni un exernplar, de la seeretariatul DAC. 

'pers*an* 
de eontaetva remedia neconformit6!ile ccnsemnate in FA, av&nd posibilitatea contactdriinte Al. er na de contaet depune laDA vari a. corectia neeonformitdtilardin nse ui ' '

4'7. Figa de Audit se depune la DAC (in doud exemplare) in termen de 10 zile
lucrdtoare de la numirea CMAI.

4'8. Eventualele diferende intre echi.p" de audit gi audita{i fac obiectul analizei gi a
verdictului Comisiei de Arbitraj (av&nd in eamponenla trei membrii, din eAl), numitd de
Directorul DAC.

4'9' Documentele aferente activitdtilor de audit intern ale proceselor de invalamant gi
celrcetare se pdstreazd la secretariatul DAC.

4.10. Remunerarea membriror clMAl se face in conformitate
Procedura privind elaborarea gi executia bugetului de venituri si
u.1 1).

4.11. Lista membrilor CAI se afigeazd pe
wvvw. uoradea. rolManagementu I calitalii.

5. Referinte

1. Metodologia de evaluare e
,

indicatorilor de performanld AR
2. Ghidul activita{ilor de evaluare

.araeis.ra);

cu cele stabilite prin
cheltuieli (SEAO- PL -

Oradea:

rinla gi lista

rogramelor de studii universitare si a

procesele de educalie gi cercetare de la

institufiilor de invdtdmdnt superiorf
3. Codul de Asigurare a Calitdfii pentru

Universitatea din Oradea,

3t9
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4. Regulamentul de organizare gi funclionare a Direcliei pentru
Calita!ii;

5. Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri
(SEAO- PL - U.1 1)

6, Codul de Eticd profesionala aIARACIS:
7. Codul de eticd gi deontologie universitard al Universitafii din Oradea;8. ***www.cncs.ro

6. Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd gi pentru formularele anexe revine
Rectorului gi Directorului DAC. Pentru modificarea acestei proceduri este responsabil
Rectorul gi Directorul DAC. Reviziile sunt avizate de CQ/Consiliul de Administrap ji
aprobate de Senatul Universitd(ii din Oradea.

7. Anexe

o Anexa 1. - Decizia de numire a CMAI;

' Anexa 2. - Figa de Audit pentru programele de studii universitare (licenld gi
master);

' Anexa 3. - Figa de Audit pentru centrere de cercetare;
' Anexa 4.-Figa de audit pentru laboratoare didactice gi de cercetare;
' Anexa 5- Fig-a de audit pentru programele postuniversitare de formare gi

dezvoltare profesionald contin ud.

Asigurarea

si cheltuieli

Aprobatd prin HS NR.88/1 S.1O.2OO7
Revizia 1, aprobatd prin H.S. nr.116 126.01.2009.
Revizia 2,aprobatd prin H.S. nr 156 t20.12.2010
Revizia 3,aprobatd prin H.S. nr 16g 104.07.2011 ? 4, t'fAft" 201{

Pregedinte;

somru cunid
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ANEXA 1

DECIZIA

I

pentru numirea gi aprobarea Comisiilor de Audit Intern pentru Programele de Studii /
Centrele de cercetare / Laboratoarele didactice gi/sau de cercetaie / programele de
formare gi dezvoltare profesionald continud / planuri de invdtdmant

nr.

ln baza prerogativelor ce-i revin in conformitate cu reglementdrile Universitdlii din
oradea, Directorul DAg numegte cMAl, cu aprobarea Reetorului, pentru
Programele de Studii / Centrele de cercetare I Laboratoarele didactice gi/sau de
cercetare / Programele postuniversitare de formare gi dezvoltare proiesionald
continud / Planuri de invdldmant supuse evarudrii interne.

. Figele de Audit in care se consem neazd rezultatul auditului se depun la DAC.

Fregedinte:
f.univ.dr, SOmn CUntU[

Nr.
crt.

Programul de
studii

/CC/LB/PPFDPC.
Facultatea

Persoana de
contact (decan

/ director /
coordonator)

Membrii
CMAI

Data primirii
RAffi/

Semnitura

hlr./Data
depunerii

Figei de Audit

RECTOR DIRECTOR DAC



Universitatea din
Oradea

PROCEDURA
de lucru a Corpului

Auditorilor Interni pentru
procesele de invdldmdnt

9i cercetare

coD:
SEAQ

PL - CAt. 01

Reviz a

0 1 2 3 4 5

Aprobat in Senat
Data: 2A14

ANEXA 2

FtgA DE AUDTT TNTERN
pentru programele de studii/ planuri de invdldmdnt

Denumirea programului de studii:
Nivelul (licenfd / master):

Domeniul de studii:

Facultatea:

TiBnl evaluArfi ii (Ap/HF/A!:

Fcrrna de ?mv&tdnr#r.lt: FF/lffiilFR:

L Neconformititi constatate:

1. La cerintele normative
2. La standarde gi lnOicatori Oe
_ performanli

ll. Evidentieri (daci este cazul):
1. Indicatori de referintd

lll: Recomandiri:

Data

APRoBAT lfl gEDttTA DE sE
DIN D DE:

P

iv.dr. $ORIN CUnld

? r-. h4AR. 201/-

Membrii CMAI

Persoana de contact Observa!i

Comisia de arbitraj (dacd este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final

6t9

Semnitura



Universitatea din
Oradea

PROCEDURA
de lucru a Corpului

Auditorilor lnterni pentru
procesele de invdtdmdnt

gi cercetare

GOD:

SEAQ

PL - CAt. 01 Aprobat in Senat
Data: 2A14

ANEXA 3

Fr$A DE AUDTT TNTERN
pentru Centrele de Cercetare

Denumirea Centrului de Cercetare
Domeniul

Facultatea

l. Numir de puncte/membru* (Np):

1. Criterii primare de performantd:
2. Criterii secundare de performanfd:
3. Prestigiul profesional:

TOTAL (puncte ponderate):

ll. Evidentieri:

Membrii CMAI

Director / Goordonator

Gomisia de arbitraj (daci este cazul)

lll: Recomanddri:

Data

APRotsAT lc,t grot DE
DIN DATA DE:

Freqedinte;
f.univ.dr. S0RtN CURILA

Verdict Final

Semnitura

Semnitura

7/9

Nume, Prenume
Semnitura
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ANEXA 4

FtgA DE AUDTT TNTERN

pentru laboratoare didactice/de cercetare

Facultatea

Departamentul

Den um irea la boratorului didactic/cercetare

l' Neconformitdli constatate fali de Figa de prezentare a laboratorului
didactic/de cercetare

ll: Recomandiri:

Data

Membrii CMAI
Semndtura

$ef de laborator Observatii Semndtura

Comisia de arbitraj (dacd este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final Semndtura

8/9
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2 {. FxAfi, 201r
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p e n t ru p ros ra m e | 

" 
p o rt u n if,l,$rf;" U: l,y'o':lJ |,l:#ta re p rore s i o n a r d c o n t i n u d

Facultatea / Departamentu I

Denumirea programului de postuniversitar de formare gi dezvoltare profesionali
continud

Tipul programului

Durata: sdptdmAni/ ore
Forma de invifdmint:

ll. Evidentieri (dacd este cazul):

lll: Recomanddri:

Data

Membrii CMAI

Persoana de contact Observatii Semnitura

Comisia de arbitraj (daci este cazul)
Nume, Prenume Verdict Final

919

l. Neconformititi constatate:
Neconform itdfi constatate

Semnitura


