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1. Problema calititii serviciilor educationale si de cercetare din Universitatea din
Oradea a reprezentat, dintotdeauna, un obijectiv major al comunitiitii noastre academice.
Educatia, cercetarea si managementul in invatdmantul superior se desfisoard in conditiile
autonomiei universitare, intr-un cadru concurential tot mai accentuat. De aceea, Universitatea din
Oradea trebuie si ofere absolventilor competentele profesionale necesare pentru integrarea
rapidd In profesie. Pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt necesare actiuni concertate ale
Universitatii din Oradea ca §i furnizor de servicii educationale, avnd in vedere beneficiarii
(absolventi, angajatori, utilizatori ai produselor cercetarii), actiuni care trebuie si se deruleze
Intr-un sistem de asigurarea a calitdtii clar structurat si functional,

2.Asigurarea Calititii in Universitatea din Oradea

Echipele manageriale ale Universitatii din Oradea (UO) si ale entitatilor din structura sa.
sunt constiente de faptul ci, asigurarea si imbunitd Direa continud a calititii este o necesitate
stringentd in Indeplinirea misiunii asumate si, in egald masurd, un instrument de cregtere a
eficientei proceselor, de promovare a universitatii,

1.2.1.Practici de management al calitatii

fn prezent, functioneazi un sistem de management descentralizat, prin asigurarca calitatii
la nivel de departament, facultate, universitate s1 entitati administrative, dar integrat in cadrul
unui Management al Calitatii Totale (TQM).

Un management al calititii performant, in UO, se bazeari pe proceduri corect intocmite,
aplicarea acestora si monitorizarea respectrii lor.

Cultura pentru implementarea managementului ealita{ii in toate structurile de invatdmant
$i administrative se realizeaza implicand tot personalul cu suu fArd functii de conducere. In acest
scop, la nivel de coordonare functioneazi Departamentul penir Asigurarea Calititii (DAC) si la
nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare s1 Asiguiace a Calitdtii (CEAQ) a Senatului
Universitar.

Strategia Calitditii, inscrisa in Programul de Politici, Sirategii si Actiuni privind Calitate
se axeaza pe trei aspecte majore:

* Necesitatea evaluarii si asigurarii calitdfii pe cele tref domenii fundamentale: capacitate
institutionald, eficacitate educationala st management:! calititii;

° imbunété’,drea continud a procedurilor de lucru in mdeL%lme_mcu;cém%-
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¢ Participarea Universitdtii din Oradea la procesele de evaluare interne si externe in
vederea imbunatitirii managementului calitatii, astfel;
fn octombrie 2013 la UO s-a desfisurat o evaluarc externd instututionala, de citre

ARACIS, in vederea schimbrii calificativului, obtinut in 20011, Evaluatorul extern a recunoscut
si a consemnat in rapoartele proprii imbunatitirea substantiala a calitatii serviciilor educationale
si administrative de la UO. Ca urmare, s-a modificat calificativul, de la nivelul . Incredere” 1a
nivelul ,,Grad Ridicat de Incredere”. Prin  Raportul ARACIS se recunoagte, practic, evolutia
indicatorilor de calitate in conformitate cu Raportul de Autoevaiuare propriu.

UO elaboreazi anual, prin DAC, Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind
Calitatea, respectiv, raportul privind realizarea acestui prograin pentru anul precedent,

Odata cu instituirea noilor reglementari nationale, in cadrul Universitatii din Oradea s-au
intensificat preocupdrile si actiunile pentru constituirea si dezvoltarea unui Sistem de Evaluare Si
Asigurare a Calitatii(SEA Q) structurat, consolidat si functional care si corespundd cerintelor
interne $i externe., -

Principalele activitai desfagurate de citre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, CQ), pentru

implementarea unui management al calitatii in cadrul UO sunt:

* Elaborarea si actualizarea anuali a documentelor SEAQ: regulamente, proceduri;

* Coordonarea si participarca la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea
evaludrii externe a calititii la Universitatea din Oradea, in cadrul procesului de evaluare
externa; '

¢ [Elaborarea anuali a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea;

e Coordonarea §i participarea la claborarea Raportului de Autoevaluare institutional,

In prezent, implementarea managementului calitdfii este asigurat prin:

a. Codul de Asigurare a Caliidtii (anexa)care stabileste principiile, modul de organizare si
functionare al *Sistemului de Evaluare st Asigurare a Calitdtii (SEAQ) din cadrul
Universitatii din Oradea, avand ca $i scop coordonarea eforturilor pentru cresterea calititii
proceselor educationale si de cercetare cu efect direct in cresterea competitivititii
absolventilor;

b. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii ( C.E.A.Q. ), Comisie permanentd a
Senatului Universitar, are rol de control $i monitorizare a Sistemului de Evaluare si
Asigurare a Calititii (SEAQ); |

C. Departamentul pentru Asigurare a Cdlitd[ii (DAC) este structura executivi si consultativa
din cadrul Universitatii din Oradea (UO) rezultatd din necesitatea implementriisi
dezvoltarii unui SEAQ, bazat pe bunele practici nationale si internationale in conformitate
cu legislatia in vigoare; {

d. Consiliul Calitayii (CQ), in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de
Administratie, are rol integrator si de implementare a managementului calititii la nivelul
Universitatii din Oradeas !

e. Comisia de calitate a faculrd;ii/depqrtament cu rol de management al calitétii la nivel de
entitate academici; !

t. Corpul auditorilor interni (CAD este un organism independent constituit in cadrul
Universitatii din Oradea, format dinjcadre didactice (profesori / conferentiari) care dispun
de instruire adecvati si care au solicitat participarea la activititile de evaluare j
- Reglementarile in vigoare, cele cel urmeaza si fie elaborate s

DAC / Consiliul Calititii / Consiliul de Administratie si aprobal o

= g . w A B¥ < DI
Urmdtoarea etapa este cea de Implementare a acestor reglementars" A
Universitatea din Oradea efectueazi evaluiri interne ale prog ‘anlﬁ[‘gﬁ&?{@“sméii infvederea
pregatirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru obtinerea autorizayii e unctionare proyizotie /
acreditdrii/evaludrii periodice, respectiv a centrelor. de cereetart, g&iﬁga:‘&[ ice si

atunci cind situatia impune a planurilor de invitimant.
& . . . o . e . . L = X
In perioada dintre doud evalusri periodice (instituite de ‘Age Tla Roman3

Calitatii in Invatdmantul Superior -ARACIS) programele de studii su
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coordonatorii de program, conducerile facultitilor si de responsabilii financiari. Monitorizarea
programelor de studii se face in mod sistematic si presupune controlul modului in care se
desfasoard activitatea pentru depistarea la timp a neconformitatilor gi initierea de actiuni
corective si preventive. fnregistrﬁrile obtinute prin monitorizare constituic dovez obiective
privind evaluarea continui a calitatii si stau la baza analizelor desfasurate la nivel de
departament / facultate pentru Imbunatatirea calititii serviciilor educationale.

Universitatea din Oradea isi continua eforturile de imbunatatire continui a calitatii
activitatilor prin introducerea sistematics a mecanismelor interne si corelarea lor directd cu
asigurarea externd a calititii. De asemenea, adoptd standardele si recomandarile orientative
(Ghiduri si Standarde Europene) pentru asigurarea calitdtii in Spatiul European pentru
invé;éméntul Superior, asa cum au fost propuse de ENQA.

Senatul UO are rolul de a controla $1 monitoriza activitatea CA. CA instituie actiuni de
control si monitorizare a activitatilor specifice de Invatamant, cercetare si administrative la toate
nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne. .

in anul 2013 Universitatea din Oradea (UO) a functionat cu un buget total de131198 mii
lei din care pentru activitatea de bazi cu finatare de la MEN de 40203 mij lei si un buget de 0 lej
pentru investitii,

Din punct devere al resusrselor financiare activitatea UO necesara indeplinirii indictorilor
prevédzuti in Planul Opertional a fost grav aferctata, rezultand astfel obiective cu grad de realizare
zero, din motive financiare.

O concentrare a eforturilor in anul 2013 a fost obtinerea calificativului ,»Grad Ridicat de
Incredere” tn urma evaludrii de citre ARACIS si intocmirea pentru elaborarea rapoartelor de
evaluare externd EUA. Ambele obiective fiind indeplinite cu succes prin eforturiloe intregului
personal al UO. !

Din punct de vedere al resurselor umane UO s-a bazat in exercitiul operational 2013 pe
un numér de. 1091 cadre didactice si 544 personal didactic auxiliar si nedidactic. Avand in
vedere dinamica in evolutia pe serviciile suport (Relatii Internatinale, Editurd. IT. Intretinere,
etc.) UO simte o lipsa acutd de specialigti care sa asigure functionarea optima a acestor servicii.

in continuare, sunt precizate rezultatele actiunilor programate fn anul 2013:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

24, MAR. 2014

Pregedinte:
__Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de
s L. . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . .
. o Costuri Sursa .. | Terme de
proiecte preconizate pentru Unitate d estimate | finantare ReETponsRbil Cantitati | Valori Data realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea neate 4€ - valoarea ’ 1 antita AT finaliz
masura v C o es re
arii
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1. Managementul institutional
1.LI. Avizare in CA i - -
aprobarea In SU a Planului | PO aprobat de Tanuari
. . e er 1 - b 1 - 5
Operational al Universititii din SU ue G4 e 2013 ! 100%
Oradea pentru anul 2013
1.2.  Elaborarea  Planului - -
Strategic de Dezvoltare al . Dec.em
. = .. Plan Strategic buc 1 CA brie 1 - 0%
Universitatii din Oradea pentru 2013
perioada 2014 - 2018
1.3. Analiza trimestriala in CA - - Trimes
a stadiulul Indeplinirii Planului | PV de analizi buc 4 Rector . 4 - 100%
. trial
Operational pentru 2013
1.4. Dezbaterea si aprobarea - -
de cétre SU, odatd cu PO a
BVC, la nivelul Universitatii
. . titstilor d: _
din ?radea si al entitétilor Vln BVC aprobat Tanuari ,
structura sa (facultati, buc 1 > Rector - 1 = 100%
’ de SU b T e 2013
departamente,  Centre  de 1 |3
Cercetare, Administratia Q\bg § ~ g
Centrals, Servicii cu gestiune ,_._§\‘ 5% ~ o=
la nivelul universitatii) B 5 = Q%
1.5. Revizuirea anuald a ) 8 - gf, -
reglementarilor existente ] 2 2 1mg
) . . Cpes < o == m Persoanele cu "
(afisate pe site-ul Universititii | Reglementiri S % .. Decem
. .o functii de . 71
din Oradea), completarea pe revizuite si buc 72 |5 3 & brie - 98.6%
b intelor impuse la nivel | aprobate de SU = condueere 2013
aza cerinfel p ‘ > P responsabile
national si a experientei
dobandite in aplicarea

4/40




Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad B
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . < d
roiecte preconizate pentru Costuri Surg] Responsabil Terme Data ©
Y L .. . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . | realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea = Valoarea finaliz
masura A% c s re
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | o 10. 11.
acestora.
park de indcator de cate | Line de Rector | Januari i |
. . . > | finantare peniru buc 1 - B P - MRF e Mai 1 1 - | 100%
in functie de nivelul acestora, ’ 2013
’ e facultate/dep D -DE 2013
e baza procedurii existente |
1.7. Actualizarea si Prooram de lanuari
implementarea Programului de £ buc 1 Pd - SCMI ), - 100%
. CMI e 2013
Control Managerial Intern
1.8. Elaborarea si afisarea pe 100%
site-ul Universitatii din Oradea . : y lanuari Anexa
. T a < - - D 15 - e
a Planului Operational al PO faculta] ou 15 ceant e 2013 2.2,
facultatilor pentru anul 2013
1.9.a.Prezentarea in CA a
Raportului  anual  privind Februa
realizarea Planului Raport buc 1 - - Rector rie 1 - 100%
Operational, inclusiv a BVC 2013
pe2012 N o - -1 I I S i o
1.9.b.Prezentarea in SU a -2 2
Raportului  anual  privind =8 e O Martie
' . e e R b g T |2 Recto 1 - 100%
Starea Universitatii din Oradea aport == ""%4 §° =t éf S 2013 ’
pentru anul 2012 & = 158
&N o s -}._" =
Sy iEREERCE Un
—— 5 = 'R Pr. - Raport
1.10. Elaborarea si prezentarea Nr Eoal cu % @ T DI]\E/IRF anual
in CA a Rapoartelor de Audit . S, °8 b E Perma in 31.12.2 R
. . Raport de audit | Rapoarte de nr de - = Sef 1 100%
Public Intern ca si documente - .. . nent confor 013
distincte Audit actiuni Compartime mitate
! nt Audit cu
preved ,
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de G
L A . rad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Terme de
proiecte preconizate pentru . Responsabil e . Data .
u .. . - : Unitate de n Cantitati | Valori . | realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea . Valoarea finaliz
masuri v c e re
arii
0. 1. 2; 3. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
erile
1.6722
001
care
cuprin
de
inform
atii
despre
toate
actiuni
fe
1.11. Actualizarea Registrului
. . . ; t 2.
de riscuri la nivelul | RR actualizat buc | Pr - MRF Semes 1 - 91122 100%
. ee g rial 013
Universitatii din Oradea
Rectorul
1.12. Reactualizarea afisarii pe . pentru
. ) e qe . Circa e .
site-ul Universititii din Oradea | Declaratie de buc 261 nominalizare, | Iunie ) 100%
a declaratiilor de avere pentru | avere afisati Persoanelein | 2013
persoanele stabilite prin lege. - > cauza pentru
2 —1 3 depunere
1.13. Completarea si semnarea 3= > [ ¥
Contractului Institutional intre S8 7 2= Aprilie
. . . . = | = Rect 1 - 100%
Universitatea din Oradea si €1 semay BuS Q\:ﬁf .= E‘s’ ot 2013 °
MEN g | ]
Q\ E =1 ! ™ o=
1.14. Comp'letarea si semnarea Hﬁ-_...\_:;"\-,j ‘ &= i =4
Contractului  Colectiv  de s | 3 .. .
. 1= ! Comisia Tunie
Munci (CCM) dintre CCM buc 1 5 £ o 1 . 100%
S = paritara 2013

Universitatea din Oradea si
Sindicatul reprezentativ sau




Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare ’ =
proiecte preconizate pentru . Cqsturl Sursa Responsabil Ternye . . | Data d‘?
indeplinirea obiectivului Denumirea Unlfate fl ¢ | Valoarea cetimate | fmtn(are n Cantitati | Valori finaliz reiliza
masura A\ C Sii re
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
reprezentantii salariatilor UO
1.15. Revizuirea Organigramei
Universitdtii din Oradea si| Organigrama Martie
inaintarea la SU  pentru revizuita b ! i ) Rector 2013 .
aprobare
2. Managementul Calititii
2.1. Elaborarea Programului 1
de Politici, Strategii si Actiuni Tanuari lanuari
privind Calitatea pentru anul Program buc | - - D-DAC e 2013 Program - 2013 100%
2013, respectiv raportul -
pentru anul 2012 ,
2.2.Finatizarea elaborrii RAE RAE Februa RAE Februa
pentru evaluarea externi de institutional buc 1 = =] D-DAC rie institutio - rie 100%
citre EUA ’ qr z 2013 nal 2013
2.3. Elaborarea si dezbaterea 321 m~o s
in  Consiliul ~Calititii a g8 T |g=
Programului  de  Politici, %& & | = ggﬁ lanuari | Program Tanuari
Strategii si Actiuni privind | Program PSAC buc — § [« = g = D-DAC 2013 PS%AC - e 100%
calitatea. Prezentarea unei <\ S = [|m™ § 2013
sinteze pentru aprobarea in } % ' »
CA si SU Sy E £
2.4. Evaluarea internd a circa Pentru Licentd =
| 14 — programe de licentd si progra 29 DE
circa 45 programe de master , Numsr 16 mii Venituri Iﬁiig Master = | Anexa | Decem
precum si a centrelor de | Fise de evaluare FEOEme 59 LE] proprii D-DAC & ’ 17 2.1. brie 100%
cercetare noi T’ = oSt Centre de | . Plata 2013
[59 progr. De studii x 2 sova | Cercetare | CMAI
evaluatori = 118 evaluatori x face o =17
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Indicatori de evaluare a gradului de

Indicatori realizati

Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . « Grad
. > Costuri Sursa .. | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil e . . | Data :
- .. . . . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivalui Denumirea misuri Valoarea ’ v c finaliz re
arii '
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. T 8. 9. 10. 11.
135le1 = 15930 Lei] progra
mare
pe tot
parcurs
ul
anului
2013
RAE
— Institutio | 179.66
i) nal (19 4
2.5. Includerea 1n procesul de v.g; ] § programe +
evaluare externa a unui numéir S5 fey < = de 41.173 Oct
de 14 programe de licents si 524 mii 3% |2 |2F licenta)+ + ctom |
, 2 = ta) br 100%
45 programe de master RAE programe buc 39 LEI il gﬁ 11 209.60 25:2 °
[355585 (licentd) + 168435 S~ § ~ ;g programe 8
(masterat) = 524020 Lei] ﬂ‘h\?\. 12112 Py de =
< @ master+8 | 430.44
= = ™ )
= E programe | 5 lei
— . de licenta
2.6. Participarea la prczcesul Rector
de cvaluare externd a Prorectori | Noiem R _—
Universititii  din ~ Oradea Program de 180 mii | Venituri e . A 179664 | oo o
’ . buc 1 .. responsabili | brie | institutio g brie 100%
pentru schimbarea | evaluare semnat LEI proprii .. mii lei
: : .7 A e domenii | 2013 nal 2013
» p
calificativului ,.,Incredere”, in D-DAC
,.Grad ridicat de Incredere”
2.7. Urmérirea aplicarii Valori KS buc Minim ) ) Degem
procedurii  de evaluare a 1200 Afixa brie
.. . ) ) D-DAC | Semes 2.2. - 2013 100%
prestatiel cadrelor didactice si .. .. . 0
. L . . Minim Decanii trial Anexa - Decem | 100%
a disciplinelor de studiu de Valori KDS buc 2000 - - 29 brie
catre studenti, reflectarea in 2013
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Indicatori de evaluare a gradului de

Indicatori realizati

Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Sursi Terme ngd
proiecte preconizate pentru Unitate d finantare Responsabil n Cantitati | Valori Data realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea A% 9€ | Valoarea ’ finaliz
masura A\ c o es re
arii
0. 1. 2. 3. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Rapoartele de Autoevaluare,
preluarea in baza de date si
prezentarea situatiei In CA si
SU
2.8.  Urmarirea  aplicarii
procedurii  de evaluare a
prestatiel cadrelor didactice si
a disciplinelor de studiu .. Decem
p . . Minim D—-DAC | Semes | Anexa .
(autoevaluare, evaluare 1In Valori KA buc 1130 - Decanii trial 27 - brie 100%
departament), reflectarea 1in o 2013
RAE si in baza de date,
prezentarea situatiei in
Consiliile Facultatilor si SU.
2.9. Acordarea gradatiilor de
merit in functie de ‘ >
’ RS .. _ P ow Februa
performantele in invitamant si Gradatii de . | Maxim | | & 3 Rector : Februa o
L o . Nr. gradatii z | ©% | D rie 29 - rie 100%
cercetare, avand In vedere | merit acordate 3 22 > D —-DAC 2013 2013
resursele financiare, pe baza 5% L SE
procedurilor existente & 2 > %%
: NS S
2.10. Afisare pe site-ul E;aﬁ _% = aﬁS;tI::t 16
Universitatii din Oradea /| . . — pbla | F |'R Perma | 2% Perman .
§ s Fisa de audit buc nr de c- @ D -DAC Fige de - 100%
Managementul  Caliatii a evaluiri g z nent Audit ent
rezultatelor evaludrilor interne = infern
3. Managementul Calitatii Procesului Educational
. e . ] i '
3.1.  Urmaérirea  instituirii Analize pe I Numir Pr—MA Pzr;lxtlan
parghiilor de operationalizare p . 15 - Pr.— MSSS . 0 - 0%
e M facultate analize . dupa
a invatamantului centrat pe Decanii instituir |




Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de
Lo N . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
. > Costuri Sursa .. | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil o . | Data :
A L. .. . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . | realiza
Indeplinirea obiectivului Denumirea - Valoarea ’ finaliz
masura A\ C =_es re
arn
| 0. 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9 10. 11.
student ea GBP
3.2. Elaborarea bazei de date Marti
| on-line  privind  evolutia | Baza de date buc 1 - - D-CSC 281;6 100%
profesionald a absolventilor
3.3. Implementarea la nivelul 100%
tuturor facultatilor si a IOSUD =
a sistemului informatizat de | Facultate cu RS i
e . . ) . 2 | ©
ot 1d§p fa §1 gestiune destm?{t . SIS@”‘ Numér 381 |ro g Pr.— AM | Martie Martie
relatiilor cu studentii | informational facultiti 15 JEE! |= o ;, Decanii 2013 15 2013
(cataloage,  planuri  de| UNIWEB ’ Dy S I
invatamant, alte documente). implementat : Q 2 S b 2
’ b3 : \ M~ >—|
- L UNIWEB si \ 2 | = (e
s = — o
LINFOSTUDENT N\ Te - m
Rezultatele Esanti % § Olei | Decem | 100%
interpretarii reprezen = brie Doar
chestionarelor tativ 2013 | anul],
3.4. Evaluarea necesitatilor y - e Februa A
. . . Numar 3 mi Venituri . mari
academice, socio-emotionale . .. Pr. — MSSS rie .
-4 . 14 ale studentil studenti LEI prorii 2013 fiind
si de carierd ale studentilor — 3 evalis
i
anterio
I
Rezultatele Numir Esantion Pr.—-P.S.S. - - 0%
3.5. Evaluarea stilurilor de Interpretarii . reprezen | 3 mii Venituri | Directori de
o~ . studenti / . . -
invétare / predare chestionarelor " tativ LEI prorii departament
profesori .
. o . 8 Decem
3.6. Dezvoltarea si Planul de Numér Esantion Pr. — MSSS | Perman volunta | brie 100%
. . . . . - - 0
implemetarea planurilor de interventie studenti reprezen Centrele de ent i 2013
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati
L . . ; Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
. - Costuri Sursa . | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil o . | Data :
A . L. . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
Indeplinirea obiectivului Denumirea o Valoarea finaliz
masuri v c - re
arii
0. 1. 7, 3. 4 S. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
interventie in vederea participanti tativ consiliere master
satisfacerii nevoilor psihologica si azi
studentilor orientare Psiholo
privind gie
cariera clinica,
Consili
ere
psiholo
gica,
Psihote
rapie
— Se
X § asgteapt
A0 1] 8§ 3
g‘gf _r;f j oy Metod
3.7. Pregatirea domeniilor de . E! ¥ ‘Eg . ologia
q Domenii de doctorat > = |88 D.—CSUD | Mai de 100%
octorat pentru evaluarea Preoiti -l ST 32 _ 11 N.a.
oA e gatite pentru evaluare $ N 1SS D.-S.D. 2013 evaluar
externd, in vederea acreditarii = = im> R
:i 2 =
‘_’ E pentru
— s elabora
= rea
RAE
3.8. Verificarea . .. ..
T oo Actiuni de Numér Minim Prorectorii Decenl o
operationalizarii  activitatilor ’ . .. - - .. 127 brie 254%
: . .. .~ . | control dovedite actiuni 50 Decanii
didactice. Mésuri si sanctiuni ¥ 2013
3.9. Verificarea si efectuarea Oct
bilizari P 1 . i o - ctom
gompatibiliziri Planurilor dey . 0 pf buc 107 - - Pr.-MA | Tunie | ’ bric | 27,1%
Invatdmént ale programelor ’ Decanii 2013 2013
de studii universitare de

11/40




Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Denumirea

Unitate de
masuri

Valoarea

Costuri
estimate

Sursa
finantare

Responsabil

Indicatori realizati

Terme

Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
arii

Grad
de
realiza
re

0

1.

2.

3.

8. |

9.

10.

11.

licentd, cu Planurile de
Invatamant  existente la
universitdti de referintd din
Europa si Romania

3.10. Evaluarea interni a
programelor de studii sub
aspectul calititii si eficientei.
Lichidarea programelor de
studii care nu findeplinesc
criteriile de calitate sau / si un
minim al eficientei. Se
analizeazd, in regim de
urgenta, programele de studii
nominalizate ca deficitare la
evaludrile ARACIS.

Fisa de audit

buc

Minim
3@~
R

| ——]

—~3\

Q,.).__‘__

YIRND NIIOS HAjumjoug

|

0upEsa

—

‘ 70

i

L4V 17
FavivaNa
AVN3S$ 30 vimiaas wy veo

Pr. - MA
D-DAC
Decanii

Perma
nent

buget /
program
199

lichidate
3
programe

Septem
brie
2013

185,98
%

3.11. Diversificarea ofertei
educationale in limbi de
circulatie internationala
(engleza) pentru toate
nivelele, in vederea atragerii
de studenti strdini

Specializari cu
predare 1n limbi
de circulatie
internationals

Numar
specializari

o

45 mii
LEI

Venituri
Proprii

Pr.— MA
Decanii

Aprilie
2013

2+1
respins

78.600

Septem
brie
2013

100%

3.12. Dezvoltarea si
implementarea modalitatiior
de formare a stilurilor de
invatare / predare eficiente, in
vederea operationalizarii
Invatdméantului  centrat pe
student In fiecare facultate

Cursuri de
formare

Numérr

studenti /

profesori
participanti

Minim
100/ 10

Pr. — PSS
Decanii

Perma
nent

0%
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Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate de
masuri

Valoarea

Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil

Terme

Indicatori realizati

Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
arii

Grad
de
realiza
re

0

1.

2.

3.

8.

9.

10.

11.

3.13.  Stabilirea, pe baza
situatiei existente, a
necesitdtilor de repartizare sau
/ $i redistribuire a spatiilor de
invatamant, prin Hotirarea
CA

Hotarare CA

buc

Pr.— MA

MRMP

Tulie
2013

analizat,
nu a fost
cazul

Septem
brie
2013

100%

3.14.Editarea in regim de
urgenta a cursurilor de
specialitate pentru programele
de studii deficitare. Fiecare
facultate va elabora programul
propriu de editare-actualizare
a cursurilor astfel Incat si fie
acoperite la zi, programele de
studii pe care le coordoneazi.
Utilizarea resurselor alocate
pentru  achizitii carte, fin
scopul achizitiei cursurilor
Droprii.

Curs de
specialitate

buc

Minim
40 titluri

20 mii
LEI

Venituri
Proprii

g

Decanii
Directorii de
departament

Tulie
2013

40 titluri

20.000
lei

100%
Anexa
2.2

3.15. Analiza necesitatilor pe
care le implicd stagiile de
practicd pentru programele de
licenta,  pentru  cresterea
calitatii acestei activitati

PV de analiza

buc

Qq

l_/

!

-

014
lojupess.
' . z

1a

Pr. -MA
Decanii

Aprilie
2013

Mai
2013

3.16. Verificarea respectirii
obligativitatii cadrelor
didactice de a prezenta Ia
prima ord de curs fisa
| disciplinei  §i  depunerea

Fisa de
disciplini

buc

"‘\\}
Nr
disciplin
e
10113

i iy

YW nrfios ek

[ e e
L

3O VIVAN

Q Y1maag Ky LyaoNdv

1¥N3s 3

Decanii si
Directorii de
departament
pentru
verificare

Perma
nent

10.113
discipline

100%
Anexa
22
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de
<. _ . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare
. S . | Terme de
prolecte preconizate pentru . Responsabil . . | Data .
~ ot s . . . . Unitate de n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea . . Valoarea finaliz
masura Vv C - ee re
arn
0. 1. 2. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
acesteia la Directorul de Titularii de
Departament. curs pt
aplicare
3.17. Actualizarea Ghidului | Ghid de studii buc Minim ' 2869,2
de Studii pentru programe de 400 Pr.—MA | Martie | 1041 4 lei 100%
licenta si masterat Decanii 2013 | buc. Tipogr
afia ID
3.18. Orgamzare‘a‘ o8 N Pr.— MA Noiem | 100%
coordonarea unor activititi de . Minim Perma .
instruire : forr’nare Nr. cursuri de formare 5 D- ent 2 brie | Anexa
L CECDRU | "°® 2013 | 3.19.
profesionala continua
3.19. Reactualizarea si
aplicarea criteriilor de
promovare prin concurs a ]r—‘- 50 ligat
) . - f oA A - | = _ - analizat,
CildlelOf' d1da<.:t1.ce, astfel incat Regulament buc ](\ E 2 Pr. MA Mai 55 5 e 100%
sd fie indeplinite standardele acualizat i il leo | B Decanii 2013 cazu
ARACIS i si se asigure Q §3| (= |oz
. . = =
eficientizarea programelor de < & = log
. oy = J) E
studii — § 5=
3.20. Scoaterea la concurs a E 5 S Im = Martie )
. . . n —
posturilor didactice in vederea Conform g E Pr—-MA 2013 | 28 Nzlgll't;e
acoperirii cu personal didactic Numair necesitati < £ Decanii . Sem- 0
o . N Post concurs . i = -3 ; . Octom | I, 15 sem Octom | 100%
calificat, titular, de buni posturi $1 Directorii de . .
. ) . ibilitati brie I brie
calitate, a posturilor din posibilitati departamente
. 2013 2013
statele de functii
0
3.21. Extinderea sistemului de Pr.—- MA Perma I?ué
invitdmant ID-IFR la alte Programe noi buc Minim 1 Decanii 0 -
. . nent fost
domenii decét cele actuale D — IDIFR cazul




Indicatori de evaluare a gradului de

Indicatori realizati

Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . = Grad
. - Costuri Sursa .. | Terme de
proiecte preconizate pentru : . Responsabil . . | Data .
= - L. . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori ) realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea E— Valoarea finaliz -
v ¢ Frii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
100%
3.22. Organizarea si Curs
coordonarea unor activititi de Numar Pr.-MA Perma Decem | audit
instruire si formare | Curs organizat cursuri Minim 2 - - D - i 1 brie intern
profesionald pentru angajatii CECDRU 2013 Curs
Universitatii din Oradea resurse
1D
3.23. Actualizarea Ghidului Octom
de  Bune  Practici pe . : D- . o
. .. | Ghid actualizat buc 1 brie 1 - 100%
problematica educatiei " > CECDRU 2013
permanente #,EBT‘ 3
§: 2~ g 0 0%
3.24. Verificarea existentei ca E3|| & 2z Procedu
. . L Egal cu =i = |24, .
st anexa la Planurile de : . . a = o™ Pr—MA Perma rafin
A . Fisa de Audit buc nr. PI - = 138 ..
Invatamant a confirmarii de BBt ‘g L 2=z Decanii nent curs de
consultare a angajatorilor c\hz = |7 < actualiza
.--..\__‘__} Q - :: re
. . . N ]
3.25. Verificarea existentei Egal ch 5 _§| Pr— MA Perma R/II\)IR/
Planurilor de Invidtdimant in | Fisa de Audit buc TP - = .. )
’ _ Decanii nent Anexa
RNC evaluate 29
3.26. Dezvoltarea de materiale
d1dacvt1ce, cup rvecadere sub Ponderea ) 20mii | Venituri P — NAA Perma 20 mii
forma electronici, pe suport transpunerii (%] 15 LEI Proprii D. - nent 15 LEI 100 %
CD si/sau incluse in platforma P p DIDIFR
eLearning a universititii
3.27. Organizarea practicii in 100%
perioade compacte, in cadrul Programe Numar Minim i ) Pr.—MA | Perma R/PR/
companiilor, pentru adecvate programe 30 Decanii nent N
Anexa

familiarizarea cu mediul in
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
. - Costuri Sursi .. | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil o . | Data :
- L. e " . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . | realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea masuri Valoarea ’ < z finaliz =
arii
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. i1.
care vor lucra dupd absolvire; 2.2.
3.28. Organizarea de actiuni - . Pr.—-MA Decem
R SR Actiuni Numar nE Perma . 0
pe teme vizdnd educatia si orsanizate actiuni Minim 2 - - D- nent 1 brie 50%
invitarea permanenti & ’ CECDRU 2013
5
Aprobat
ein
Pr.—MA SENAT
A . Decem
3.29.Infiintarea de programe | Programe de Nr. .. D- ce UL UO Dege n 5
. . : . Minim 2 - - brie brie 100%
de studii postuniversitare studii programe CECDRU 2013 a 2013
Decanii aprobat
+4 la
MEN
trimise )
A . . - Septem
3'30; . Infiintarea anului An pregatitor - - - - Pr.— MA artic DA brie 100%
pregatitor la UO 2013 2013
4. Managementul Procesului de Cercetare
4.1. Intarirea  cercetarii - - -—m—-——:;-i
.o “ A . =
fitéz:rllif;f: riorlirtlare ir(li Zi?;[zuiz Domenii Numar g [ é Perma Perman
- I -

. > priont . & S domenii 6 e %3 ~ | Bl | Pr.—- MCRI 6 -— 100%
nationald S1 n care prioritare .. T T T g2z nent ent
=, 4 ; prioritare < S.® = |2 b
Universitatea din Oradea are : < = igm
traditie S 15 = |3 %

. 4 L 1D =
4.2. o Partenengte o cu 12 2 ® ?:'?‘ 100%
autoritatile locale si regionale Acord de Numar o o — 1 Rector Perma Perman
’ . . ] Minim 4 S L 1 m .. 6 e Anexa
pentru dezvoltarea de proiecte parteneriat acorduri . _/E\ Decanii nent ent 43
comune, adresate comunitatii - - -
4.3. Activarea unui Institut | Parc stiintific buc 1 = - Rector Decem 0 - — 0% |
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de
Lo .. . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
roiecte rec’ izat ntru Costuri Sesi Responsabil Terme Dat de
PY precont ate pe r . Unitate de estimate | finantare P n Cantitati | Valori A2 | realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea - . Valoarea ’ finaliz
masura v C S re
0. 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. 1i.
sau Parc Stiintific local de Pr.—MCRI | brie
CDI 2013
44. Elaborarea de proiecte
pentru finantarea Centrelor de
Cercetare, din programele
nationale si mtf:ma[zonale d¢ . 5 Decem | 100%
finantare, avind ca si . ) Minim Pr. - MCRI , .

" . Proiecte Nr. proiecte - - : brie 53 - brie | Anexa
destinatie constructia / 10 Decani 2013 2013 4.6
reabilitarea  spatiilor i —
achizitia echipamentelor
destinate  activitatilor  de
cercetare, dezvoltare, inovare:

4.5. Pregatirea dosarelor Nr Pr.—MCRI | Perma Perman 100%
pentru evaluarea nationali a Dosare ) 34 - - Directori nent 26 - Anexa
© dosare ent

centrelor de cercetare centre 4.7
4.6. Elaborare;a unei baze de Pr. — MCRI . ‘ 60%
date informatizate pentru Baza de date Iunie Tunie

. . - . N buc 1 - - BPPCDI ] --- Anexa
evidenta infrastructurii de informatizati - D-SMIT 2013 2014 48
cercetare — UO : 2 ;,; ’ .0
4.7. Elaborarea unei baze de % | [ 8
date  informatizat NNdEE B L3

elt . lln O‘?n'?“lt?'alet:" t'fcu B % :’5{ ; = Pr. -~ MCRI - Decem | 30%
rezi o 5S ashiviali Seinjitics Baza de date buc IQUNE | B ;gfm‘?l Pr—MRMP | 7 1 -- brie | Anexa
desfasurate de cadrele @ | PR 2013

A s o 2% D-SMIT 2014 4.9

didactice si cercetitorii de la )2 S B3

. . i = Mg
Universitatea din Oradea o T l m

- (- m D
48. Atestarea de  noi Numar Conducitori de Minim ‘ 5 fl D -CSUD = 31.12.
o . = -~ brie | n.a. 100%. | n.a.

conduciétori de doctorat. doctorat noi 5 D -SD 2013 2013
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
roiecte rec(’)nizate entru Costuri Sursi Responsabil Terme Dat de
pY P! e pentr . Unitate de estimate | finantare P n Cantitati | Valori 24 realiza
Indeplinirea obiectivului Denumirea . Valoarea ’ finaliz
masuri v ¢ < e re
arn
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. i1.
4.9. Organizarea manifestirii Nt 8 mii Decem Decem | 100%
.»Conferintele Universititii din Conferinte Con fer.in to 8 LEI - Pr. — MCRI brie 13 - brie | Anexa
Oradea” ’ 2013 2013 4.11
Pr.—MCRI | Octom Proces
Director brie ul de
Editura | 2013 evaluar
S enua
¢ © . | putut fi
5 as zap derulat
. . - i deoare
bl % «
4.10. Contmuarqa pr'(.)cesulul Proces de ‘u\g 3 deschid S
de evaluare a Editurii evaluare SE| & subdom - - --- - erea a
. . s 2 = =~ = ‘e B
Universitatii din Oradea 58 = [g enii Proces | . oni
q\a' el ului de zat la
__Q : 3 evaluar vel
3 ~ o . nive
j. = = [ nation
<
] al de
5. catre
CNCS
4.11. Dinamizarea transferului Venituri
tehnologic a  rezultatelor Transfer 3. 50 mii proprii Pr—MCRI | Perma Perman o
. . . buc Minim 3 - - 0%
cereetarin catre  ,.Economia tehnologic LEI D-CTT nent ent
reald”
4.12. Acordarea de cresteri
salariale pentru redactorii sefi Numir persoane 18 ) Venituri Rector Perma 18 . Perma
al revistelor ISI si B™ | P proprii Pr.—MCRI | nent nent
conform procedurii interne
4.13. Infiintarea unui Centru Pr.—MCRI | Noiem Lipsa
; . . Centre - . ; -
de documentare, numerizare si . Nr. centre 1 - - Sef serviciu | brie - --- - mijloa
. informare A
indexare a 2013 ce

publicatii la
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de
L. . . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
. - Costuri Sursia . | Terme de
proiecte preconizate pentru Unitate de estimate | finantare Responsabil n Cantitati | Valori | D2t2 realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea S Valoarea : finaliz
masuri 4 c i re
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Biblioteca Universititii din j financi
Oradea are
4.14. Organizarea conferintei 4 mii Pr.— MCRI | Octom S 100%
. .« . .« . . 0
nationale  cu  participare . Nr. LEI Sef Serviciu | brie 4.000 eptem
. . g R Conferinte . 1 - e 1 X brie | Anexa
internationald a  Asociatiei ’ conferinte Biblioteca | 2013 lei
e . A y 2013 4.18
Bibliotecarilor din Romania __
6883volu | 85881,
me. 96 lei,
- o
. onatii, _ P volume, ei,
ot meerea fondulul de |y e | Nrvolume | 10000 | - sponsorizir, | (©- MORI | Perma | g, g% 1o 0 e rman | angKa
carte al Bibliotecii din Oradea projecte Sef'serviciu | nen volume, | 93 lei )
Total Total
8110 143230
volume ,33 lei
4.16. Informatizarea 0
bibliotecii, prin transpunerea 230163 | (in anul
pe  suport electronic a _volume | 2013
inventarului . introduse | nu
in s-au
programu | achiziti
- I de onat 76%
- 5]  Pondere ) 100 mii | Venituri | Pr—MCRI | D™ | pippicecs | etiehete | DM | Anexa
J- J— mnventar [%] 100 S~ .. brie . . brie
<% | | 8| informatizat LEI proprii D -BUO 2013 din sinus- |00 421
'\ g2 o | g el totalul de | a platit
< 52 T 2= 303300 | asistent
!% ! }::': o unitati a
g | = 5% bibliograf | tehnica
32 =S (23 ice pentru
= e .
2 = m existente | progra
E g mul
-
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati
L N . : Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
: T Costuri Sursi .. | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil of e . Data ’
- .. .. . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea - Valoarea ’ finaliz
masuri v c e re
arii
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Liberty
3)
4.17. Cresterea fondului de 100%
. . ()
d.o CIICHIETE prih Men’,tmprea Nr. baze de date .. Pr—MCRI | Perma | 6 baze de .. | Perman | Anexa
st dezvoltarea accesului la o buc Minim 6 - - gratuit =
. s . accesibile D -BUO nent date ent 4.23
baze de date si biblioteci ,,on-
line”,
- Pr.—MCRI | Tulie Nu s-a
Pr. — 2013 realizat
i MRMP din
4.18. Infiintarea  Librariei Libririe Nr 1 . Perman | lipsi
Universititii din Oradea ’ ent de
fonduri
financi
are
4.19. Acordarea de cresteri (liostun
salariale pentru conducitorii Numir Conducatori de Venituri Rector Perma esunt | 41102
15 - .. 18 evident 120%
de doctorat, conform doctorat proprii D - CSUD nent atela | 013
procedurii interne DE
e — = Decem | .
4.2_0. Sprg%mrea infiintarii de Spin off-uri buc I i ’ 3 2| Pr—MCRI brie Decembri N N 0%
Spin off-uri & o e 2013
B\ 2013
ezl = = 100%
— | £ ] hom |
. 1 .. s > (Om Pr.- articole
4.21.Promovarea cercurilor de Cercurilor de Minim 3 v o= (2] N MS.SS Perma 2013 | publjcate
cercetare studentesti cercetare Nr. CCS 10 E 3 o -gg.g Directori de nent de
are s e functionale T = :‘3 im o || departament stu;ignn‘
g ‘ g < articole
= =
= 3]
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Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate de
masura

Valoarea

Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil

Terme

Indicatori realizati

Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
arii

Grad
de
realiza
re

0.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

8.

9.

10.

11.

opuIpasal
i
07 "W 1L J

-30 ¥Lva NI
LYN3S 30 V136 M LVEONY |

YIHNO NIIOS 4p'An'j0ig

0 lei

publicate
in
colaborar
e
profesor-
student
98
participari
conferinte
nationale
36
participari
conferinte
internatio
nale
27
concursur
i
nationale
3
concursur
1
internatio
nale
380
lucrari de
licenta
202
lucriari de
disertatie
27
proiecte
de
cercetare
70
Aplicatii
la nivel
national
120 alte
aplicatii

| 4.22. Atragerea studentilor in

Contracte cu

buc

Minim

Coordonator

Perma
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Indicatori de evaluare a gradului de

Indicatori realizati

S A . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . .
. > Costuri Sursi .| Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil R . | Data .
A e . . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea misurs Valoarea v c finaliz re
arii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
procesul de cercetare studentii 10 i nent
stiintifica pe bazi de contract; Contracte
Decem 1](;0%
. X.
brie Sesiunea
2013 Stiintifica
a
Studentilo
T
Doctoran
zi,
Conferint
4.23. Organizarea de Sesiuni M Nationala
Stiintifice Studentesti 6301"’ "
(inclusiv  pentru  studentii St“‘:‘;;“”o
doctoranzi). Organizarea de Participanti Numar Minim 10 mii Proiecte Pr—MCRI | Perma Istorie,
concursurl  profesionale st pant participanti 300 LEI Pr —MSSS nent &2ﬁmo
sprijinirea  participarii = la S National
manifestiri similare din alte N | = 2 i n
. . I Dommeegmeas ,de
centre universitare; it.fé | | o azi si de
_ 1&3 & ro | b méine”,
g ; ' =l {w] = Simpozio
L~ 4 - |Z nul
5 % > { & " Energie-
(o | T |5 g Resurse-
g ~ 5 ; Mediu at
= — ™5 Studentilo
g b [ g r Oradeni
E- | etc.
5 £
o . — 70 de
4.24. Incurajarea Rezultate Pr— MCRI articole
parteneriatului profesor- obfinute in Numdir Minim Pr.-MSSS | Perma p“bi]r‘lca‘e
student in dezvoltarea de éomun rezultate 10 Directori de | nent parteneria
produse ale cercetirii departament t_Psrt‘l’f::gtr
| 4.25. Organizarea unor actiuni Conferinte Numar 2 10 mii Venituri | Pr.- MCRI | Tunie 2 - Octom | 100% |
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de
Lo L. . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . <
. - Costuri Sursa .. | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil S . | Data .
= s .. . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea « Valoarea ’ finaliz
masuri v c i re
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
comune in plan stiintific cu: | internationale conferinte LE] proprii 2013 brie | Anexa
Universitatea din  Padova, 2013 431
Universitatea din  Amiens,
Franta
. .. 100%
26. . —_ o X
4 u6 o Qrganlzar?a . ac}1un11 Actiune Numér 25 mii Venituri Mai Mai | Anexa
»odptdiména  Stiintifica a . L | .. Pr. - MCRI 1 -
) e o organizati actiuni LEI Proprii 2013 2013 4.32
Universititii din Oradea ’
5. Managementul Activititilor Tehnico-Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 2
5.1. Definitivarea 1
: . . 01.03.2 100%
Programului Anual de Program buc 1 - - Pr—MRMP | Martie 1 - 013 0
Achizitii pentru anul 2013 2013
5.2. Elaborarea “Programului 30
. 100%
Anual de Achizitii pentru anul Program buc 1 . - Pr—MRMP N‘t?rliim 1 - 3% %; 2
2014 2013
5.3. Extinderea aplicatiilor partial
informatice, pentru 55%
wformarea - on lzne a ; 4B hca’,[.u - 238 mii | Venituri | Pr— MRMP | Mai 131 mii | perman
conducerii  universititii cu informatice < _buc Bl 2 . .. NOA n14 s N
. - L L 3 2 lei proprii DGA 2013 lei ent
privire la indicatorii principali extins o€ f I
. e e es N 22! r~o |
a1 activitatii  desfdgurate In 2 = |5
. . > ] - =
universitate = N\ ' = - ! z
5.4. ldentificarea proceselor s | f E -Sala
consumatoare  de  resurse Procese = 139 Perma | Jocurl perman | partial
N . ; & 2 - - —MRMP i
energetice si materiale, pentru eficiente bge Pr-M nent ‘fi"%"l:;‘}r: ent 90%
. . - . . - - 1
rationalizarea activitdtilor si = 0
= =
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati G
— R . rad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . .
roiecte rec(’)nizate entru Costuri Sursj Responsabil Terme Data e
p N .p. atep . . Unitate de estimate | finantare p n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea . o Valoarea finaliz
masura A\ % C S re
0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
reducerea consumatorilor -Gandeamus
-Servicii
pazd
- Campus I,
I
-Centrala
termica
Campusl
_ ) Ponderea )
5.5. Extinderea conectirii tip legaturii la 200 Proiect Decem 53 mii | decem | partial
Wireless la  Internet a internet [%] 100 mii lei | Venituri D -MIT brie |~ lei brie 28%
Universitatii din Oradea proprii 2013 2013 |2
5.6. Activitdti de mentenants, Activitati 130 mii | Venituri Perma 89 mii | perman
Imbunététire a infrastructurii mp 2000 . . Pr—MRMP . P 100%
i s . lei proprii nent lei ent
pentru activitétile didactice
5.7. Dotarea caminelor pentru Pr
. . ) .. .= 0%
studenti (Cf)ntmuare etapa a Nr. cimine buc 3 400 mii BIR MRMP Augus 0 i
[I-a), avand 402 locuri, lei t 2013
. Pr—-MSSS
finalizare Corp C -
5.8. Continuarea lucririlor la
cladirea C10 din Campus B 2.5 mil Venituri Pr. — Decem
(fost II) repartizatd Facultitii Suprafata mp 2300 ,lei Proprii MRMP brie = - § 0%
de Stiinfe Economice si la (FSE) 2013 §§ h_ﬂ ®
celetaite ciadiri din Campus B &8 =+ o }3',[
’\\' 4 ] = J g = If Nu s-a
3 . ,
5.9. Amenajarea parcarii auto .. . Rector D% | QE g | realizat
. 600 mii | Venituri . ~N o= din
Campus central — A — (langa Parc auto mp 7020 lei ronrii Pr—MRF _|_brie 3 S > | - cauza
Biblioteca UO) PROPEL 1 pr—MRMP | 201 || & lipsei
[ %'] de
T e )
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Indicatori de evaluare a gradului de

Indicatori realizati

Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Costuri Sursi Terme ngd
proiecte preconizate pentru . . Responsabil e . | Data .
indeplinirea obiectivului Denumirea Umfate fl ¢ | Valoarea estimate /| fnantare 1 Cantitati |, Valori finaliz realiza
masura A% C o re
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11.
resurse
financi
are
proprii
5.10. Continuarea amenajarii 100 mii Octom
spatiului verde pentru Suprafata let . 30 mii | perman o
campusurile Universititii din amenajata op >000 SR, Pr—MRMP ;81163 lei ent 30%
Oradea >
5.11. Mentenanta si Ze 21 1 .
intretinerea Sistemului media | Sistem media 3 gl ~ % 59 mii ; Proflect ; Pr - MRMP Dgc.em proiect dﬁc?m 100%
Radio TV a UO (proiect| RadioTV [58| = |2 = lei ranlsier;)n 1 p-MIT 5 5”163 HURO s °
transfrontalier) = = |88
5.12. Mentenanta si| Sistemnoude (& | - »F| - . o Decem . decem
intrefinerea sistemului nou de | comunicafii prin g =2 R ; 501 miu | Venituri PrD— I\I\I/IRII}/IP brie %ﬁg - brie 100%
comunicatii prin telefonie telefc?#{cfg\: S % © propri i 2013 2013
5.13. Amenajare si reabilitare -~ |5 z 800 mii | Venituri Decem | -executat 84 i _ artial
fatadd Hala Laboratoare Corp Suprafata \_ T— mp 3007 lei Proorii | T~ MRMP | brie | reabilitar 1;?11 213?13 pl ;%
T, Campus central p 2013 | e fatada
5.14. Reabilitare amfiteatru — . o Decem
Facultatea de Medicina si Sup 1.ra'fata mp 266 14OO'm11 Vemtlgl Pr—MRMP | brie - E 0%
. reabilitata lei proprii
Farmacie 2013
S:SInslért ?d{;[?’rl?%‘iﬁectl?{)gﬁg; Laborator buc 1 050 mii Buget = R Dsflzm roiéctar 2mii | ulie | partial
. lei proiect Dir. Proiect p lei 2013 6%
— CladireaV2 2013 e
5.16. Amenajare spatiu Decern
laborator Pav. B, sala 205 Laborator buc I 20 mii Buget Pr— MRMP brie 1 20 mii | august 100%
(proiect PN 1) - lei proiect Dir. Proiect 2013 lei 2013
Fizica/Biofizica
5.17. Elaborarea Procedurii de Procedura buc 1 - - Sef birou | Martie | Regulam 1 16.12.2 | 100%
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Indicatori realizati

Indicatori de evaluare a gradului de
s L. I . Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Terme de
prolecte preconizate pentru . Unitate de Responsabil | “" ™" | contitati | Valori Data | oo liza
indeplinirea obiectivului Denumirea . Valoarea finaliz
masura \4 [ Fo— re
0. 1. 2. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
lucru a Biroului Juridic juridic 2013 ent de 013
org. si
functiona
re
5.18. Elaborarea Strategiei IT . Martie 17.06.2
. . — Buc. | 100%
pe termen scurt si mediu Strategie IT buc 1 D —-MIT 2013 uc 013 0
5.19. Elaborare Procedurd de Martie 17.06.2
- ) a - Buc. 1 100%
utilizare a Internetului Protgdd buc ’ 2= WAl 2013 ue 013 °
5.20. Elaborare Procedurd de
administrate a dreptului de = Maitie 17.06.2
— Buc. i 100%
acces la bazele de date ale Svecgurg B ! D' T 2013 He ! 013 °
institutiei
5.21. Elaborare Procedurd cu .
privire la uitlizarea e-mail- Procedura buc 1 D-MIT l\élgll’t;e Buc. 1 170’?_,6)‘2 100%
ului
5.22. Elaborare de Proceduri
de inventariere centralizati a Martie 17.06.2
. .. a — Buc. 1 100%
hardului/softului instalat n Provedus buc : D —MIT 2013 He 013 °
U0
5.23. Implementarea unui . Martie 17.06.2
. L. _ o == - Buc. 1 100%
Registru al defectiunilor Regisim buc . ;—é? -_‘__.%] D —MIT 2013 He 013 °
|8 | -~ Mai 17 Nng N
5.24. E'labO{aje Regulament Registru buc . 78| M—! §f D — MIT Mai Buc. 1 17062 | 000,
de securitate IT | (T = 2013 013
5.25. Elaborare Procedurd de SNET] & 3E Mai 17.06.2

. a 2 .| 3 -MI Buc. 1 100%
securitate a datelor IT Procedurd bug T‘&j& 1 Ex ! 5’. S D—MIT 2013 He ! 013 °
5.26. Elaborare Procedura de Q | 5 53 .

o g = ~ Mai 17.06.2 .
constituire a parolelor Proceduri buc 1 § -l = D -MIT 2013 Buc. 1 013 100%
(dimensiune, continut, etc) = L o

| 5.27.Intocmirea unui Registru Registru buc | e _g.-] D -MIT Mai Buc. 1 17.06.2 | 100%

[\
=)
=
N
<




Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati G
R - . rad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . =
. . Costuri Sursia .. | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil . . | Data z
- el TR . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea S Valoarea ; finaliz
masura v C Zpts re
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
de péstrare a parolelor IT 2013 013
5.28. Amenajare microferma Laborator buc 1 20 mii Venituri | Pr- MRMP | Mai 0%
in S.C.D. Pomicola ' lei proprii Decan FPM | 2013
5.29. Amenajare ,,Microflora” 15Smii | Venituri | LF - MRMP Mai .
. . Laborator buc. 1 . .. Decan FPM - - 0%
in S.C.D. Pomicola let proprii 2013
5.30. Reabilitare faada 500 mii | Venituri | Pr— MRMp | Octom 0
. . ’ Suprafata mp 650 . . brie - - 0%
Pavilion A si G lei proprii
2013
6. Parteneriate
6.1. Sprijin pentru participarea
studentilor la  concursurile Participari
profesionale  nationale  si Numér Minim 4 mii Venituri Perma o
. . T e . .. CA 100%
internationale,  sesiuni  de participari 15 2] Proprii nent
comunicdri  stiintifice i
olimpiade.
6.2. Sprijin acordat copiilor 100%
angajatilor  universitatii  in b45 df?
vederea frecventirii cursurilor 3 Decem | Oenelie
. . . . y = { P : iari
organizate de universitatea | Reduceri taxe Numa.r Circa 30 ' ¥ 3 CA crma - 0 brie 1an
Lele e cazuri & T o nent 2013
noastrd prin reducerea taxelor S8l wi | B
cu 50 % (conform criteriilor QP\Q%? | i ; g =
stabilite de Senat) \ a | = | o
6.3. Organizarea periodici a Intalniri Numér \ﬁ . : fl)‘.»' § 100%
unor intélniri cu reprezentanti organizate intalnirt e~ 2 = Decanii Perma 16 °
; . . = = = N Anexa
al  institutiilor  locale i < J E Rector nent | Intdlniri - 29
mediului de afaceri [« =
. . . : iy = ) 00%
0.4. Organizarea de Targuri de | TLM organizate | Nr. TLM Minim Pr. — MSSS | Februa - 0 Februa Plal Ter:e
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Indicatori de evaluare a gradului de

Indicatori realizati

Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Costian Sursi Tefiite G;:d
p1:01ecte_ Pr ecomz-ate.pentru . Unitate de estimate | finantare Responsabil n Cantitati | Valori Dat‘ﬁl realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea = Valoarea finaliz
masuri v ¢ Y re
arii
0. 1. 2, 3. 4. B 6. i 8. 9. 0. 11.
Locuri de Munca (TLM) 1 rie + rie + riat in
pentru viitorii absolventi; Tulie lulie | organiz
2013 2013 area a
doud
Targuri
de
Locuri
de
Munca,
locatia
Lotus
Center
6.5. Acordarea de burse 100%
sociale studentilor cu situatii 98
materiale precare, orfanilor si burse
urmasilor eroilor Revolutiei, e ¢
tindnd seama si de rezultatele gl%r;
profesionale  obtinute  de b
: ! urse
acestia; = de
s . Finantare teecp. Buget, Tnceput | studiu
i = Minim Conf ’ t Venitur
. BS acordate buc : comple- Pr. -MSSs - ! semestr | 1033
L3 20 HCA y semest 1 burs
& -mentara i proprii © e
(\|§ 21~ i o sociaie
& Ll 40
12 > |9 burse
P = 3 ocazio
o ~3 FU ’
= = im nale
2 = sociale
= 45
> 3 burse
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare A «
roiecte preconizate pentru Costun Sursd Responsabil Terwig Data d?
PY ol . . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori 3 realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea S me Valoarea finaliz
masura v c Bt re
0. L 2. 3. 4. 5. 6. i 8. 9. 10. 11.
ocazio
nale de
perfor
manta
10
burse
de
perfor
manta
6.6. Selectarea studentilor cu —
rezultate profesionale foarte Actiuni de Numar Minim | | = - g D Perman
bune pentru perioade de studii . Studenti - f i = Pr.— MCRI 136 - 100%
N o . selectie o, 120 82! »~3 ® nent ent
In strainatate, finantate prin selectati e3| =~ o3
programe europene; - 27| = |2 xﬁﬁ [
6.7. Facilitarea acordirii de | S - -—%— [%g
burse de studiu de catre < & 3 = i e
.. . . A Numadr. = = |m 0%
companii, studentilor selectati Actiuni de . o = =4 .. Perma
N SR & S Studenti S o« Decanii 0 Anexa
In vederea angajarii dupd selectie o430 2 m nent 5
: . . : selectati [~ z| 22
absolvire  in  companiile ’ = |
respective;
6.8. Recompensarea Conf. Febii 100%
studentilor  cu  rezultate Alocarii s 145 de
profesionale foarte bune prin Bilet . Numar Minim MEN Fonduri Iunie | Stucent
. - ete acordate .. . Pr.—MSSS | 2013 - 0
acordarea de bilete de tabara et r beneficiari 50 specifice : 3 2013 s
. . . Tunie benefic
I pericada vacantelor 1in 2013 it
limita alocarilor MEN -
. 5 - . 4]
6.9. Atragerea studentilor in Actiuni de Numar Minim - Pr. - MSSS | Perma Decem Alsoo{::i/(:lt
organizatii profesionale informare membrii 100 . o . 0 brie g
: i : Pd. - SSU nent iie au
studentesti de nivel local, 2013 facuit
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Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate de
masuri

Valoarea

Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil

Indicatori realizati

Terme

Cantitati
v

Valori
C

Data
finaliz
arii

Grad
de
realiza
re

0.

2.

3.

6.

~

8.

9.

10.

11.

national si international:

|

id
‘epesaly

L‘HDZ VW 1L

A VYIva NIg
1VN3S 30 viNia2$ N| LvBONdY

YIHND NiNds H'aun‘jo

campa
nii de
recrutar
£
S-au
organiz
at in
Conve
ntia
Asociat
iilor
Student
esti
pentru
a
repreze
nta
student
ii in
ANOS
R

6.10. Cazarea tuturor
studentilor universititii, care
formuleazi cereri, in funcrie
de reglementirile interne, in
cdmine studentesti sau in alte
locuri de cazare destinate
universititii;

Ponderea
cererilor
onorate

[70]

inim

=

1V,

Pr. - MSSS

Perma
nent

Decem
brie
2013

75%
din
cererl
au fost
onorate

6.11. Asigurarea standardelor
de calitate in activitatea

Pondere
neconformitati

[%e]

Maxim
10

Pr. — MSSS

Perma

nent

Decem
brie
2013

100%
s-au
realizat
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Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate de
masura

Valoarea

Costuri
estimate

Sursa
finantare

Responsabil

Terme

Indicatori realizati

Cantitati
A

Valori
c

Data
finaliz
arii

Grad
de
realiza
re

0.

2.

3.

4.

5.

8.

9.

10.

11.

cantinei studentesti

=

T I0aq
ejuipesaly

0L 4w 1

‘3G Viva NIg
LVN3$ 30 viNiG3$ N) Lyaoudy

controa
le
lunare,
remedii
ndu-se
neconf
ormitit
ile (ex.
Caldur
ain
sala de
mese, 2
feluri
de
supa,
afisarea
meniul
ui pe
site)

6.12. Dezvoltarea s1
promovarea in randul
studentilor a  activititilor
culturale, artistice si sportive
organizate de facultitile de
profil din universitate;

Actiuni de
promovare

Numir

actiuni

Minim 2

Pr. — MSSS

Perma
nent

Decem
brie
2013

100%
Drama
Club,
Creativ
(&
writing
S,
Jocuri
fara
frontier
e

6.13. Promovarea educatiei

Acord

Numar

Minim 3

Pr.— MA

Perma

Decem

33,33%
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Obiectivul / Actiuni, programe,

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Denumirea

Unitate de
masuri

Valoarea

Costuri
estimate

Sursa
finantare

Responsabil

Terme

Indicatori realizati

Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
arii

Grad
de
realiza
re

0.

1.

2.

3,

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

permanente prin stabilirea de
parteneriate la nivel national
si local/regional, economic si
social

parteneriat

acorduri

D
CECDRU

nent

brie
2013

6.14. Sprijinirea logistici a
activitdtilor organizate de
asociafiile  studentesti  din
universitate;

/

YIRND NRJOS “4p'Aun‘yoig

Pondere actiuni

sprijinite

oNIpoSai

107 4w 1

30 viva Nia

LYN3$ 30 VINIO3S N| 1vBONdY |

[7e]

80

Pr. - MSSS
Pr - MRMP

Perma
nent

Decem
brie
2013

100%

Cazare
gratuita
pentru
schimb de
studenti
(ex. [ETI),
conferinte
(Conferint
a
Nationala
a
Studentilo
rin
Istorie) ,
olimpiade
(Olimpiad
a
Nationala
a
Studentilo
T
Economis
ti),
proiecte
ale
asociatiilo

r
(AIESEC
+
Rebrander
s
Actiuni de
promovar
¢ a ofertei
educaticn
ale
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . «
. - Costuri Sursia .. | Terme : de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil o . | Data .
= il L . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea . < Valoarea ’ finaliz
masuri v c o re
arii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
(Oradea
Summer
University
), reviste
studentest
i(5)
6.15. Efectuarea unor - 100%
controale lunare la ,,Cantina D
Studenteascd” de catre Actiuni de Numér Minim Pr._ MSSS | Lunar 0 g:ieem
persoanele desemnate control actiuni 8 ' B 2013
Impreund cu reprezentantii
studentilor.
6.16. Infiintarea asociatiei de Pr.-MSSS Tulie
absolventi ai Universititii din Alumni UO 1 . CSPC 2013 - 0
Oradea (Alumni) Decanii
Platforma 0%
6.17.  Crearea  sistemului | on-line ce oferd P B_MSS,S Tulie
informatizat de tutoriat posibilitatea Platforma 1 - Deicﬁrll;l 2013 -
absolvent — student. contactarii Alumni
absolventilor
— 100%
6.18. Sprijinirea activitatilor | o = Toate
organizate de asociatiile ~ ol | ] § actiunil
PR - . - _3" =% I~ .' > F ebr.2 e
studentesti din universitate ol c3l =~ o3 A1 d
o Promovarea planurilor de Actiuni de Mini ! = =% e Decem Stzsgnt
activitate ale asociatiei diseminare si Numir 5 ) > =- ! S$&| Pr.-MSSS brie e
studentesti pe 2013 evaluare actiuni 2 ~ !’ ‘_é; = Perma 2013 f are au
. =
o Implementarea si o = |"'S
.. '~ nent cerut
evaluarea actiunilor E - ! & . sprijin
intreprinse E (mape
pentru
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . ~
roiecte recc,mizate entru Costuri purs Responsabil Terme Data de
pr P! ate pentr . Unitate de estimate | finantare P n Cantitati | Valori 212 | realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea masurs Valoarea ’ 3 c finaliz re
arii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. e 8. 9. 10. 11.
conferi
nte,
cazare,
comuni
cate de
presa
etc.)
100%
Nr
studentilo
T care au
6.19. Elaborare Proceduri de Mai Maj | orefici
recunoagtere a activitatilor de Procedura Buc 1 - - Pr.-MSSS 2013 - 0 2013 t‘iznffe‘i‘;;
voluntariat ile pentru
voluntaria
t mai
mare de
30
6.20. Implementarea . . .

-- mpiementa Proiect Numir de Minim Perma Dec.em 100%
proiectului — ,,Student pentru implementat articipani 100 - - Pr.-MSSS = ot - 0 brie 0
student ,, p b pant 2013
6.21.Atragerea de fonduri prin Fond Sums 20 mii CA Perma i 100 | 31.12.2 500%
sponsorizare. sponsorizari LEI Pr. -MRF nent mii lei 013

Rezultatele Esantion — = 100%
interpretarii reprezen / ¥ — 3 tff:mi
. . . Stu L
6.22. Evaluarea nivelului de | chestionareior tativ g‘i I~ § Tunie Tunie au
satisfactie a studentilor in 5 ( g E" =~ lg 2013/ 2013 | raspuns
’ 3 Numir Ne = F = in Tunie
raport cu dezvoltarea _ . s = 5%/ | Pr.-MSSS | Decem - 0 Decem
. N . N studenti ™~ ; = |38 gt . Evaluare
profesionald  si  personali ’ ] @ o 3= brie brie a pentru
asiguratd de universitate ~J S (83 2013 2013 | Decembr
\ =~ [ =2 ie va fi
n [ facuta in
£! 2014
—_— ]




Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Costuri Sursi Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil e e . | Data .
N L. L. . . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea - Valoarea ’ finaliz
masura A\ % C SiFii re
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
dupa
sesiunea
de
examene
6.23 Evaluarea gradului de | Rezultate Esantion b 123?’
satisfactie  a  studentilor |  Interpretare Numir FepreZzEn Pr. - MSSS | Anual 0 g:izm student
referitor la serviciile chestionar studenti tatrv . ) 2013 Can
universitatii rispuns
A 0%
6.24. Infiintarea unei structuri Pr. - MCRI | Aprilic In curs
pentru colaborarea cu mediul Structura - 1 - - p ) MRF 5 5) 13 - partial - de
de afaceri r- realizar
S
7. Imagine si Comunicare
7.1. Publicarea pe site-ul | Ofertd publicata Nr. - - Perma Mai 107,18
universitatii a ofertei privind programe 195 Pr-MA nent 209 - 2011 3 %o
programele de studii >
7.2. Intensificarea prezentei a Fi §
universitatii noastre in mediul 3% ey L > Conferint
. . . ‘ Bl |og )
rsr(l)ij;glaceleblhocrizan maimedill Conferine 5i Minim (\f % = iég ST Perma Coe ¥ i La data
. s s S . munic - 0
N . ... .. | Comunicate de buc . » = S F Birou - solicitar | 100%
locald prin activarea institutiei b 127 S SR Pt . nent ate de .
= i 5 presa < & = |R>® Comunicare ress - ii
purtdtorului de cuvant al N = = presa
universitdtii i al Biroului \\Ei ® 248
Comunicare 5 3
7.3.  Elaborare site tip Site buc 1 7 mii Venituri ];e} ]S;I\;IOII Martie | 850 | lanuarie 100%
»-MEDIA UO” LET proprii . 2013 euro 2013
Comunicare
| 7.4. Mentinerea s Punct de buc I 50 mii Venituri | Pr-MSSS Mai - 0 | Decemb —‘
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Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati
L s . . ; Grad
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare . .
. > Costuri Sursi o | Terme de
proiecte preconizate pentru . . Responsabil . . | Data .
A .. . . : . Unitate de estimate | finantare n Cantitati | Valori . realiza
indeplinirea obiectivului Denumirea o . Valoarea ’ finaliz
masuri v ¢ < e re
arn
0. 1. 2. 3. 4. | 5. 0. 7. 8. 9. 10. 11.
modernizarea punctului de mformare LEI proprii 2013 rie 2013 | 50%
informare al Universititii din modernizat S-a
Oradea mentin
ut, dar
nu s-a
moder
nizat
100%
Zilele
portilo
7.5. Elaborarea unei strategii | Taron. 5 !
.. . o gi Targuri ‘?e oferte Numar 217.5 deschi
privind ,,Admiterea 2013 in educationale N ) 2 - . .
vederea atragerii unui pumar Caravana targuri Pr. —MSSS | Aprilie lei Iunie se,
Lo o Cotll Ul nu ravana ” Pr.- MCRI | 2013 100 | 2013 | Orade
cat mai mare de candidati pe | educationals in 1
locurile de la buget si la taxa licee Camva mepe ;
ocurile de la buget si la taxa ST
cr
Univer
sity
| 7.6. Organizarea unor intalniri b 3
cu  reprezentantii mediului E:: Tt
. . m o
€conomico-social entru .. g 28
promovarea directd a umor Actiuni Numar f g z CA Perma 3 ) Perman IAI’IBX&I
P o e organizate actiuni Im S Pr.- MCRI | nent - ent 7.7 |
servici  de  instruire i ’ A |
| cercetare din oferta § /
Universitatii din Oradea =]
7.7. Intensificarea activitatii 130%
de promovare a imagirﬁi Ponderea 6 mii Venituri Perma Anexa
. SN : actiunilor [%%] 10 . .. Pr. - MCRI ; 13 2013
Universitatii din Oradea si de ’. Lei Proprii nent 7.8
v . suplimentare -
marketing educational I




Indicatori de evaluare a gradului de Indicatori realizati -
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Costuri Surss T , Grad
proiecte preconizate pentru . b wesh Responsabil erme . . | Data d‘?
indeplinirea obiectivului Denumirea U;g:zi;e Valoarea estimate | finantare = Can‘tlltatl Vaiorl finaliz rez:l:za
arii
0. 1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9. | 10 11.
Ghidul ! 80%-
studentului Numir 100 impedi
strdin ghiduri mente
de
7.8. Elaborarea de materiale .. I - ordin
promotionale si de ofert . 10 mii Vemtu.l'rl Pr. - NIQRI Aprilie 20 514,45 N tehnic
academics Sm((}i};;dtﬁui Numic 50 LEI Proprii Decanii 2013 lei tip:)agr .
Erasmus ghiduri fia UO
Anexa
19
- Venituri 100%
Proprii electro
7.9. Elaborarea Albumului de Nums Pr. - MCRI . 056 LIil;;é
prezentare a Universititii din Album umar 300 Sef birou Martie 1 Ron cu O.Ctomb tiparir
Oradea exemplare . 2013 T.V.A. | rie 2013 .
————— | Comunicare - e din
’ - > inclus ;
] motive
~ i | § financi
bt are
7.10. Continuarea dezvoltirii ’—\} f'l = }%} 100%
parteneriatelor cu universitati Acorduri " E § 2 ] An de
din UE prin incheierea de noi Erasmus o ",?'i"‘ Pr.—MCRI | Perma Perman | raﬁnz¢
acorduri de cooperare | Rata de crestere %] ] S Sef -DRI nent 20 o ent ie intre
bilaterale. inclusiv pentru | fati de 2012 ’é‘n LLP i
doctoranzi = Eraifn
us
7.11.  Continuarea  afilierii N . L %]
| universititii ca membru titular Afiliere umar 3 18“?“ Vemtufl Pr. - MCRI Perma 1 - Perman Constr
|sau_ asociat la organisme asocieri Lei Proprii nent ent angeri




—

Indicatori de evaluare a gradului de

Indicatori realizati

d
Obiectivul / Actiuni, programe, realizare Costuri Sursi Terme G;:
p Emecte. pr ecomz_ate-p e“tf’“ . Unitate de estimate | finantare Responsabil n Cantitati | Valori Dat? realiza
mndeplinirea obiectivului Denumirea N Valoarea finaliz
masura \'% C i re
0. 1. 2] 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
internationale de prestigiu de
care reunesc institutiile de ordin
Invatdmant superior financi
ar
Séptdméana Numiér 1
12. iuni 1 i i .. o 100%
P i de integrare fn | Brasmus | evenimeme | | 3mii | Venituri Perma Perman | 00%
mediul academic a studentilor Saptimana de . - . Pr. - MCRI | e Anexa
straini orientare cu Nipaat 1 LEL propru et ent 7.15
x| €venimente
studentii straini
7.13. Sesiuni informative cu Sesiun
sudentii  Universitafii din | o 2ir Numar 15 : - Pr.—McRy | Feriod | g, — | Periodic | 100%
Oradea pentru promovarea . sesiuni ic
mobilitatilor Erasmus facultai
) - - . Pr. — MSSS 100%
7.14. Publicarea ziarului Ziar 1 ) ) (;olelc\‘/tliiul Perma 0 Decemb °
studentesc ,,Studentocratia” difuzat buc de redactie nent rie 2013
’ 100%
cu o
cazia a
7.15. Premiere organizata de Nivele 53 de il? g:
SU pt. rezultate de excelenta Premicre Ne 100 19 mii limita.de_ Pr. — MSSS Tulie plachete 53 29 Mai ——
sl persoane ajunse ia varsta ) +20 LEI cheltuieli ’ 2013 si 2013 <
de pensi persoane SU dinlome mart
[ € pensionare i = v p confit
o ; 1
3 !* uu la
\ {3 §- | ~o III § Orade
- NEF = o) a
= | = =
\ a | = 0%
s o (>
g | o %
g | B 5
Ll ¥
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ANEXE

Anexa 2.1.
Anexa 2.2.
Anexa 3.19.
Anexa4.3
Anexa 4.6
Anexa 4.7
Anexa 4.8
Anexa 4.9
Anexa 4.11
Anexa 4.18

Anexa 4.20
Anexa 4.21
Anexa 4.23
Anexa 4.31
Anexa 4.32
Anexa 7.7
Anexa 7.9
Anexa 7.8
Anexa 7.15
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Lista abrevierilor:

\4

>
>
>
>
>
>
>
>
>

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;
Pr. — AM: Prorector responsabil cu Managementul Academic:

Pr — MRF: Prorector responsabil cu Mana
Pr - MRMP:

)

30 viva NIG
1V¥N3$ 30 ViNia3$ Ny LveoudY

9 NIBOS 4pA

["yien

gementul Resurselor Financiare;
Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale s1 Patrimoniu;

Pr. — MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale;

Pr. — MSSS: Prorector responsabil cu Mana
D. — CSUD: Directorul Consiliului
PD - CMCIMDSCMI
Managerial Intern;

gementul Serviciilor Sociale si Studenti;

pentru Studiile Universitare de Doctorat;
Presedintele Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a Dezvoltirii Sistemului de Control

D-DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calititii;
D. — DE: Director Directie Economica
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» DGA - Directorul General Administrativ;

> DRI - Departament Relatii Internationale;

> D.-DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregétirea §i Perfectionarea Personalului Didactic;

» D.—IDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatamant la Distanta si Tnvé;émént cu Frecventd Redus;
» D-CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continu si Dezvoltare a Resurselor Umane;

» D. - CC: Directorul Centrului de Cercetare;

» D-CSC: Director Centrul de Servicii pentru Cariers;

> D-BUO: Director Biblioteca;

» D — MIT: Director Compartiment Management IT;

» D. - Ed. UO: Director Editura Universitatii din Oradea;

» DHC - Doctor Honoris Causa

> BPPCDI - Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

» GBP - Ghid de Bune Practici

» Pd.—SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Unversitar
» CSPC:Centrul de Servicii pentru Cariera

» D-CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic
» BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

» BIR - Buget de Investitii pentru Reabilitari;

» POR - Program Operational Regional;

» PO — Plan Operational;

» PV — Proces Verbal;

» RR - Registrul de Riscuri;

» PS — Program de studii:

» RNC - Registrul National al Calificarilor;

>

>

>

.. >

HCA — Hotirarii CA; ¥ >
CCS — Centre de Cercetare Studentesti: gé — é’
PI - Plan de Invitamant. £2 I = o=
< | X [P

* 1 = Om
g | = 3%

| = 23

s | = |"%

3 2

5.
z
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