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l' Problema calitfltii serviciilor educationale gi de cercetare din Universitatea dinoradea a rept'ezentat, dintotdeu,'u, ,r otri";;;;;j"r al comunitfllii noastre academice,
Educafia, ceroetarea gi managementul in invalamantul superior se desfrgoard in conclitiile

autonomiei universitare, intr-un_ cadru conc renlial tot mai acccrrtuat. De aceea, universitatea dinoradea trebuie sd ofere absolvenlilo, ,ornp.ienfele profesionale necesare pentru integrarea
rapidd in profesie. Pentru indeplinirea acestui otiectiv srint necesare acliuni conceftate aleuniversitdlii din oradea ca gi furnizor de servicii educalionale, avand in vedere benet-rciarii
(absolvenli, angajatori, utilizatori ai procluselor cercetdrii), 'acliuni care tr-ebuie sf, se deruleze
intr-un sistem de asigr,rrar ea a cahtdlii clar structurat gi fun.ilo"ul 

- -

2.Asigura.rea caliti{ii in universitatea din oradea

Echipele manLageriale ale Universit[1ii
sunt congtiente de faptul cd, asigurarea Si
stringent[ in indeplinirea rnisiunii asumat
eficienlei proceselor, de promovare a univers

1.2,,1,P ractici de ma nag
in plezent, funclioneazd un sisti t desceltralizat, prinasig'rarea calitdliila nivel de departament, facultate, universit i aclnrinistlative, dar integrat in cadml

unui Management al Calitalii Totale (TeM).
Un management al calitdlii pelformant, in Uo, se bazea:r6 pe procecluri corect intocmite,

aplicarea acestora 6i nronitorizarea respectdrii lor.

mentului calitiilii i'toate siructurile cle invaildmdnt
e'sonalul cu sall 1i'ri furnclii cre conducere. in acest

tamentul peirrp..1 Asigurarea Calitiilii (DAC) 9i la

Universitar 
are gi Asigr.liralr:e & Calitirlii (CEAQ) a Senatului

strategia coritdlii, inscrisd in programorr de: poritici,
se axeazd. pe trei aspecte majore..

Necesitatea evaludrii gi asigurdrii calitagii pe cele trr.ri
in stituf ional[, efi cacitate educali onald gi managernent;rl-----'.-*D'^

imbundldlirea continud a plocedurilor de lucr.u in

SiE,ilsufi, Si Aclittni privind Calitate

dornenii fundamentale: capacitate
rralit6tii;
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o Pe*ticiparea universit5lii din oradea la procesele de evaluare interne gi externe invederea i.mbun[t5]irii rnanagementului c ar it'a1i i, astf'el :

in octombiie 20i3 la uds-a desfbgurat o evaluarc externd instututionald, cle cdtreARACIS' in vederea schimbdrii califioativului, oblinut in 2001L Evaluatorul extern a recunoscutgi a consemnat in rapoartele proprii imbundt6litg.":il#iald a calitalii ,.*i.i1or^educafionalegi administrative de la uo. cu irr-ur., s-a modificat caliirctrtiv'I, rle la nivelul ,,Incredere,, lanivelul 
"Grad R;idicat de incredere".Prin Raporlul an-qcrs se recllnoagte, practic, evoluliaindicatorilor de calitate in conformitate cu Raporiul de Autoeiraluar.e prc,priu.uo elaboreazd anual. prin de Potitici, strategii gi Acliuni privinclCalttatea, respectiv, raportui privina rograrn pentl.u anul precedent.

odatd cu irtstitrdrea noilor re " r cadrul rJnive'sitdlii clin oradea s-au
i,l^9_si acfiunire pentru constituirea,f iffi;,;n.li,;;; m de Evatuare si(SEAQ) structuLat, consolidat gi funclional care sii corespundd cerin{elor

Principalele activitdli desfdqurate d._:ijl. componentele sEAe (DAC, cEAe, ce), pentruimplementarea un.ui management al calitdlii in cadrul Uo sunt:o Elaborarea gi actualizareaanuald a documentelor SEAe: r.egulamente, proceduri:o coordonal'ea gi participarea la.elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vedereaevaludrii externe a calit :ii la Ilniversitatea ai" 6rua"o, in cadrul p-".rrrri de evaluareexternd;

' Elaborarea' auuala a Programului de Politici, Strategii pi Acfiuni privind Calitatea;o coordonarea gi participarea la elaborarea Raportutrii oe Autoevaluar:e institugional.in prezent, i'rp[ment;"" ;;";;ementului caritalii este asigurat prin:a' codul de Atiigurare a Calitdlii (inexa)care stabilegte prirLcipiile, modul de or.gani2are gifuncfionare al sistemului de Eval.ua're si drigurore a calitdyzi (SEAe) din cadruluniversitdlii din oradea, avand ca gi scop .ootoo?u*a_efcrrtur.ilo, p.nt* .regterea calitafiiproceselor educafionale 9i de cercetare cu efect clilect in cregterea competitivitdliiabsolvenlilor:;

b' comisia pertlru Evaluarea si Asig|trarea Calitdlil ( c.tr.A.e, ), comisie permanenta aSenatului Universitar, are rol de pontrol gi monitorizare a-sistemul'i de Evaluare giAsigurare a Calitdfii (SEAe);
c. Departamentul pentru Asigurare a Ccikmpi (DAC ) este s

din cadrul Universitdlii din Oradea' (IJO) ,"ruttiit,
dezvolthrii 

'nui 
SEAe , bazatpe buirele pru.ii.i nalionale qi

cu legislalia irr vigoare;
d' consiliul cutitdlii (cQ), in calitate de Consiliu pecialitate al consiliului deAdministrafie, are rol integrator gi cle implementare a gementului calitdlii la nivelulUniversitdlii din Oradea;
e' comisia de calitate a facuttd1ii/depqrtament cu rol cle management al calitdfii la nivel deentitate academicd:
f' corpttl auditorilor interni (cAD bste un organism in ependent constituit in cadrul

y:,'::,::if:t:j]l_.gf111 format clin cadre aia""ii".lp.nr",,o.i t - 
ispunde instruire ucl""votu qi care au solicitat,*#;#iHiliEil ispun

Reglementdrile in vigoare, cele c:e urmea:zd. sd fie eraborate si re rtaDAC i consiliul calitdlii / consili'l cle Adpinistratie si aprobat,
Urnrdtoarea etapd este cea de implernentare a u...i,r. ,^,,o

pregdtirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru obfinerea antol.i
acreditdrii/evaludrii perioclice, respectiv d centrer,or. ;; ;;r..
atunci cand situalia impune a planuiilor de invftama;. 

-- -

in perioada rjintre doua evaruu;1q.lffi'ftrrr,trutr. de Ag e acalitdlii in invdldrndntul Superior -A'R4ai-ij- ir*"-"t. de studi de
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coordonatorii de program' conducelile facultdlilor gi de responsabilii financiari. Monitorizarea
latlc $l presuprule controrul rnodului in care se

nitoriza activitatea CA. CA instituie acliuni de
invd![mdnt, celcetare gi adnrinistr.ative la toate

r interne.

a funclionat cu un buget total de131 19g mii
la MEN de 40203 mii lei gi un buget de 0 lej

D usrselor financiare activitateat]o necesard indeplinirii indictorilorprevdzuli a fost grav aferctatd,,rezultdnd astfel obiective cir grad cle realizarezero, din

" o concenLrare a eforturilor in anur 2013 afost ob{inerea carifi deIncredere" in urnna evaludrii de cdtre AR4CIS si r;"";irea pentru deevaluare externd EUA. Ambele obiective fiind indeplinite cu sllcces ruipersonal al UO.

Din punct de vedele al restrselor uma
un numdr de. 1091 cadre didactice 9i 544 p f:
vedere dinamica in evolulia pe serviciile sup 111

etc.) UO simte o lipsd acutd de specialigti care re,

in continuate, sunt precizate rezultatele acfiunilor programate in anul 20132

APROEAT lr{ gErxflTA DE tErAT
DIN DATA DE:

2 4, t'lAR, 201/,

Pre$edinte:

Prof.univ,dr. SORTN Cth|U
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Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare
Costuri
estimate

Sursi
hnantare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realiza(i
Grad

de

rezliza
re

Denumirea
Unitate de

mIsull Valoarea Cantitati
v

Vaiori
c

Data
flrnaliz

Irii
0. 1. ) a

J. 4. 5. 6" 7. 8. 9. 10. t7
1. Managementul institutional
l.l. Avrzare in CA gi

aprobarea in SU a Planului
Operalional al Universitalii din

Oradea pentru anul 2013

PO aprobat de

SU
buc 1 CA

Ianuari

e zut3
1
I 100"

1.2. -blaborarea Planului
Strategic de Dezvoltare al

Universitalii din Oradea pentru
perioada 2014 - 2018

Plan Stratesic buc 1 CA
Decem

brie

20t3
1 0'A

I.3. Anal,iza trimestrial6 in CA
a stadiului indeplinirii Planului
Operational pentru 2013

PV de analizd buc 4 Rector
Trimes

trial
4 r000h

1.4. Dezbaterca qi aprobarea

de cdtre SU, odatd cu FO a
BVC, la nivelul Universitdlii
din Oradea gi al entitalilor din
stmctura sa (facultdli,

departamente, Centre de

Cercetare, Administrafia
Centrald, Sen,icii cu gestiune

la nivelul universitf,tii)

B\rC aprobat

de SU
buc I

S\.)
F

=>

E
To
eo
b
-4

z

Rector
Ianuari

e 2013
1
I I00vc

1.5. Revizuirea anuald a

leglementdrilor existente
(aligate pe site-ul Universitdlii
din Oradea). completarea pe

baza cefinlelor impuse la nivel
nalional gi a experienfei

dobAndite in aplicarca

Reglementlri

revizuite gi

aprobate de SU

buc

lc,tctu
t!

€-\

U
m a

tn
o
m

,

Persoanele cu

functii de

conducere

responsabile

Decem

brie

2013

77
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Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursi
finan{are

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

reelize
re

Denumirea Unitate de

mdsuri
Cantitati

v
VaIori

c

Data
finaliz
6rii0. 1.

.,
4. 5. 6. I 8. 9. 10. 11.acestora.

I

1.6. Distribuirea finanfdrii pe
bazE de indicatori de caiitate,
in funcfie de nivelul acestora,

Linie de

finanlare peniru

facultate/dep
buc 1

I

Rector

P - MRF-

D-DE

ianuari

e Mai
20t3

1
Mai
2013

1000

L.t. trvLu.trrzirr_ea 
$1

irnplementarea Prograrnului de
Control Managerial Intern

Program de

CMI buc I Pd - SCMI
Ianuari

e 2073
I r00%

_r.6. ,uraDorarea gl allgarea pe
site-ui Univer.sititii din Oradea
a Planului Operational al
f-acultdtilor pentru anul 2013

PO facultdti buc 15 Decanii
Ianuari

e 2013
l5

100%

Anexa

2.2.

Raport

Raport

buc

buc

I Rector
Februa

rie

2013

Martie

2013

I

I
I

i00%

\00%

D
T

.tti
a+

=..6.-
s
eir

f

=
Rector

1.10. Elaborarea $r prezentarea
in CA a Rapoartelor de Audit
Public Intern ca qi documente
distincte

Raport de audit
Nr.

Rapoarte <ie

Audit

\

Egal cu

nr de

acliuni

tvlvt:
l1
lc)
lc
14,

t:

r'*

F

;-lx>"9
r!
ati

Pr. - MRF
DE

$ef
Compartime

nt Audit

Perma

nent
I

Un
Raport
anual

in
confor
mitate

cu
preved

31.12.2

013
100"

E
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Obiectivul / Ac,tiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realiztre

Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea
Unitate de

mlsuri Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
frnaliz
irii

0. 1. ) a
J. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.

erile
L6722

00r
care

cuprin
de

inform
afii

despre

toate

actiuni
Ie

1.1 1. Actualizarea Registrului
de riscuri la nivelul
Universitdlii din Oradea

RR actualizat buc 1 Pr-MRF Semest

rial
I

ir.t,/..2
013

100"h

1.12. Reactualizarea af,rqdrii pe

site-ul Universitdtii din Oradea

a declaraliilor de avere pentru
persoanele stabilite prin lege.

Declarafie de

avere afigatd
buc

Circa

26r

Rectorul
pentru

nominalizare,

Persoanele in
cauzd pentru

depunere

iunie

2013 1000h

1.13. Completarea gi semnarea

Contractului Institutional intre
Universitatea din Oradea si
MEN

CI semnat buc \
\

\)l>
-i-{
el
€r :>9

i>-
-J i 

-'-l

Rector
Aprilie

ar\1 a
LV I)

I 1000h

1.14. Uompletarea $r semna-rea

Contractului Colectiv de

Muncd (CCM) dintre
Univelsitatea din Oradea gi

Sindicatul reprezentativ sau

CCM buc

I

t___ Comisia
paritard.

Iunie

2013
I rc0"

6140



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare
Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizatj
Grad

de

realizx
re

Denumirea

1.

Unitate de

mIsurl Valoarea Cantitati Valori
c

Da;ta

finaliz
irii

0. 2. J. 4. t. 6. 7. 8. 9. 10. 11.reprezentanlii salariatilor UO
l. r ). t(evlzulrea Urganlgramel
Universitdlii din Oradea $i
inaintarea Ia SU Dentru
aprobare

Organigramd.

revizuitd.
buc 1

I Rector
llartie
2013

1

z. lvtanagementul Calititii
2.I . Elaborarea Programului
de Politici, Strategii gi Acliuni
privind Calitatea pentru anul Pro Ianuariprrvrno Lalltatea pentru
20 I 3. respectiv raportul
pentru anul2012

gtam buc I D-DAC
Ianuari

e 2013
Progran ta0%

e 2013

2.2.F inalizarea elaborbrii RAE
pentru evaluarea externd de

cdtre EUA

RAE
institulional

buc I D-DAC
Februa

rie
)01?

RAE

institu!io
nal

'r5:{
2.3. Elaborarea qi dezbaterea
in Consiliul Calitdlii a

Programului Ce Politici,
Strategii gi Acliuni privind
calitatea. Prezentarea unei
srnteze pentru aprobarea in
CA ei SU

Program PSAC buc

116 |

OE

5q
i:--
6
o
F

=oet
E

tpl=
i9s
l5xl> trt
i>-.
iil;
Inl| (rt
Itn-r

D-DAC
Ianuari

e 2013
Program

PSAC

Ianuari I

" l:r,o%
2013 |

2.4. Evaluarea internd. a circa
i4 - programe de licenld gi

circa 45 programe de master ,

precum gi a centrelor de

cercetare noi

L59 progr. De studii x 2
evaluatori : 118 evaluatori x

Fiqe de evaluare
Numdr

programe s9
16 mii
LEI

Venituri
proprii D-DAC

Pentru

progra

mele de

licen!5

$r

master

SC VA

face o

T :^^.^+x 
-Llvt llla -

29

Master :
t7

Centre de

Cercetare

- tl

DE

Anexa

2.1.

. Platd

CMAI

r00%

I
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Obiectivul / Ac(iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare
Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea
Unitate de

misurl Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
irii

0. t. ) J. 4. t. 6. 7. 8. 9. 10 11
135lei : 15930 Leil progra

mare

pe tot
parcurs

ul

anului

2013

2.5. Includerea in procesui de

evalua::e extemd a unui numdr
de 14 programe de licenld gi

45 programe de master

[3ss585 (licenfd) + 168435
(masterat) : 524020 Lell

RAE programe buc 39

\

!
I

RAE
Institulio
nal (i9

programe

de

licentd)+

ll
programe

de

master*8

programe

de licentd

179.66

4
+

41.n3
+

209.60

8

430.44

5 lei

Octom

brie

20\3
i00%

2-6. Participarea la procesul

Ce evaluare externd a

Universitdlii ciin Oradea

pentru schimbarea
calificativului,.incredere", in
..Grad ridicat de incredere"

Program de

evaluare semnat
buc I

180 mii
LEI

Venituri
proprii

Rector

Prorectori

responsabili

pe domenii

D-DAC

Noiem

brie

2013

RAE
institulio

nal

179664

mii lei
brie

2013

t00%

2.7. Urmdrirea aplic5rii
procedurii de evaluare a

prestaliei cadrelor didactice gi

a disciplinelor de studiu de

cdtre studenli, reflectarea in

Valori KS buc
Minim
t200

D-DAC
Decanii

Semes

trial

Anexa

2.2.

Anexa
2.2.

Decem

brie
2013

Decem

brie

2013

100v,

r00%Valori KDS buc
Minim
2000
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Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursi
finan{are

Responsabil
Terme

n

Indicatori realiza(i
Grad

de

rezliza
re

Denumirea
Unitate de

misurl Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
Ftnzliz

irii
0. 1. ) J. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Rapoartele de Autoevaluare,
preluarea in baza de date gi

prezentarea situaliei in CA gi

SU

2.8. Urmhrirea aplicdrii
procedurii de evaluare a

prestaJiei cadrelor didactice gi

a discipiinelor de studiu
(autoe--zaluare, evaluare in
departament), reflectarea in
RAE qi in baza de date,
prezentarca situaliei in
Consiliile Facultdtilor si SU.

Valori KA buc
Minim

1 130

D-DAC
Decanii

Semes

trial
Anexa

2.2.

Decem

brie

2013

100%

2.9. Acordarea gradaliilor de

merit, in funclie de

performanfele in invd!5m6.nt gi

cercetare, avdnd in vedere
resursele financiare, pe baza
procedurilor existente

Gradalii de

merit acordate
Nr. gradatii

!voa
I

9=
;fi>o

Rector

D-DAC

Februa

rle

2013

29

Februa

rie

2013

100%

2.10. Afigare pe site-ul
Universitilii din Oradea /
Managementul Calialii a

rezultatelor evaludrilor interne

Figa de audit buc D-DAC Perma

nent

Sunt

afrqate 46

Fige de

Audit
intern

Perman

ent
t00%

- Managementul Calitlfii Procesului Educational

3 instituirii 
I

p rationatiire I Analize Pe

a c";;-;; I facultate
Numdr

analize
15

Pr-MA
Pr. - MSSS

Decanii

Perman

ent,

dupd

instituir

0 0%

9t40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

rea'lizare
Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizzli
Grad

de

realiza
re

Denumirea
Unitate de

misuri Valoarea
Cantitati

Y

Valori
c

Data
finaliz
irii

0. 1. ) J. 4. J 6. 1 8. 9. 10" 11.

student ea GBP

3.2. Elaborarea bazei de date

on-line privind evolufia
profesionalS. a absolventilor

Bazd de date buc 1 D-CSC
Martie

2013
r00%

3.3. Implementarea la nivelul
tuturor facultdfilor gi a IOSUD
a sistemului informatizat de

evidenld gi gestiune destinat

relafiilor cu studenlii
(cataloage, planuri de

invSl6rn6nt, alte documente).

,,LINIWEB" $i

..INFOSTUDENT"

Facultate cu

sistem

informalional

TINIWEB

implementat

Numdr

facultdti

Pr. - AM
Decanii

Martie

20t3
15

Martie

2013

r00%

.E

dr-
e8 lasi
E6i
<!
irl
-l.Dl
olul

6l

l\)
.r

=F-

r.-J

r

b
!
n'o
gE

-2,
;H>e
>=
--{H>

tfi

3.4. Evaluarea necesitigilor
academice, socio-emofionale
gi de carierd ale studenlilor-

Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studen!i

E

3 mii
LEI

r!

Pr. - MSSS

Februa

rie

201_?

0 lei Decem

brie

20t3

100%

Doar

anul I,

Anii
marl

fiind
evalua!

i
anterro

I

reprezen

tativ

f{

3.5. Evaiuarea stilurilor de

in.,'d!are I predare

Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studenfi /
profesori

Egantion

reprezen

tativ
3 mii
LEI

Venituri
prorrl

Pr. - P. S.S.

Directori de

departament

e

0%

3.6. Dezvoltarea gi

implemetarea planurilor de

Planul de

interventie

Numdr

studen!i

Egantion

reprezen
Pr. - MSSS
Centrele de

Perman

ent

8

volunta

ri,

Decem

brie
201.3

100%

10140



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare
Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil
Terrne

n

Indicatori realizafi
Grad

de

rezliza
re

Denumirea
Unitate de

mIsurI Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
finiliz
Srii

0. 1. ) a
J. 4. f,. 6. 1 8. 9. L0. 11.

intervenfie in vederea

satisfacerii nevoilor
studentilor

partlclpanll tativ consiliere
psihologicd gi

orientare

privind
caftera

master

azi

Psiholo

gle

clinica,

Consili

ere

psiholo

gica,

Psihote

3.7. Prcgdtirea domeniilor de

doctorat pentru evaluarea

externA, in vederea acreditdrii

Domenii de doctorat

Pregdtite pentru evaluare
D. - CSUD

D.- $.D.

Mai

2013
1t N.a.

Se

a$teap t

a

Metod

ologia

de

evaluar

pentru

elabora

rea

RAE

r00%

3.8. Verificarea
operalionalizdrli activitdtilor
didactice. Mdsuri gi sanc{iuni

A nfi"^i ,.{o

control dovedite

1\ Ult4t

actiuni

\ /:'^:.-
lVtlIIllIl

50

Prorectorii

Decanii
121

Decem

brie

2013

254%

3.9. Verificarea qi efectuarea
compatibilizdrii Planurilor de

Invdldmdnt ale programelor

de studii universitare de

Continut PI buc 107
Pr. - MA
Decanii

Iunie

2013
29

Octom

brie

20r3
27,\yo

IT/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Surs5
frnanfare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizartj
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsurd
Valoarea Cantitati

v
Valori

c

Data
frnalw
irii

0. 1. J J. 4. J. 6. 1 8. 9. 10. 11.licenfd, cu Planurile de

Invdldmdnt existente la
universitAfi de referintd din
Europa gi RomAnia

buc

3.10. Evaluarea internd a

programelor de studii sub
aspectul calitdJii gi eficienlei.
Lichidarea programelor de

studii care nu indeplinesc
criteriile de calitate sau / gi un
minim al eficienfei. Se

analizeazd, in regim de

urgenld, programele de studii
nominaiizate ca deficitare la
evaludrile ARACIS.

Figa de audit
Minim

3

i -Tl

>

tTl

hl
-5

=>
,.-
O
+-\

Pr. - MA
D-DAC
Decanii

Perma

nent

buget /
program

199

lichidate

3

programe

Septem

brie

zv tJ

185,98

%

3.1 1. Diversificarea ofertei
educationale in limbi de

circulalie internationald
(englezd) pentru toate
nivelele, in vederea atragerii
de studenti str[ini

Specializdri cu

predare in limbi
de circulalie

internalionalS

Numar

specializdri

Numdrr

studenli /
profesori

participanli

2
45 mii

LEI
Venituri

Proprii
Pr. - MA
Decanii

Aprilie
2013

2+1
respms

78.600

Septem

brie

2013

100%

3.12. Dezvoltarea $i
irrrpiementarea mociaiitdtiior
de formare a stilurilor de

invSlare / predare eficiente, in
vederea operafionalizdrli
invSldm6ntului centrat pe

student in fiecare facultate

Cursuri de

formare
Minim
100 / 10

Pr. - PSS

Decanii
Perma

nent
0 0 0 0%

12t40



Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

fndicatori de evaluare 
" 

g"rd,rl,ri d"
realware

Costuri
estimate

4.

SursI
finantare Responsabil Terme

n

Indicatori realizatj
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mlsuri Valoarea Cantitati
v

VaIori
c

Datz
finaliz

q rtltl 1. 2. -J.3.13. Stabilirea, pe bdra
situaliei existente, a
necesitdfilor de repartizare sau
/ qi redistribuire a spaliilor de
invdfdmdnt, prin Hot5rdrea
CA

6. 1 8. 9. 10. 11.

Hotdrdre CA buc I
Pr. - MA

Pr. -
MRMP

Iulie
2013

analizat,

nu a fost

cazul

Septem

brie

2013

I0a%

rrl reglm de

cursurilor de

ntru programele

citare. Fiecare
abora programui
itare-actualizare

tfel incAt sd fie
, programele de

ie coordoneazd.

urselor alocate
ifii carte, in
fiei cursurilor

necesitdlilor pe

A stagiile de

programele de

tru cregterea

activitbti

buc
Minim

40 titluri
20 mli
LEI

Curs de

specialitate
Venit
Propr

ri

I

Decanii

Directorii de

departament
j[i: 

J 
+o titru.i

20.000

lei

r00%

Anexa

2.2

t

PV de analizd buc

\

ld
l*Q

dE

b-

U'o

Pr. -MA
Decanii

Aprilie
20i3 T9

Mai
2013

17,75%

3.16. Verificarea r"rp""td.ii
obligativitdfii cadrelor
didactice de a prezenta Ia
plima ord de curs fiSa
disciplinei 9i depuneria

Figa de

disciplind buc

Nr
disciplin

101 13

=lc)l
clnl
7>

m-"c,
tn
T'
trl

Decanii gi

Directorii de

departament

pentru

verificare

Perma

nent

l0.l 13

discipline

100%

Anexa

2.2

13/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

SursI
finanfare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsuri
Cantitati

v
VaIori

c

Data

finzliz
Srii0. 1. ) 4- J. 6. 7. 8. 9. 10. 11.acesteta la Directorul de

Departament.
Titularii de

curs pt
aplicare3.I7. Actualizarca Ghidului

de Studii pentru programe de
licenJd qi masterat

Ghid de studii buc 1vlmlm

400

4 mli
LEI

Venituri
proprii Pr. - MA

Decanii
Martie

2013
1041

buc.

2969,2

4 lei
Tipogr

afia ID

100%

3.18. Organizarea $i
coordonarea unor activitdfi de
instruire gi formare
prolesionald continul

Nr. cursuri de formare
Minim

2

\

Taxe de

prtcipare

Pr. - MA
D-

CECDRU

Perma

nent
2

Noiem

brie

2C13

100%

Anexa

3.t9.
3.19. Reactualizarea gi

aplicarea criteriilor de
promovare prin concurs a
cadlelor didactice, astfel inc6t
sd fie indeplinite standardele
ARACIS qi sd se asigure
eftcientizarea programelor de
studii

Regulament

acualizat buc
E

Pr. - MA
Decanii

Mai
2013

anaTizat,

nu a fost
cazu

100%

F

=ts:€

No
E

g
z
o 44

ma
-.4 

1

3.20. Scoaterea la concurs a

posturilor didactice in vederea
acoperirii cu personal didactic
ca'Iiflcat, titular, de bund
calitate, a posturilor din
statele de functii

Dnc+ ^^-^"-^r vJL wvllvuJ
Numdr
posturi

II
z, l

c)lclvt

='

Pr-MA
T)-^^-;:
V9WQLLLL

Directorii de

departamente

Martie

2013

Octom

brie

2013

28 sem-

I, 15 sem

il

N{artie

2013

Octom

brie

2013

t00%

3.27. Extinderea sistemului de
invdldmdnt ID-IFR la alte
domenii decAt cele actuale

Programe noi buc Minim I
Pr. - MA
Decanii

D - IDIFR

Perma

nent
0

00

nua
fost

cazul

t4/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursi
finan(are

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizatj
Grad

de

realiza
re

Denumirea Valoarea Cantitati
v

VaIori
c

Datt
finaliz
irii0. 1. _1- 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. ll

3.22. Organizarca $i
coordonarea unor activitdfi de

instruire gi formare
profesionald pentru angajafIi
Universitdfii din Oradea

Curs organizat
Numir
cursuri

Minim 2
Pr. -_ MA

D_
CECDRU

D-
CECDRU

Pr-MA
Decanii

Perma

nent

Octom

brie

2013

Perma

nent

I
Decem

brie

2013

100%

Curs

audit

rntern

Curs

resurse

IDi.23. Actuahzarea Ghidului
de Bune Practici pe
problematica educatiei
permanente

Ghid actualizat buc I I 100%

0%

tt
A

3.24. Yerificarea existenlei ca
gi anexd la Planurile de

Invdtdmdnt a confirmdrii de

consultare a angaj atorilor

Fiqa de Audit buc

Egal cu

nr. Pi
evaiuate q

>

aEl
=o

='s
@o
3
-
c)

t\)l>
ts !-"{
' iv='

= l=A
F +Egi>-t\) 

'--{a iH>FiH

0

Procedu

ra in
curs de

actualiza
re

3.25. Verificarea existentei
Planurilor de invdtdmdnr in
RNC

Figa de Audit buc

lrrl
-

Pr-MA
Decanii

Perma

nent

R/PR/

N
Anexa

2.2.

1l

3.26. Dezvoltarea de materiale
didactice, cu precddere sub
formd electronici ne qrrnnrr- -- - -^'-', r -
CD gi/sau incluse in platforma
elearning a universitd tii

Ponderea

transpunerii
ro /-1
L/U]

1E
1J

20 mli
LEI

Venituri

Proprii

Pr. - MA
D.-

DIDIFR

Pr. - MA
Decanii

Penna

nent

Perma

nent

15
tn *;:LW tttll

LEI t00 %

100%

R/PR/

N
Anexa

3.27. Organizarea practicii in
perioade compacte, in cadrul
companiilor, pentm
famlliarizarea cu mediul in

Programe

adecvate
Numdr

programe
Minim

30

rs/40



Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

rezlizare
Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea
Unitate de

mdsuri
Valoarea Cantitati

v
VaIori

c

Data
flnaliz
irii

0. 1. ) -J. 4. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11

care vor lucra dupd. absolvire; 2.2.
3.28. Organrzarea de acliuni
pe teme vizdnd educafia $i

invdtarea permanentS.

Ac!iuni
organizate

Numdr

actiuni
Minim 2

Pr. - MA
D-

CECDRU

Perma

nent
I

Decem

brie

2013

50%

3.29.infiinlarea de programe

de studii postuniversitare
Programe de

studii
Nr.

programe
Minim 2

Pr. - MA
D-

CECDRU

Decanii

Decem

brie

2013

5

Aprobat
ein

SENAT
UL UO

(r
aprobat

+-4la

MEN
trimise )

Decem

brie

2013

100%

3.30. infiinlarea anului
pregdtitor la UO

An pregdtitor Pr. - MA
Martie

2013
DA

Septem

brie

2013

r00%

4. Managementul Procesu ui de Cercetare

4.I. Intdnrea cercetdrii
gtiinlifice in domeniile
declarate prioritare in strategia

nafionald gi in care

Universitatea din Oradea are

traditie

Domenii

prioritare

Numdr

domenii
prioritare

6

=

\
-.\
\-

Pr. - MCRI
Perma

nent
6

Perman

ent
100%

4.2. Parteneriate cu

autoritdliie locale gi regionale
pentru dezvoltarea de proiecte
comune. adresate comunitdtii

Acord de

parteneriat
Numdr
acorduri

Minim 4

v
z
a)
2
F.

Rector

Decanii
Penna

nent
6

Perman

ent

r00%

Anexa

4.3

4.3. Activarea unui Institut Parc stiintific buc I Rector Decem 0 0%

t6/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului rte
realizare

Costuri
estimate

Sursd

finantare Responsabil Terme
n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsurd
Valoarea Cantitati

v
Valori

c

Datt
finaliz
irii0. 1. ) J. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.r.1u r.trc Drllnllnc local de

CDI

Minim
10

Pr. - MCRI brie

2013

finanfare, avdnd ca $i
destinalie constructia I Proiecte Nr. proiecte

53

Decem

brie

2013

100%

Anexa

4.6

4.5. Pregdtirea dosarelor
pentru evaluarea nalionald, a
centrelor de cercetare

Nr.
dosare

34
Pr. - MCRI

Directori

centre

Perma

nent
Dosare

26
Perman

ent

100%

Anexa

4.74.6. Elaborarea unei baze de
date inform atizate pentru
evidenla infrastructurii de
cercetare - UO

Baza de date

informatizatl buc I
Pr. - MCRI

BPPCDI

D-SMIT

Iunie

2013
Iunie

20r4

60%

Anexa

4.8
!

l-o t4.7. Elaborarea unei baze de
date informatizaie cu
r ezultatele activitd lii gtiinti fi c e
l^-Gu€sra;jurare de cadrele
didactice gi cercetdtorii de la
Universitatea din Oradea

P'eza dc Aq+c d

f
Pr. - MCRI
Pr - MRMP

D-SMIT

Iulie
2013

I

Decem

brie

2014

30%

Anexa

4.9

4.8. Atestarea de noi
conducdtori de doctorat.

Numdr Conducdtori de I Vinim
doctorat noi I s

-->'
frl I

'I>l
-Jl

D - CSUD
D -$D

Decem

brie

2013
n.a.

31.12.

2013
r00%. n.a.

17/40



Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a g."d,rl,ri de
realizare

Costuri
estimate

4-

SursI
finantare Responsabil Terme

n

fndicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsuri Valoarea Cantitati
v

VaIori
c

Data
finaliz
Srii0 1. ) a

J. 6. 1 8. 9. 10. 11.+.y. urgarrzarea manifbstdrii
,,Conferinfele Universitdfii din
Oradea"

Conferinfe Nr.
Conferinfe

o
o

8 mii
LEI Pr. - MCRI

Decem

brie

2013
l3

Decem

brie

2013

r00%

Anexa

4.tl

4. 1 0. Continuarea procesului
de evaluare a Editurii
Universitdtii din Oradea

Proces de

evaluare m

Pr. - MCRI
Director

Editurd.

Octom

brie

2013

Se

asreapt

a

deschid

erea

proces

ului de

evaluar

Proces

ul de

evaluar

enua
putut fi
derulat

deoare

ce nu

s-a

organi

zatla
nivel

nalion

al de

citre
CNCSa. r r. rJrrrii.rrlzaTea IfanSIerUlUl

tehnologic a rezultatelor
cercetdrii cdtre ,,Economia
reaIa"

Transfer

tehnologic buc Minim 3
50 mii
LEI

Venituri
proprii Pr - MCRI

D-CTT

Rector

Pr. - MCRI

Perma

nent
Perman

ent
0%

4.12. AeotcLatea de cregte.i
salariale pentru redactorii gefi
ai revistelor ISI gi B+ ,

de documentare, numerizare gi
indexare a pubiicatii la

Numir persoane 18
Venituri
proprii

Perma

nent
l8 Perma

nent

Centre

informare Nr. centre I
Pr. - MCRI

$ef serviciu
Noiem

brie

2013

Lipsi
mijloa

ce

18/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

0.

Indicatori de evaluare a gradului d-
realizare

Costuri
estimate

SursI
finanfare Responsabil

Terme
n

7.

Indicatori realizati
Grad

de

rezliza
re

Denumirea Unitate de

mlsuri Valoarea VaIori
c

9.

Dnta
finaliz
drii
10.

1. ) -J. 4. f,. 6.Biblioteca Universitdlii din
Oradea

11.

financi

are4.14. Organizarea
nafionale cu
internationald a

Bibliotecarilor din

conferinlei
participare

Asocialiei
RomAnia

4.15. Cregterea fondului de
carte al Bibliotecii din Oradea

Conferinle Nr.
conferinle

I

4 mit
LEI

Pr. - MCRI

$ef Serviciu

Biblioteca

Octom

brie

201,3
I

4.000

lei

Septem

brie

2013

100%

Anexa

4.18

Volume Nr. volume 10 000

100
100 mii

LEi

Donalii,

sponsorizdri,

prolecte

Pr. - MCRI

$ef serviciu
Perma

nent

6883volu

me-

308

volume,

919

volume,

Total

81 10

volume

8s 88 1,

96lei,
4)O77

44 lei,
1s314,

93 lei
Total

r43230

,33 lei

Perman

ent

81%

Anexa

4.20

4.16. Informatizarea
bibliotecii, prin transpunerea
pe suport electronic a

inventarului.

Pondere

rnventar

informatizat
t%l

Venituri
proprii

PI-MCRI 1o,""..-
D-BUO i jt",

230163

volume

introduse

in
programu

Ide
bibliotecd

din
totalul de

303300

unitafi
bibliograf

lCe

exrstente

0

(in anul

2013

nu

s-au

achizili

onat

etichete

gi nu s-

a pldtit
asisten!

a

tehnicd

pentru

progra

mul

Decem

brie

2013

t9/40



Obiectivul / Ac(iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizzre

Costuri
estimate

Sursi
finantare

Responsabil

6.

Terme
n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

misurd Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
irii

0. l. ) 3. 4. :!- 1 8. 9" 10. ll.
Liberty

J)

4.I7. Cregterea fondului de

documentare prin Menfinerea

$i dezvoltarea accesului la
baze de date gi biblioteci ,,on-
Iine",

Nr. baze de date

accesibile
buc Minim 6

Pr - MCRI
D_BUO

Perma

nent

6baze de

date
gratuit

Perman

ent

100%

Anexa

4.23

4.18. infiintarea Librariei
Universitdlii din Oradea

Librdrie Nr. I

Pr. - MCRI
Pr. -

MRMP

Iulie
2013

Perman

ent

Nu s-a

realizat

din

lipsa

de

fonduri

financi

are
4.I9. Acordarea de cregteri
salariale pentru conducdtorii
de doctorat, conform
procedurii interne

Numdr Conducdtori de

doctorat
15

Venituri
proprii

>"
!no
EO
b

Rector

D - CSUD
Perma

nent
18

Costuri

le sunt

eviden!

iate la

DE

01.10.2

013
I20Yo

4.20. Sprijinirea infrinfdrii de
Snin off-rrri-t---- --- -'__

Spin off-uri buc It
to

l---E

Pr - MCRI
Decem

brie

2013

Decembri

e 2013
Ao^

4.2l.Promovarea cercurilor de

cercetare sfudenlegti

Cercurilor de

cercetare

funcfionale
Nr. CCS

\
\

G

U'o
4z
ocv

Pr - MCRI
Pr.-MSSS

Directori de

departament

e

Perma

nent

Decem

brie
2013

t000
108

articole
publicate

de

studenli

70

articole
>

20/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului d-
realizare

Costuri
estimate

SursI
finanfare Responsabil

Terme
n

Indicatori realwzli
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mlsuri
Cantitati

v
VaIori

c

Data
fi.nalw

irii0. 1.
.,

4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11.

0lei
in

colaborar

profesor-

student

98
participdri

conferinfe

na!ionale

36
participZri

conferinJe

intemalio

nale

27

concwsur

t

na!ionale

J

concursur

I

intemalio

nale

380

lucrdri de

licenlI
202

lucr5ri de

disertalie
)'7

prorecte

de

cercetare

70

Aplicafii
la nivel

national

120 zlte

aplicalii

!aI
:-
-<tv trl
l=
Rl'' c,t!

attr

4.22. Atragerea studenfilor inffi Minim

2l/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursl
finanfare Responsabil

Terme
n

Indicatori realizz\i
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsurd
Cantitati

v
Valori

c

Data
finaliz
irii0. 1. ) 4. f,. 1 8. 9. 10. i1.procesul de cercetare

$tiinfificd pe bazd de contract;
studenlii 10 nent

Participanfi

p
!

sO
E

=51 E=
f -<t
CL UIEi. >c,
8 l.=
4. Ht
= 

:i'o
o tln
eG
4l lii
--l><

Numdr
participanfi

Minim
300

tl,fitt 
I r,oi".t"

4.23. Organizarea de Sesiuni

$tiinlifice Studenlegti
(inclusiv pentru studentii
doctoranzi). Organizarea de
concursuri profesionale $i
sprijinirea participdrii la
manifestdri similare din alte
centre universitare;

\

Pr MCRI I Perma

Pr MSSS I n"trt

Decem

brie

2013

Mape

60

t00%

Ex

Sesiunea

$tiin!ifica
a

Studen!ilo

f

Dootoran

zl,

Conferin!

a

Nationali
a

Studenlilo

rin
Tcfnric

Simpozio

nul

Na!ional

,,$coala
de ieri, de

azi gi de

mdine".

Simpozio

nul

Energie-

Resurse-

Mediu al

Studen!ilo

r Orddeni

4.24. Incurajarea
parteneriatului profesor-
student in dezvoltarea de
produse ale cercetdrii

Rezultate

obfinute in
comun

Numdr
rezultate

Minim
10

Pr - MCRI
Pr.-MSSS

Directori de

departament

Perma

nent

70 de

articole

publicar'e

in
partenena

t profesor

- studentConferinte Numdr 2 10 mii Venrturr Pr. - MCRI Iuniel z I -- [o"t", t00%
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Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

SursI
finantare Responsabil

Terme
n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

misurl
Cantitati

v
VaIori

c

Data
finaliz
drii0. 1. ) 4- J. 6. 7. 8. 9 10 1I.comune in plan gtiinfific cu:

Universitatea din padova,

Universitatea din Amiens,
Franta

internationale conferinle

Numdr

ac!iuni

LE] propnl 20t-" brie

2013
Anexa

4.31

4.26. Organizarea acfiunii
,,Sdptdmdna $tiintificl a

Universitdlii din Oradea,,

Ac!iune

organizatd I

4.

Venitwi
Proprii

Pr. - MCRI
Mai
20r3

I Mai

I zon

100%

Anexa

4.32

Tehnico-Econon

1.

lce

2 ;
J0.

" 
_T--

6.
5.1. Detrnitivarca
"Programului Anual de

Achizi[Ii pentru anul 20 1 3

Program buc

Venituri
nronriir- -r^^^

Pr.-MRMP
I

Martie
2013

cl.03.2
013

100%

5 .2. Elab orarea "Pro gramului

Anual de Achizifii pentru anul

2014

Program buc I Pr.-MRMP

30

Noiem

brie

20t3

I
30.r1.2

013

l0jYo

5.3. Extinderea aplicatiilor
informatice, pentru
informarea on iine a

conducerii universitdtii cu
nrivire 1e inAiaqrn ii ^-i-^i^^lirr yrrrtvrl/4rr

ai activitdfii desfbgurate in
universitate

Aplicalii
;l
il z

il
il
rl
rl

238 mii
lei

Pr - MRMP
DGA

Mai
2A13

131mii
lgl

perTnan

cllr

pafiial
5s%

Iia,
t>"

5.4. Identificarea proceselor
consumatoare de resurse
energetice gi materiale, pentru
ralionalizarea activitd"tilor si

>

-_
m 2 Pr.-MRMP

Perma

nent

-Sala
jocuri

-ExpoFlora

-Tipografie

pennan

ent

parfial
90%

{
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Obiectivul / Actiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare
Costuri
estimate

4.

SursI
finan{are

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

misurl Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Dzta
finaliz
Srii

0. 1. ) -J. f,. 6. 1 8. 9. 10. 11.reducerea consumatorilor
,,Gaudeamus

-Sewicii
paza

- Campus II,
n
-Centrala

termicd

Campusl

5.5. Extinderea conectdrii
Wireless la Internet
Universit5lii din Oradea

tip
a

ronoerea

legdturii la
internet L%l 100

200

mii lei

130 mii
iei

Proiect

Venituri
proprii

D -MIT
Decem

brie

20r3

53 mii
lei

decem

brie

20t3

parlial

28%

5.6. Activitdli de mentenanfd,
imbundtdlire a infrastructurii
pentru activitdtile didactice

ActivitSli

mp 2000

a
J

2300

Venituri
proprii

Pr.-MRMP
Perma

nent
89 mii

lei

perTnan

ent
r00%

5.7. Dotarea cS.minelor pentru
studenfi (continuare - etapa a
II-a), avdnd 402 locuri,
frnalizare Coro C -

Nr. cdmine buc
400 mii

lei
BIR

Pr. -
MRMP

Pr - MSSS

Augus

t2013
0

0%

5.8. Continuarea lucrdrilor la
clddirea C10 din Campus B
(fost IIf repartizatd, Facultdtii
de $tiinfe Economice 9i la
ceieiaite ciaciiri ciin Campus B

Suprafata mp
2,5 mlI

lei

Venituri
Proprii
(FSE)

Pr. -
MRMP

Decem

brie

2013

e\

-! vo
w
F

_i

0%

5.9. Amenajarea parcdrii auto
Campus central - A - (ldnge
Biblioteca UO)

Parc auto mp 7020
600 mii

lei
Venituri
proprii

Rector

Pr-MRF -
Pr - MRMP I

I

J

Nu s-a

realizat

din

cauza

lipsei

de

()

5
-!<
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Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realuare

Costuri
estimate

SursI
finantare Responsabil

Terme
n

Indicatori realiza{i
Grad

de

realtza
re

Denumirea Unitate de

mlsuri Valoarea Cantitati
v

VaIori
c

Data
finaliz
Irii0. 1. ) -J. 4. 5. 6. 1 8. 9. 10. 1l

5.10. Continuarea amenajdrii
spaliului verde pentuu
campusurile Universitdtii din
Oradea

IESUTSE

financi

are

Suprafald

amenajatd
mp 5000

100 mii
lei

BIR Pr - MRMP
Octom

brie.

20t3

30 mii
lei

perlnan

ent
30%

5.11. Mentenanfa $i
intrefinerea Sistemului media
Radio TV a UO (proiect
transfrontalier)

Sistem media

Radio TV

a

SE
c€

='s

-o
AE

-{
E
tJ)
rn

I

59 mii
lei

50 mii
lei

Proiect

transfronta

lier

Venituri
proprii

Pr - MRMP
D-MIT

Decem

brie

2013

proiecr

HURO

decem

brie

2013

t00%

5.12. Mentenanla $i
intreJinerea sistemului nou de
comunicafii prin telefonie

Sistem nou de

comuni

tele

@o
4,
-
c)€ri!

l>
I\\-:r ,r -c) lfi
.r I

2,
-{
c,m
@

Pr - MRMP
D-MIT

Decem

brie

20t3

prolect

HURO

decem

brie

2013

r00%

5.13. Amenajare si reabilitare
fa[add, Hald Laboratoare Corp
T, Campus central

tr
=l-3007

800 mii
lei

1400 mii
lei

Venituri
Proprii

Pr - MRMP

Pr - MRMP

Decem

brie

2013

-executat

reabilitar

e fatada

84 mii
lei

mal

2013

par[ial
1l%o

mp

5.14. Reabilitare amfiteatru -
Facultatea de Medicind si
Farmacie

Suprafata

reabilitata mp 266

1

Venituri
proprii

Decem

brie

20r3
0%

5. i 5. Amenajare laborator

,,Smart Mat" (Proiect HURO)

- ClddireaY2
Laborator buc

JJU MII

lei
Buget

proiect
Pr - MRMP
Dir. Proiect

Decem

brie

2013

prorectar

e

32mii
lei

iulie
2013

parlial

6%
5.16. Amenajare spafiu
laborator Pav. B, sala 205
(proiect PN ID
FizicdlBiofizicd,

Laborator buc
20 mli

lei
Buget

proiect
Pr - MRMP
Dir. Proiect

$ef birou

Decem

brie

2013
I

20m1i
lei

august

2013
100%

5 I7 trlahorlteq Prnood',*ii .lo Procedurd buc I Martie Regulam I 16.12.2 100%
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Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a gr.adului de
realizare

Costuri
estimate

SursI
frnantare Responsabil

Terme
n

Indicatori realizzli
Grad

de

rezliza
re

Denumirea Unitate de

mdsurd
Valoarea Cantitati

v
Valori

c

Dzta
finaliz
irii0. 1. ) J. 4 f,. 6. I 8. 9. 10. 11.ucru a brroulul Jundic

j uridic 2013 ent cie

org. sl

funcfiona

re

01-?

5.18. Eiaborarea Strategiei IT
pe termen scurt gi mediu

Strategie IT buc 1 D-MIT Martie

2013
Buc.

17.06.2

013
t00%

r.ry. LraDorare frocedura de
utilizar e a Intern etului Procedurl buc I D-MIT Martie

2013
Buc. I

r7.06.2

013
t00%

5.20. Elaborare Procedurd de
administrate a dreptului de
acces la bazele de date ale
institutiei

Procedurd buc 1 D-MIT Martie
2013

Buc. I
11.06.2

013
t00%

5.21. Elaborare Procedurd cu
privire la uitlizarea e-mail-
ului

Procedurd buc 1 D_MIT Martie
2013

Buc. I
17.06.2

013
t00%

5.22. Elaborare de Procedurd
de inventariere centralizatd, a
hardului/softului instalat in
UO

Procedurd buc I

I

D-MIT Martie
2013

Buc. I
n.06.2

013
r00%

5.23. Implementarea unui
Sggtqttu al defectiunilor Registru buc D-MIT Martie

2013
Buc.

t7.06.2

013
t00%

t.j -ul

iEr
l-:le,

5.24- Elaborare Regulament
cie securitate IT

P eci cf- tr \v6ro Lr u UUU
1

I
oqt

{ D - ]VIIT
N{ai

2013
Buc. I

i7.46.2

013
t00%

5.25. Elaborare Procedurd de
securitate a datelor IT Procedurd buc E_l ;

.a\? /gE D-MIT I
I

Mai
2013

Buc. I
r1.06.2

013
t00%

5.26. Elaborare Procedurd de
constituire a parolelor
(dimensiune, confinut, etc)

Procedurd buc
iffi
lRta/|JE

D-MIT

D_MIT

N4ai

2013
Buc.

17.06.2

013
100%

5 lIn R2T.Intocmirea frr Registru buc I t{ Mai Buc. I 11.06.2 t00%
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Obiectivul / Acliuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

SursI
frnantare

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

dc

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsurd
Valoarea Cantitati

v
Valori

c

Datt
finaliz
Irii

0. 1. ) a
J. 5. 6. 1 8. 9. 10. 11"de pdstrare a parolelor IT

I

2013 0135.28. Amenajare microferma I _
in S.c.D. pomicola I Laborator buc.

buc.

'20 mtr
lei

Venituri
proprii

Pr - MRMP
Decan FPM

Mai
20r3 0%

5.29. Amenajare,,Microflora',
in S.C.D. Pomicola Laborator I I 15mii

-llei
Venituri
proprii

Pr - MRMP
Decan FPM

Mai
2013 0%

5.30. Reabilitare falada
Pavilion A si G

Suprafata mp 650
500 mii

lei
Venituri
proprii

Pr - MRMP
Octom

brie

2013
0%

u. rart€flertaf,e
o.1. Dprum pentru particlparea
studenlilor la concursurile
profesionale nalionale gi

internalionale, sesiuni de

comunicdri gtiinfifice gi

olimpiade.

Participari

Numdr
participdri

Minim
15

4 mri
LEI

Venituri
Proprii

CA
Perma

nent
1000h

6.2. Sprijin acordat copiilor
angajalilor universitdlii in
vederea frecventdrii cursurilor
organizate de uni.,zer-sitatea

noastrd prin reducerea taxelor
cu 50 % (conform criteriilor
stabilite de Senat)

R.educeri taxe
Numdr

cMurl CA
Perma

nent
0

Decem

brie

2013

100%

45 de

benefic

tafT

6.3. Organizarea periodic5 a

unor intdlniri cu reprezentanli
ar institufiilor locale si
mediului de afaceri

Int6lniri
organrzate

Num5.r

intAlniri

.(r -\o
5

=<)g
--

t\ >2
;>'' I

rn
.A
ttl
-

Decanii

Rector
Perma

uent

16

intdlniri -

0 Februa

r00%

Anexa

2.2
L-

6.4. Organizarca de T6rguri de TLM orsanizate Nr. TLM Minim
I

Pr. - MSSS Februa 100%

Paftene
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Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a gradului de
realware

Responsabil

Indicatori realizarti

Denumirea

Locuri de Muncd (TLM)
pentru viitorii absolventi ;

6.5. Acordarea de burse
sociale studenlilor cu situalii
materiale precare, orfanilor gi

urmagilor eroilor Revolufiei,

lindnd seama qi de rezultatele
profesionale obtinute de

acegtia;

BS acordate Minim I Conf
20 I HCA

Finan!are

comple-

-mentard

Pr. -MSSs

U
z
o

t
U
m

=>
L
O

F-

Buget,

Venitur

I
propnl

ne+
Iulie
2013

Inceput

semestr

Grad
de

realiza
re

riat in

ofganrz

area a

doud

Tdrguri

de

Locuri
de

Munc[,
locatia

Lotus

Center

100%

98

burse

de

merit

burse

de

studiu

I 033

burse

sociaie

4A

burse

ocaz10

nale

sociale

45

burse

28/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

6.6. Selectarea studentitor cu
rcziltate profesionale foarte
bune pentru perioade de studii
in striindtate, f,rnantate pdn

Denumirea

Acliuni de

selectie

Acliuni de

selectie

Biiete acordate

Acliuni de

informare

Numdr

Studenli

selectali

Numir
beneficiari

Numdr
rnembrii

Conf.

Alocdrii
N.,IEN Fonduri

specifice

Perman

ent

Grad
de

realiza
re

ocazla

nale de

perfor

manfd

10

burse

de

perfor

ma

r00%

alne eu

6.7. Facilitarea acorddrii de
burse de studiu de cdtte
companii, studenlilor seiectali
in vederea angajdrli dupd
absolvire in companiile
respective;

studenrilor cu tez,,tltate
profesionale foarte bune prin
acordarea de bilete de tabdrd
in perioada vacanfelor in
limita alocdrilor MEN

6.9. Atragerea

organizat;i

stucientegti de

studentilor in
profesionale

nivel local,

Minim
s0

Minim
100 Pr. - MSSS

Pd. - SSU

Perma

nent

Decem

brie

2013

---------------_l_
Recompensarea I

Indicatori de evaluare a gradului de

Sursd

finantareUnitate de

mdsurl
Cantitati I Vatori

Minim
r20 j Pr. - MCRI

!

Numdr.

Studenli

selectali

- MSSS I 2OI3

100%

145 de
^+,-)^,-LsLu(rcll r

lau
benefic

rat

29/4A



Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursi
finantare Responsabil

Terme
n

Indicatori realizatj
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsurd Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
Irii0. 1. ) J. 4. 6. I 8. 9. 10. 1lnaltonat $r rnternaflonai

\\

3'

li

!no
ED

=u
I
an

s
=
o
r|'
att
rn
-
{l

o. r u. Lazalea tuturor
studenfilor universirdtii, care
formuleazl cereri, in funcrie
de regiementdriie inteme, in
cdmine studenlegti sau ?n alte
locuri de cazare destinate
universitdtii;

Ponderea

cererilor

onorate
t%l

iv'iirrim

90 Pr. - MSSS
Pernra

nent
0

6.1 1. Asigurarea standardelor
de calitate in activitatea

Pondere

neconformitdli l%l
Maxim

10 Pr. - MSSS
Perma

nent
0

Decem

brie

2013

100%

s-au

realizat
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Obiectivul / Ac(iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursd
finantare Responsabil

Terme
n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Valoarea Cantitati
v

VaIori
c

Data
finaliz
Irii0. 1. -J. 4. 6. 7. 8. 9. 10. 11.carulnel stuctenle$t

I

to
o!z
a
D
=

tno
@

=9=
-<' '\J t?l>o
>-
H>"a

m
ea
m
-

T\'
F

E

l\)

+-

controa

le

lunare,

rernedii

ndu-se

neconf

ormit[!
ile (ex.

Cdldur

ain
sala de

mese,2

feluri
de

supa,

afigarea

meniul

ul pe

site)

6.12. Dezvoltarea $i
promovarea in rdndul
studenlilor a activitdfilor
culturale, artistice gi sportive
orgarizate de facultdlile de
profil din universitate;

Actiuni de

promovare
Num[r
acfiuni

Minim 2

Minim 3

Pr. - MSSS
Perma

nent

6.13. Promovarea educatiei Acord Numdr Pr. - MA Perma I Decem | 33,33%

3U40



6.I4. Sprijinirea iogisticd a
activitdfilor organrzate de
asocia{iile studentegti din
universitate:

Pondere acliuni
sprijinite

Grad
de

realiza
re

100%
Cazare

gratulta

pentru

schimb de

studen!i

(ex IETI),
conferinte
(Conferin!

Na{ionalS

a

Studen!ilo

rin
Istorie) ,

olimpiade
(Olimpiad

Nalionald

a

Studenlilo

r
Economig

ri),
prorecte

ale

asocialiilo

r
/A ItrSF''-

+

Rebrander

s),

Acliuni de

promovar

e a ofertei

educaiicn

ale

Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a g"udol,ri d"
Indicatori realizati

Unitate de

misurl

pennanente prin stabiiirea de
parteneriate la nivel nafional
gi local/regional, economic $i
social

parteneriat

Decem

brie

2013

aD
_Gs6
6+
5.F
se
:r

h.,

=>

"-O

F-

!v
o
@

*
"trDI
--{
I
m
at
rnl
rl
ll
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Obiectivul / Ac,tiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursi
finanfare

__---
).

Responsabil
Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mIsur5
Valoarea Cantitati

v
Valori

c

Data
finaliz
irii

0. 1. ) a
J. 4. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

(Oradea

Summer

University

), reviste

studentett

o.l ). .ulectuarea unor
controale lunare la ,,Cantina
Studenfeascd" cie c5tre
persoanele desemnate

impreund cu reprezentanlit
studentilor.

Acliuni de

control
Numdr

ac!iuni
Minim

8
Pr. - MSSS Lunar 0

Decem

brie

20i3

100%

6.16. Infiintarea asocialiei de

absolvenli ai Llniversitatii din
Oradea (Alumni)

Alumni UO I
Pr.-MSSS

CSPC

Decanii

Iulie
20r3 0

6.17. Crearea sistemului
inforrnatizat de tutoriat
absolvent - student.

Platformd

on-line ce oferd

posibilitatea

contact6rii

absolventilor

Platformd

PI.-MSSS

Decanii
D-MIT
Alumni

Iulie
2013

0

0%

6. 1 8. Sprijinirea activitdliior
o r ganizate de as o ciatiile
studenfeqti din universitate

o Promovaiea planuriior de

activitate ale asocialiei
studentegti pe 2013

o Implementarea gi

evaluarea acfiunilor
intreprinse

Acliuni cie

diseminare gi

evaluare
Numdr

actiuni

--\

\
Mi

2

!
1Vlo
t@!>
i- <-

Pr.-MSSS

Febr.2
n12
VlJ

Perma

nent

0

Decem

blie
20t3

r00%

Toate

acfiunil

studenf

egti

pentru

care au

cerut

sprijin
(mape

Dentru

33140



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a graduhri de-

realizare
Costuri
estimate

SursI
frnan{are Responsabil Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

11.

Denumirea Unitate de

mIsurI Valoarea Cantitati
v

VaIori
c

9.

Data
finaliz
Irii
10.

0. 1. ) - 4. 6. 1 8.

conferi

nle,

cMafe,

comuni

cate de

presd

etc.)

6.19. Elaborare Procedurd de
recunoa$tere a activitdtilor de
voluntariat

ProcedurS. Buc I Pr.-MSSS
Mai
2013 0

Mai
2013

t00%
1\r

studenjilo

r care au

beneficiat

de credite

transferab

ile pentru

voluntaria

t mai
mare de

306.20. Implementarea
proiectului -,,Student pentru
student -.

Proiect

implementat
Numdr de

participanli
Minim

i00 Pr.-MSSS
Perma

nent
0

Decem

brie

2013

100%

6.27.Atragerea de fonduri prin
sponsorizare.

Fond

sponsorizdri Sumd
20 mii
LEI

\t
-s

b.
F
i\)

.r

CA
Pr. -MRF

Perma

nent
100

mii lei
31.12.2

013
500%

6.22. Evaluarea nivelului de
satisfaclie a studenlilor in
raport cu dezvoltarca
profesionala li personald
asiguratd de universitate

Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studenti

Egantion

reprezen
fofi v

(
--\\

-

Pr. - MSSS

Iunie

2013 I
Decem

brie

20t3

Iunie

2AB
Decem

brie

2013

100%
426

studenti

au

raspuns

?n Iunie

Evaluare

a pentru

Decembr

ievafi
facuti in

2014

I
,t'I

i

tnl
FI
-t

34/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a gradului de
realizare

Costuri
estimate

Sursi
finantare Responsabil Terme

n

fndicatori realizati
Grad

de

realiza
re

11.

Denumirea Unitate de

mlsuri Valoarea Cantitati
v

VaIori
c

9.

Data
finaliz
irii
10.

0. 1. ) 4. 6. 7. 8.

dupd

seslunea

de

6.23.Evaluarea gradului de
satisfacfie a studentilor
referitor la serviciile
universitdlii

Rezultate

interpretare

chestionar
Numdr

studenti

Egantion

reprezen

tativ Pr. - MSSS

Pr. - MCRI
Pr - MRF

Anual 0

Decem

brie

2013

100%

426

studen!

lau
rdspuns

6.24. Infiintarea unei structuri
pentru colaborarea cu mediul
de afaceri

Structurh
1 Aprilie

2013 parfial

0%
+
ln curs

de

realizar

U/. rurag,rlr€ $l Lomunlcare
7.1. Publicarea-- rrE-- ";t"-'t t-; 209

1 07,1 8

%

Ofertd publicatd Nr.
programe

buc

universitdlii a ofertei privind
programele de studii Pr-MA I Perma

I nent
Mai
2013

7.2. Intensificarea prezentei
universitdlii noastre in mediul
social bihorean gi in
mijloacele de masmedia
locald prin activarea institutiei
purtdtorului de cuv6nt al
universitdlii gi a'r Biroului
Comunicare l

Conferinle gi

Comunicate de

presd

Minim (

I

=

r$
-r

l\)

-

7
o
@

o7
tla

ftl
o
2

---{H>'. o
rn
r0
m

Rector

Birou
Comunicare

Perma

nent

Conferin!

e-3
Comunic

ate de
nrcci -

248

La data

solicitdr

ii
r00%

=
7 .3. Elaborare site tio
,,MEDIA UO" Site buc 1

7 mll
LEI

Venituri
proprii

D - SMIT

$ef Birou
Comunicare

Martie
2013

850

euro

Ianuarie

2013

D"""-b

i00%

7.4. Menfinerea si Punct de buc I 50 mii Venituri Pr - MSSS Mai 0

3s/4A



Obiectivul / Ac{iuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a g"aauloi d"
realizare

Costuri
estimate

SursI
finantare Responsabil Terme

n

Indic atori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsurl Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
frnaliz
irii0. 1. ) J. 4. 5. o. I

2013
8.mooemrzarea punctului de

informare al Llniversitatii din
Oradea

informare

modernizat

9. 10. llLEI propnl
rie 2013 s0%

S-a

menfin

ut, dar

nu s-a

;noder

nizat

7.5. Elaborarea unei slratesii
privind,,Admiterea 2073,, h
vederea atragerii unui numdr
c1n mai mare de candidafi pe
Iocurile de la buget gi la taxa

TArguri de oferte
educafionale

Caravana

educafionald in
licee

Numdr

t619uri

Caravana

z

1
I

ST

Pr.-MSSS lAprilie
Pr.-McRr I )otz

zt/.)
lei

100

mape

Iunie

2013

100%

Zllele
porlilo

r
deschi

SO,

Orade

a

Summ

er

Univer
7 .6. Or ganizareaino. irrtatrri.i
cu reprezentanlii mediului
economico-social pentru
promovarea directd a unor
servicii de instruire gi
cercetale din oferta
Universitdtii din Oradea

!
4
o

Ac!iuni
otganlzate

Numdr

acliuni

ft
l:<

k+
laA

tr'
-
t
tr

I nl
| .el_ | rnl

fl
-{t

13

Ponderea

acfiunilor
suplimentare

t%l t0 6 mii
Lei

Venituri
Proprii

Pr. - MCRI
Perma

nent 2013

130%

Anexa

7.8
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Obiectivul / Acfiuni, programe,
proiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a g"adot,.i de
realizare

Costuri
estimate Responsabil Terme

n

Indicatori realizali
Grad

de

realiza
re

11.

Denumirea I Unitate de

I mIsur5 Valoarea Cantitati
v

Valori
c

Data
finaliz
iriiU. I ) -J. 4.

7.8. Elaborarea de materiaie
promofionale gi de ofertd
academicd

6 1

Aprilie
2013

8. 9. r0.uhldUl
studentului

strdin
Numdr
ghiduri

i00

10 mii
LEI

Venituri
Proprii

Pr. - LzICRI

Decanii 80
514 45

lei

8Ao/o-

impedi

mente

de

ordin

tehnic

la

tipogra

fia UO

Anexa

7.9

Ghidul

studentului

Erasmus

Numdr
ghiduri

7.9. Elaborarea Albumului de
prezentare a Universitatii din
Oradea

Album Numdr
exemplare 300

a
J

v srulurl

Proprii

-------r ;lo'ro
b

-{

Pr. - MCRI
gef birou

Comunicare

Martie

2013
I

10.416

Ron cu

T.V.A.
inclus

Octomb

rie 2013

r00%

electro

nlc

Lipsd

tipdrir
e din

motrve

financi
7.10. Continuarea dezvoltlrii
parteneriatelor cu universitdti
din UE prin incheierea de noi

de cooperare
inclusiv pentru

i

Acorduri
Frqc-,r"

Rata de cre$tere

fati de 2012

Afiliere

t%l

Numdr
asocieri

Pr. - MCRI

$ef -DRI
Perma

nent
20 Peman

ent

r00%

An de

tranzit
ie intre

LLP 9i
Erasm

7.11. Continuarea 
"frti*iiuniversitdgii ca membru titular

sau asociat la organisme

l8mii
Lei

Venituri
Proprii

Pr. - MCRI
Perma

nent
Perman

ent

JJTo

Constr

6ngeri

37/40



Obiectivul / Acfiuni, programe,
p roiecte preconizate pentru

indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a g."dol,,i d"
realizare

Costuri
estimate

Sursl
frnanfare Responsabil Terme

n

Indicatori realizati
Grad

de

realiza
re

Denumirea Unitate de

mdsurl Cantitati
v

Valori
c

9.

Datt
flrnaliz

irii
10.

(r. l. ) 4. 5. 6. 1 8.ulcrnallonale de prestigiu
care reunesc instituliile de
invdldm6nt superior

11.

Perma

nent

de

ordin

financi

ar
7.12. Acliuni de integrare in
mediul academic a studentilor
strdini

SaptdmAna

Erasmus

SdptdmAna de

orlentare cu
studentii strdini

Numdr

evenimente

Numdr
evenimente

I

1

3 mii
LEI

Venituri
proprii Pr. - MCRI Perman

ent

r00%

Anexa

7.15
/.rJ. Destunl mtormative cu
studentii Universitdtii din
Oradea pentru promovarea
mobilitdlilor Erasmus

7. 1 4. Publi carca ziarului
studenf esc,,studentoc rafia,'

Sesiuni

informative la
facultali

Ziar
difuzat

Numdr

sesiuni
i5 Pr. - MCRI

Period

lc
<A Periodic t00%

buc
I

Pr. - MSSS

Colectir,ul

de redactie

Perma

nent 0
Decemb

rie 2013

r00%

7.15. Premiere organizata de
SU pt. rezultate de excelenta
si persoane ajunse ia varsta
de pensionare

\

Premiere Nr.
persoane

100

+20
19 mii
LEI

Nivele
limita de

cheltuieli Pr. - MSSS
Iulie
2013

53 de

plachete

si

diplome

53
29 Mai
2013

100%

cuo
cazia a

,,50 de

-tr
l9>z
--{H>"0

t1l
I
nt

F 38/40



Anexa2-1.
Anexa2.2.

Anexa 3.19.

Anexa4.3

Anexa4.6

Anexa4.7
Anexa 4.8

Anexa4.9

Anexa 4.11

Anexa 4.18

Anexa4.20

Anexa4.2l
Anexa4.23

Anexa 4.31

Anexa4.32

,,\nexa. /./
Anexa7.9

Anexa 7.8

Anexa 7.15

ANEXE

Lista abrevierilor:

SU: Senatul Universitar;
CA: Consiliul de Administratie ;

;

e gi patrimoniu;

lqtemationale;

i Studergi;

a,
onare gi in,rumare Metodologice a Dezvoltirii sisternului de contol

D-DAC Director Departamenhj pentxu Asigurarea Caliti1ii;
D. - DE: Director Directie Economica

!
7o
@

-s
rl|
C'
i-
f
E
tn
l,rlrnl

TI

h}

.F

=>
:;ct

T\,

g---

39/40



aJionale;

i neltnlPregdtirea gi pe 
dactic;

pentru Invdldmdnt la Di venld Redusd;lui de Educafie Continud gi Dezvoit

lor din Senatul Unversitar
Carierd

sfer Tehnologic
eltuieli;
Reabilitdri;
ional;

: RNC - Registrul Nafional al Calificdrilor; r______

i 
= 

iisl \W>z
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