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Catre Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea
Catre Senatul Universitétii din Oradea

Prin prezenta, supunem avizarii Consiliului de Administratie si aprobarii
Senatului Universitéti din Oradea normele si normativele de munca, precum si
organigrama Departamentului de Relatii Internationale,

Mentiondm ca, raportat la organigrama aprobatd anterior, se pistreazs
numarul total de posturi din cadrul structurii, iar anumite atributii din cadrul unuia

dintre posturile existente anterior in organigrama sunt transferate din cadrul
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Norme si normative de munci
Departamentul de Relatii Internationale

Tn conformitate cu Sectiunea a 4-a din Codul Muncii republicat:

Art. 129. - Norma de muncd exprimi cantitatea de munci necesarj pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrdrilor de cétre o persoana cu calificare corespunzdtoare, care lucreaza cu
intensitate normald, in conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de
munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfisurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

Art. 130. - Norma de muncd se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie
sau de alte activitati ce se normeazd, sub formd de norme de timp, norme de productie, norme
de personal, sferd de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecdrei activititi.
Potrivit art. 131 din Codul muncii, normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salariati.
Art. 132, - Normele de muncd se elaboreazi de citre angajator, conform normativelor in
vigoare, sau, in cazul in care nu exist3 normative, normele de munci se elaboreazi de citre
angajator dupa consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Normele si normativele de munci se aplicd structurilor si functiilor indicate mai jos si reprezintd
numarul maxim de posturi care se poate folosi la structura respectivd. Scoaterea la concurs a
posturilor se va face in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea posturilor didactic
auxiliare si nedidactice din cadrul Universitatii din Oradea, in limita fondurilor bugetare si
extrabugetare alocate.

Unitdtile de normare in cadrul Departamentului de Relatii Internationale se definesc dupa cum
urmeazad:

- Numadr acorduri externe

- Numdr fluxuri mobilitati studiu/plasament si predare/formare — de la UO silaUo

- Numadr candidaturi studenti striini, cetiteni din Republica Moldoya sietnici romani

- Consiliere potentiali candidati striini, cetiteni din Republica Molwﬁgﬂﬁrﬁm&% SJENAT

- Consiliere studenti stréini in probleme extracurriculare = il

\ ( 74, MAR. 2014

- Numdr oferte studiu/stagiu/formare/angajare in afara tarii
- Corespondentd externd

, | S———
Consultanta proiecte cu finanfare europeana ngg:g:?div.dr. SORJ QWLA
Acorduri externe si protoco) )
j Niveml. Norma de personal J J
| Nr.crt. studii Total Functii Functii Unitati normarg*
| norme | conducere executie - e
r_ Jo S 1 sef serviciu : 1500 ur%i_ﬁé,";i}_f,—é"
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2. S 2 sef serviciu 1 referent 501 — 1000 unitati

= S 3 sef serviciu | 2 referenti 1001 - 1500 unitati
4 S 4 sef serviciu | 3 referenti 1501 -2000 unitati

5 S 5 sef serviciu 4 referenti 2001 - 2500 unitati

*1 unitate = 1 acord extern

Compartiment Studenti Strdini

Studenti strdini

Nivel Norma de personal
Nr. crt. studii Total Functii Funcgii Unitdti normare*
norme conducere executie
1. ) 1 1 referent
2. S 2 2 referenti
o S 3 3 referenti 10] = 150 unltat|
4, S 4 4 referenti 151 - 200 unitati
5 S 6 sef birou 5 referenti 201--250 unitati |

*1 unitate = 1 candidat

Studenti din Republica Moldova si etnici romani

Nivel i Norma de personal

Nr. crt. studii Total Functii Functii Unitati normare*
norme conducere executie g N
1. S 1 lreferent |  1-50unjtiti
2, 5 2 2referenti | 51-100unitdti
3, 5 3 Sreferenti | 101-150 unitati

4 S 4 4 referen_'gi_ 151 - 200 unitati
E 5, O S 6 sef birou 5 referenti 201 -250 unitati

Birou Programe Internationale
Mobilitdti studiii/plasament si predare/formare — de la UO si la UO

*1 unitate = 1 mobilitate

Proiecte cu finantare europeand

Nivel Norma de personal . |
Nr. crt. studii Total Functii Functii Unitati normare*
B norme conducere executie - |
1, S 1 1 referent 1-100unitati
2, 5 2 2 referenti 101200 unitdti
5T — 5 3 referelj__;i__ ...... o éﬁﬁuamtan
4, S 4 L 4 referen*_c__i_- 301-400 umnltatx
5. _ S 6 sef hirou 5 referenti 401 — 500 unitati

- e person? RS (N
Nr. crt studii Total Functii Functii Unitati normare*
_____________ _ norme | conducere executie _
1a S 1 1referent 1~ 30 unitati
2. S 2 2 referenti  31-60 unitéti- .
3. S 3 3 referenti 61 @ umf.gp
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4. S 4 B [ 4 referen'gi“
5. S 6 | sef birou _ 5 referenti-

*1 unitate = 1 proiect

Oferte burse studiwu/stagiu/formare/a ngajare in afara {érii

Nivel Norma de personal )
Nr. crt. studii Total Functii Functii Unitate normare*
lllllllllllll L norme conducere | executie _ _ ;
L s 1 Lreferent | 1-800unitdyi |
s 5 2 [ 2 referenti 301-600 unitdti |
3, . S 3 . 3 referenti '
4 S 4 4 referenti
5. S 6 sef birou 5 referenti

*1 unitate =1 oferta

Criterii de determinare a unitatilor:

- Corespondenta aferenta unitatilor indicate mal sus

- Negocierea de noi acorduri externe

- Distribuirea de materiale promotionale la partenerii externi

« Oferirea de informatii privind Universitatea din Oradea la solicitarea unor institutii din
strdindtate

- Statistici si raportari periodice privind mobilitétile, programele cu finantare europeand s
studenti strdini Tnmatriculati la Universitatea din Oradea

- Constituirea de baze de date privind colaboririle externe ale Universitatii din Oradea

- Complexitatea dosarelor de candidaturé depuse de candidatii din alte state

- Consilierea potentialilor candidati striini

- Consilierea si monitorizarea mobilitatilor internationale pentru studenti si cadre
didactice si nedidactice

= Procesarea dosarelor de candidaturs

- Consilierea potentialilor beneficiari de burse in striinitate (Erasmus, oferte din partea
altor organizatii, agentii sau guverne)

- Emiterea certificatelor Europass

- Consilierea potentialilor solicitanti pentru depunerea de proiecte cu finantare
europeand

+ Avizarea proiectelor cu finantare europeand administrats de Departamentul de Relatii
Internationale

«  Primirea delegatiilor externe

- Contactul cu responsabilii cu relatiile internationale la nivelul facultdtilor

« Registratura si arhivarea documentelor de lucru ale Departamentului de Relatii

Internationale APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| (——_DIN DATADE:

Prorector Relatii internationale ,
Prof. univ. dr. Sorin Sipos |
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DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE

Organigrama generala
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DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE

Anexa 1: Compartiment Studenti Straini

| 2 referenti
Studenti din UE

» verificare si procesare dosare
studenti din statele membre
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DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE

Anexa 2: Organigrama Birou Programe Internationale
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