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citre consili'ul de Administratie al llniversitdttii din Oradea
Cdtre Senatul Universitdlii din Oradea

Prin prezenta, supunem avizdrii consiliului de Administrafie

senatului Universitdfii din oradea normele si normativele de munr:d,

organigrama Departamentului de Rela{ii Interna{ionale.
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dintre posturile existente anterior in organigramd sunt transferate din
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Norme gi norrnative de munci
Departamentul de Relatii I nternagionale

in conformitate cu secliunea a 4-a din codur Muncii republicat:
Art, L29. - Norrna de muncd exprimi cantitatea de munc5 fl
operatiunilor sau lucrSrilor de cltre o persoani cu calificare coresp
intensitate normalS, in condiliile unor procese tehnologice gi de mu
muncd cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de mur
Art. 130. - Normar de muncS se exprimS, in funclie de caracteristic
sau de alte activititice se normeazd, sub formi de norme de timp,
de personal, sferd de atribulii sau sub alte forme corespunzitoare sp

Potrivit art, 131 din codul muncii, normarea muncii se aplicd tuturor
Art. L32. - Normele de muncd se elaboreazd de citre angajator
vigoare, sau, in c;lzul in care nu existd normative, normele de mu
angajator dupa consultarea sindicatului reprezentativ ori, dup
sa la riatilor.

Normele si normativele de muncd se aplicd structurilor si funcliilor ir

numdrul maxim de posturi care se poate folosi la structura respecr
posturilor se va face in conformitate cu Regulamentul privind oc
auxiliare si nedidactice din cadrul universitdlii din oradea, in lir
extra bugeta re a lor:ate.

unitatile de normiare in cadrul Departamentului de Relatii Internatic
urmeazd:

- Numdr acorduri externe
- Numdr fluxuri mobilit5li studiu/plasament gi predareformarr
- NumSr candidaturi studenfi strdini, cetileni din Republica Mc
- consiliere potenliali candida!i strdini, cetdteni din Republica I
- Consiliere :;tuden!i striini in probleme extracurriculare
- Numdr ofente studiu/stagiu/formare/angajare in afara ldrii
- CorespondenlSexternd
- Consultanl proiecte cu finanfare europeand

_1Cg:

unz

ncd

de
..:
lLd.

ile

10fi

)ectl

cat

,c(
ncE

a(

rdic

ivd.

upe

n ita

d

na

;a rd pentru r

itoare, care lr

deternr i nate.

desfa 5r"r ra rea

rrocesului de

ne de ;rroducl
'iculuifiecdrei

egoriilor de sa

lnform normi

se ela boreazi

27, a reprez

ate maijos gi r

Scoaterea la

rrea pclsturilo

fondurilor br

e se definesc

lelaUOgi laL

Tectu a rea

creaza cu

\orma de

rrocesul ui

productie

te, norme

a ctivita{i,

a ria!i.

tivelor in
de cdtre

lnta nti I or

eprezi ntE

toncu rs a

' didactic

getare si

lupd cum

o

rlo 9ETAT

2 /,, MA

Pn linb:
of,univ.dr. crfrrl

I c__o4 u r_1 r{glle-1i p1_o !o-co I

Nr.crt, i ffii
Norma de personal

Unitiiti nornTotal

norme
Func!ii

conducere

Funclii

execufie
S1 L $ef serviciu 1 - I]OO u.r.r

Pagina 1 din 3

1' I'

i /.r.'
i'-; i-l ,'r



Ellery"i_cjs*

"1 unitate = 1 acord extern

an0St

Co m pa rti m e nt Stu denti Strd i n i
Stud.enfistrdini

*1 unitate = l" candidat

Mold

Mobilit$Ji _studir"i./ltlasament ti predareformare - de la UO

Nr. crt.

*1 unitate = 1 mcrbilitate

nrolggj1qq, fina nl;a re eg ro pea ni

Nr. crt.
Nivel

str.rdii

Unil;dti normare*

1- 100 itdti

2 referenti 101 - 200

201- 300 qnitatiI uni3 referenti 
'4 referenti I 301 - 400 unit5ti

- ***. .'-** ;* -. ' -

5 referenti
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Nr. crt.
Nivel

st ud ii

Norma de personal

Ltnititi normare

-r ]O unitSli

51- - L00 unitat

Total

norme

Func!ii

conducere

Funcf ii

execulie
L 5 t 1 referent
2, c 1z 2 referenti

1
4

S 3 3 referen!i 1t?*X - 15O.-uniti!i

1"51 - 200 unititiS 4 4 referenti
5. S 6 birou 5re 201 * 250 unitdti

udentl epupilca ova sl etntct rom

Nr. crt.
Niivel

strudii

Norma de personal

Unilldli normare*

1.- 50 unititi
-:___

51- 100 unitdli
f-- - *---'

101 * 150 unitdti
-- ____ _: _ -

l-51- 200 unitSti

Total

norme

Func[ii

conducere

Functii

executie
L, S 1. l" referent

5 1L 2 referenti
3 ) a

J 3 referenfi
4 4 4 referenti
5 t) birou 5 referenti 201 - 250 unitali
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Norma de personal

TotallFunctiilFunclii
normelconducerelexeculie

L referent

sef birou

Norma de

Unitdti normare*Total

norme

Functii

conducere

Funcf ii

executie
S L L referent 1 - 30 unitSti
) z 2 referenti

3 3 referenti
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+ S 4 4 referent 91. ^ I2O u t
5, 5 6 5ef birou 5 referenti 1.21- - 150 u ta

*lunitate=lproiect

oferte burse studiu/s ormare/angoj.nre in afara |$rii

Nr. crt.
Nivel

studii

t\ lorma de persol al

Unitate norr rarexTotal

norme

Funclii

conducere

Funclii

executie
1, c 1 L referent 1 .- 300 uni dL

2., s 2 2 referenti 301- 600 uhit5ti
a
J ) 3 3 referenti 601 - 900 t5t

s 4 4 referenli 901 - 1200 nitdti
5. s 6 $ef birou 5 referenti L201_ - r_s00 itSti

+lunitate=lofertd

Criterii de determinare a unitililor:
- Corespondenfa aferentd unitStilor indicate mai sus

- Negocierea de noi acorduri externe
- Distribuire;r de materiale promotionale la partenerii externi
* Oferirea der informalii privirrd Universitatea din Oradea la solicitarea unor ins

strJ in State

- Statistici ;i raportiri periodice privind mobilitdlile, programele cu finantitre eur
studenli str5ini inmatriculali la Universitatea din Oradea

" Constituire;a de baze de date privind colabordrile externe ale Universititiidin O

- Complexitatea dosarelor de candidaturd depuse de candidatii din alte state
- Consilierea potentialilorcandidalistrdini
-. Consilierea Si monitorizarea mobilitdtilor interna!ionale pentru studen!i

didactice 5i nedidactice

' Procesarea dosarelor de candidaturi

" Consilierea potenlialilor beneficiari de burse in strdinitate (Erasmus, oferte d

altor organizatii, agenlii sau guverne)

- Emiterea cerrtificatelor Europass

- consilierea potenlialilor solicitanfi pentru depunerea de proiectr: cu
europeanS

' Avizarea proiectelor cu finanfare europeand administratl de Departamentur r

Interna!iona le

- Primirea delegaliilor externe
- Contactulcu responsabilii cu relaliile internalionale la nivelulfacultdtilor
* Registratura Si arhivarea documen de lucru ale Departamentului d

Internaf ionale

Prorector Relalii internaliona le
Prof. univ. dr, Sorin gipog
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DEPARTAMENTUL DE RELATTI INTERNATIONALE

Organigrama generali



DEPARTAMENTUL DE RELATTI TNTERNATIONALE

Anexa 1: Compartiment Studenti Striini
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DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE
Anexa 2: organigrami Birou programe tnternafionare

ItA ohilit iti n r nS a i ^.i,,.ex,:rre}', 
I'i v, Lrv, *

M*bilit6{i personaf

L referent

Aff-iti;4ia* t?'j
'.!rrsrr\q f]4

SBcrt

Registratura DRI si LLP

l referent


