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Indicatori de evaluare a gradului de Sursi
Obiectivul / Acglu}n, proﬂg1:ame, p.rme.:cte Rrecomzate pentru reall'zare Co_sturl finantar | Responsabil | Termen
Indeplinirea obiectivului ] Unitate de estimate ’
Denumirea - o Valoarea €
masura
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutiona
0. 1. 2k 3. 4. 5. 6. 7.
1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al | PO aprobat de buc I - - CA Februarie
Universitdtii din Oradea pentru anul 2014 SU 2014
1.2. Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare al Universitatii din . Februarie
Oradea pentru perioada 2014 - 2020 Hiaw Strategio oue l ) ) Gy Sena 2014
1.3. Apahza trimestriald In CA a stadiului indeplinirii Planului PV de analizi buc 4 - - Rector Trimestrial
Operational pentru 2014
1.4. Dezbaterea si aprobarea de citre SU al Planului Operational la | PO aprobat de b I - - Rect Februarie
nivelul Universititii din Oradea SU e ector 2014
. - . . . - . - - Persoanele
1.5. Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afisate pe site-ul Reglementari .. .
: eeen e . ; . N cu functii de | Decembrie
Universitatii din Oradea), completarea pe baza cerintelor impuse la nivel revizuite si buc 72 ’
. . . . o e n . conducere 2014
national si a experientei dobandite in aplicarea acestora. aprobate de SU .
’ responsabile
1.6. Actualizarea si implementarea Programului de Control Managerial Program de buc ) Pd - SCMI lanuarie
Intern CMI 2014
1.7. Organizarea sedintelor CA, in vederea transmiterii deciziilor si| PV sedintia b Minim 12 R L
informatiilor privind activitatea universititii CA ue g } ) ector unar
1.8. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universititii din Oradea a Planului . = — senat .. Februarie
Operational al facultitilor pentru anul 2014 PO facultati buc 15 | APROBAT f‘ ?f _‘f{%fi SENMQ Decanti 2014
1.9. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea Planului Raport buc 1 ' _"'“”’“_'“ i Rector Februarie
Operational pe 2013, inclusiv a BVC pe 2013 P l l 71 BB 701k ‘ 2014
1.10. .Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitatii T [ Martie
Raport buc 1 l — Rector
din Oradea pentru anul 2013 Procadicte; 2014
l P?Uf univ.(y, SO’R‘N; ("UREﬂ_ Rectorul
1 / pentru
1.11. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universititii din Oradea a Declaratie de . nominalizare funie
.. - . N buc Circa 261 .
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata Persoanele in 2014
¢ cauza pentru
depunere
1.12. Completarea si semnarea Contractului Institutional (CD) intre / Aprilie
Universitatea din Oradea si MEN CT semnat bug I ) Rector 2014
1.13. Revizuirea Organigramei Universititii din Oradea si inaintarea la Orgar.ngr.avma. buc ! ) / ) Rector Continuu
| SU pentru aprobare revizuiti
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1.14. intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si Rector
. o . . . . . . . = Pr. MRF . .
pe departamente si urmaérirea executiei acestora prin analize trimestriale | Analize in CA numar 4 . Trimestrial
A .- . . . Director
in Consiliul de Administratie A
Economic
Actiunile din
1.15. Auditarea modului de gestionare a resurselor financiar, punerea in Programul
aplicare a recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site-ul | anual al CAPI numr I Pr. MRF anual
Universitétii a Raportului anual al Compartimentului de Audit Public si afisarea Sef CAPI
Intern Raportului
anual
Elabor.area sl Rector
. . — actualizarea
1.16. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii . . Pr. MRF
. . Registrului buc 1 .. anual
riscurilor . ; Decanii
Raseurilorla facultatilor
nivelul UO i
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Februarie
Calitatea pentru anul 2014 Program ot : ) ) D-DAC 2014
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calitatii a Programului de Februarie
Politici, Strategii si Actiuni privind calitatea. Program PSAC bue ! ) ) - DAC 2014
2.3. Evaluarea internd a circa 15 — programe de licentd si circa 40 Fise de Numair 55 16 mii Pentru
domenii universitare de masterat, precum si a centrelor de cercetare noi evaluare programe LEI programele
de licenta si
Venituri master se va
2.4. Pregitirea pentru procesul de evaluare externd a unui numir de 15 525 mii roprii W=DAC face o
- PIeg } petiiru procesul de ev; . RAE programe buc 55 . prop programare
programe de licenta si 40 domenii universitare de masterat LEI pe tot
. parcursul
APROBAT IN SEDINTA DE SENMAT anului 2014
2.5. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor Valori K buc Minim _L’;’ e Lo
didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, reflectarea in - 1000 a1 kb 204 D-DAC .
N . — 7 AN T .. Semestrial
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date sl prezentarea Valori K b Minim ‘ Decanii
situatiei in CA si SU atort Bos e 2000 || L—— -
2.6. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor ‘Wi;;{;;gw, SORIN CURILA
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in . " Minim : /7 D -DAC .
N , . y S Valori K, buc / - . Semestrial
departament), reflectarea in RAE si in baza de date, prezentarea situatiei 1000 : Decanii
in Consiliile Facultitilor si SU. /
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2.7. Afisare pe site-ul Universititii din Oradea /Managementul Calitatii Fisa de audit buc Egal cu nr ) ) Pr. MCRI Permanent
a rezultatelor evaluirilor interne 3 de evaludri Pr. MRFD —
DAC
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2. 3. 4. 51 6. 7.
3.1. Pregatirea rapoartelor pentru domeniile de doctorat pentru evaluarea RAE sau .. Venituri D.-CSUD | Decembrie
A ‘e . Nr. domenii 10 - ..
externd, in vederea acreditarii echivalent proprii D.-$.D. 2014
3.2. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Misuri si | Proces verbal : . Prorectorii | Decembrie
L buc. Minim 50 - - ..
sanctiuni de control Decanii 2014
3.3. Op_t_lml.zarea_ ﬁnancu}ra a vPlz'murllor de Invitamant ale programelor Continut Pi buc. 199 i i Pr.— MA Martie
de studii universitare de licenta si master Decanii 2014
3.4. Evaluarea programelor de studii de licentd si master acreditate si Martie
autorizate provizoriu din punct de vedere al atractivitatii la admitere in Raport buc. 1 - - Pr.- MA 2014
ultimii 3 ani
3.5. Stabilirea numarului de grupe si subgrupe de studiu pentru Situatii grupe si buc 15 Pr.- MA Mai - [unie
elaborarea statelor de functii 2014-2015 subgrupe ue ) Decanii 2014
3.6. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba englezi Site-ul web Facultiti 15 - - b MA Qetomibrig
’ Decanii 2014
3.7. Diversificarea ofertei educationale in limba englezi pentru toate Programe de Numar 5 52.400 Venituri Pr.— MA Decembrie
nivelele, in vederea atragerii de studenti striini studii programe LEI proprii Decanii 2014
3.8. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu Conventii de Pr. -MA Mai
i . . buc. 50 - - ..
mediul socio-economic. colaborare Decanii 2014
3.9. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de
studii deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare- Decanii
actualizare a cursurilor astfel incat si fie acoperite la zi, programele de Materiale Minim 40 20.000 Venituri . . Decembrie
.. 3 . S buc. L . Directorii de
studii pe care le coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru didactice titluri LEI Proprii 2014
T T N . L . departament
achizitii carte, in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor
proprii.
3.10. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenta si Ghid de studii buc. Minim 400 4.000 Venltuf] Pr. - MA Martie
masterat N.LEI | proprii Decanii 2014
3.11. Organizarea unor activitati de instruire si formare profesionald . . - / - Ta)‘(e.de Pr. - MA
. Curs organizat | Nr. cursuri Minim 2 /7| #4 __}_participar Permanent
continua /' WEAT ?“" EDINTA DE SENA -CECDRU
N / ANOATADE _
3.12. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare Programe de Nr. Mini é’ 1. P]r)_ C;VI.A Decembrie
continua atestate de Autoritatea Nationala pentru Calificiri (ANC) studii programe m 7L MAR. 2014 D Cé Clr)li{U 201
3.13. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea Post concurs Numar Conform —— i Pr—-MA Martie
acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular. posturi necesitati si Protuniddr. SORIN CURIA | Decanii 2014
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posibilitati Directorii de | Octombrie
departamente 2014
3.14. Verificarea existentei ca si anexi la Planurile de invatamant a | PV consultare a .. Pr. - MA Iunie
- . o i e buc. Minim 15 - - .
confirmdrii de consultare a angajatorilor facultitilor Decanii 2014
3.15. Verificarea existentei Planurilor de Invatamant in Registrul Rapoarte buc s Pr—MA Tunie
National al Calificarilor facultati ) Decanii 2014
3.16. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati din tard si
straindtate In vederea realizirii unor programe de studii integrate, in Pr—MA Pr. .
. } e B . < . Contract i Decembrie
parteneriat cu universitati romanesti si europene (cu precidere la nivel . buc. Minim 1 - - - MCRI
. - . . . parteneriat . 2014
de masterat si doctorat) care si conduci si la obtinerea de diplome Decanii
comune
3.17. Auditarea statelor de functii 2014-2015, inclusiv analiza Pr—M Septembrie
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializérii | Rapoarte audit buc. 52 - - Corp auditori p201 4
obtinute conform diplomei de licenti si prin calificarile ulterioare P
Pr.—- MA
. R y T Procent din Decanii Decembrie
.18. ded 1 3 0 - . )
3.18. Traducerea Fiselor de disciplind in limba engleza Fise disciplina nr. fise 50% Director 2014
departament
3.19. Incércarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle) Materiale Procent din 50% i Pr.— MA Decembrie
si pe site-ul facultatii didactice total ° Decanii 2014
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
4.1. Consolidarea cercetarii stiintifice in domeniile declarate prioritare Domenii Numar - -
in strategia nationala si europeani in care Universitatea din Oradea are rioritare domenii 6 Pr.—MCRI | Permanent
traditie P prioritare
4.2. Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de Acord de Numir Minim 4 - - Rector Permanent
proiecte comune, adresate comunititii parteneriat acorduri Decani
4.3. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din Pr. —MCRI
ionale si internation d ta 4 i . . . i i
progame[e natlon'fl §i Int rnatio a]_ej e ﬁna}l_. re, a\{and ca si Proibate N proiccte Minim 5 ) ) ]?ecam. Decembrie
destinatie constructia / reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor = e Directori 2014
. = s - . 3 =0
destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare: APROBAT W SEQIMTADE SENAT| oo
Di-DATABE
4.4. Pregitirea dosarelor pentru evaluarea nationald a centrelor de Nr. ; Pr.‘ MCI.{I FEmtngnt
’ Dosare 3 TL MAR 201 Directori
cercetare dosare T4 WA 701
centre
4.5. Elaborarea unei baze de date informatizate pentru evidenta | Baza de date . ; dinte: P%}:Phég?l Tunie
infrastructurii de cercetare — U informatizata o g 2014
D-SMIT
4.6. Elaborarea unei baze de date informatizate cu rezultatele activitatii Baza de date buc I Pr.— MCRI Tulie
stiintifice desfasurate de cadrele didactice si cercetitorii de la Pr— MRMP 2014

4/13




lan Operational UO -2014

P
%

Universitatea din Oradea D-SMIT
. e e e . A — " . Nr. 8 mii Decembrie
4.7. Organizarea manifestarii ,,Conferintele Universititii din Oradea Conferinte Conferinte 8 LEI - Pr.— MCRI 2014
4.8. Dinamizarea transferului tehnologic a rezultatelor cercetirii citre Transfer . 50 mii Venituri Pr — MCRI
. o . buc Minim 1 .. Permanent
»Economia reald tehnologic LEI proprii D-CTT
4.9. Sprijin financiar pentru revistele Universititii din Oradea indexate Reviste Numir 13- 17 mii Venituri Rector Permanent
in minim doud baze de date recunoscute de CNATDCU evis reviste LEI proprii Pr. — MCRI ermanen
4.10. Organizarea unor actiuni comune 1in plan stiintific cu: Conferinte Numér 5 10 mii Venituri Pr. - MCRI Decembrie
Universitatea din Padova, Universitatea de Stat din Chisiniu internationale conferinte LEI proprii - 2014
4.1-1. O.riga.l.mz_area maglfestaru stilntifice ,,Sdptamana Stiintificd a Ac‘,[u.mev Nu_rnar 1 25 mii Vemtufl Pr. - MCRI Mai 2014
Universititii din Oradea organizata actiuni LEI Proprii
4.12. Cresterea numdrului de reviste indexate in baze de date Reviste Venituri Pr.— MCRI
. - Nr. 3 = Redactori Permanent
internationale Indexate proprii ]
reviste
conform
referatelor 351?3;) 0 Pr.D— MC.RI
4.13. Cresterea fondului de cirti si reviste din Biblioteca Universititii oo e Nr. de Venituri ceant
: ’ Carti si reviste . buget = facultati Permanent
din Oradea ¥ exemplare necesitate proprii o
de la cele alocat pe Sef serviciu
15 facultati anul 2014 biblioteca
4.14. Efectuarea inventarului pentru fondul de publicatii al Bibliotecii .. Pr. _M(.:RI Decembrie
. i pee 1 ; Carti si reviste Procent 25% - - Sef serviciu
Universititii din Oradea > e 2014
’ biblioteca
2599
EURO
4.15. Transpunerea pe suport electronic a fondului de publicatii existent o Liberty3 Venituri Pr. - MCRI Decembrie
in evidenta traditionald a bibliotecii (conform Registru inventar -75000 | Cirti si reviste |APRRESGERSEDINTA DEGHIAT| | 11550 Je; i Sef serviciu
DIN DATA DE: . proprii e - 2014
u.b.) (etichete biblioteca
7L MAR 2014 cod de
R i bare)*
Conferinte si Pregodivte: | — 2500 Vemt.l%rl Pr.D— MCRI
4.16. Conferintele si Expozitiile Bibliotecii Universititii din Oradea onfernte st AR iniv.dr. BORIN Gyt proprit - ceant, Permanent
Expozitii y LEI Sponsoriz | Sef serviciu
M ) ari biblioteca
o ( / inim 4 Venituri Pr. — MCRI
4.17. Accesul utilizatorilor bibliotecii la baze de date internationale Baze de date buc. baze de 1‘2%5138 proprii, Sef serviciu | Permanent
date Proiecte biblioteca
4.18. Cresterea numdrului de utilizatori ai Bibliotecii Universititii din Utilizatori Procent 59, } i Pr. —M(;RI PET AT
Oradea Sef serviciu
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biblioteci
Pr.— MCRI
Sef serviciu
biblioteca
P . Sy . Centru de .
4.19. Infiintarea Centrului de documentare si digitizare. Editarea . Director .
. . N . - .. . e g v cercetare Nr. centre 1 500000 | Proiecte Decembrie
Buletinului informativ al Bibliotecii Universitatii din Oradea” (format ) . Centru de
. Buletin Nr. buletine 4/an LEI 2014
electronic) . . documentare
informatic . g e
si digitizare
Colectivul de
redactie
4.20. Adoptarea Regulamentului de functionare al editurii, al e 3 ) ) Fr, — MCRY
. . . .. 3 e g Proceduri si Numir Director .-
procedurilor si normelor de functionare a Editurii Universititii din . . o Aprilie
o . S regulamente proceduri si 12 Editura
Oradea. Stabilirea si adoptarea cadrului juridic privind desfisurarea de . .. 2014
e s R - oo Cadru juridic | regulamente Serviciu
activitatii de vanzare de carte de catre editura. R
juridic
. . . . A - - ) B Pr.— MCRI .
4.21. Asigurarea a doi corectori de carte (limba roméina-englezi; limba . Numar . Aprilie
A x Corectori . 2 Director
roméana) posturi o 2014
Editurd
- Pr. = MCRT | 1 i 2014
4.22. Imbunatatirea elementelor de interfati ale editurii (sigli, site). Interfata Director .
. L . e - s . buc. 3 - - " . Septembrie
Realizarea paginii web in limba engleza a editurii. Pagina web Editura
2014
SMIIT
[APROBAT i¥ $EDINTA OF SENATIr. — MCRI
f ___ DINIDATADE: Director
4.23. Continuarea procesului de clasificare a domeniilor editoriale care Clasificare Numaér 3 domenii B - o Septembrie
se calificd pentru evaluarea CNCS; domenii domenii inB | | " 24 MAR 1014 pditurd, 2014
’ IF p == e Facultati
| — implicate
. . | " hretunindr. soRN curiA Hr. — MCRI .
4.24. Accesarea unei linii de finantare nationale sau europene in vederea Numar 5 Prof.univ.dr. SORIN CURIRA 7' ~ Decembrie
b e S Acces finantare : ] - 7 Director
sprijinirii activitatii editoriale a editurii; proiecte ) . 2014
7 Editurd
4.25. Cr6_§t§rea fondului de documentare prin abonament la doud reviste Nr. (7' / enituri D—CSUD | Decembric
de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat, conform cu abonamente Buc. 20 | S D-SD 2014
procedura, din suma pentru achizitia de carte "/ prop
4.26. Acordarea de cresteri salariale pentru conducatorii de doctorat, Nur{lar_ Venituri Rector
o Conducitori de 20 - " D- Permanent
conform procedurii interne P proprii T T
aociorar - LouD
Nt D- Decembrie
4.27. Abilitarea de noi conducatori de doctorat conducatori de 5 - - CSUD
) 2014
doctorat noi, D —-SD
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abilitati /
afiliati la
10SUD UO
Cercurilor de Pr—MCRI
4.28. Promovarea cercurilor de cercetare studentesti. Implicarea Minim Pr - MSSS Permanent
A . cercetare Nr. CCS - - . .
studentilor n proiecte de cercetare . 10 Directori de
functionale
: departamente
4.29. O“rgamzarea c!e Sesmnl. Stiintifice Studenjcest} (mclus'lv pentm o _ Numir N 10 mii _ Pr— MCRI
studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri profesionale si Participanti .. .| Minim 300 Proiecte Permanent
s NI cp . . T = participanti LEI Pr—MSSS
sprijinirea participdrii la manifestari similare din alte centre universitare:
S. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico - Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2014 Program buc 1 i i Pr—MRMP | %al.réltle
5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2015 30
Program buc 1 - - Pr-MRMP | Noiembrie
2014
Rector Cel putin o
5.3. Analiza de catre CA a activititii structurilor administrative, Prorectorii datd / an
conform programarii intocmitd de citre DGA, DE si celelalte structuri PV de analiza nr. analize minim 5 - - resOZ:lcs;t:ﬁi pentru
erziomenii HIEEARE
£ structura
5.4. Realizarea unei baze de date privind situatia patrimoniala a fiecarui
clement de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite Baza de date buc 1 venituri Pr—MRMP | Decembrie
facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari proiect D-MIT 2014
pentru reparatii, etc.
1 1 1 e e AT iny HNTADE 5?: T
5.5. I'dentlﬁcarea p‘rocegelor con.su.rrvla.toare. de resurse energetlcF: S| PV de analiza 1 APRQRAT I SEQIN --'?émn.fm i ) Pr—MRMP | Permanent
materiale, pentru rationalizarea activititilor si reducerea consumatorilor | ___DINDATADE "*
| 1] I nivele
i L, MAR. 7074 i imi i
5.6. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionirii SU - . E -z - 10 i hmlta_de_ Pr— MRMP Detstbiie
b lei cheltuieli 2014
.\ Preggé:[ﬁ_e::_ . oiat cumit i SU
Ponderea A —— 50 mii proiect decembric
5.7. Extinderea conectarii Wireless la internet a UO legituri la % 100 e venituri D-SMIT 2014
internet proprii
Sistemde { ///-/  / - . . :
5.8. Mentenanti si intretinerea sistemului de comunicatii WIRELESS comunicatii / (/ / 101;1;11 Venltu_ri1 P;) —_gdﬁ%\%lP De;f(:)lil}‘)rle
WIRELESS propn
5.9. Mentenantd si fintretinerea sistemului nou de comunicatii prin | Sistem nou de 10 mii venituri Pr— MRMP | Decembrie
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telefonie comunicatii - - lei proprii D -MIT 2014
prin telefonie
. ) .. v Sistem audio- buc. 1 59 mii venituri Pr— MRMP | Decembrie
5.10. Reabilitare sistem audio-video ,,Aula Magna”a UO video lei — D - SMIT 2014
5.11. Amenajare/Reabilitare Hala T Haboratpr Nr. 1 330 mh Ven'lturl Pr — MRMP Decembrie
lei proiect 2014
In functie e L .
5.12. Lucréri intretinere/avarii la cladiri si retele SUpTafata Mp/ml de 0 i veniturt Pr. - MRMP Decembrie
ml e lei proprii 2014
necesitat
5.13. Contorizarea cladirilor (energie termica, apd rece, apa calda, etc.) Contorizare buc. 5 100 i vemtu_r'l Pr - MRMP DECEmbrie
lei proprii 2014
5.14. Reabilitare fatada Pavilion A si G Suprafata mp 650 200 o veniturt Pr— MRMP Pecembrip
lei proiect 2014
5.15 : Rep_ar'a’,tu capitale la Pavilion M - Campus A (zona cu cabinetul Suprafata - 1350 1.000. mii | venituri Pr— MRMP Decembrie
medical si tipografia) lei proiect 2014
5.16. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central Suprafata mp. 60 30 i vemlun Pr — MRMP Decembrie
i lei proiect 2014
5.17. Amenajarea parcarii auto Campus central — A — (langa Biblioteca : venituri Rector Decembrie
U0) Parc auto mp. 7020 1.600 Tei — Pr— MRMP 2014
?.18. Amenajare.alee acces 1n campus A si B (III) (a IT a) pentru acces Suprafata alee 1B 278 48 miilej | vemwituri Pr— MRMP Decembrie
in ambele sensuri proprii 2014
5.19. Reabilitare Spatiu de invatimant Campus B - clidirea C3 - utilitéti Suprafata ml. 100 1'000. o Vem.turl Pr—MRMP | Decembric
lei proiect 2014
5.20. Amenajare laborator ,Smart Mat” (Proiect HURO) - Laboiat buc 1 1.120 mii venituri Pr—MRMP | Decembrie
CladireaV2/laborator UO aborator ' lei proiect | Dir. Proiect | 2014
300 mij | venituri Decembrie
5.21. Reabilitarea Sala de jocuri (structura metalica) Suprafata mp. 1350 lei proiect/sp | Pr— MRMP 2014
onsorizari
C A . . 500 mii venituri Decembrie
5.22. RK acoperis si tdmplarie Sala de gimnastici - Campus A Suprafata mp. 800 lei proict Pr— MRMP 2014
. : . . | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT . 500 mii venituri Decembrie
5.23. Iluminat pista de atletism 3 DIN DATA DE Sistem buc. 1 lei proiect Pr— MRMP 2014
| 9 MADZ 7014 venituri
| l 7k MAR. 7014 extrabuge
5.24. Consolidare si extindere Poligon de tir | e Suprafata mp. 141 1'5?2 i ta_re/ , Pr—- MRMP Degeﬂml_)rle
‘I lei prolect/ 2014
sponsoriz
ari
5.25. Continuarea amenajarii spatiului verde pentfuf Fampplsurile Suprafati mp. 5000 100 mii venituri | Pr— MRMP | Octombrie
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Universitatii din Oradea amenajati lei proprii 2014
5.26. Evaluarea activititilor de reparatii curente la cele 4 camine si Program de <2 | ) gr __%Rsl\gg Aprilie
esalonarea executarii acestor lucrari. reabilitare - r DGA 2014
5.27. Dotarea cidminelor pentru studenti (continuare - etapa a ll-a), Nr. cimine buc 1 1.350 mii buget Pr.—MRMP | decembrie
avand 402 locuri, finalizare Corp C ) ) lei g Pr— MSSS 2014
5.28. Realizare sistem supraveghere video, interfonie si sistem detectie, Sistem buc 5 370 mii venituri Pr— MRMP | Decembrie
semnalizare incendii de la camine C1, C2 ) lei proprii Pr - MSSS 2014
5.29. Reabilitare cimin C3 " infrz’tgirea o Suprafata mp. 3700 30fe?m buget Pr— MRMP ;82112
5.30. Reparatii cimine si Casa de Oaspeti Suprafata mp. 470 s m venituri Pr—MRMP | Decembrie
’ i lei proprii 2014
5.31. Reparatii capitale fatada Facultatea de Protectia mediului Sup rafa;a mp. 1009 <00 i venituri Pr—MRMP | Decembrie
i ’ amenajata lei proiect 2014
5.32. Reabilitare Facultatea de Medicina si Farmacie (sediu Medicing) |  SUPrafama mp. 7400 | HA00mil | venituri | p \rongp | Decembrie
reabilitata lei proiect 2014
5.33. Reabilitare Facultatea de Medicina si Farmacie (cladiri si retele) mp. 3300 1.000 mii | venituri Decembrie
(sediu Farmacie) Suprafata ml. 100 lei proiect Pr—MRMP 2014
5.34. Reparatii capitale instalatii de Incilzire a Facultatea de Medicini - 180 mii venituri Decembrie
p-ta 1 Decembrie 10 Suprafata mp- 7395 lei proiect o1 — MRMP 2014
.. venituri Pr— MRMP . .
5.35. Reabilitare Expo Flora — parte vitrata Supr.a.fa‘,[a mp. 600 150 i proprii/ Parteneriat heiembrie
reabilitata lei . . 2014
proiect Primarie
venituri
. . N APROIN 90 mii proiect/ | Pr— MRMP | Decembrie
5.36. Amenajare microfermi didactica in SCDP Laborator buc. 1 e sponsoriz | Decan FPM 2014
are
.. T 1e1s ‘1 1.500 mii | venituri Pr—MRMP | Decembrie
5.37. Reabilitare capitala cladire SCDP — etapa I Cladire buc. 1 lei proiect Decan FPM 2014
5.38. Reabilitare Baza Didactici "Gaudeamus" Suprafata mp. 100 f60 it vem‘turl Pr— MRMP Degsmbrie
’ lei proiect 2014
. . . g e . 250 mii venituri | Pr— MRMP | Decembrie
5.39. Reabilitare si amenajare cladire si incintd 1 Mai Suprafata mp. 224 e Pivicst Decan FPM 2014
1:;‘811)‘;21 | APROBAT IN $20iTA DE SEAT| Rector
5.40. Realizarea unei structuri de personal in conformitate cu | .. P" |  re=tHIDATADE Pr. MRF
Aty Y . didactic/person % 2/1 = = anual
prevederile standardelor ARACIS | nedidactic i ’: T I DGA
al nedidactic s f ‘ b MAE 7014 DE
auxiliar ~ /1l |
f Prezadinge: SRR
[ Proluniv.dr. SORIN CURILA
9/13 /
i1 = ( / /
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catre statele

. . . . . . Pr. MRF
5.41_. Pal'“[lclparea la cursuri de perfectionare profesionala a personalului Actiumi — 5 ) i DGA anual
nedidactic ;
DE
5.42. Reorganizarea acelor activititi economice care nu-si acoperi Reducerea Rector
cheltuielile din veniturile proprii ierderilor % 30% - Pr. MRF anual
P Pr. MRP
Rector
. . . . g e Procent de .
5.43. Reducerea pierderilor financiare realizate de citre facultati % Min. 5% - - Pr. MRF anual
reducere .
Decani
5.44. Finantarea proiectelor cu finantare europeana ce vor fi castigate in )
2014 din resurse externe prin accesarea unei linii de credit bancar Linie de credit numar 1 = 1 Pr. MRF In culrsy
asigurand astfel evitarea blocarii resurselor proprii in aceste proiecte DE anulum
A . . . .. .. Rector .
45, : ”? 1. a a .
ZcétliSO nalgiislllririza;i ;:[1}10,,SRL (societate cu raspundere limitatd) cu SRL Nr. 1 1500 lei V(;;gltrlgl Pr- MRF De;gr{lfrle
; ; PTOp Pr— MRMP
Pr. - MCRI
5.46. Infiintarea libririei editurii Librarie buc. 1 - - Pr_. MR OStombe
Director 2014
Editura
6. Parteneriate
0. [ 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
NE i t i i a . . ..
6 1' Selectarea st_gflengllgr cu rezultate profc?smnale foarte bune pentru Selec‘,ﬂe: Numar_ Minim 120 i i Pr. MCRI Periodic
perioade de studii in strdinitate finantate prin programe europene studenti studenti
Ghidul Numir
studentului . 100
=. ghiduri
S 1500 Buget Septembrie
6.2. Elaborarea de materiale promotionale si de oferti academici Ghid Numar & Pr. MCRI1 P
. 200 LEI Erasmus 2014
Erasmus+ ghiduri
Pliante Numar 1000
promotionale pliante )
N / Rect Noiembrie
. . . . . . P A —— ector
6.3. Infiintarea ,,Guvernanta partenerilor socio-economici Actiune Nr. 1 % _ i /’,‘Z’fi ¥ ‘_i‘\; ' — MCRI 2014
+20 (sub T "i 5
rezerva || 9 iR 201 || |
6.3. Continuarea dezvoltirii parteneriatelor cu universititi din strdinitate o Numir deschiderii | ’ 1 'Pr. MCRI
e . . o . ’ Acorduri . = Permanent
prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale acorduri programulu Proglinte: ef DRI
i Erasmus “rot.unividr. SORIN CURIUA
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6.4. Continuarea afilierii universititii ca membru titular sau asociat la s .

A i : e R . Numir 1000 Fonduri
organisme internationale de prestigiu care reunesc institutiile de Afiliere .. 1 .. Pr. MCRI Permanent
R Bl . : asocieri EUR proprii
invatamant superior

Saptiméana Numar 1
Erasmus evenimente 2000 Fonduri
6.5. Actiuni de integrare in mediu academic a studentilor straini Activitati cu o . Pr. MCRI Permanent
¥ ’ . Numér LEI proprii
studentii ; 3
L. evenimente
straini
. . P ———— Sesiuni <
6.6. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea pentru | . . Numir L
s i informative la . 15 - - Pr. MCRI Periodic
promovarea mobilititilor Erasmus . sesiuni
; facultati
Participare . Fonduri
.. n . . . . A . Numir 7000 .. S
6.7 Participare la tirguri educationale internationale targuri N 2 proprii Pr. MCRI Periodic
. : participari EUR :
mternationale Proiecte
6.8 Iflvita%rea. ambasadorilor a patru state importante din Europa, | Vizite delegatii Numr vizite 4 2500 Fondu.r_i Pr. MCRI Periodic
America si Asia. ambasade LEI proprii
6.9. Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale Numir Minim 4 mii Venituri
. .. : . C S Ty . .. CA Permanent
nationale si internationale, sesiuni de comunicari stiintifice si olimpiade. Participari participari 15 LEI Proprii
6.10. Sprijin acordat copiilor angajatilor universititii in vederea -
o . . A o . Numir . 37500
frecventdrii cursurilor organizate de universitatea noastri prin reducerea | Reduceri taxe . Circa 30 - CA Permanent
o o cazuri LEI
taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
6.11. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale precare, e s Finantare Inceput/

. . . . AT ’ . Minim Conf ’ = -
orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tindnd seama si de rezultatele | BS acordate buc 3000 HCA comple- Pr. -MSSS sfarsit
profesionale obtinute de acestia; -mentari Semestre
6.12. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune Numir Conf. Fonduri
prin acordarea de bilete de tabira in perioada vacantelor in limita | Bilete acordate . Minim 50 Alocarii . Pr. — MSSS .

o ’ beneficiari specifice Iunie 2014
alocérilor MEN
6.13. Atragerea studentilor in organizatii profesionale studentesti de Actiuni de Numir Minim 100 Pr.—MSSS
: L il ; : 2 .. Permanent
nivel local, national si international: informare membrii Pd. - SSU
6.14. Cazarea tuturor studentilor universititii, care formuleaza cereri, in Ponderea
functie de reglementirile interne, in cimine studentesti sau in alte locuri cererilor [%] Pr.—MSSS | Permanent
de cazare destinate universitatii; onorate
6.15. Dezvoltarea §i promovarea in randul studentilor a activitatilor A . ‘
S . . . o Actiuni de Numir
culturale, artistice si sportive organizate de facultitile de profil din ’ . ! Pr.—MSSS | Permanent
- promovare actiuni ;
universitate; | |
C e e e . e . i CURILA| |
6.16. Sprijinirea logistici a activitatilor organizate de asociatiile I;(;Eiirie %] i; s EERE_——————J Pr. — MSSS Permanent
studentesti din universitate; L. ° Pr - MRMP
sprijinite

/112
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6.17. Efectuarea unor controale lunare la ,»Cantina Studenteasci” de Actiuni de Numir Minim - - —‘
g . - . . i . Pr. — MSSS Lunar
catre persoanele desemnate impreuni cu reprezentantii studentilor. control actiuni 8
6.18. As%gurarea standardelor de calitate in activitatea cantinei Ponder§ » [%] Maxim 10 - ) Pr.— MSSS | Permanent
studentesti neconformitati
6.19. Org?nlzarea de Targuri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitorii TLM Nr. TLM Minim - - Pr.— MSSS Mai
absolventi; organizate 1 2014
6.20. Extinderea platformei UniWeb in vederea monitorizarii traseului Platforma 3600 Pr. — MSSS Martie
_profesional al absolventilor UniWeb LEI ) 2014
5 C . e Pr.- MSSS | Decembrie
6.21. In_ﬁmjcarea asociatiei de absolventi ai Universititii din Oradea Alumni UO I i i CCSC 2014
(Alumni) ..
Decanii
6.22. Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile studentesti din
. tuni -
BIIVETSItEte . . o . AChuRIdE 3 Minim Pr. - MSSS
o Promovarea planurilor de activitate ale asociatiei studentesti pe diseminare si Numér - -
; A 2 Permanent
2013 evaluare actiuni
o Implementarea si evaluarea actiunilor intreprinse
6.23. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Studel}tl . Minim 30 - - Pr. - MSSS Stamsit de
beneficiari semestre
. . Proiect Numar de Minim
6.24. Implementarea proiectului — ,,Student pentru student . . . . . - - Pr. - MSSS | Permanent
implementat | participanti 100
6.25. Evalarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu R ezultat? 1?. Numaér Esantion g lanuarie
. . . < o interpretarii . reprezentati - - Pr. - MSSS 2014/
dezvoltarea profesionala si personali asigurata de universitate . studenti .
chestionarelor v lunie 2014
6.26. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile .Rezultate Numar Esantion .
universititii mterpretare studenti reprezentati - - . Pr. — MSSS Anual
’ chestionar ’ v ThoroBAT In SEDIATA DE SENA ﬂ
g . . . . . . | Rezultatele _ Esantion | DIN CJATA DE: l )
6.27. Evaluarea necesititilor academice, socio-emotionale si de cariera . - .. Numir 1) Februarie
. i ’ interpretarii . reprezentati IV [ r.— MSSS
ale studentilor . studenti ] I MAR. 201k 2014
’ chestionarelor v i i L& s
= . | [ 1 Bl
6.28. Dezvoltarea si implementarea planurilor de interventie in vederea Planul de Numar_ Esantion . ;;:‘.,\g;»,ee; | Pr.—MSSS .
. .. . . ’ . . studenti reprezentati R oivldr. SORIN CUR-:LE\_J Permanent
satisfacerii nevoilor studentilor Interventie L Pror Ui, SV v CCSC
; ; participanti v ——
6.29. Realizarea demersuri pentru obtinerea ,,.Casei de Culturi a Actiuni i Minim 1 i Rector Permanent
Studentilor” i Pr. — MSSS
. e /16258 |/ . .
6.30. Upgradarea programului de biblioteci pentru  cresterea / Venituri | Pr.—MCRI | s
e A s Program de Nr. de ; EURO / .. - Decembrie
posibilitdtilor de prezentare a documentelor de biblioteci (migrare de la biblioteci roorame I (ofertd proprii, Sef serviciu 2014
Softlink Liberty3 la Softlink Liberty5) prog Softlink) Proiecte biblioteca
6.31. Semnarea unui parteneriat cu o editurd dintr-un stat membru al Parteneriat buc. I - - Pr.—MCRI | Noiembrie
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' Editura
7. Imagine si Comunicare
0. 5 2. 3. 4. 5. 6. 7.
. . . e " . . nferinte si . . cti
7.1. Intensificarea prezenter universititii noastre in mediul social o e Minim R? -
: R Lo Comunicate de buc - - Birou Permanent
bihorean si in mijloacele de mass media locali - 6 ;
presi Comunicare
Materiale
Video de
7.2.Crearea pe pagina MediaUO si Site Admitere a unui »Térg Virtual - | prezentare a 15 Pr. — MSSS Martie —
Admiterea 2014” in vederea atragerii unui numir cit mai mare de ofertei - - - ) iunie
= o . . Pr. - MCRI
candidati educationale 2014
pentru
facultatile UO
7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfasurate ; Minim Sef Birou
. Materiale . permanent
m cadrul UO 52 Comunicare
Ziar Pr. - MSSS
7.4 Publicarea ziarului studentesc »Studentocratia” ; | - - Colectivul de | Permanent
’ Difuzat buc .
redactie
Lista abrevierilor:
> SU: Senatul Universitar; > D-BUO: Director Bibliotecs;
> CA: Consiliul de Administratie ; > D — SMIT: Director Serviciului Management IT;
> Pr.— AM: Prorector responsabil cu Managementul Academic; > D. — Ed. UO: Director Editura Universitatii din Oradea;
> Pr— MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare; > BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
> Pr — MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu; > Pd. - SSU: Presedintele Studentilor din Senatu] Unversitar;
> Pr. — MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale; > CSPC: Centrul de Servicii pentru Carieri; -
> Pr. — MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti; > D-CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic; [ APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
> D. — CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; > BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli; DIN DATA DE:
> D. - 8.D: Director Scoala Doctorala; > BIR — Buget de Investitii pentru Reabilitiri; | e
> PD —SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern; > PO: Plan Operational: 71 MAR. 7014
> D-DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calititii; > PV: Proces Verbal; o
> D. -DE: Director Directie Economici; > RR: Registrul de Riscuri;
> DGA: Directorul General Admini strativ; > PS: Program de studii; Pregedinte. CURILA
> DRI: Departament Relatii Internationale; > RNC: Registrul National al Calificarilor; | Prof.univ.dr. SORIN
> D. — DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectiona[ea Personalului Didactic; > HCA: Hotarari ale CA;
> D. — IDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatamint la Distanta $i Invatdmant cu Frecventd Reduss; | » CCS: Centrq de Cercetare Studentesti;
> D - CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continua si Dezvoltare a Resurselor Umane; > PIL: Plan de Invitamant;
> D. — CC: Directorul Centrului de Cercetare; > CSCS: Centrul de Consiliere $i Servicii privind Cariera;
> D-CSC: Director Centrul de Servicii pentru Cariera;
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PROGRAMUL DE POLITICE, STRATEGII
ST ACTIUNI PRIVIND CALITATEA
PENTRU ANUL 2014

L. Problema calititii serviciilor educationale si du cercetare din Unlvsrslldtea dln
Oradea a reprezentat, dmto'rdeauna un obiectiv major al coni mltatu noastre academiee:
Educatla cercetarea $i managementul in Invatimaéntul ¢

.,up,uol se desfasoard in condltnle
autonomiei universitare, Intr-un cadru con(,urentlal tot mai arc ' nuat De aceea, Universitatea din

Oradea trebuie sd ofere absolventilor competentele profesic nale necesarc pentru integrarea
rapidd In profesie. Pentru indeplinirea acestui obiectiv sup

Wt necesare actiuni concertate ale
Universitatii din Oradea ca §i furnizor de servicii educati Hiale, avand in vedere beneficiarii

(absolventi, angajatori utilizatori ai produselor cercetérii), ,k‘ ffuni cafgp A Dy S Atjgmk gze)
Intr-un sistem de asigurarea a calitatii clar structurat si functh (,;‘ DN DF\, A DE: ‘

=y, |
|

1

el W

2.Asigurarea Calititii in Universitatea din Oradea} L 2L MAR. 2014 J

Echipele manageriale ale Universitatii din Oradea (UQH, si ale: tftﬂipl{ni «din structura sa
. P o . e n Y whiaall]
sunt congtiente de faptul c&, asigurarea si imbundititirea c. ﬁamua @ “ﬁHJﬂ?iﬁéﬂb RIS
. < B ~ o . « . .e = A - |
stringentd in indeplinirea misiunii asumate gi, in egald mésyia, un instrument de crestere a
eficientei proceselor, de promovare a yniversitifii.
|
1.2.1.Practici de mana ement al calitatii

in prezent, functioneaza un sistem de management dw& tntralizat, prin asigurarea calitatii
la nivel de departament, facultate, unWersr[atP si entitati arl;ni istrative, dar integrat in cadrul
unui Management al Calitatii Totale (T QTVI) ! I
Un management al calititii per%ormant in UO, se baxgazd pe proceduri corect intocmite,
aplicarea acestora §i monitorizarea respectirii lor.
Cultura pentru implementarea managementului calita(lj fa toate structurile de invatdmant
st administrative se realizeaz implicénd Lot personalul cu sau fird functii de conducere. In acest
scop, la nive] de coordonare funetioncazi Departamentul pud’m Asigurarea Calitatii (DAC) si la
nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigugaic a Fahtatu (CEAQ) a Senatului
Universitat. |
Strategia Calitatii, inscrisa in Programul de Politici, Bailitegii si Actiuni privind Calitate
se axeazd pe trei aspecte majore: i
e Necesitatea evaluarii i asigurdrii calitatii pe cele tr¢jfdomenii fundamentale: capacitate
institutionala, eficacitate educationali si mdnag,cmenifﬂ[i'}t{ulité;ii;
e Imbunatatirea continua a procedurilor de lucru in cadiil VO prin racordare la indicatori i
indici Tmbundtititi de performanta; il

o Participarea Universitatii din Oradea la procesele m;l‘e evdluare interme si externe in
|

vederea imbunatatirii managementului calitétii, astfei}|| |
In octombrie 2013 la UO s-a desfasurat o evaluaeg [externd instututionals, de ciitre
ARACIS, in vederea schimbarii calificativului, obtinut in 2001, Evaluatorul extern a recunoscut

e

1/18




$i a consemnat in rapoartele proprii imbunitatirea substantiald a calitatii serviciilor educationale
si administrative de la UO. Ca urmare, s-a modificat calificativul, de la nivelul ,, fncredere” la
nivelul ,,Grad Ridicat de Incredere!. Prin Raportul ARACIS se recunoaste, practic, evolutia
indicatorilor de calitate in conformitate cu Raportul de Autoevaluare propriu.

UO elaboreazd anual, prin DAC, Programul de Politici, Strategii §i Actiuni privind
Calitatea, respectiv, raportul privind fealizarea acestui program pentru anul precedent.

Odati cu instituirea noilor reglementiri nationale, in cadrul Universitatii din Oradea s-au
intensificat preocupdrile si actiunile pentru constituirea s dezvoltarea unui Sistem de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii(SEAQ) structurat, consolidat §i functional care si corespunda cerintelor
interne si externe. | |

Principalele activitati desfasurate de citre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, CQ), pentru

implementarea unui management al calititii in cadrul UO sunt: |

e [Elaborarea i actualizarea anuald a documentelor SEAQ: regulamente, proceduri;

e Coordonarea s§i participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea
evaludrii externe a calitdtii la Universitatea din Oradea, in cadrul procesului de evaluare
externa; I

» [Elaborarea anuala a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea;
Coordonarea si participarea la elaborarea Raportului de Autoevaluare institutional.

In prezent, implementarea managementului calititii este asigurat prin:

a. Codul de Asigurare a Calitdii (anexa)care stabileste principiile, modul de organizare si
functionare al Sistemului de Evaluare gi Asigumrci a Calitatii (SEAQ) din cadrul
Universititii din Oradea, avand ca si scop coordonarea eforturilor pentru cresterea calitatii
proceselor educationale si de cercetare cu efect direct in cresterea competitivitatii
absolventilor;

b. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii ( C.E.A.Q. ), Comisie permanenta a
Senatului Universitar, are rol de control si monitorizare a Sistemului de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (SEAQ); '

¢. Departamentul pentru Asigurare a Calitdtii (DAC ) este structura executiva si consultativi
din cadrul Universitatii din Oradea (UO) rezultatd din necesitatea implementariisi
dezvoltarii unui SEAQ, bazat pe bunele practici nationale g1 internationale in conformitate
cu legislatia in vigoare; '

d. Consiliul Calitatii (CQ), in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de
Administraie, are rol integrator si de implementare a ‘managementului calitdtii la nivelul
Universitatii din Oradea;

¢. Comisia de calitate a facultdtii/departament cu rol de management al calitatii la-nivel de
entitate academici;

f. Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit in cadrul
Universitatii din Oradea, format din cadre didactice (profesori / conferentiari) care dispun
de instruire adecvata i care au solicitat participarea la activitatile de evaluare intern.

Reglementdrile in vigoare, cele ce urmeaza si fie ei]aborate si revizuite sunt avizate de
DAC/ Consiliul Calitatii / Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii,

Urmitoarea etapa este cea de implementare a acestor reglementiri.

Universitatea din Oradea efectueazi evaluiri interne A6 J‘rogramelor de studii in vederea
pregatirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru obtinerea au of _ﬁrii de functionare provizorie /
acreditérii/evaluarii periodice, respectiv a centrelor de Cerk tél}‘e, laboratoarelor didactice si
atunci cand situatia impune a planurilor de invatamant. |||

in perioada dintre doud evaluri periodice (instituite
Calititii in Invatamantul Superior -ARACIS) programelié.
coordonatorii de program, conducerile facultitilor si de respatnisabilii financiari, Monitorizarea
programelor de studii se face in mod sistematic si presupune controlul modului in care se

desfdsoard activitatea pentru depistarea la timp a nﬁ@'ﬁ- ia(Iow i dinifierch de actiuni
()L DINDATADE:
28 TR MaR 201
Pl A

[ Brotonic SR cumiL

¢|Agenfia Roméana de Asigurare a
le studii sunt monitorizate de




corective si preventive. Inregistriirile obtinute prin monitorizare constituie dovezi obiective
privind evaluarea continud a calitdtii ¢i stau la baza analizelor desfdsurate la nivel de
departament / facuitate pentru Imbunétatirea calititii serviciilor educationale,

Universitatea din Oradea 15i' continud eforturile de imbunétafire continui a calitifii
activitdfilor prin introducerea sistematici a mecanismelor interne si corelarea lor directd cu
asigurarea externd a calitdfii. De asemenea, adoptd standardele si recomanddrile orientative
(Ghiduri §i Standarde Furopene) pentru asigurarea calitdtii in Spatiul European pentru
invatimantul Superior, asa cum au fost propuse de ENQA.

Senatul UO are rolul de a controla i monitoriza activitatea CA. CA {instituie actiuni de
control $1 monitorizare a activititilor specifice de invatamant, cercetare si administrative la toate
nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

In continuare, sunt precizate actiunile programate in anul 2014, menite si creasci
nivelul calitatii proceselor educationale si administrative din cadrul Univer'ﬁité‘%i din Oradea:

Y

[APROBAT|IN SEDINTA DE SHHAT|
|l [piNDATADE: |
| ]
| ¢ |

I~3
=
__?:

[
J
!
L

| I &
:
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' |
. |=nw dr. SORIN CURILA |
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2014

Inicatori evare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea misuri Valoarea ?
0. 1. 2. 3.
1. Managementul institutional
—
0. | 1. | 2. | 3. 7 _
I.I. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al | PO g robat de Februarie
P 5 uc ] cA |
Universititii din Oradea pentru anul 2014 SU [ 2014
1.2. Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare al Universititii din . - - Februarie
Oradea pentru perioada 2014 - 2020 Plan Strategic g I 1 ‘ CA/Senat { 2014 4'
1.3. A_mahza mmestriald in CA a stadiulyj indeplinirii  Planului PV de analiza buc I 4 - - Rector ] Trimesirial
Operational pentru 2014 [ ]
1.4. Dezbaterea si aprobarea de catre SU a PO Ia nivelul Universititii | BVC aprobat b I - I - Rect Ianuarie
din Oradea si al entititilor din structura sa (facultiti, departamente) de SU He ector 2014
1.5. Revizuirea anuali a reglementarilor existente (afisate pe site-ul Reglementari i i Pegoag??ecu Decembrie
Universitatii din Oradea). completarea pe baza cerintelor impuse la nivel revizuite si buc 72 ndc, ’ 5 Orln4
national si a experiente; dobéndite in aplicarea acestora. aprobate de SU conducere
% | responsabile
1.6. Actualizarea s1 implementarea Programului de Control Managerial Program de 7 Tanuarie
Intern 7 CMI buc : pretde Sl 2014
1.7. Organizarea sedintelor CA, in vederea transmiterii deciziilor s PV sedinti a b ] o
informatiilor privind activitatea universitati CA uc g ' ; Rector Lunar
1.8. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului - I = Februarie
: : 0 _ PO facultati | buc - - Decanii
Operational al faculta_t_l_lg pentru anul 2014 +_ ' 2014

1.9. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea Planului
Operational, inclusiv a BVC pe 2013

e ———= : = i S0 ———
1110. Prezentarea in SU a Jiapor‘tulul anual privind Starea Universitatii Raport b Rector
| din Oradea pentru anul 2013

T Februarie

- - Rector 2014
o Martie
| | ' | 2014

; ’ - 74 MAR 7241 Rectorul

: [ ] pentru
1.11. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universititii din Oradea a Declaratie de buc Circa 261 || resedintar nominalizare, Tunie
\___ Profung Persoanele in 2014

cauzi pentru |

declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisati
depunere |
Rector Aprilie

1.12.  Completarea si__semnarea Contractuluj Institutional intrel Clsemnat | buc [
4/18
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Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2014

2014

Universitatea din Oradea si MEN
1.13. Revizuirea Organigramei Universititii din Oradea si Tnaintarea la Organigrami A
L buc 1 - - Rector Continuu
[ SU pentru aprobare revizuiti
A |
1.14. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si Sl
: e .. J ; ) : . Pr. MRF . .
pe departamente si urmirirea executiel acestora prin analize trimestriale Analize in CA numar 4 . Trimestrial
- 2 o . Director
in Consiliul de Administratie .
Economic
Actiunile din |
1.15. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Programul
o e 8 N . ; roro - eooe- | anual al CAPI Pr. MRF
recomandarilor audituluj public intern si afisarea pe site ul Universiattii - numar 1 , anual
. : 2 5 ; ¥ s afisarea Sef CAPIL
a Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern .
Raportului
,7 anual
o |
1.J6. Implementarea sistemuluj de management pe baza gestiunii A . . Pr. MRF
.y Registrului buc 1 .. anual
riscurilor e Decanii
Riscurilor la facultatilor
nivelul UO it T '
2. Managementul Calitatii
0. 1. [ 2. | 3 T 4] 5. J 6. [ %
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind - Februarie
Calitatea pentru anul 2014, respectiv raportul pentru anul 2013 , rogram e ! i ) SR ! 2014
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calititii a Programului de r Februarie
Politici, Strategii si Actiuni privind calitatea. | Program PSAC B ! - = L=DaC 2014
2.3. Evaluarea interna a circa 15 — programe de licenta si circa 40 Fise de Numir 55 16 mii —Pentru
domenii universitare de masterat, precum si a centrelor de cercetare noi. | - “evaluare - rograme LEI programele
] de licenta si
[ .. Y . a
Venituri ’ D-DAC ma;;ifgjé
2.4. Includerea in procesul de evaluare externi a unuj nuindr de 15 ) 525 mii proprii |~ O
.o NN RAE programe buc 55 programare
programe de licenta si 40 domenii universitare de masterat £ LEI J pe tot !
| | _ J parcursul
| AHROBAT IR SETHNTA DE s-!e-:smlj | anului 2014
- . ESERT) P - . TN ﬁT\:Ur‘-EL\i»C' _
2.5. Urmdrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor Valori K4 J buc " Minim I : ( ]% PP]Z::{C ' Semestrial

didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, reflectarea in

Coaliil




ProgmnnuldePohﬁcLSUzuegﬁgiAcﬁunipﬂvhuiCah&neapenUWIanu12014

Raportelde toal prearea i a de te si prezetare | v T o Mim i N 1
situatiei in CA si SU alori Kps buc 2000

|
2.6. Urmirirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor [

didactice si a disciplineior de studiu (autoevaluare, evaluare in Valori K buc Minim i . D-DaC | Semestrial
departament), reflectarez in RAE i in baza de date, prezentarea situatiei | - = 1060 Decanii ) )

in Consiliile Facultatilor si SU.
'——\ 5

?'7L iAcE)rdar.ea gradatiilor Ad¢ 1ner1t, in functie de perff)nnan;ele in Gradatii de ] ) ' Rictoe Coniform
Invatimant si cercetare, avand in vedere resursele financiare, pe baza gy = Nr. gradatii | - - ..
A . merit acordate D -DAC procedurii
procedurilor existente
Eealon Rector
2.8. Afisare pe site-ul Universititii din Oradea / Managementul Calizti . . 5 Pr. MCRI
A e ) ’ Fisa de audit buc nr de - - Permanent
a rezultatelor evaluirilor interne o :
evaluiri
3. Managementul Procesului Educational I

b ] O -

[ 0. S W 3. 4. [ s 6. | 7.

L'\________:_———\_A__—————— S % : = P )

—[' 3.1. Pregitirea domeniilor de dcctorat pentru evaluarea externi, in RAE sau Nr. 10 ) Venituri D.-CSUD Decembrie -
vederea acreditari echivalent domenii | proprii D.-S.D. 2014 '
3.2. Verificarea operationalizirii activitatilor didactice. Miésuri si | Proces verbal -y Prorectorii Decembrie

e . buc. Minim 50 - - ..
sanctiuni de control i Decanii
- S
33 imizare 1ara 1 i dtdmant ale . s | .~
33 Op-tvlmz_zaj Pg ﬁnancwfla aHP fmurrlor de Invitimant ale programelor Continut Pf { buc. 199 — - Pr MA a ’
de studii universitare de licenta si master ’ | AFROBAT Decanii 2014
3.4. Evaluarea programelor de studii de licentd si master acreditate si J I —

autorizate provizoriu din punct de vedere al atractivitatii la admitere in _ Raport buc. 1 | -
ultimii 3 ani | S ‘

3.5. Stabilirea numaruluj de grupe si subgrupe in anul I de studiy pentru | Situatii grupe si
claborarea statelor de funictii 2014-2015 : { _ subgrupe
| 3.6. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba englezi

et SORIN CURILA

Pr.—MA | iunie

Decanii | 2044
Venituri Pr. - MA Decembrie
PIOPIii Decanii 2014

RAE say

3.7. Acreditarea domeniilor de masterat

echivalent
3.8. Diversificarea ofertej educationale in limba engleza pentru toate | Programe de Numar | 5 3 400 Venituri Pr.—MA Decembrie
’ nivelele, in vederea atragerii de studenti striini studii ’ programe B proprii f Decanii 2014
3.9. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu Conventii de Pr.-MA Mai
o S : : ’ buc. 50 - - ..
mediul socio-economic. colaborare Decanii 2014
3.10. Elaborarea materialelor didactice proprii pentri programele de Materiale buc. Minim 40 | 20.000 Venituri Decanii Decembrie
—— o= didaciice propri
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masterat

continua

3.14.

|
||
|

citare. Fiecare facultate va abra luI popri de editare- | didactice titluri Prprii Directorii de 2014
actualizare a cursurilor astfel incat i fie acoperite la zi, programele de departament
care le coordoneazi. Utilizarea resurselor alocate pentru
achizitii carte, in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor |
r f
] ]' 5 5 o ono 3 = ] - . = = 5 1 _ B
3.11. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenta si Ghid de studii buc. Minim 4.000 Vemtqp Pr MA Martie
400 proprii Decanii 2014
3.12. Organizarea unor activitati de instruire si formare profesionali . . N Ry Taxe de Pr.—MA
Curs organizat | Nr. cursuri Minim 2 - participare | D-CECDRU Permanent
3.13. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare | Programe de Nr. Minim 2 | Plge_cani Decembrie
continua atestate de Autoritatea Nationala pentru Calificiri (ANC) studii programe ' D-CECDRU 2014
Conform
, S Sy Pr—MA .
Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederes Numir RS / Decanii M amiic 20.14
L . . . e —— Post concurs . si - - . .. Octombrie
| acoperirin posturilor din statele de tunctii cu personal didactic titular. posturi osibilit Directorii de 2014
P 4 ) departamente
3.15. Verificarea existentei ca si anexd la Planurile de Invatimant a . { | Pr.—MA Tunie
- s PV consultare buc. Minim 15 - - .
confirmarii de consultare a angajatorilor [ Decanii 2014
| -
3.16. Verificarea existentei Planurilor de invé;émﬁnt in RNC l;;cpu(;?gf ’ buc. ) 15 I - ( B I Eg;):}f;? gg;l:
¥ |
P T —— 5 = = B .
3.17. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati din tard si
stréindtate in vederea realizirii unor programe de studii integrate, in Pr—MA Pr. )
. P A - : Contract a Decembri
| parteneriat cu universititi romanesti s1 europene (cu precidere la nivel . buc. Minim 1 - - - MCRI1
| d . ’ _ - . . parteneriat = 2014
© masterat §i doctorat) care si conducd si la_obtinerea de diplome Decanii
comune: — =
3.18.  Auditarea - statelor de functii 2014-2015, inclusiv analiza ' .
T e e = : = - r—MA Septembrie
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializarii | Rapoarte audit buc. L
- A g o A e Corp auditori 2014
obtinute conform diplomei de licents si prin calificarile ulterioare |
I Fise disciplna Pr.—MA |
. SO . Procent din Decanii Decembrie
| 53 T R ~ - A -
3.19. Traducerea Fiselor de disciplind in limba englezi ar. fise ' 2014
| departament
| 3.20. Tacarcarea materialelor didactice pe platforma e-learning ( Moodle) Materiale Procent din ' Decembrie
| si pe site-ul facultati | didactice fotal 2014

4. Managementul Procesului de Cercetare
|

7/18




Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2014

0. 1. 2. 3. ] 6. 7.
4.1. Intirirea cercetarii stiintifice in domeniile declarate prioritare in Domenii Numir - -
strategia nationala si europeand in care Universitatea din Oradea are - domenii 6 Pr. — MCRI Permanent
T prioritare -
traditie prioritare
4.2. Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de Acord de Numir o - - Rector ‘
. ’ e ) . Minim 4 . Permanent
rolecte comune, adresate comunititii parteneriat acorduri Decani
4.3. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din ' Pr. - MCRI
programele nationale si internationale de finantare, avind ca si destinatie Proiecte Nr. Minim 5 i i Decani Decembrie
constructia / reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor destinate proiecte - 0T Directori 2014
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare; centre
4.4. Pregitirea dosarelor pentru evaluarea nationald a centrelor de N r Pr. — MCRI Permanent
e o Desare dosare N T SfomTA B2 semﬁf’ Directori
Dyt NATA DE: centre
4.5. Elaborarea unei baze de date informatizate pentru evidenta =0 — Pr. - MCRI ,
. ” ’ Baza de date i Tunie
infrastructurii de cercetare — U0 informatizats buc 1 I BPPCDI 2014
i . 3 D-SMIT
4.6. Elaborarea unej baze de date informatizate cu rezultatele activitatii i Bresodinte: e mesens 3| | PT-—MCRI Tulie
stiintifice desfigurate de cadrele didactice si cercetitorii de la| Baza de date buc I | Folagidn SONH CHRIA |p. MRMP 2014
Universitatea din Oradea - D-SMIT
4.7. Organizarea manifestirii »Conferintele Universititii din Oradea” Conferinte Nr.. 8 ‘ i nfu/ Pr. — MCRI Decembrie
’ ’ ’ Conferinte LEI 2014
4.8. Dinamizarea transferulu; tehnologic a rezultatelor cercetarii catre Transfer .. 50 mii )%nituri Pr — MCRI
. ie . buc Minim 1 . Permanent
»Economia reali tehnologic LEI proprii D-CTT
4.9. Sprijin financiar pentru revistele Universitatii din Oradea indexate Reviste Numar 18 ' 17 mii 1o | Venituri Rector Permanent
in minim doui baze de date recunoscute de CNATDCU reviste proprii Pr. - MCRI
4.10. Organizarea unor actiuni comune 1in plan stiintific cu: Conferinte Numar ’ 10 mii Venituri Pr. - MCRI Decembrie ]
Universitatea din Padova, Universitatea de Stat din Chisiniu internationale conferinte LEI proprii ' 2014 f
4A1_1. erge‘l.mz.area marjlfestarn stintifice ,Sdptamana Stiintifici a Ac;u.me‘ Nu'mal.r' 1 ’ 25 mii Vemtlgl J Pr. - MCRJ Mai 2014 I
Universitatii din Oradea organizati actiuni LEI Proprii
4.12. Cresterea numiruluj de reviste indexate in baze de date Reviste Venituri Pr.— MCRI
. ¥ Nr. 3 .. Redactori Permanent
internationale Indexate proprii .
reviste
conform | 350000 Pr. - MCRI
4.13. Cresterea fondului de carti si reviste din Biblioteca Universitatii P Nr. referatelo = Venituri Decal}l.
: : Carti i reviste r de buget .. facultati Permanent
din Oradea exemplare i proprii .
necesitate | alocat pe Sef serviciu
de la cele anul biblioteci
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15

facultiti

|
|

4.14. Efectuarea inventarului pentru fondul de publicatii al Biblioteci o e . Pr. MCRI Decembrie

. eree Carti si reviste Procent 25% - - Sef serviciu
Universititii din Oradea bibliotecs 2014

| 2599
euro
4.15. Transpunerea pe suport electronic a fondului de publicatii existent | Liberty3; Venituri Pr.— MCRI Decembric
in evidenta traditionals a bibliotecii (conform Registru inventar -75000 Carti si reviste Procent 10% 11550 lei — Sef serviciu 2014
u.b.) ' (etichete | PTOP biblietees— -
cod de ‘
| bar e)* |
| Pr.— MCRI
4.16. Conferintele si Exporzitiile Bibliotecii Universitatii din Oradea Conferinte i Nr. 20 1000 lej | ¥enituri |  Decani Permanent
Expozitii proprii Sef serviciu
_'}_ bibliotecd |
2
4.17. Upgradarea programului de biblioteci pentru cresterea 26253 Venituri | Pr.— MCRI .

E e b Program de Nr. de euro | = . Decembrie
posibilitatilor de prezentare a documentelor de biblioteca (migrare de la biblioteci rograme 1 (oferta | proprii, Sef serviciu 2014
Softlink Liberty3 Ia Softlink Libertys) prog Softlink) | Proiecte biblioteca

- minim4- | o | Venituri ( Pr. — MCRI
4.18. Accesul utilizatorilor bibliotecii a baze de ¢ date internationale Baze de date buc. baze de | proprii. Sef serviciu Permanent
date || APRUBAT i [jPwoise s S2HAT| bibliotecs
. T . | ] ' AT T Pr. — MCRI
4.19. Cresterea numirului de utilizatori ai Bibliotecii Universitatii din o . o ] u e
Utilizatori ] Procent | 5% D e (YT Sef serviciu Permanent
l Oradea | | ] L WER 0% || |biblioteca [
{ R —I|" Pr. —~MCRI l‘
egodinte; e e
Prof.yniuc SORIK cuBIL Bef serviciu
: v Centru de i biblioteca Decembrie
4.20. Infiintarea Centruluj de documentare si digitizare - || Nr. centre I Director | o
cercetare Centru d 2014
[ entru de
documentare
J si digitizare
Pr. - MCRI
4.21. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universititii din Buletin NT. buletine 4/an Sef serviciu Decembrie
Oradea” (format electronic) informatic ’ B biblioteci 2014

| Colectivul de
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redactie

Venituri

! u Pr. - MCRI ' '
4.22. Organizarea Simpozionului “Ziua Bibliotecarului”, Oradea” Conferinta Nr.. 1 500 lei | Propri, - 5 | Sefserviciu | Aprilie 2014 |
conferinte | Sponsorizi e
. biblioteca
Vet | CRI
4.23. Organizarea manifestirii “Noaptea Bibliotecilor Roménestj”, . Nr. proprii, ) - .
. Eveniment . .~ | Sefserviciu Aprilie 2014
editia a Il-a , Oradea evenimente Sponsoriza o
i biblioteca
T e— - Venituri ’
4.24. Simpozionul National “Monica Lovinescu — Virgil Terunca” in . . . Nr._ proprii, - Pr._— MCRI .
RN SN— » Simpozion simpozioan .« | Sefserviciu Tunie 2014
cadrul “Siptamanii Stiintifice a Universitatii din Oradea Sponsorizi S
e i biblioteca
4.25.  Adoptarea Regulamentului de functionare al editurii, al Numar - -
. . : . .. Pr. — MCRI
procedurilor si normelor de functionare a Editurii Universititii din Proceduri si proceduri si . -
12 Director Aprilie 2014
Oradea regulamente regulament —
DINTA DE sefaT| Editura

r.— MCRI

Martie 2014

4.26. Stabilirea si adoptarea cadruluj Juridic privind desfasurarea de B ——
activitatii de vanzare de carte de catre editura. Cadru juridic 74 MR 201 Dlr.ectczr
A Buec. 1 -Editurd
vanzare carte i ..
: Serviciu
r N Gl juridic
7 r.— MCRI
. - . = —— E 5 Director .
4.27. Continuarea procesului de clasificare a domeniilor editoriale care Clasificare Numar L/ Ty Septembrie
S i .. .. domenii ¢ Editura
se califica pentru evaluarea CNCS; domenii domenii r 2014
Facultati
implicate |
Pr. ~ MCRI Septembrie
4.28. Realizarea paginii web in limba engleza a editurii; Pagina web buc. Director p201 4
| Editura
Pr.— MCRI .
429, fnﬁintarea libririei editurii; Libririe buc. Director Octombrie
’ Editurs 2014
4.30. Semnarea unuj parteneriat cu o editurd dintr-un star membru aj Parteneriat m__ Pr.—MCRI | Noiembrie
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Director 2014

Uniunii Europene;

international

Editura
4.31. Accesarea unei linii de finantare nationale sau europene in vederea Numir Pr. N MCRI Decembrie ‘(
ee ool T ey E Acces finantare ; 1 - Director
Sprymiri activitatii editoriale a editurii; proiecte o 2014
, | |  Editura 44
4.32. Crgstc?rea fondului de documentare prin abonament la dous reviste NI f 18 mii [ Venituri D - CSUD Decembrie
de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat, conform cu Buc. 20 ..
. - abonamente LEI proprii D-SD 2014
rocedura, din suma pentru ach izifla de carte [ J
4.33. Acordarea de cresteri salariale pentru conducatorii de doctorat, Numir Conducitori de 20 i Venituri Rector Permanent
conform procedurii interne doctorat proprii D-CSUD
Numar conducitori de .
4:34. Abilitarea de noi conduciitori de doctorat doctorat noi, abilitati / afiliati | ‘ . D (_:SSED PeseEc:
- la1osubuo ,
- ‘ Cercurilor de Minim I;rril\lrscs? Permanent
4.35.Promovarea cercurilor de cercetare studentesti cercetare Nr. CCS o - - . .
’ : . 10 Directori de
functionale
’ departamente ,|
Fl.36. Q_rgamzarea cfe Sesmm‘ Stiintifice Studen_tegtlr (mcluslw pentn‘; - . Numiir Minim 10 mii . Pr— MCRI 1[
Studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri  profesionale si Participanti L Proiecte Permanent
T s s i e S ; I participanti 300 LEIT Pr—MSSS ’
Sprijinirea participarii la manifestiri similare din alte centre universitare; {
3. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico-Economice
0. 1. | 2. f 7.
5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2014 1 Martie
Program buc ; 2014
5.2. Elaborarea Programului Anual de Achizitii pentru anul 2015 Progtai I buc [[ | ( = ]I’r.—MRMP J 30 Nzogcleznbrle_I
. . . 2%, ino |
5.3. Analiza de citre CA a activitatii structurilor administrative, conform ! I Recttor . C;i tl;l};:;()
programarii intocmiti de citre DGA, DE si celelalte structuri PV de analizi | nr. analize minim 3§ Precedinte: - ’Prorec ortL
\ “Prof uniud. 8 ORix cupiLs [ESPOnsabili | pentru fiecare
[ Y ¢ domenii structurd |

facultatilor, spati inchiriate, evidenta reviziilior/reparatiilor, programari proiect D-MIT 2014
entru reparatii, etc. !
5.5. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice si

materiale, pentru rationalizarea activitatilor si reducerea consumatorilor

5.4. Realizarea unei baze de date privind situatia patrimoniala a fiecaruj %
element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite Baza de date Bz )

buc‘LMinQ ' - I -

|
venituri } Pr — MRMP Decembrie
[
PV de analiza ’

Pr—-MRMP ‘ Permanent
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nivele
limita de
cheltuieli
SU

Decembrie

5.6. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionirii SU 2014

Ponderea proiect ) decembrie
5.7. Extinderea conectirii Wireless la internet a UO legaturi la % lei venituri D-SMIT 2014
internet roprii
Sistem de E .| o .
5.8. Mentenanti si intretinerea sistemului de comunicatii WIRELESS comunicatii 10 I?'el; V(;r(;ltuir} P]r)— 2/11\1/}%\]/“1}) Deggrﬂ)rle
WIRELESS propri |
5.9. Mentenanta si intretinerea sistemului nou de comunicatii prin Sistem hou d € 10 mii | venituri Pr - MRMP Decembrie
. comunicatii = ) ..
telefonie ’ = lei proprii D-MIT 2014
prin telefonie
- . . i, Sistem audio- buc. 1 59 mii venituri Pr— MRMP Decembrie
5.10. Reabilitare sistem audio-video , Aula Magna”a UQ video lei proprii | D - SMIT 2014
1T < = 3 . _ , =
5.11. Amenajare/Reabilitare Fala T Laborator Nr. | 550 1{111 ’ Ven_lturl Pr—MRMP | Deggx?frle
= : €1 proiect
In functie .. . :
5.12. Lucrari Intretinere/avarii la clidiri si retele Suprafata de 80 mii vemtu_r.l Pr. - MRMP Decembrie
mi lei proprii 2014
necesitati }_\
. 100 mii | venituri | Pr— MRMP_ —Decemibrie
Contorizare 5 b
e lei | proprii 2014

Suprafata 500 mii venituri Pr — MRMP- -Decembrie
praial 63 lei proiect 2014
1 OOO venituri Pr—MRMP “Decembrie
3Om11 venituri I Decembrie |
| venituri Rector Decembrie ‘!

5.15. Reparatii capitale la Pavil
medical si tipograf” ia)

ion M - Campus A (zona cu cabinetul

5.16. Rﬁablh.are biserica din femn din Campusul central

5.17. Amenajarea parcarii auto Campus central — A — (langa Biblioteca

Uo) e 7020 mii lei | proprii | Pr— MRMP 2014

5.18. Amenajare alee acces in campus A si B (II) (a 1T a) pentru acces 480 mii [ venituri Decembrie
in ambele sensuri Suprafata alee lei proprii Pr—MRMP 2014

i 5.19. Reabilitare Spatiu de invitimant Campus B - cladirea C3 - utilitati Suprafata 100 1.' QOQ ¥ Pr—MRMmP Decembrie
mii lei proiect 2014

5.20. Amenajare laborator »Smart  Mat” (Project HURO) - Laborat 1. 120 venituri Pr— MRMP Decembrie
CladireaV2/laborator UO aborator @iect Dir. Proiect 2014
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|

300 mii enieinn Decembrie
5.21. Reabilitarea Sala de Jjocuri (structur metalici) Suprafata nlle. proiect/spo | Pr— MRMP 2014
! nsoriziri
T, . - y | ( 500 mii | venituri Pr — MRMP Decembrie
5.22. RK acoperis si tamplarie Sala de gimnastica - Campus A Suprafata , mp. ' 800 e proiect 2014
venituri
[ 5.23. Montarea unui sistem de ventilatie in Sala de Atletism Sistem buc. 1 1.' O OQ p ro1ec‘t/v Pr—MRMP Decer1n;>rle
[ mii lei sponsorizar 2014
1
5.24. Tluminat pista de atletism Sistem J buc. 1 500 | venitun Pr—MRMP Decembrie
| lei proiect 2014
venituri
extrabugeta
5.25. Consolidare si extindere Poligon de tir Suprafata mp. 141 l‘.ISUQ n.ef Pr—MRMP Decembrie
| mii lei proiect/ 2014
’ Sponsorizar
i
5.2§ ; (;cinj[.lm.larea amenajarti  spatiului  verde pentru campusurile Suprai:"ajce} i 5000 100 mii 7ven1tu_r1 | Pr—MRMP Octombrie
Universitatii din Oradea amenajata let proprii 2014
5:27- Evaluarea activitatilor “de reparatii curente la cele 4 camine si | Program de F5-1M Aprilie
o - i set 1 z - Pr. — MSSS
esalonarea executirii acestor lucriri. reabilitare DGA 2014
5.28. Dotarea ciminelor pentru studenti (continuare - etapa a [l-a), .- 1.350 Pr. - MRMP decembrie
avénd 402 locuri, finalizare Corp C Nr. camine bc, | miilei | PUget Pr— MSSS 2014
5.29. Realizare sistem supraveghere video, interfonie §i sistem detectie, Siste ' buc 5 370 mii | venituri Pr— MRMP Decembrie
semnalizare incendii de la camine C1, C2 . ' lei | proprii Pr- MSSS 2014
5.30. Reabilitare cimin C3 " Infratirea " ‘ Suprafata ' mp. ’ 3700 303 nll; buget J Pr—MRMP I ng?il
- . . . , 700 mii { venituri Pr—MRMP | Decembric
P9 Q anr f ta . . [
5.31. Reparatii cimine s1 Casa de Oaspeti ’ Suprafa f mp ’ 470 i proprii J 2014
5.32. Reparatii capitale fatada Facultatea de Protectia mediuluj SUp rafa;a mp. ' 1009 ! 600 - ! HERITE Pr—MRMP I Decembrie
’ amenajata lei proiect | 2014
5.33. Reabilitare Aula — Facultatea de Medicina si Farmacie Sup r.a‘fa;a mp. J 266 1400 verun} Pr—MRMP Decembie
reabilitata | mii lei proiect 2014
- . mp. 3300 rLLl{JL_ 04— SHtuF— RMP | Decembrie
5.34. Reabilitare Facultatea de F armacie (cladiri si retele) ’ Suprafata ’ . ’ 100 P iGe J:v- rﬁrecgﬁ_ T 8EMAT 2014
| Tt
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Programul de P

-. 5.35. Reparagncapltale instalatii de incéz-ir Facutateade Medlcma - Suprafata | 739 180 mu [ enituri Pr—- MRMP Decembrie
p-ta 1 Decembrie 10 pratat proiect 2014
venituri Pr— MRMP ‘{
.. . Suprafata 150 mii .. . Noiembrie
5.36. Reabilitare Expo Flora — parte vitrata rearl;ih' tata p. ‘ lei propru/ ParFer{er'lat 2014
nroiect Primarie l
‘ venituri
. . TS 90 mii | project/ Pr— MRMP Decembrie
5.37. Amenajare microferms didacticd in SCDP Laborator buc. 1 i | sponsorizar | Decan FPM 2014
e
. oo . 1 venituri Pr - MRMP Decembrie —‘
5.38. Reabilitare capitala cladire SCDP — etapa [ Cladire oroject Decan FPM 2014
- L. ituri Pr— MRMP cembrie
5.39. Reabilitare Baza Didactici "Gaudeamus" Suprafata g . Vem'tun r i Lo r1
proiect 2014
.. o Pr— MRMP
. . . Sy e . 250 mii | venituri Decembrle
5.40. Reabilitare si amenajare clidire si incinti 1 Maj Suprafata 224 lei | project Decan FPM 2014
5.41. Realizarea unej structuri de personal in conformitate cu Raport Rector
prevederile standardelor ARACIS personal Pr. MRF
didactic/person 2/1 - - D GA anual
al nedidactic si DE
_ auxiliar
5.42. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala a personaluluj Pr. MRF
nedidactic Actiuni numir 2 . = DGA anual
DE
5.43. Revizuirea organigramei si adaptarea ej la noile realititi din anul [AFroB “' ha‘-'r' Rector
2 - i i
2014 Revizuiri numdar 1 DIIDATADE: Prbl\gRF anual
DGA
5.44.  Actualizarea procedurilor  privind  evaluarea activitatii Pr. MA
personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic Proceduri Pr. MRF anual
actualizate Pr. MCI
Pr. MRMP
5.45. Reorganizarea acelor actlvitéti economice care nu-si acoperi Reducerea Rector
cheltuielile din veniturile proprii ierderilor Pr. MRF anual
pierde Pr. MRP
5.46. Reducerea pierderilor financiare realizate de catre facultiti % Rector anual
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Pr. MRF

Decani
5.47. Finantarea proiectelor cu finantare europeani ce vor fi céstigate in i G 1
2014 din resurse externe prin accesarea unei linii de credit bancar | Linie de credit numar 1 - - Pr. MRF .
! - - S ; anului
asigurand astfel evitarea blocarii resurselor proprii in aceste proiecte | | DE [ ,
5.48. Infiinfarea unui _SRL” cu actionariat majoritar UO | Rector
1500 | Venituri Pr- MRF Decembrie
]' SRL hir. 1 lei ' proprii | Pr— MRMP 2014
. i)
6. Parteneriate |
0. [ 1. 2. | 3 [ 4 | s j 6. ] 7. ]
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru Selectie Numar Minim i ' i Pr. MCRI Periodic —’
| perioade de studii in striingtate finantate prin programe europene studenti studenti 120 . ) N
Ghidul Numir /
studentului . 100 ,
| stréig i 1500 Buget | Septembrie
6.2. Elaborarea de materiale promotionale si de oferti academics Ghid Numir g Pr. MCRI P
o 200 RON Erasmus 2014
Erasmus+ ghiduri
Phapte Nl‘lmar 1000 (
romotionale pliante
s . . ] - . Rector Noiembrie
6.3. Infiintarea »Quvernanta partenerilor socio-economici | Actiune ( Nr. J 1 - - Pr. - MCRI { 2014
+20 (sub
rezerva |1
deschider ||#FROBAT
il
6.3. Continuarea dezvoltirij parteneriatelor cu universititi din striinitate . Numir programu
L . . . . : Acorduri . . Permanent
r prin Incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale acorduri lui
Erasmus
catre
statele !
terte) |, |
6.4. Continuarea afilierij universititii ca membru titular sau asociat la Numr : Fonduri 1
organisme internationale de prestigiu care reunesc institutiile de Afiliere .. 1 = Pr. MCRI Permanent
B — : asocieri proprii
Invatamant superior : |
I T 3 _L 2000 | Fonduri | Pr. MCRI | Permanent J

| 6.5. Actiuni de integrare in mediu academic a studentilor straini ] SHntima
LITeiTer
15/18



Activitti cu
studentii striini

| evenimente | |
Numar 3 RON proprii
€venimente

6.6. Sesiuni informative cu studentij Universititii din Oradea pentru | . Ses1up1 Numar . m
o ’ ’ informative la a3 = 15 Periodic
promovarea mobilititilor Erasmus faculiati sesiuni
Participare Numir Fonduri
targuri L 2 proprii Pr. MCRI Periodic
internationale | Participari Proiecte
6.8 Invitarea ambasadorilor 2 patru state importante dip Europa, | Vizite delegatii Numar 4 Fonduri Periodic
America si Asia. ambasade vizite proprii

6.9. Sprijin pentru participarea studentilor Ia concursurile profesionale

nationale si internationale, sesjunj de comuniciri stiintifice si olimpiade.

Inceput/

Numir Minim 4 mii
participari 15 LEI

Reduceri taxe

ilor cu situatii materiale precare, Finantare

5

orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tinand seama si de rezultatele | BS acordate comple- Pr. —-MSSs sfargit
profesionale obtinute de acestia; -mentari Semestre
6.12. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune - Conf. .
. . 5 & 7 : S e ] Numir . Fonduri
prin acordarea de bilete de tabdra in perioada vacantelor in limita | Bilete acordate o Alocarii . Pr. - MSSS .
.. beneficiari Specifice Iunie 2014
alocarilor MEN
6.13. Atragerea studentilor in organizatii profesionale studentesti de Actiuni de . i
- Permanent

informare
Ponderea
cererilor
onorate

nivel local, national si international:
6.14. Cazarea tuturor studentilor universititii, care formuleazz cereri, in
functie de reglementarile interne, fn cimine studentesti sau in alte locuri
de cazare destinate universititii:

Permanent

6.15. Dezvoltarea §1 promovarea in rindul studentilor a activitatijor .
i . . . L s Actiuni de

culturale, artistice $1 sportive organizate de facultatile de profil din ’ Permanent

: : - promovare
universitate;
. . .. o ; . Pondere
6.16. Sprijinirea logistici a activitatilor Orgamizate de asociatiile nder I

g . . ’ ’ actuni Pregedints: B Permanent
studentesti din universitate; i rogedints; )
; sprijinite Propuniv.dr. SORIN CURILA

17. Efectua 1troal ina - a” funi ar - .
6- 7. Efectuarea unor col Eroae IuElare la ,,Cantm“ Student‘easca de Actiuni de Nu_ma. A Pr. - MSSS Lunar
catre persoanele desemnate im PIeuna cu reprezentantii studentilor. control actiuni A

; ) Ay,
6.18.  Asigurarea standard Pondere %] Maxim ' 4 ' Permanent
studentesti neconformititi ° 10 | v
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Munca (TLM) pentra viitorii

6.19. rgania de érguri Locuri de
absolventi;
6.20. Extinderea platformei

profesional al absolventilor

" Mai
Martie

Pr.-MSSS Decembrie-—’

UniWeb in vederea monitorizirii traseuluj

- CCSC 2014
Decanii
6.22. Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile studentesti din
universitate Actiuni de
. .. o . iar . . Pr.-MSSS
O Promovarea planurilor de activitate ale asociatiei studentesti pe diseminare s Numir -
. 2 Permanent
2013 evaluare actiuni
O Implementarea si evaluarea actiunilor intreprinse

. . . . i .. arsit d
6.23. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Studel.m . Minim 30 Pr.-MSSS Sfarsit de
beneficiari semestre
. . Proiect Numdr de Minim
— . .. 3 t
6.24. Implementarea proiectului — , Student pentru student ,, implementat participanti -_m Permanen

Rezultatele Numir Esantion lanuarie 2014
. reprezent =
studenti .
ativ

6.25. Evalarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu
dezvoltarea profesional si personala asigurata de universitate

mte{pretéru / lunie 2014
chestionarelor

: : ) . . . .. ezultate . tion

6.26. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor a serviciile .R zulta Numir Esan I
universitatii Interpretare studenti reprezent Anua

’ chestionar ’

o . 3 . ; T ezultatele - tion [ :

6.27. Evaluarea necesititilor academice, soclo-emotionale si de carieri ilzte retirii Numar rI??ngr ¢ Februarie
ale studentilor P studenti prezen 2014

; chestionarelor i

.. : : v g umar antion
6.28. Dezvoltarea $1 implemetarea planurilor de interventie in vedereg Planul de sIt\i dr::n " rEes rezent Permanent
satisfacerii nevoilor studentilor interventie L pre
’ participanti ativ

6.29. Realizarea demersuri pentru functioanre , Casa de Culturd a .
o B Demersuri 1
Studentilor :

7. Imagine si Comunicare
0.

7.1. Intensificarea prezentei universitatii noastre in mediul social
bihorean si in mijloacele de masmedia locala.

rEctor

Pr. — MSSS Permanent

D4 6. AR
- Birou Permanent

————mm

Conferinte i
Comunicate de
presa
Materiale

7.2.Creerea pe pagina MediaUO si Site Admitere a unuj »larg Virtual-
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Admiterea 2014 in vederea atragerii unui numar cAt mai mare de
candidati pe locurile de la buget si la taxa

Programul de Politici, Strate

Video de
prezentare a
ofertei
educationale pt
facultatile UO

gii si Actiuni privind Calitatea pentru anul 2014

in cadrul UO

PD — SCMI:

| J
7.3 Promovarea pe siteul MediaUO a tuturor evenimenteior desfasurate . . | Sef Birou
Materiale Min.52 | . permanent
i Comunicare
7 Pr. - MSSS
7.4.Publicarea ziarului studentesc ,,Studentocratia” ~1ar 1 - - Colectivul de | Permanent
’ ’ Difuzat buc .
redactie
Lista abrevierilor:
SU: Senatul Universitar; > D-BUO: Director Bibliotec;
CA: Consiliul de Administratie : > D — SMIT: Direcior Serviciului Management IT;
Pr.— AM: Prorector responsabil cu Managementu] Academic; > D. — Ed. UO: Director Editura Universitatii din Oradea;
Pr— MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor F inanciare; > BPPCDTI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
Pr— MRMP: Prorector responsabil cu Managementu] Resurselor Materiale si Patrimoniu; > Pd. — SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Unversitar;
Pr. — MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale; > CSPC: Centrul de Servicii pentru Cariera;
Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti > D-CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
D. - CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat > BVC: Bugetul de Venituri si Cheltujel;:
D. — S.D: Director Scoald Doctorala: > BIR — Buget de Investitii pentru Reabilitari;
Presedintele Sistemuluj de Control Managerial Intern; > PO: Plan Operational;
D-DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; > PV: Proces Verbal:
D.-DE: Director Directie Economica: > RR: Registrul de Riscuri;
DGA: Directorul General Administrativ; > PS: Program de studii:
DRI: Departament Relatii Internationale; > RNC: Registrul National al Cal ificarilor;
D. - DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic; > HCA: Hotarari ale CA;
D. — IDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatamant la Distant si fnvé_témént cu Freeventa Reduss; | > CCS: Centre de Cercetare Studentesti;
D-CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continuz §i Dezvoltare a Resurselor Umane; > Pi: Plan de fnvé;&mﬁnt;
D. - CC: Directorul Centruluj de Cercetare: > CSCS: Centru] de Consiliere si Servicii privind Cariera;

D-CSC: Director Centrul de Servicii pentru Cariera;
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