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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a gradului de

realizare Costuri
estimate

SursI
finantar

e

Responsabil Termen
Denumirea

Unitate de

mdsuri Valoarea

0. 1. ) J. 4. f. 6. 1

1.M anagementu institutional
0. 1. ) J. 4. J. 6. 1

r.l- Avizare in cA gi aprobarea in SU a planului operalionar ar

Universitdfii din Oradea pentru anlJ2014
PO aprobat de

SU
buc I CA

Februarie

2014
1.2. Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare al universitdtii din
Oradea pentru perioada 2014 - 2020 Plan Strategic buc I CAISenat

Februarie

2014r.J. t\nanza rlmestnala in cA a stadrului indeplinirii planului
Operalional pentru2014 PV de analizd buc 4 Rector Trimestrial

r.4- Dezbaterea qi aprobarea de c[tre SU al Planului opera{ional la
nivelul Universitltii din Oradea

PO aprobat de

SU
buc Rector

Februarie

2014

1-5. Revizuirea anuald. a reglementdrilor existente (afigate pe site-ul
universitdlii din oradea), completare a pe baza cerinlelor impuse la nivel
nafional qi a experienfei dobdndite in aplicarea acestora.

Reglementdri

revizuite gi

aprobate de SU

buc 72

Persoanele

cu funcfii de

conducere

responsabile

Decembrie

20r4

1.6. Actualizarea qi implementarea Programului de control Managerial
Intern

Program de

CMI
buc I Pd - SCMI

lanuarie

2014
l-7- organizarea gedinfelor cA, in vederea transmiterii deciziilor si
informafiilor privind activitatea universitdtii

PV gedin!1a

CA
buc Minim 12 Rector Lunar

Februarie

20t4

1.8. Elaborarea gi afigarea pe site-ul Universitdfii din oradea a planului
Operational al facultdgilor pentru anul2014 PO facultiti buc l) i DecaniiPREBFiT'Ttr $E IFITA r€ s€llA

7i -)E.L.). ELvLrJrrLdrtra rr \-A a rtaporrulul anual pnvmd reallzarea planulul

a BVC pe2013 Raport buc I
ltMd ?'t1t

Rector
Februarie

2014
1.10. .Prezentarea in SU a Raporfului anual privind Starea universitdtii
din Oradea pentru antil2}I3 Raport buc I

I

Rector
Martie

2014Bpa<adin'tq'

L I 1. Reacttalizarea afigdrii pe site-ul universitdtii din oradea
declaraliilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

Declarafie de

avere afigatd
buc Circa261

Pp:f.univ"t : soi(lryuuKlu J Rectorul

pentru

nominalizare

Persoanele in
cauzd pentru

denrrnere

Iunie

2014

)'t.i2. Completarea gi semnarea Contractului Institutional (CI) intre
Universitatea din Oradea gi MEN CI semnat buc 1 Rector

Aprilie
2014

1.13. Revizuirea organigramei universitdqii din oradea gi inaintarea la
SU pentru aprobare

Organigramd

revizttitd
buc I Rector Continuu

1 11?
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1.14. Intocmirea de bugete de venituri gi chertuieli pe fiecare facultate gi
pe departamente gi urmirirea execu{iei acestora prin analize trimestriale
in Consiliul de Administratie

Analize in CA numar 4

Rector

Pr. MRF
Director

Economic

Trimestrial

l'l eg ereain
apl au site-ul
Un an public
lntern

Acfiunile din
Programul

anual al CAPI

si afigarea

Raporhrlui

anual

numar Pr. MRF
SefCAPI

anual

1.16. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii
riscurilor

)

0.

Elaborarea si

actrtalizarea

Registrului

Riscurilor la
nivelul UO

buc I

Rector

Pr. MRF
Decanii

facultdtilor

anual

Managementul Calititii
1.

,,
3. 4. 6. 1

2.1. Elaborarea Programului de politici, strategii giT4iunilrivind
C alitatea pentru anul 20 7 4

2.2. Eluboru.

Politici, Strategii $i Actiuni privind calitatea.

Program

Program PSAC

Fige de

evaluare

buc D-DAC
Februarie

2014

buc I D-DAC
Februarie

20142-3- Evaluarea interni a circa 15 - programe de licenfd gi circa 40
domenii universitare de masterat, precum gi a centrelor de cercetare noi

Numdr
proqrame 55

l6 mii
LEI

Venituri
propfll D-DAC

Pentru

programele

de licenld qi

master se va

face o

progrzlmare

pe tot
parcursul

anuhi2014

2-4. Pregdtirea pentru procesul de evaluare externd a unui numdr de 15
programe de licenfd gi 40 domenii universitare de masterat

RAE programe buc

buc

55
525 mii

LEI

,ROBAT itr SE 'IflTA ii€ CEHA
2.5. urmdrirea aplicirii procedurii de evaluur" u ptertutlei 

"adreloididactice gi a disciplinelor de studiu de crtre studenti, reflectarea in
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza d,e date gi prezentarea
situatiei in CA si SU

Valori Kg
Minim
1000 D-DAC

Decanii
Semestrial

.!, &

Valori Kp3 buc
Minim
2000

e+. r"iF aur+ 
|-l

L.o. urrrarrrea aplcarrr procedunr cle evaluare a prestaliei cadrelor
didactice gi a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in RAE siinbaza cre date, prezentareasituafiei
in Consiliile Facultdtilor si SU.

\/.'t^-i rav 4rvrr r\A L,,^
u ut/

Minim L

1000

,/

Prof.univ.ci S0RiliCUR|LA J o-oo.
Decanii

Semestrial

2t13
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2.7. Afrqare pe site-ul universitdtii din oradea Avlanasementul calitdtii
a r ezultatelor evalu[ri lor interne Figa de audit buc

Egal cu nr
de evaludri

Rector

Pr. MCRI
Pr. MRFD -

DAC

Permanent

0.

3. Managementul Procesului Educational
Tl-ls.

5. t. yregaurea rapoartelor pentru domenrrle de doctorat pentru evaluarea
externd, in vederea acreditlrii

RAE sau

echivalent
Nr. domenii 10

Venituri
proprii

D. _ CSUD

D. - S.D.

Decembrie

2014
3.2. verificarea operafionalizrrii activitdfilor didactice. Mbsuri si
sanctiuni

Proces.rerbal

de control
buc. Minim 50

Prorectorii

Decanii
Decembrie

2014
3.3. optimizarea ftnanciari a Planurilor de inv[tdmdnt ale programel,or
de studii universitare de licentd pi master Continut Pi buc. r99 Pr. - MA

Decanii
Martie

2014
3.4- Evaluarea programelor de studii de licenld gi master acreditate gi

attorizate provizoriu din punct de vedere al atractivit1irilaadmitere in
ultimii 3 ani

Raport buc. I Pr. - MA
Martie
20t4

3.5. Stabilirea numdrului de grupe gi subgrupe de studiu pentru
elaborarea statelor de functii 2014-2015

Situatii grupe gi

subgrupe
buc. l5 Pr. -MA

Decanii
Mai - Iunie

20t4
3.6. Traducerea paginilor web ale facultd{ilor in limba englezd Site-ul web FacultIli l5 Pr. -MA

Decanii
Octombrie

2014
3.7. Diversificarea ofertei educalionale in limba engrezd pentru toate
nivelele, in vederea atragerii de studenti striini

Programe de

studii
Numdr

Drograme
2

52.400

LEI
Venituri
nronrii

Pr. - MA
Decanii

Decembrie

2014
3.8. Asigurarea desfbgurdrii activitafii de practicd in colaborare cu
mediul socio-economic.

Convenlii de

colaborare
buc. 50

Pr. -MA
Decanii

Mai
2014

J.v. l-taoorarea materralelor drdactlce proprrr pentru programele de
studii deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-
actualizare a cursurilor astfel incdt sd fie acoperite la zi, programele de
studii pe care le coordoneazd,. IJtilizarea resurselor alocate pentru
achizilli carte, in scopul tipdririi in cadrul uo qi achizitiei cursurilor
proprii.

Materiale

didactice
buc.

Minim 40

titluri
20.000

LEI
Venituri
Proprii

Decanii

Directorii de

departament

Decembrie

2014

3.10. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenfa qi

masterat Ghid de studii buc. Minim 400
4.000

\ LEI
Venituri
proorii

Pr. - MA
Decanii

Martie
20r4

3.1 l. organizarea unor activitdfi de instruire gi formare profesionald
continud Curs organizat Nr. cursuri Mini t4' Taxe de

Pr. - MA
-CECDRU

Permanent
PBSBATiT oru16de se

3.12- infiintarea de programe de studii postuniversitare si./sau de formare
continud atestate de Autoritatea Nafionald pentru Calificdri (ANC)

Programe de

studii
Nr.

programe
Minim/2

I

Pr. - MA
Decani

=CECDRU

r\^ ^^*L-: ^lJlJrlttlllul l{J

2014

Martie
2014

t I+. AR, 2CI1t,

3.13. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea
acoperirii posturilor din statele de funcfii cu personal didactic titular.

Post concurs
NumIr
posturi

Conform

necesitdti si A

Pr-MA
Decanii

Pregedirrte:
Prnf-irni dr. SOFilil CURI

a 111
J/ L)
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posibilitdti Directorii de

departamente
Octombrie

2014J.rr' ver'rvaea E^rbL'lllel sa )r anexa la rlanurrle de hvatamant a
confirmdrii de consultare a angaiatorilor

PV consultare a

facultdtilor buc. Minim 15
Pr. - MA
Decanii

Iunie
2014y vr'rw.rv4 E TTLE'L'I rrarlurlror (lc rnvalamant rn t(egstrul

Nafional al Calificdrilor
)^-^,)^,- 

- 
,:-L 

-

Rapoarte

facultiti buc. l5 Pr-MA
Decanii

Iunie

2014

strdindtate i,' ved",ea'.#;#u fi""'"i,#;o,:1l"T,il1l tffi#rT. tl
parteneriat cu universitdti rom6rnegti gi europene (cu precddere Ia nlvel
de masterat gi doctorat) care sd conducd gi la oblinerea de diplome
comune

Contract
parteneriat

buc.

buc.

Minim I
Pr - MA Pr.

- MCRI
Decanii

Decembrie

2014

3-17. Auditarea statelor de funcfii 20r42m
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializirii

cenfi gi prin calificdrile ulterioare
Rapoarte audit 52 Pr-MA

Corp auditori
Septembrie

2014

3.18. Traducerea Figelor de disciplind in limba enslezd

1cr

Fige disciplind
Procent din

nr. fige
50%

Pr. -MA
Decanii

Director
departament

Decembrie

2014

/1
.l

I A

Materiale
didactice

Procent din
total

50% Pr. - MA
Decanii

Decembrie

2014
mentul Proce

1.

sului de Cer
t2. l

'cetare

13. 4. f,. 6.rvslarl truuLruus rl cromenllle Oeclarate pflOrltare
in strategia nafionald gi europeanr in care universitatea din oiadea are
traditie

Domenii

prioritare

Numdr

domenii
prioritare

6 Pr. -MCRI Permanent

4.2. Partenerrate cu autoritifile locale gi regionale pentru dezvoltarea d.e

fii
/t ! Lf^L^-^-^^ )^,-,-^:' ' 4'

Acord de

parteneriat
NumIr

acorduri
Minim 4 Rector

Decani
Permanent

Uercetare, drn

avAnd ca gi

chipamentelor
Proiecte Nr. proiecte

1
J

I
I

Minim 5

Pr. - MCRI
Decani

1 Directori

I centre

Decembrie

2014
TRoBAT i+* $f; IT{TA DE SEHA

4.4- Pregdtirea dosarelor pentru evaluarea nafionald a centrelor de
cercetare Dosare

Nr.
dosare r{, fl',tA lfrit,

Pr. - MCRI
Directori

centre

Permanent

4-5. Elaborarea unei baze de date informatizate pentru evidenta
i-f*^-+,,^+,-ii A^ ^^-^^+^-^ r tnrrrrr4JLl u9tullt ug LtrI (/gLaIg 

- 
(J\J

EIAA

Baza de date

informatizatd
h,,^

)&#fl,1{UKTLA

Pr. -MCRI
tJyyeDl
D-SMIT

Iunic
20t4

vqLv w u4LE lrlrullll.LLrzdLe OU fezultalefe a0tlvftatll
idactice si cercet[torii de la

Baza de date buc
/ Til /

Pr. -MCRI
Pr - MRMP

Iulie
2014

4n3
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Universitatea din Oradea
D-SMIT

4 -7 - or ganizarea manifestdrii,,conferinlele Universitdtii din oradea" Conferinfe
Nr.

Conferinte
8

8 mii
LEI Pr. - MCRI

Decembrie

20r4
+.o. rrlnamrzarea uansrerutur tennologlc a rezultatelor cercetdril cdtre

,,Economia reald"
Transfer

tehnolosic
buc Minim I

50 mii
LEI

Venituri
proorii

Pr - MCRI
D-CTT

Permanent

4.9. Sprijin financiar pentru revistele Universitdtii din oradea indexate
in minim doud,baze de date recunoscute de CNATDCU Reviste

Numdr

revrste
l8-

17 mii
LEI

Venituri
proprii

Rector

Pr. -MCRI
Permanent

4.10. Organizarea unor acliuni comune in plan gtiintific cu:
Universitatea din Padova, Universitatea de Stat din Chisiniu

Conferinfe

internationale

Numdr

conferinte
2

10 mii
LEI

Venituri
nronrii

Pr. - MCRI
Decembrie

20144.I1. Organizarea manifestdrii gtiinfifice,,SdptdmAna gtiintificd a
Universititii din Oradea"

Acfiune
organizatd

Numdr

actiuni
I

25 mii
LEI

Venituri
Proorii

Pr. - MCRI Mai2014

4.12. Cregterea numdrului de reviste indexate in baze de date
internationale

Reviste

lndexate
Nr. J

Venituri
proprii

Pr. -MCRI
Redactori

reviste

Permanent

4.13. cregterea fondului de c6(i gi reviste din Biblioteca universitdtii
din Oradea CA4i $i reviste

Nr.
exemplare

conform

referatelor

de

necesitate

de la cele

15 facultdti

350000

LEI
buget

alocat pe

anul20l4

Venituri
proprii

Pr. -MCRI
Decani

facultali

$ef serviciu

bibliotecl

Permanent

4.14. Efectuarea inventarului pentru fondul de publicatii al Bibliotecii
Universitdlii din Oradea Cer{i 9i reviste Procent 2s%

Pr. -MCRI
$ef serviciu

bibliotecd

Decembrie

2014

4.15. Transpunerea pe suport electronic a fondului de publicatii existent
in evidenfa tradifionald a bibliotecii (conform Registru inventar -75000
u.b.)

Ca(i gi reviste

2599

EURO

Liberry3

11550 lei
(etichete

cod de

bare)*

Venituri
proprii

Pr. - MCRI

$ef serviciu

biblioteca

Decembrie

2014

4.16. Conferinlele 9i Expozi,tiile Bibliotecii Universitdtii din Oradea
Conferinfe gi

Expozilii

PreEedinte:

.univ.dr pRrN rLA 2s00

LEI

Venituri
proprii
Sponsoriz

dri

Pr. -MCRI
Decani

$ef serviciu

bibliotecd

Permanent24 -)
4 - 17 . Accesul utilizatorilor bibliote cii la baze de date internationale Baze de date u

im4
ede

date

s0500

EUR.O

Venituri
proprii,
Proiecte

Pr. -MCRI
Sef serwicirr

bibliotecd
Permanent

4.18. cregterea num6rului de utilizatori ai Bibliotecii Universititii din
Oradea Utllizatori Procent 5%

Pr. -MCRI
Sef serviciu

Permanent

5l!-?
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bibliotecl

4.19. infiinlarea Centrului de documentare gi digitizare. Editarea
"Buletinului informativ al Bibliotecii Universitdtii din Oradea" (format
electronic)

Centru de

cercetare

Buletin
informatic

Nr. centre

Nr. buletine
I

4lan
500000

LEI
Proiecte

Pr. -MCRI
$ef serviciu

bibliotecd

Director

Centru de

documentare

qi digitizare

Colectivul de

redactie

Decembrie

20t4

4.20. Adoptarea Regulamentului de funcfionare al editurii, al
procedurilor gi normelor de funclionare a Editurii Universititii din
Oradea. Stabilirea qi adoptarea cadrului juridic privind desfrqurarea de

activitiltii devdnzare de carte de cdtre edituri.

Proceduri gi

regulamente

Cadru juridic

Numdr

proceduri gi

regulamente

I2

Pr. -MCRI
Director
Editurd

Serviciu

iuridic

Aprilie
20r4

4.21. Asigurarea a doi corectori de carte (limba romAnd-englezd; limba
romAnd) Corectori

Numir
posturi

2

Pr. -MCRI
Director
Editurd

Aprilie
20t4

4.22. Imbundtd[irea elementelor de interfafd ale editurii (sigld, site).
Realizarea paginii web in limba englezd, a editurli.

Interfald

Pagina web
buc. J

Pr. - MCRI
Director

Editur5

SMIIT

Itnie 2014

Septembrie

2014

4.23. Continuarea procesului de clasificare a domeniilor editoriale care
se calificd pentru evaluarea CNCS;

Clasificare

domenii
Numbr

domenii

3 domenii

inB

APROBAT iro if;D{ruTA EE SE

U Ut:
AI r. - MCRI

Director
Editurd

Facultali

imolicate

Septembrie

2014Ait, 2014

4.24. Accesarea unei linii de finanfare nafionale sau europene in vederea
sprij inirii activitAtii editoriale a editunr;

Acces finanlare
NumSr

prolecte
I

r. - MCRI
Director
Editurd

Decembrie

2014

4.25. Cresterea fondului de documentare prin abonament la doud reviste
de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat, conform cu
procedura, din suma pentru achizitia de carte

Nr.
abonamente

Buc. 20( nituri
oprii

D - CSUD

D-$D
Decembrie

2014

4.26- Acordarea de cregteri salariale pentru conducitorii de doctorat,
conform procedurii interne

NumSr
Conducdtori de

A ^^+^-^+UUULUI dL

20
Venituri
proprii

Rector

D_
CSUD

Permanent

4.27. Abllitarea de noi conducdtori de doctorat

Numdr

conducdtori de

doctorat noi.
5

D_
CSUD

D _SD

Decembrie

2014

6/13
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abllitati I
afiliafi la

IOSUD UO

4.28.Promovarea cercurilor de cercetare studenfegti. Implicarea
studenfilor in proiecte de cercetare

Cercurilor de

cercetare

functionale
Nr. CCS

Minim
10

Pr-MCRI
Pr - MSSS

Directori de

departamente

Permanent

4.29. organizarea de Sesiuni gtiinfifice Studenfegti (inclusiv pentru
studenfii doctoranzi). organizarea de concursuri profesionale qi

sprijinirea participdrii la manifestdri similare din alte centre universitare:

Participanfi
Num[r

participanli
Minim 300

l0 mii
LEI

Proiecte
Pr - MCRI
Pr- MSSS

Permanent

5. Managementul Res urselor si Act ivititilor Te hnico - Ec,)nomlce
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 1

5.1. Definitivarea "Programului Anual de Achizilii pentru anul2014
Program buc 1 Pr.-MRMP

l Martie
2014

5.2.Elaborarea "Programului Anual de Achizilii pentru anul2015

Program buc I Pr.-MRMP
30

Noiembrie

2014

5-3. Analiza de cdtre cA a activitdfii structurilor administrative,
conform programdrii intocmitd de c[tre DGA, DE gi celelalte structuri PV de analizd nr. analize minim 5

Rector

Prorectorii

responsabili

pe domenii

Cel pulin o
datd. I an

pentru

fiecare

structurd
5.4. Realizarea unei baze de date privind situalia patrimoniald a fiecirui
element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite
facultdfllor, spalii inchiriate, evidenfa revizllTorlreparafiilor, programdri
pentru reparalii, etc.

Baza de date buc I
venituri

prorect

Pr - MRMP
D-MIT

Decembrie

2014

5.5. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice gi

materiale, pentru rationalizarea activitdtilor gi reducerea consumatorilor
PV de analiza APR iru $r;

DIN Dr
Pr.-MRMP Permanent

5.6. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare functiondrii SU
? &, f"4A ' TAUr l0 mii

lei

nivele

limita de

cheltuieli

SU

Pr - MRMP
Decembrie

20r4

decembrie

2014

Frq,ecinte:
aAnit! .el lElll a

5.7. Extinderea conectdrii Wireless la internet a UO
Ponderea

legdturi la
internet

50 mii
lei

proiect

venituri
proDrrr

D-SMIT100

5.8. Mentenanli gi intrelinerea sistemului de comunicatii WIRELESS
Sistem de

comunicafii

MRELESS

//t-/ /'/tJ / l0 mii
lei

venituri
proprii

Pr - MRMP
D -SMIT

Decembrie

2014

5-9. Mentenanfr gi intrefinerea sistemului nou de comunicatii orin Sistem nou de miil0 venituri Pr - MRMP Decembrie

7/r3



erational

telefonie

5.10. Reabilitare sistem audio-video,,Aula Magna,,a UO

comunicafii
prin telefonie

buc.

lei propnl D-MIT 2014

Sistem audio-
video

I 59 mii
lei

venrturr
proprii

Pr - MRMP
D - SMIT

Decembrie

20t4
5. I 1. Amenajare/Reabilitare Hala T

5.12.Lucrdri intrelinereiavarli la clldiri gi retele

Laborator
Nr. I

550 mii
lei

Venituri
prorect Pr - MRMP

Decembrie

2014

Suprafafa

ml
Mp/ml

In funclie

de

necesitdti

80 mii
lei

venituri

proprii
Pr. - MRMP

Decembrie

2014

5.r3. contorizarea clddirilor (energie termici, api rece, ap[ caldd, etc.)

5. I4. Reabilr,u." rurud

Contorizare buc. 5
100 mii

lei
venituri
proprii Pr - MRMP

Decembrie

2014

Suprafafa mp 650
500 mii

lei
venituri
prorect Pr - MRMP

Decembrie

2014rs r svrrrvu ryr _ u4rrrpub .6. (zulra uu oaolnelul
medical $i tipografia) Suprafafa mp 1350

1.000 mii
lei

venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014
5.16. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central

5 I7 Amenqiqrcq nor^X-ii a"+^ /-^---- ^ ^^^L-^1 ^ 
/

Suprafa{a mp. 60
30 mii

lei
venituri
prorect Pr - MRMP

Decembrie

20t4,_ - ^^-^^_^,*J r sqrv vouryuD wsrlLl4l _ l1 _ (ralrBa Drolloleca
uo)
5.18. Amenuju
in ambele sensuri

Parc auto

Suprafa{a alee

Suprafala

mp. 7020 I.$S0 lei
venrturr
proorii

Rector
Pr - MRMP

Decembrie

2014

mp.

ml.

buc.

mp.

228 zi8 mii tei
venrturr
proprii Pr - MRMP

Decembrie

2014
5.19. Reabrlitare spafiu de invdtf,m6nt campus B - clddirea c3 - utilitati

5.2I. Reabilrru."u ru,

100
1.000 mii

lei
venituri
proiect

Pr - MRMP Decembrie

2014

1
1.120 mii

lei
venituri
proiect

Pr - MRMP
Dir. Proiect

Decembrie

2014

1350
300 mii

lei

venituri
proiect/sp

onsorizdri
Pr - MRMP

Decembrie

2014

5.22.RK acoperig gi tAmpldrie Sala de gimnasticd _ Campus A Suprafa,ta mp. 800
500 mii

lei
venituri
prorect

Pr - MRMP
Decembrie

2014

Sistem buc. I
500 mii

lei
venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014

Suprafap mp. 141
1.500 mii

'| ^:l(,l

venituri
extrabuge

tarel
proiecV

sponsoriz

dri

Pr - MRMP
Decembrie

2014

Suprafat6 mp. s000 100 mll venituri Pr - MRMP Octombrie

Q/1 ?



nal uo -2014

Universitdtii din Oradea amenatat6, lei proDril 2014

5.26. Evalttarea activit[1ilor de reparatji curente la cele 4 cdmine gi

egalonarea executirii acestor lucrdri.
Program de

reabilitare
set

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Aprilie
2014

5.27. Dotarea cdminelor pentru studenfi (continuare - etapa a II-a),
avdnd 402 loc;.ni, frnalizare Corp C Nr. cimine buc. 1

1.350 mii
lei

buget
Pr. - MRMP
Pr- MSSS

decembrie

2014
5.28. Realizare sistem supraveghere video, interfonie qi sistem detectie,
semnalizare incendii de la cdmine CI. C2 Sistem buc. 2

370 mii
lei

venituri

oroorii
Pr - MRMP
Pr - MSSS

Decembrie

2014

5.29. Reabilitare cdmin C3 " Infrd.tirea " Suprafala mp. ?'7nn 303 mii
lei

buget Pr - lyIRlvIP
mal

2014

5.30. Reparafii cdmine gi Casa de Oaspeli Suprafala mp. 470
700 mii

lei
venituri
proprii

Pr - MRMP Decembrie

2014

5.31. Reparalii capitale falzda Facultatea de Protectia mediului
Suprafafa

amenaiata
mp. 1009

600 mii
lei

venituri
proiect

Pr - MRMP Decembrie

2014

5.32- Reabilitare Facultatea de Medicind gi Farmacie (sediu Medicind)
Suprafafa

reabilitata
mp. 7400

1400 mii
lei

venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014
5.33. Reabilitare Facultatea de Medicini qi Farmacie (clddiri gi refele)
(sediu Farmacie) Suprafaja

mp.

ml.
3300

100

I"$00 mii
t^,'

venituri

oroiect
Pr - MRMP

Decembrie

20t4
)-J4. r(eparalr capltale mstalatn de ?ncdlzire a Facultatea de Medicind -

p-ta 1 Decembrie 10 Suprafala mp. 7395
180 mii

lei
venituri
Drorect

Pr - MRMP
Decembrie

2014

5.35. Reabilitare Expo Flora - parte vitrata Suprafafa

reabilitata
mp. 600

150 mii
lei

venituri
proprii/
proiect

Pr - MRMP
Parteneriat

Primdrie

Noiembrie

2014

5.36. Amenajare microfermd didacticd in SCDP Laborator buc. I
90 mii

lei

venituri

proiect/

sponsorrz

are

Pr - MRMP
Decan FPM

Decembrie

2014

5.37. Reabilitare capitald cl5dire SCDP - etapa I Clddire buc. I
1.500 mii

lei
venituri
proiect

Pr - MRMP
Decan FPM

Decembrie

20r4
5.3 8. Reabil itare Baza Didactici "Gaudeamus" Suprafata mp. 100

100 mii
lei

venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014

5.39. Reabilitare gi amenajare clddire qi incintd 1 Mai Suprafafa mp. 224
250 mii

lei
venituri
prorect

Pr - MRMP
Decan FPM

Decembrie

2014

5.40- Realizarea unei structuri de personal in conformitate cu
prevederile standardelor ARACiS

Raport
personal

didactic/person

al nedidactic si

auxiliar

% 2tI

-\/

DI
tAT Rector

Pr. MRF
DGA
DE

4ltgal

:EDle.lTA ti5 sF
DHTA DF:

Afi, 20i,i

a/1?
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5.4 1 . Participarea la cursuri de perfec{ionare profesi onala apersonalului
nedidactic Acfiuni numdr 2

Pr. MRF
DGA
DE

anual

J.Tr. 
^surB.T.rrrLarvd asglor acuvrraF economlce care nu_gi acoperd

cheltuielile din veniturile proprii

5.43- Reducerea pierderilor financiare rearizate de cdtre facultdti

Reducerea

pierderilor % 30%
Rector

Pr. MRF
Pr. MRP

anual

Procent de

reducere % Min.5%o
Rector

Pr. MRF
Decani

anual

20 t4 din .",u.." 
",.,"'"i' o#;*:H#';ff1"ffi :f :lJ;,T'f,::"Ji

asigurand astfel evitarea blocdrii resurselor proprii in aceste proiecte

5.45. infiinlarea unui ,,SRL,, (societate
ac,tionariat maj oritar UO

5.46. infiinfarea librbriei editurii

cu rispundere limitatd) cu

o-

Linie de credit

SRL

numar Pr. MRF
DE

In cursul

anului

Nr. 1 1500lei
Venituri
proprii

Rector

Pr - MRF
Pr - MRMP

Decembrie

2014

buc. I

Pr. -MCRI
Pr. MRF
Director
EditurA

Octombrie

2014

riate
) 3. 4. 5. 6. 1

frlrrur rvLr rvLurL;aLy prorcslonale loane bune pentfu
perioade de studii in strdindtate finanfate prin programe 

"u.op"rr"

Selecfie

studenti

Numir
studenli

NumIr
ghiduri

Minim 120 Pr. MCRI Periodic

6.2.Elaborarea de materiale promolionale 9i de ofertd academicd

6.3. Infiinfarea,,Guvernanta partenerilor socio-economici,,

6.3. Continuarea dentoltarii pa universitdti din striindtate
prin incheierea de noi acorciuri laterale

Ghidul
studentului

striin
100

Buget

, 
Erasmus

1

Pr. MCRI

Rector

r. - MCRI

Septembrie

2014

Noiembrie

2014

Ghid

Erasmus*
Numdr
ghiduri 200

Pliante
promotionale

NumIr
pliante 1000

Actiune Nr I D!P{TASE SEN
rf^ nE.

l ^ ^--l--,_:f,I.UUI UUI I
Numlr
acorduri

+2U (sub

rezerva

deschiderii
programulu

i Erasmus

cdtre statele

ft,701{
D* l\frlDrr r . rvlvlu

$ef DRI
Permanent

Pr dirrte:

rof.unh h. s0Rl?t GuRll

1 0/12
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terte)

6.5. Acfiuni de integrare in mediu academic a studen{ilor strdini

6.6. Sesiuni informative cu studenfii universitdfii din oradea pentru
promovarea mobilitdlilor Erasmus

6.7 Participare la tdrguri educafionale internationale

la

de Afiliere Numdr

asocieri I
1000

EUR
Fonduri
proprii Pr. MCRI Permanent

SdptdmAna

Erasmus
Num[r

evenimente 1

2000

LEI
Fonduri
proprii Pr. MCRI Permanent

Activitdli cu

studenfii

strdini

Numdr
evenlmente 3

Sesiuni

informative la

facultdli

Numdr

sesiuni
l5 Pr. MCRI Periodic

Participare

tArguri

internationale

Numir
participdri 2

7000

EIIR

Fonduri

proprii
Proiecte

Pr. MCRI Periodic
v.o xrvrLdr.'.l ar'Dasaqorllor a patru state rmportante din Europa,
America si Asia.

-

6 9 Snriiin ne

Yizite delegafii
ambasade

Numdr vizite A 2500

LEI
Fonduri
proprii Pr. MCRI Periodic

r J--- r--^-'* r*rLrvrr4rv4 'Luuvul'vr r4 uulluursurlrg proreslonare
qationale $i internationale, sesiuni de comunicdri gtiintifice si olimpiade. Participdri

Numdr
participdri

Minim I a mii
ls I rpr

Venituri
Proprii CA Permanentw'rv. rprrJr'aaoroar coplllor angap\tror universitdlii in vederea

frecventdrii cursurilor organizate de universitatea noastr[ p.i., ,edrr""."u
la+elor cu 50 oZ (conform criteriilor stabilite de Senat)

Reduceri taxe
Numdr

cazuri
Circa 30

Minim
3000

37500

LEI CA Permanent

v. r r. -.Luuruzrred se ourse socrale studentrlor cu situafii materiale precare,
orfanilor gi urmagilor eroilor Revoluliei, linand seama gi de rezultatele
profesionale obfinute de acegtia;

6.12. RecomDensarea sfrtdenfilor a:t rentho+o -^f^-:^-^t^ r^^r^ r-----

BS acordate

Bilete acordate

buc Conf
HCA

Finanfare 
I

comple- | Pr. -MSSS
-mentard I

Inceput/

sfArqit

Semestre
vu4rv tv4l Lg uLlll(i

prin acordarea de bilete de tabdrd, in perioada vacanlelor in limita
alocdrilor MEN

Numir
beneficiari

Minim

Ivtin*t

50

10

Conf.

Alocarii

MEN

Fonduri

specifice
Pr. - MSSS

hnie 2014

Ac{iuni de

informare
Numdr

membrii \o,
Pr. - MSSS

Pd. _ SSU
Permanent

sruuslrrror unlversrtaqr, care lormuleazd. cereri, in
funcfie de reglementdrile interne, in crmine studenlegti sau in alte locuri

Ponderea

cererilor

onorate
l%l Minim 9 NTA DE $8trA1

.4 DE:
Pr. - MSSS Permanent

randul studenfilor a activitdfilor
izate de facultilile de profil din

6-16. Sprijinirea logisticd a activitdlilor organizate de asociatiile
studenlegti din universitate;

Acfiuni de

promovare
Numdr

ac{iuni
Minim 2

,7014
Pr. - MSSS Permanent

Pondere

acfiuni

spriiinite
l%l

i
I

Minim 80 L
. s0Rli{ GURiLf I pr. - MSSS

Pr - MRMP
Permanent

1 1 /1.'
L TI L)



Plan O ational UO -20L4

6.17. Efectuarea unor controale lunare lu ,,Cuffi
cdtre persoanele desemnate impreunr cu reprezentantii studentilor.

Acfiuni de

control
Numir
actiuni

Minim
8

Pr. - MSSS Lunar
u. r o. Asrgurarea sranoaroelor de calltate in activitatea cantinei
studenteSti

Pondere

neconformitdti l%l Maxim 10 Pr. - MSSS Permanent
u.17. \-,,rBailrzarea oe rargun oe Locurl de Munca (lLM) pentru viitorii
absolventi;
a aA E--+:-)^-^^ -^r-

TLM
organrzate

Nr. TLM Minim
1

Pr. - MSSS
Mai
2014v--v. L^L\truers4 prd.LlururEl [Julwco ln veoerea monfiorlzarll traseulul

profesional al absolventilor
Platforma

UniWeb
3600

LEI Pr. - MSSS
Martie

2014
6.21. rnftinfarea asocialiei de absolvenfi ai universitafli din oradea
(Alumni) Alumni UO I

Pr. - MSSS

CCSC

Decanii

Decembrie

2014

w.L-. oprrJr,'v.1 .lullvlLaruur organlzare oe asoclaFlle sfudenfe$tl dm
universitate

o Promovarea planurilor de activitate ale asocialiei studenfeqti pe
2013

o Implementarea $i evaluarea acfiunilor intreprinse

Acliuni de

diseminare gi

evaluare
NumIr
acliuni

Minim
2

Pr. - MSSS

Permanent

6.23. Acordare de credite transferabile pentru activiteflle de voluntariat
Studenli

beneficiari

Numir de

particioanti

Minim 30 Pr. - MSSS
SfArqit de

semestre
6.24. Implementarea proiectului -,,Student pentru student Prolect

implementat
Minim

100 Pr. - MSSS Permanent

6.25. Evalarea nivelului de satisfactie a studenfilor in
dem oltar ea profes ionald gi personald asigurat[ de universitate

raport cu
Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studenfi

Egantion

reprezentati

V

Pr. - MSSS

Ianuarie

2014 I
Iunie 2014

6.26. Evaluarea gradului de satisfac{ie a studen{ilor referitor la serviciile
universitdtii

Rezultate

mterpretare

chestionar

Numdr

studenti

Egantion

reprezentati

vt ilt'' - 
MSSS Anual

EIATA DE SESi/

6.27. Evaluarea necesit[(ilor academice, socio-emotionale gi de carieri
ale studentilor

Rezultatele

interpretirii
chestionarelor

Numdr

studenti

Egantion

reprezentati

V

Pr. - MSSS
Februarie

2014

6-28. Denoltarea qi implementarea planurilor de intervenfie in vederea
satisfacerii nevoilor studentilor

Planul de

intervenlie

Numir
studen{i

participanti

Egantion

reprezentati

v

Pfe -diStte:

toi.uni

, - MSSS

CCSC
Permanent

o.L>. r\earzarea oemersurl pentru obfnerea ,,casei de culturd a
Studenlilor" Acfiuni Minim l )

Rector
Pr. - MSSS

Permanent

6.30- Upgradarea programului de bibriotecd pentru cregterea
posibilitdtifor de prezenta-re a documentelnr de hihliore.6 (trin?^-^ )^ t-vr uv vrurrvLvv4 \rrrtBl d g u9 ld
Softlink Liberty3 la Softlink Liberry5)

Program de

bibliotecd
Nr. de

programe

Venituri
proprii,
Proiecte

Pr. - MCRI

$ef serviciu
bibliotecd

Decembrie

2014

rsrrurarca unul parrenenat cu o edltura dmtr-un stat membru al Parteneriat buc. I Pr. -MCRI Noiembrie

| // i..J
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Lista abrevierilor:

Uniunii Europene;

T.,Imagine gi Comunicare

7.!' Intensificarea prezenfei universit'fii noastre in mediur sociarbihorean gi in mijloacele de mass media locald

Conferin{e gi

Comunicate de

7^-2.crearea pe pagina Mediauo si Site Admitere a unui ,,T619 virfual _
Admiterea 2014" in vederea atragerii unui numdr c6t mai mare decandidati

Materiale

Video de

prezentare a

ofertei

educafionale

pentru

faculrdtile UO

Pr. - MSSS

Pr. - MCRI

Martie -
iunie

2014

7.3 Promovarca pe
in cadrul UO

Sef Birou
Comunicare

7. 4. Pub licar ea ziarului studenlesc,, Studentocratia,, Pr. - MSSS

Colectivul de

ca<iemic;

Resurselor Financiare;

;

agerial Intem;
alit'tlll'

onalului Didactic;
dnt cu Frecvenfd Redus6;
lor Umane;

SU: Senatul Universitar;

t -CSC: ljirector Centrul de Servicii

D - SMIT: Director Serviciuiui Management IT;
D. - Ed. UO: Director Editura Univers"itdlii din 6radea;
BPPCDI: B iroul pro grame 

$i 
proiecte a.'C".".t-i-O ezv oltar e,Inovare;

Pd. - SSU: Preqedintlie Studenfilor din Senatul Unu..ritar;
CSPC: Centrul de Servicii pentru Carieri:

D-BUO: Di.ectoiBiblioteci

PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri:
PS: Program de studii;
RNC: Registrul National al Calificarilor;
HCA: Hotardri ale CA;
CSS: 

_Centre 
de Cercerare Studente$ti:

PI: PIan de Invdtdmiint:
CSCS: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;

t 
#Illh,.*. so*r* cuRrtA

11/11LJ/ LJ



MINISTERTIL EDIJCATIEI NAIIOi.i,r,!,E
UNIVERSITATEA DIN ORAD Ti].4

DEPART AMENT'U L PENTRU ASIGURAII^Ii 1" CALITATII
;\dresa: C.P. nr.1l4, Oficiul Poqtal Oradea l,Str. ', 

jrrii,ersit[{ii rrr. l,
. Or'adea. Rorninia

Telef: +10 0259 I 408113 r-40 0259 i 408 190, F'ax:, -i{) n2591 432789

E-mail : cali ta te(i:ihr oriidc+. Lo, Pagina web : wwri. ur-r ia,.lea. r'o

PROGRAMUI-, DE POLITICT. STRATEGII

$I ACTIUNI PRIVIND CAI-IT'ATEA

PENTRU ANUL 2,1\14
'tt'',"

1. Froblema caliti{ii sen,iciilon educationale qi r1.2 iercctare din lJnivcrsitatea clin
Oradea a teprezentat, dintotdeauna, un obiectiv major al cotrruritiilii noastle academicer

Edttcafia, cercetarea gi managementul in invdldm6ntul suparior se des{dgoard in condiliile
autonomiei universitare, ?ntr-urr cadl'u conourenlial tot mai aseilntuat, De aceea, Univer:sitatea din
Oradea trebuie sd ofere absolvenlilor cornpeteritele profi:girrnale necesare pentru integrarea
rapidi in profesie. Pentru indeplinirea acestui obiectiv srmt Inecesare actiuni concertate ale
Universitdlii din Oradea ca gi ftirnizor de servicii educaliqfi44le, avAnd in vedere beneficiarii
(absolvenfi, angajatori, utilizatori ai produselor cercetdrii),'frftyiurLi
intr-un sistem de asigurarea a cahtdlii clar structurat qi funcli.ll+ilrlt,

2.Asigurarea Calit[{ii in Universitatea din Oradea

Echipele manageriale ale Universita{ii din Oradea (IJ

sunt conqtiente de faptul cd,, usigurarea Si tmbanildfirea
stringentit in indeplinirea rnisiunii asumate qi, in egald.

l,2.l,Prrctici de mana$qment al calitd{ii
in prezent, funclioneaza un sistfln cle rnanagement d izat, prirr

la nivel de departament, f'acultate, univlersitate qi entitiiti istrative. dar

asigurarea calitdlii
intesrat in cadrul

unui l,4anagement al CalitdJii Totale (TQilvD.\. x^''./.
LIn nranagement al calitdtii performant, in UO, se pe proceduri corect intocmite,

aplicarea acestora gi monitorizarea respectdrii lor.
Cultura pentru implementarea mallagernentului cali tqate strur-:turile de invdtdmdnt

gi adminislrative se .realizeazd implicAnd tot personalul cu 'ri functii de conducere. in acest
scop, la nivel cle coordonare funofioneaz[ Departarnenfill siigurarea Calitalii (DAC) 9i la
nivel de rnonitorizare si control Comisia rle Evaluare si Asi a paiitatii (CITAQ) a Senatului
Ljniversitar,

Si Acliuni privind Calitate

capacitate

V{lnare interne qi externe irr

nd instutulional5. de cdtre

Iuatolul extern a recunoscut

t/1 B

DIN D DE:

? 4, i4,Afi, 2il16

in slruc

un iustrlrment cle cregtere a



gi a consemnat in rapoartele proprii imbtrnatdlirea substanlralh a. calitalii serviciilor eclucationale
qi administrative de la UO. Ca urmare, s-a rnodificat calificativul, de la nivelul ,,in*edere" la
nivelul ,,Grad Ridicat de increderei'.Prtn Raportul ARACII} se recunoagte, practic, evolulia
indicatorilor de calitate in conformitdte cu Raportul de Autoevaluare propriu.

UO elaboreaz1, anual, prin DAC, Programul de Politici, Stra-tegii gi Acliuni privind
Calitatea, respectiv, r'aportul privind reahzareaacestui program pentru anufprecedent.

odatd cu instituirea noilor reglementdri nalionale,ln .aclrul Universitalii din Oraclea s-au
intensificat preocupdrile gi acliunile pentnr constittiirea gi clezvoltarea rmui Sistem cle Evaluare Si
Asigurare a Calitdlii(SEAQ) structurat, consoliclat gi funclional <;are sd corespundd cerinlelor
interne qi externe.

Principalele activitdli desfdgurato cle cdtre componentele SEAe (DAC, CEAe, Ce), pentru
implementarea nnui management al oalitdlii in cadrur Uo sunt: r

entelor SEAQ : regulamente, proceduri;

ea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea
a din Oradea, in cadrul procesulni de evaluare

Tr--: t, t ll-l-l I

ternp {ljflplogrameior de studii in vedereapr .u tr,'[{,1fr]l$rii cle funclionare provizorie /

terne {lj}lpiogrameior de studii in vedereapr ea atr[{llfll{rii de funclionare provizorie /ac de o$!$ptdie, laboratoarelor didactice qi

D DE:

||{Ari, 2014

,u,riv,el;, S0R0ilJ CUffLA



corective qi pleventive. imegistririb oblimrte prin moni
privind evaluarea continub a calit[1ii gi stau la baz,a

depa(ament / facultate pentru imbun{t[]irea calitXlii servicii

re constituie clovczi

z.elor desftqurate la
ionale,

obiective

nivel de

Universitatea din Oradea isi continud eforturile bundtdlire continud a calitdlii
activitdlilor prin introducerea sistematicd a mecanismelor gi corelarea lor direct[ cu
asigurarea externd a calitdtii. De asemepea, adopth qi recomanddrile orientative

in Spaliul European pentru

ea CA. CA instituie acfiuni de

inistrative la toate

anul 20tr4, renite s[ creasci

Oradea:rl Univ ita{i din

3/1 8



ramuf dc Pnliti.; c
014

Obiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
moeptmirea obiectivului

ru pnvrnd Calitatea pentrb u anul
fndicatori de-"ouluare a gradului de

realizare Sursi
finanfare Responsabil Termen

I

Denumirea unitate de
misurl Yaloarea

1. ) T-tatJ" J. ---6.--

lr
lJ.I 7

-

i2
4.

r--
,I
\l

PO aprobat de

SU buc
6. I

------
CAI

Plan Strategic buc
11.3

CA,/Senat Februarie

20r4PV de analizd buc 4
Rector Trimestrialsv vclrs !)(r a ru ta nrvelul UniversitdtiidmOradeasialenfit5tilnrrli-offrr^+''-^^^/f. BVC aprobat

de SU buc I

---------

l.5. Actualizar-ea s

Rector Ianuarie

2014
Reglementdri

revizuite gi

aprobate de SU
buc 72

Persoanele cu

funclii de

conducere

responsabile

Decembrie

2014
Intern 

r_ _^-^rrvr'vrrLqrv4 r ruBJarlurul de uonfuol Managerial

-

I-/. Organi731s3 5ed

Program de

CMI buc I
Pd - SCMI Ianuarie

2014
r yvuvr!4 Lralsrnllent deczdor $iersitafii

buc Minim 12

l5
--t

Rector

Decanii

Lunar

Februarie

2414

buc

buc
ctor Februarie

2014

p Completare,a

i drn Oradea pentnr anul20|3 _

1' 1 l ' Reacf'r arizarea afigrrii pe site-ur universitd,tii din oradeadeclaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

Raport buc I

/uHt tfi
nl

rur?a

D ilE:

| 
^"",o.

Martie

Declara{ie de
avele afigali buc

Circa26l

l-1r
I L+,
I

T_ Rectorul

pentru

l^ i

rminalizare,

zv t1

Iunie

2014

Anrili,

F:'ei'+r,+iriie:

lr+{.*rr iv.dr SORIN GURII

1/
*,2 ci tuzd pentru 

I

deounere Ional intre CI semnat buc
---<

/ Rector-]-
4/18



n--_
Itr uni privind Calitatea nt u anul 20 1.4

inaintarea la

a re aplicare a

$i a iversidttii
roe

Rector

Organigramd

revizuitd buc I
2014

Continuu

Analize in CA numar +

Rector
Pr. MRF
Director

Economic

Irimestrial

Actiunile din
Programui

anual al CApI
si afisarea

Raportului

anual

numar I Pr. MRF
SefCAPI anual

Elaborarea si

actualizarea

Registrului

Riscurilor la
nivelul UO

I 1..16.

I 
nscur

I

2. MI

L].E]
Calitat

ZLE

rmplementarea sistemului de management pe baza gestiunii

-

unug"m"t tul

I

buc I

Rector

Pr. MRF
Decanii

facultatilor

anual

aborarea n.o*.3 I ,,'
3. 4. 6. I

Program buc I
D-DAC Februarie

)fi1 A.

Program PSAC buc 1
D-DAC Februarie

2014.trr$e 'le
evaluare

Numdr
programe 55

16 rnii 
I PentruLEI I

525 n+ii

LEI

2 4' Includerea in procesul de evaluare externd a unui numdr de r 5programe de licenfa gi 40 domenii universitare de masterat RAE programe buc 55
D DAC

Pr w6r cur('i(i

de licen.fa gi

n-raster se va

face-o

progratnare

pe rot
parcursul

anului 2014
.5. Urmdrirea ap
idacfiee oi o J.i^^

ROFAT llr $E[

--

Valori K-g buc I Minimi

i 1000 i

i, reflectarea in - --t
zli4 r I

D-DAC
Denqnii Semestrial

5ir8 EZr:



Rapoartele A" A"t""Cir*";
situafei in CA si SU
2.6. Urmdrir
didactice 

9i
departament')departament),, _^.__."
l" 

'c"r.iliii;?;;;t;;ffr* 
* 

'JilD $r m baza de date' prczentarea situaliei
a1.. /. 

^cofd.area 
grada[iilor de

tnvdldm6nt gi cercetare, aviind resursele financiare, pe bazaurilor existente

2'B' Afigare pe site-ur Universitdfii din oracie a /N[anagementul cariitiia rezultateror evaluirilor interne 
vreuve / rvr4'd*crnetltul

3. ilfanagementul Procesului Educafional

3. 1. Pregdtir"adorn"n,it,c. rie dcctorat pentru er.alual-ea extemd., in

Mdsuri

3.7 . Acreditarea rlomeniilor de masterat

3.8. Diversificarea ofertei 
"ou-ugormt"-

ramul de politici, Strate ii gi Acfiuni
4ng tSjllatel pentru anut 201.4preluarea inbffi aat" prezentarea

D-DAC
Decanii Sernestlial

Conform
procedurii

merit, ?n

?n vedere
funcfie Ae p"-fo.manteG in

0.

nivelele, in vederea ii de sfrrde.ti ",t:,lTO" 
englezalentru tcate

Raport

j Site-ul web

RAE sau

echivalent

Programe de

studii

Aprilie
20t4

Decembrie

2A14

Numdr

Valori Ka I Uu" Minim
I 000

Gradatii de
ment acordate Nr. sradatii I Maxim

i36

Fiqa de audit
Egal cu

nr de

evaludri

6. i t.
Decembrie

2014

Decembrie

2014

Nr
domenii

de control J buc- Minim 50 Prorectorii

Decanii
Continut pi J Ur". Pr. - MA

Decanii

\renituri

Venituri 1 p._1144

ii i Decanii

Pr. -MA
Decanii

I studii

I Convenliide

r pentru programele de

6/18

Minim 40 20.000



famltl dc Pnlifi^; c privind Ca
I stuclii

proprfl.

5,rr tr frL,LILlI itatea pentru anul 201 4
didactice titluri Proprii Directorii de

departament
2014

;;r;.;;.__\LLa\wa 
\rurLr,urur qe )rudll pentru programe de licenfa gi

.1^;.-. 

-

J'rJ' mtlmtarea de programe de shrdii nncrrrni,,^--i+^-^ ^:t-

Ghid de studii buc. Minim
404 4.000 Venrturi

proprii

Taxe de

participare

Pr. - MA
Decanii

Martie
20r4

Crrs organizat Nr. eursuri llinim 2 Pr. -IlA
D-CECDRU Permanent

Programe de

studii
Nr.

programe Minim 2

3'14' Scoaterea ia concurs a posturilor didactice vacante in vedere,acoperirii posturilor din statele ie funcgii cu personal didactic titular.

i. 16. Verificarea existenfei planurilor de invafdmdnt in RNC----:-t.r/. Dezvoltarca de parteneriafe ch

Pr. -MA
Decani

D-CECDRU

Decembrie

2014

Post concurs

PV consultare

Numdr
posturi

Pr-MA
Decanii

Directorii de

depaftarnente

Martie 2014
Octombrie

2014

buc. Minim 15 Pr. -MA
Decanii

Iunie

2014Rapoarte

facultdti buc. l5 Iunie

2014lara glstriindtate in vederea. 
,earizdrii uno. frogru-e de studii integrate, inparteneriat cu universitati romdnegti gi europene (cu precddere ra nivel

3;_-T:"." 
qi doctorat) care sd;";;; li Ia obfinerea de diplq4qe

Contract

pat1teneriat buc. |linim I

3.18. t
persona,

obtinute

uditarea sratelor ffi
u9EaT"tttl

ruruslv ananza

al specializdrii
Iterioare

Rapoarte audit buc. 52 Pr- MA

I 
Cotp auditori

Septembrie

20r4

3.19- Traducerea Fi"selcr de disciplind in limba englezd

Fige disciplnd
El)r.rn 

^? 
?gt RELITI NE

Procent din
nr. fige

so% 
| Pr. -MA

Decanii

Director
departament

Decembrie

2014

Materiale
didactice

uuEfi[ (rln 
Itotal 
I

)ut j

r{r. Sflr{iFC
Pr. -MA
Deco-ii

Decembrie

20147
7/18



n
ivind CalA unr LalLea :ru anul 20L4

7. ) 3 4. 6.
Domenii
prioritare

NumIr
domenii
nriotifq*

6

j

Pr. -MCRI Permanent

Acord de
pafteneriat

Numdr
acorduri Minim 4 Kector

Decani Permanent

Proiecte Nr.
proiecte Minirn 5

Pr. -MCRI
Decani

Directori

centre

Decembrie

2014.rvrvr pw'Lru svdluil,rsa naqonala a centrelor decercetare

-

+--) f lqnnrqrao r'-^

Dosare Nr.

dosare
I

a
J

Pr. -MCRI
Directori

cerrtre

Permanent

PROSAT liU €
-rai

i$,frTA iH *q€${n

';\-r,fr DFinfrastructur---- 
"1d'J1L3t 

o'are rnrormattzate pentru evidenti
Baza de date

informatizatd buc I :}I
4+"

:l a., r

ii. lii'rq
Pr. - MCRI

BPPCDI

D-SMIT

Iunie

2014
qtiinlifice a"'ae"."r" de cadrele d;:'t'i::':T'::*SfrffTjttt;
Universitatea din Oradea Baza de date buc :ir. .1*f,1i:;!tiF;i# Iulie

20144'7 ' organizarea manifestdrii ,,conferinfere universitrtii din oradea,,
.v/

Conferinte Nr.
Conferinte B

8

T r Pr. - MCRI Decembrie

2014Transfer
tehnologic buc Minim 1

50 mii
LEI

erufun

roprii
Pr-MCRI

D-CTT Permanent

Reviste Numir
revrste 18- 17 mii lei

Venituri
proprii

Rector
Pr. -MCRI

Permanent
Conferinfe

internationale
Numdr

conferinfe
) | 10mii
-ILEI Venituri I _ 

--------

proprii i P''-MCRI Decembrie

2014Acfiune

_organizatd
Numdr

actiuni

4' 13' cregterea fondului de cdr.ti qi reviste din Biblioteca Universitdtjidin oradea 
4ruuvlevd uurver 

]

I

I

1
25 mli
LEI

Venituri

Proprii Pr. - MCRI Mai2014
Reviste

Indexate Nr. )
J Venituri

prcprii

Pr. - MCRI
Redactori

reviste
Permanent

Permanent

Clrli 9i reviste Nr.
exemplare

contorm

referatelo

rde
necesrtate

de la cele

350000

lei
buget

alocat pe

anul

Venituri
proprii

Pr. - MCRI
Decani

facultaf;

$ef serviciu
bibliotecd

8/



Programul de politici, 
S ivind Calitatea pentru anul201,4

4'74' Efecttarea inventarurui pentru fondur de pubricatii al BibrioteciiUniversitiiii din Oradea

l 
t":1, 

I ::f *:1":T='ll 11 .e 
lecrron i c a fondului de pub I icaf ii exi stentin"evidenfa traditionald a iibliotecii drfil;;il;rfi;1# HT;u.b.)

l5
facultlti

2014

Ca4i qi reviste Procent ) 50/^
Pr. - MCRI

$ef serviciu

bibliotecd

Decembrie

2014

Car{i gi reviste Procent 10%

2599

euro

Libefty3.:

11550 lei
(etichete

coci de

bare)*

Pr. - MCRI

$ef serviciu

biblioteed-

I)ecembrie

2014

20

4'16' Conferinlele gi Expozitiile Bibliotecii universitd{ii din oradea

A 1'7 TT

Conferinle gi

Expozitii Nr 1000lei
Permanent

' . r / . vpbr auar t;a programulul de blblioteca pentru crestereaposibilitdtilor de orezentare a documentelor de ururiotecJimigrare de laSoftlink Liberry3 la Softlink Liberrv5)

4.18-Accesulutilizatorilorb,ibriorociiiatazedef,aGilternati,onaG

Program de

biblioteci
Nr. de

programe

26258

(oferta

Softlink)

Decembrie

2014

minim 4
baze de

date

Baze de date buc. 50s00
Venrturl
proprlr.

[T

Pr. -MCRI
serviciu

Iiotecd
Permanent

4. 19. creqterea nurndrului de utilizatori ai Bibriotecii Universitatii dinOradea

AF rFu im ft€$En

Utilizatori Procent l,^ )r. 
- MCRI

4.2C.Infrinlarea Centrului de documentare gi digitizare Centr'.r de

cet:cetare

l- "l 
t,, !6ii, Zui{

i

preeedlrit€;
I

:dr. S GlJBlt

4.27 - Editarea "Buletinului informativ ar Bibriotecii universitdtii dinOradea" (format electronic) Buletin
informatic Nr. buletine 4/an

Pr. - MCRI

$ef serviciu
bibliotecd

Colectivul de

Decembrie

20r4

9/18



Programul d

4.22. Organizarca Simpozionu lui,,ZiuaBibliotecarului,,, 
Oradea,,

ategii 9i Acgi ni privind Calitatea tru anul Z0I4

redacfie

Pr. - MCRI

$ef serviciu

bibliotecd

Conferinfd

Eveniment

I 500 lei

Venituri
proprii, -
Sponsorizd

ri

Nr.
conferinfe

Aprllie 2014

o"!*?r^o|fi|:6::t:trestarii"NoapteaBibtiotecilorRomaneqti,,,

I 500 lei

Venituri
proprii,

Sponsorizd

n

Pr. - MCRI

$ef serviciu
bibliotecd

Nr.
evenimente

Aprllie 2014

Simpozion
Nr.

slmpozioan
500 lei

- Venituri
propnr, -

Sponsorizd

Pr. - MCRI

$ef serviciu

bibliotecd
Iunie 2014+.25. Adoptaffi

procedurilo' ei normel,o. a" r,r,rli";;"';;;:i#ti,f;ri.llJlll' 
.,1

Ha.26. Stabllirea si

Proceduri gi

regulamente

Numdr
proceduri gi

regulament 12
Pr. - MCRI

Director

Editurd
Aprilie 2014

APROSAT ift $ESrruTA EE SEactivitdlii de vdnzare de carte a" .jrr" 
"aJ,i;;]" 

u""tno desra$urarea de

Cadru juridic
vdnzare carte Buc. I

i4Ag, 
?0li_

A

fr. - MCRI
Director

Editurd

Serviciu
juridic

Martie 2074

v.dr. SOfrII CliPlI| 
^ ^- ^

I 
+'z / ' Lontrnuarea procesului de crasificare a domeniilor editoriale careI se calificd pentru evaluarea CNCS:

4.28. Realizarea paginii web in limb

; aa 9 
--+.2e. rnltmlarea Iibrdriei editurii;

Clasificare

domenii

a
J

domenii 4
inB

Numdr
domenii

)z 7

7
I P'--

Dir
Editur Ptembrie

Facult 2014o
Pagina web buc. I

Pr. -MCRI
Director

Editurd

Septembrie

2014

Librdrie buc. Pr. - MCRI
Director

Editurd

Octombrie

2014t membru al Parteneriat
bruc. I

Pr. - MCRI Noiembrie10/18



Programul de polmul de politici..Sr 2 ni privind CaUnrunii Europene;

4'31' Accesarea unei linii de finan{are naflonare sau europene in vedereasprijinirii activitdgii editoriale u 
"aiturii,-*' 

rqq sutuPcfie rn

alea Den :ru anui 20
internalional

Director

Editurd
2014

Acces finantare Numir
prorecte 1

Pr. - MCRI
Director
Edifrrrn

Decembrie

2014de'p""iuritut";;;?;;;;JTJ;,1"i:':lH:Xl,r*",?:fi't:';
ia de carte

Nr.
abonamente 20

i8 mii
LEI

Venituri
proprii

Buc. D _ CSTiD

D-$D
Decembrie

2014
conform proceOurii inieiirJrr 

osrorrqrv PEltru conducatorlt de doctorat,

4.3 4. Abititarea de,";;;e doctorar

Numdr Conduiatori G
doctorat 20 Venituri Rector

D - CSIID Permanent
-L\ urlar conoucatofl de

doctorat noi, abilitali I afiliati
iaIOSUDUO

5 D - CSUD
D -$D

Desenbrie
2014

| 4.3 5.Prom ovareacercurilor de cercetare studenlegti
Cercurilor de

cercetare

funcfionale
l.Ir. CCS Minim

10

Pr - MCRI
Pr.-MSSS

Directori de

departamente

Permanent

Participanfi NumIr
participanti

Minim
300

l0 rnii
LEI Proiecte Pr - MCRI 

l

Pr-MSSS 
I

Permanent

nomice
-I

5 l. -a--r, l---2.

7.
buc

f
I PFISBiiT Fx

t.r.Elubo.u.
uBr arll

r.-MRMp l Martie
2014D-

buc I

<A Realizarea unei Uare a" a"rc

5.3. Analiza de cdtre CA a activitdtii structurilor
programbrii intocmitd de cdtre DG ., DE qi celel

PV de analizd

I 'r.-MRMP
30 Noiembrie

2014

nr. analize

4. +,

0fir;$ cuEit

I Rector

Prorectorii

esponsabiii
re rln-o-ii

Cel pulin o
datd. / an

pentru fiecare

structurd

Preqe'Jint+: 
I

- Prcf,unil

:1"T"1 de patrimoniu: propri 
"iur",' 

a rlecarur

atribuitefacultf,filor, spa{ii inchiriut", *la"np'. 
rogramdri Baza de date buc J veniruri

i prolect
r - MRMP
D-MIT

Decembrie

2014
energetice gi

nsumatorilor PV de analiza buc Min.2
Pr.-MRMp Permanent

IT/T8



2l'l1rrl da D^I.;

!ur4d Calitatea pentn

5.6. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare func{iondrii SU

5.7. Extinderea conectd.rii Wireless Ia internet a UO

5'8' Me'tenanfr 9i ?'trefinerea sistemurui de comunicatii 

'IRELESS
5.9.^ Mentenanfa gi intretinerea si
telelonte

dLegrr $l Actlun
anul 2( 1.4

I Ponderea

I legdturi la
t.-I mtemet|-

Sistem de
comunicafii

\\TIRELESS

Sistem nou de

comunicafii

_gin telefonie

l0 mii
Iei

nivele
limita de

cheltuieli

SU

Pr- MRMp Decembrie

2014

% 100
50 mii

lei

10 mii
lei

D-SMIT decembrie

2014

venituri

proprii
Pr - MRMp
D -SMIT

Decembrie

2014

Decembrie

2014

10 mii
lei

venituri

proprii
Pr - MRMp

D-MITv.rv. 
^sdururare slstem audio_video,,Aula Magna,,a UO

5.1 l. Amenajare/Reabilitare Hala T

5 -72. Lucrdri intrefinere /qtrq-it t^ ^r: ri--:

Sistem audio-
video

buc. I 59 mii
lei

vellttull
proprii

-

Pr- MRMp
D - SMIT

Decembrie

2014.1LUI

Nr. 550 mii
tei

Venituri

prorect
Pr-MRMPJ

I

Mp/ml
)r I'clele

80 mii
lei

100 mii

venituri

propnl
ml

., . r:. Lontor-rzarea clddirilor (energie termicd, apd rece, ap' cald', etc.., Contorizare I h,,. + D* rmr
5.14. Reabilitare faladapavilion A si G

lei propnr
uvvslllul lg

2014
Suprafata mo 550

500 mii venituri rr:MRMP Decembrie

2014
lei prolect

Sqprafafa mp 1350 1.000

mii leis. io. n""uiiir*" fr."ri
rr - 1VIKMP DecEnrbrie

Suprafafa mp.
2014

5.19. Reabilitare Spafiu de invifdm

I

60
30 rnii

Iei Pr - MRMp Decembrie

?01 4Prt.c er rf^ lnp- 7020
I rVlll

mii lei
Rector

Pr - rVRMp
Decembrie

2014Suprafa.ta alee mp. 228
480 mll

lei Pr - MRMp Decembrie

2014
Suprafata ml. t00 1.000

mii lei
venituri 

iprolect 
I

rI - MRMP Decembrie

2014Clddireay2/Iadorator UO 
Ivrar.. (prorect FfLIRO)

Laborator buc. r.120 venltufl

ect
Pr - MRMp
Dir. Proiect

Decembrie

2014l2ll8 -1 ,a
t; q D4

i )l :.

: .F



Drna*^*,,I l^ n-r.,- ' ^

I

I------1

lSr Acfiuni p.ivinffalitatea pentru anul201,4

Suprafafa mp. 1350
300 mii

Iei

venituri
proiect/spo

nsorizdri
Pr - MRMP Decembrie

2014

Suprafaga mp. 800
500 mii

lei

1.000

mii lei

b'rursrlrwc - \_aUIf pUS A

5.23. Montarea unui sistem de ventila{ie in Sala de Atletism

venituri
proiect

Pr - MRMP Decembrie

2014

Sistem buc.

venrfuri

proiect/

sponsorizdr

i

Pr - MRMP Decembrie

2014

Decembrie

2014

5.24.Iluminat pista de atletism
Sistem

Suprafafa

buc. I
500 mii

lei
venrfuri

nroiecf
Pr - MRMP

5.25. Consolidare gi extindere poligon de tir

5_26

mp. 141

j venituri

Pr - MRMP

?r - MRMp

Decembrie

2014

Universit[fii;;O;;;v'oJ<u, 
sPaFurul vercle pentru campusurile Suprafafd

amenaiati mp. 5000

I

't--[rr J venlnrfl
lei I proprii

Octombrie

2014r:z /: Evariaaea aclivitdtrtoa dt iepara{ii curente ra cere 4 camine giegalonarea executdrii acestor lucrari.
Program de

reabilitare set
Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Aprilie
2014

Nr. cdmine buc. I 1.350

mii lei
370 mii

lei

buget
Pr. - MRMp
Pr - MSSS

decembrie

2014
buc. 2

^*^.4anv ruvwuurr us la oam[le ul, c2

Reabilitare cdmin C3 " infrA.tirea ,,

Reparafii cdmine ;i Casa de Oaspeti

Reabilitare Aula - Facultatea de Medicind gi Farmacie

Reabilitare Facultatea de Farmacie (clddrri qi rarato\

1s.30.t-
I 5.31.

:"
5.33.

5.34.

venituri
proprii

Pr - MRMP
Pr - MSSS

Decembrie

2014
mp. 3700 303 mii

lei
7nn ^;;

lei

600rnf
Iei

1400

mii lei

buget

'-:::-vElrltLlI'l

proprii

Pr - MRMP mal

2014
Qrr^-o€-+^eqyraLL@ mp. 470 rr - vlI(MP Decembrie

2014Suprafafa

amenafata mp. I 009 venituri
prorect

Pr - MRMP Decembrie

2014Suprafa,ta

reabilitata mp. 266 venituri
prorect Pr- MRMp Decembrie

2014
Suprafala mp.

ml.
3300

100 \ Decembrie

2014
$€HAT

13t18

P,*-.gedirii*:

Pref.uaiv.di, Semli eURitA



de ,lt"gii li A.iiuni Crlitatea pen :ru anul 20L4
p-!a 1 Decembrie ro 

sv'rv.rzue a r

5.36. Reabilitare Expo Flora _ parte vitrata

5.37. Amenajare microfermi didacticd in SCDp

de Medicind

5.38. Reabilitare capitald cli.dire SCDP _ etapa

5. 3 9. Reabil itar e B azaD idacticl,, Gaudeamus,,

Suprafafa mp. 739s 180 mii
lei

venituri

prolect
Pr- MRMp Decembrie

2014Suprafafa

reabilitata mp. 600 150 mii
lei

venrturi
proprii/
nrolecf

Pr - MRMp
Parteneriat

Primdrie

Noiembrie

2014

Laborator buc. I
90 mii

Iei

venrturi

proiect/

sponsorizar
Pr - MRMp
Decan FPM

Decembrie

2014

Decembrie

2014

Clldire buc.
1

1.500

mii lei
100 mii

lei

venituri

proiect
Pr - MRMp
Decan FPM

Suprafafa mp. 100 venrturi
prolect

Pr- MRMp Decembrie

20145.40. Reabilitare gi amenajare clddire gi incinti 1 Mai
Suprafata mp. ))A 250 mii

lei
venituri
prolect

Pr - MRMp
Decan FPM Decembrie

20t4prevederile standardel,o; 

"ril;ft' 

us Personal tn confbrmitate cu

r.+2. rartJctparea la crrrsrrri .lo ^o-r^ll-

Raport
personal

didactic/person

al nedidactic si
auxiliar

2/1%
anual

nedidactic 
_- __ rvrrvvrrv'qs prureslonala a personalului

-

).4J. Revizuirea oroe

Actiuni numar 2
Pr. MRF

DGA
DE

anual
)n1 t, ouapr.lrsa eI ta nolle realifif; di

Revizuiri

5.44. Actualiz-are

numdr
rEfft{TA pf, 

*q€tu
Dtri,'l\ r-.1E:

-r?l

'l

I

I

Rector

Pr. MRF
DE

DGA

anual

personarului didactic, did";r;";;ii# r, i:JJ:r,""uu'uu'"u 
activitdlii

-

5.45. Reorganizare

Proceduri

actualizate numdr 2

I

Prqedlrte:

_ .Prof.unil

I
I
I

J

Pr. MA
Pr. MRF
Pr. MCI

?r. MRMP

anual

\cheltuielile din veniturit" p.op.ii-^ 
' ^'s!r vvvtru''ue oare nu-$t acoperd

Reducerea

pierderilor % 30% (i ,7 7 Rector
Pr. MRF
Pr. MRp
Rector

anual
racultiti Procent de "/o Min.5%o

anual
r4/18



elegiiti Acliuni privind Calitatea tru anul 20L4

\4t
)nl A-v La me pnn aOOesafea Un

reducere

1

Pr. MRF
Decani

Linie de credit numdr
Pr. MRF

DE

In cursul

anuluiFolarlar ma.;ontar UO

6. Parteneriate

SRL Nr. I
1500

lei
Venituri
proprii

Rector

Pr-MRF
Pr - MRMp

Decembrie

2014

U.
6. l. Selecfarea sfrrrltrr;t^- l. ) J. 4.
perioade de sturrii il;;;;;;;i::1'."^l'"t:slonare toarte bune pentru Selecfie

studenti
Numdr

studenti

6. 7.Minim
120

__^ *^,^*"*"_ aur4ul@rs pr ur programe europene

6'2'Elaborarea de materiale promotionale gi de ofertd academicr

I

o.J. tntunfarea,,Guvernanta paftenerilor socio_economici,, i
i

Pr. MCRI Periodic
Ghidul

studentului

strdin

Numdr
ghiduri 100 I

I

Buset i

Erasirus i p. MCzu
1500

RON
Septembrie

2014

chid
Erasmus+

Numdr
ghiduri 200

Pliante
promo[ionale

Numdr
nlienfe I 000

Ac!iune Nr I Rector

Pr. -MCRI
Noiembrie

2014

6.3 - continu area dezuoltdrii parteneriateror cu universitdti din strdindtateprin incheierea de noi acorduri de c< 
";;;;;" bilaterale Acorduri

+20 (sub

rezerva

deschider

ii
programu

Iui

Erasmus

cdtre

statele

terte)

Numdr

acorduri

|--k

AFENSET IEi

D!l

di. soFlN cr$trrl

Permanent
_7t,

Pr egaeii-*te;

f-.*;ri

Ifq -
Afiliere Numdr

asocieri I
Pr. MCRI Permanent

IIlr
ox 2000 ondun Pr. MCRI Permanent

15/18



t1;3-*"*:'';:fti#?li'J:#,#3*tti universitdrii din oradea pentru

6.7 Pafticipare latdrguri educafionale intemafionale 
i

I

glggrr _$r4g!runi privind Calitatea ntru anul Z0I4
Erasmus - evenrmente

proprii
Actrvititi cu

studenfii strdini
Numdr

evenlmch

Periodic

a
J

RON

Sesiuni
informative Ia

_facultdti

Numdr
sesiuni Pr. MCRI

Participare-
tdrguri

internafionale

Numdr
participlri 2 7000

EUR

Fonduri

proprii
Proiecte

Pr. MCRI Periodic
America si Asia 

JLaLv il[pur.rante dln Europa Yizite delegagii

ambasade
Numdr

viz.ite
6.9. Sprijin p
nationale si i.

/lT
2500

RON
ronoufl
oronrii Pr. MCRI Periodic

Participdri
Numir

participdri
Minim

l5
4 mii
LEI CA Permanent

Reduceri taxe Numdr

cazuf7 Circa 30
CA Permanent

ffi :"ffi" :fr'TJf a:**1i,*:;;'ffi:i:' dl j'::::il 
J,1'::"* jJff tr; BS acordate buc Minim

3000
Conf
HCA comple-

-mentard

Finantare

Pr. -MSSs

Inceput/

sfrr9it
Semestre

6.12. Recomp
prin acordaria de bilete de
alnni*il^- I mrr Numdr

beneficiari Minim 50
Uont.

Alocdrii
MEN

Fonduri

specifice
6.13- 

_Atra

sre acordate

Pr. -MSSS
Iunie 2074de Acliuni de 

l--Nrrndr-.--.--.----mrormare i membrii
Minim

100
Pr. - MSSS
Pd. - SSU Permanentle inrerne, in clmine studenfegti;iil;il:#

portive organizate de

:rjf;,r3fiTilff,.,,::3,'rr1,':l a activitdrlor organtzate de asociali'e

I

Ponderea

cererilor

onorate
t%] Minim 90

PermanentPr. - MSSS

Acfiuni de

promovare
Numir
acfirrni Minim 2

urfir ;A US ;qEi*Q

DE:

I
n1t I

n,-rr'. - lvtJSS Permanent
Pondere

acliuni

sprijinite
t%l Minim 8( I Pr. - MSSS

Pr - MRMp Permanent
Riry G$RIIAAcliuni de

control
Numdr

acfiuni
Minim

8 Pr. - MSSS LunarPondere

neconformitdti t%l
Maxim

10

|,-l' 

|/

Pr. - MSSS Permanento/l 8



olvenfi ai Universitdtii din Oradea

7-;-;----..:--:o.--. Spriiinirea acriv

r
-tegiltr jsliuni privind Cali atea tru anul 2014

TLM 
-organizate Nr. TLM Minim

I Pr. -MSSS
Mai
2014

Platforma

UniWeb

Alumni UO

3600 lei
Pr. - MSSS Martie

2014

Decembrie

2014
I

Pr.-MSSS

CCSC

DecaniiI universitate ---=rvr vr6qlLdLv Lte asocrafitle studen,tegti din

o Promovarea planur'or de activitate are asociafiei studenleqti pe

6'23' Acordare de credite transferab'e pentru activitdfile de voluntariat

6 .2 4. Implementarea pro iectului _,, Student pentru student,,

9.25. Evalarea nivelului de sati
dezvoltarea nrofecinnolx -: -^---

Acfiuni de
diseminare gi

evaluare
Numdr

ac{iuni

Minim
2

Minim 30

Pr.-MSSS

Permanent

Studenti

beneficiari
Pr.-MSSS Sfdrgit de

semestreProiect
implementat

Numir de

participanli
Minim

100 Pr.-MSSS PermanentRezultatele

mterpretdrii
chestionarelor

Numdr
studen{i

Egantion

tepre.zent
rr ysrrurala asrguratd de universitate

26. Evaluer?a nroAa,l Pr. - MSSS Ianuarie 2014
/ Iunie 2014

Anual

I universitdli' 
- -* basuurur us silLlSr&cgte a studenfilor referitor ra servici'e Rezultate

mterpretare

chestionar

Numdr

studenfi

-E,$antton

reprezent

ativ t
Pr. - MSSSBElftne* l*

Rezultatele

mterpretdrii
chestionarelor

Numdr
studenti

Egantion

reprezent

ativ

rLrn lA Df $Et#

Pr. - MSSS Februarie

2014

Permanent

Planul de

mtervenfie

Numdr

studen{i

jarticipanti

-t,9anfion

reprezent

ativ Frtfi CtiRtt{

I
I

I
J

Pr. -MSSS
CCSC

Pr egedinle;

. univ

Demerqrr"i
1 -44'r>7 ,/ /-

D ^^r^,-I\9UTUI-

. - MSSS Permanentv Y

bi

7.

lntensifi 2- 3. 4. ,/ I-y,v-wrrLvt unlversrtatrr noastre in mediul socialrorean gi in mijloacele de masm"ai"l.""ia.
;-----------l.Creerea pe pagina

Conferinle g-
Comunicate de

presd

6. 7.

buc Minim
6

Rector

Birou
Comunicare

Permanent
Vrrtual_ Materiale

Pr. -MSSS Martie -17/18



Programul d Poli
:atea pentru anul 201 4Admiterea 20

candidafi pe lo taxa

7.3 Prom
in cadrul

7 .4.Publicarea ziarului studentesc,,studentocratia,,

nL,Llunl prtvrnd Calil

Video de
prezentare a

ofertei
educationale pt
facultatile UO

l5
Pr. - MCRI

Sef Birou
Comunicare

iunie

2014

Materiale
Min.52

permanent

Ziar
Difuzat buc

I
Pr. - MSSS

Colectivul de

redactie
Permanent

Lista abrevierilor:
SU: Senatul Uniersita.: 

_.-
CA: Consiliul de Administratie :

u-uou: urrector Centrui de Servicii pentru

entul Academic;

trol Managerial Intern,
urarea Calitd{ii;

gi Perfecfio 
dactic;

la Distanfa 
venld Redusd:

uezvoltare

D-BUO:

D_SMI

ersitalii din Oradea;

Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
enatul Unversitar;

;

r Tehnologic;

ieli;
abilitari;

ilor'

i;

CSCS: Centrul de Consiliere 9i Ser_vicii privind Cariera;

l>
i>
l>r>
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