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UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 
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CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE aI Universităţii din Oradea- spre avizare 
SENATUL Universităţii din Oradea - spre aprobare 

Referitor la: actualizarea Pct. 8.23. al Procedurii de sistem privind elaborarea şi execuţia 
bugetului de venituri şi cheltuieli Cod UO: SEAQPS_DE_01, 

Vă rugăm să supuneţi avizării C.A. aprobării S.U.O actualizarea paragrafului 
8.23. Pentru activităţi de cercetare ştiinţifică, performanţă artistică şi sportive şi redactori 

de reviste editate sub egida Universităţii din Oradea din Procedura BVC - SEAQ_PS_DE_01-
Procedura de sinem privind elaborarea şi execuţia bugetului de venituri şi cheltuielie, aprobată în HS 
5426102023. ppRoeAr1N ADESÉNAT 

DIN 

Varianta supusă aprobării, 26. SE 024 

Paragraful 8.23. Pentru activităţi de cercetare ştiinţifică, pe or ąrţiig4şj ivă 
şi redactori de reviste editate sub egida Universităţii din Oradea 

1. Generalităti 
Universitatea din Oradea recunoaşte $ stimulează rezultatele de excelenţă în cercetarea 

ştiinţ{/ică prin alocarea unor sume din bugetul aprobat ce pot fi utilizate de către autorii acestor 
rezultate pe baza unui Referat de necesitate întocmit de beneficiar, astfeL 

a) alocare financiară pentru publicarea de articole ştiinţifice pe baza clasificărilor CNCS, în 
conformitate cu procedurile şi reglementările legale în vigoare; 

b) majorarea salariului de bază peste nivelul minim, stabilit conform Legii-caSRU nr. 153 2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (Anexa nr. IA, pct. 1, 3 şi 4); această 
majorare este aprobată anual de către Consiliul de Administraţie; 

c) cheltuieli materiale (CM): cheltuieli privind taxe de publicare a articolelor ştiinţifice, 
cheltuieli pentru participarea cu lucrare/poster Ia manifestări ştiinţiflce, cheltuieli de întreţinere 
şi gospodărie, cheltuieli pcntru materiale şi prestări de servicii cu earacter funcţional, obiecte 
de inventar, reparaţii, cărţi fl publicaţii, perfecţionarea personalului (frnalizată prin certificare), 
alte cheltuieli materiale conform legii (conform art. 8.4.10.d, din procedura BVC); 

d) acbiziţionarea unor bunuri/servicii inclusiv servicii de cazare şi masă la Baza didactică şi de 
cercetare Gaudeamus Stâna de Vale; 

e) cheltuieli de capital (CP), conform legislaţiei în vigoare (conform art. 8.4.10.d, din procedura 
BVC). 

Pentru a beneficia de alocare financiară pentru publicarea de articole ştiinţifice pe baza 
clasiücărilor CNCS, autorii ajiliati UO vor depune un Referat de necesitate pentru plata taxei de 
publicare la care să aHexeze: 

- dovada că articolul a fost acceptat spre publicare (acceptul e-mail de acceptare scrisoarea de 
acceptare/..... 

- dovada afilierii autorului la UO (denumirea şi adresa instituţieí) - prima pagină din articol, 
- pagina din articol unde este precizată UO ca sursă de finanţare a articolului. 

Precizarea sursei de finanţare (Universitatea din OradeaĺUniversity of Oradea) cste 
obligatorie pentru toate rezultatele cercetării ştiinţifice care utilizează fonduri puse la dispoziţie de către 
Universitatea din Oradea conform acestei proceduri. 
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Exemple: 
1. Funding: The AFC wasfunded by the University of Oradea. 
2. The research/ article/.....has been funded by the University of Oradea, within the Grants 

Competition ..., Project No. .. 202x. 

2. Alocarea financiară yentru rezultatele de excelentă în cercetare 

Pentru a beneficia de alocarea financíară, este obligatorie: 
menţionarea explicită a afilierii universitare a autorilor la Universitatea din Oradea, pentru 
ajîliere multiplă în calculul sumei alocate se va lua în considerare nurnărul de aJîlieri universitare 
naţionale; 
eonfirmarea pentru fiecare autor a deţinerii conturilor: ISI, SCOPUS, Google Scholar, ORCID, 
Brainmap (obligatoriu) şi opţional în alte baze de date precum: Mendeley, Publons, etc. 

Autorii eligibili se vor încadra în una dintre următoarele categorii: 
a) angajaţi cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată la UO, care raportează activitatea de 

cercetare pentru finanţarea suplimentară de excelenţă la critcriul IC 2. Aceştia vor putea beneficia 
de alocarea Enanciară în conformitate cu reglementările prezentate la pct. 1. Generalităţi; 

b) doctoranzi, studenţi ciclul I şi 11, personal didactic auxiliar sau anga]aţi pe perioadă 
determinată, In aceste cazuri eligibilitatea este condiţionată de publicarea împreună cu un autor de 
la punctul a) şi vor putea achiziţiona servicii pe bază de referat de necesitate, urmând să cheltuie 
valoarea alocată până la finalizarea contractului de muncă cu UO. 

Sumele alocate şi neconsumate se reporsează în anul următor, În cazul încetării raporturilor de 
muncă cu UO a unuia dintre coautori (indiferent din ce motiv), pe baza unei solicitări scrise a acestuia 
şi depuse la SPCDI sumele neconsumate rămân la dispoziţia celorlalţi coautori din UO. Beneficiarii 
care doresc să cedeze din fondurile lor către coautori eligibili o pot face pe baza tmei solicitări scrise şi 
depuse Ia SPCDI 

Valoarea alocată pentru orice realizare ştiinţiűcă (articol, carte, brevet,...) se calculează conform 
formulei: 

Kc*Vu 
Vp 

ENrAfi 

unde: Vp = valoare plătită; Kc = coeficientul clasificării; Vu valoarea unitară; N - nr. de autori din 
ţară, Af nr. de afilieri universitare naţionale pentru autorii UO. 

Valoarea unitară Vu se va stabili la începutul fiecărui an calendaristic şi va f avizată în CA în füncţie 
de fondurile disponibile, dar nu va fi mai mică de 1.500 lei. 

Valoarea coeficientului clasificării Kc se deflneşte pe baza clasificărilor CNCS şi se referă la: 
• articolele publicate în reviste volume indexate (ISI Rosu. Galben. Alb) sau din categoria 151 

Arts&Humanities, 151 Emerging Sources Citation Index, 151 Proceedings, IEBE Proceedings 
sau ERII-I+) 

• brevetele obţinute la nivel naţional, european, international sau cele triadice; 
• realizarea/participarea la proiecte individuale, de grup şi colective, respectiv 

nominalizările premiile obţinute - pentru activitatea de crea jie artistică (domeniul artistic); 
• performanţele sportive obţinute în campionate: la nivel universitar, naţional, european, mondial 

sau în competiţii de reprezentare a României (şi competiiţiile asimiliate campionatelor); 
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recorduri obţinute Ia nivel naţional, european, mondial o1impic-jÝ ac7ivitatea de 
performanţă sportivă (domeniul ştiinţa sportului şi educaţieijîzice); 
cărţile de autor, volumele colective editate, capitolele în volume colective publicate Ia editurile 
de prestigiu internaţional recunoscute de CNCŞ şi ediţiile critice şi traducerile publicate la o 
editură clasificată A de către CNCŞ (conform clasificării disponibile)-pentru actívitatea de 
performanţă în ştiinţele umaniste (doar pentru domeniile CNA TDCU asociate ştiinţelor 
umaniste: Filologie (Limba si literatura,), Filologie Limbi moderne aplicate,), FilosoJie, 
Istorie, Istorie (Studiulpatrimoniului), Teologie, Studii cult urale, Istoria si teoria artei, Muzică 
(îară Interpretare muzicală)). 

A) Articolele, brevete, proceedings, cărţi de autor 
La data depunerii cererilor, toate articolele de la punctele A. 1. şi respectiv A.2, vor primi 

valoarea Kc1, Această valoare va fi actualizată Ia valoarea reală în momentul publicării clasificărilor 
revistelor pe zone (roşie, galbenă, albă) corespunzătoare anului precedent de către UEFISCD!, În cazul 
în care revista nu se regăseşte în tabelele UEFISCDJ folosite pentru alocarea veniturilor, veniturile 
alocate anterior se retrag. 
A.1. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SciE, SSCI (articol şi review) sunt: 

• pentru revistele tip ,,Nature şi ,,Science Ke 5; 
• pentru revistele din zona roşie (quartila 1) Kc = 1,5; 
• pentru revistele din zona galbenă (quartila 2) Kc 1,3; 
• pentru revistele din zona aIbă (quartila 3 şi 4) Kc 1. 

Autorul va alege cea mai convenabilă clasiücare (factor de impact sau scor de influenţă). Se 
utilizeaza ultima clasif,care UEFISCDI. 
A.2. Valorile coeficientului clasificării Ke pentru articole de tip AHCi sunt: 

• pentru revistele cu vechimea indexării mai mare de 5 ani Kc 1,3; 
• pentru revistele cu vechimea indexării mai mică de 5 ani Kc =1. 

A.3. Valoarea coeficientului clasificării Kc pentru articole de tip ,,Article, Proceedings paper (AHCi, 
SciB, SSCi) este Kc = 0,5. 
A.4. Valoarea coefícientului clasificării Kc pentru fiecare autor de brevet de invenýie obţinut sub sigla 
Universităţii din Oradea şi pentru care autorul nu a solicitat taxe de brevetare este Kc = 1,5. 
A.5. Valoarea coeficientului clasifieării Kc pentru carte de autor publicată în edituri internaţionale de 
prestigiu (recunoscute CNCSIS): 

• editură Al Kc = 2, 
• editură A2 Ke 1. 

B) Activităţi specifice domeniilor Arte şi Arhitectură 
Valoarea coeftcientului clasificării Kc pentru: 
Expoziţii intemaţionale anuale, bienale, trienale, festivaluri cu comisii de jurizare, design weeks: 
B.1, pentru manifestări de prestigiu (1. La Bieniiale di Venezia, 2. Documernta, 3. The Whitney 
Biennial; 4 Manifesta; 5. Gwangju Biennale; 6 Camegie Intemational etc. http: news.artnet.com/art-
world/worlds-top-20-biennials-triennials-and-miscellennials-18811) sau alte manifestări de design sau 
modă de anvergură comparabilă Kc3; 
B.2. expoziţii personale internaţionale în galerii sau instituţii de cultură de prestigiu din capitale, capitale 
culturale europene. Excepţie galeriile care percep taxă. (vanity gaileries) Ke =1.5 (o singura 
participare); 
13.3. pentru manifestări cu vechime mai mare de cinci ediţii Kc1,3; 
B.4. expoziţii personale de nivel naţíonal în galerii, instituţii de cultură de prestigiu (muzee, institute 
culturale galerii) Ke=1 (o singura participare). 

C) Activităţi specifice domeniului Muzică (teoreticieni şi practicieni) 
Valoarea coeficientului clasiftcării Ke pentru: 
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Conĺw 
C.1, case de discuri internaţionale: Amazon Records, EMI Records, Hyperi. - • • , lniversa 
Music, Sony Records, Warner Bross Records, Atlantic Records, Presto Records Empire Records, 
Chandos records, Decca Classics, Avie Records, Sikora Classical Reeords, Deutsche Gramophone, 
Kc=3; 
C.2. concert în calitate de solist la instituţii internationale de prestigiu (Filarmonici, Opere, Sali de 
concerte (Cameggie Hall), Filarmoniei şi opere de prestigiu (Berlin, Viena Frankfürt, Dresda, Paris, 
Milano, Oslo, Amsterdam, Chişinău, Moscova, Sankt Petersburg, Odessa, Roma, Londra, ete) Kc1,5; 
C.3. creaţii de compozitor şi DVD-uri, CD-uri achiziţionate de o editură de prestigiu intemaţional 
Kc1,3; 
C.4. ereaţii de compozitor şi DVD-uri, CD-uri achiziţionate de o editură de prestigiu naţional (edituri 
recunoscute CNCSIS) Kc=1; 
C.5. editrni internaţionale: Edition Peters, Edition Salabert, Edition Hartel aild Breitkopf, Editura 
Muzâka (Rusia), Editio Musica Budapest, Ed Oxford University Press, Universal Edition, Barenreiter 
Verlag Edition, Editions Bim, Casa Ricordi Kc=2; 
C.6. edituri Muzicale naţionale: Editura Muzicală a Uniunii Compozitorilor şi Muzicologilor din 
Românía Kc1. 

D) Activităţi specifice domeniului Sport 
Valoarea coefícientului elasificării Kc pentru: 
D.1. medalie la competiţii de avengură internaţională: Kc2; 
D.2. medalie la campionate naţionale: Kc1. 

Premiul se acordă o singură dată antrenorului principal în cazul sporturilor de echipă. 

3. Analizarea. avizarea si ayrobarea majorării salariilor de bază 

Angajatii cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată la UO pot beneficia de majorarea 
salariilor de bază conform etapelor: 
a, Până la data de 25 noiembrie a fiecărui an, beneficiarii sumelor, vor depune la SPCDI o cerere 

(Anexa l 1) prin care vor solicita suma pe care doresc să o primească în anul calendaristic următor 
sub formă de majorare a salariului de bază, Această sumă totală se va împărţi în lO părţi egale care 
vor reprezenta majorarea salariului de bază lunar acordat pe parcursul lunilor martie deeembrie, 
ale anului următor. 
Suma totală trebuie să se încadreze în suma de care beneficiarul în cauză dispune, condiţie verificată 
de SPCDI, Este obligatoriu ca această sumă să fie de ceI puţin 2.000 Iei. 

b. SPCDI verifică îneadrarea sumelor solicitate in sumele disponibile pentru üecare beneficiar şi 
avizează cererile, pe care le înaintează la SRU până la data de lO decembrie. 

c. SRU stabileşte, pe baza cererilor depuse, pentru fiecare solicitant, suma cu care se va majora salariul 
de bază lunar, In cazul în care solicitantul beneficiază de sporuri la salariul de bază (de exem$u, 
sporul de suprasolicitare neuro-psihică, sporul pentru conducătorii de doctorat etc.), SRU va calcula 
majorarea salariului de bază astfel încât suma disponibilă să acopere atât majorarea salariului, 
creşterea corespunzătoare a sporurilor cât şi contribuţia de asigurări sociale, alte eontribuţii legale. 
Majorarea anvelopei salariale lunare nu trebuie să depăşească &acţiunea de 1 10 din suma 
disponibilă solicitată de beneficiar. SRU întocmeşte o listă centralizatoare, pe facultăţi, a 
solicitanţilor, indicând sumele cu care se majorează salariului de bază lunar corespunzător fiecărui 
beneficíar (Anexa 12). 
SRU înaintează Lista centralizatoare, împreună cu cererile solicitanţilor de majorare a salariilor, 
către Consiliului de Administraţie până la data de lO ianuarie. 

d, DE urmăreşte şi răspunde de îneadrarea bugetară a alocării financiare pentru plata acestor majorări 
ale salariului de bază, care urmează să fie asigurate din venituri proprii i./sau din veniturile 
conform Metodologiei jinanţării cercetării ştiinţijice universitare din cadrul instituţiiłor de 
învăţământ superior de stat, conform Ordinului în vigoare. 
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e, Până Ia data de lO februarie, Consiliul de Administraţie va analiza şi vtĘř6Ea, pebaza criteriilor 
enunţate anterior, acordarea de majorări ale salariului de bază, pentru lunile martie - decembrie ale 
anului calendaristic în derulare, în condiţiile încadrării sumelor necesare în veniturile proprii ale UO. 

Beneüciarii majorării salariilor de bază sunt autorii rezultatelor prezentate în paragraful 2. 

4. Alocarea financiară pentru revistele editate sub eida IJniversitătii din Oradea 

Redactorilor şeji ai revistelor editate sub egida Universităţii din Oradea, cadre didactice 
titulare ale universităţii, li se vor aloca, o singură dată pe an, sumele menţionate mai jos: 

• 10.000 lei - pentru o revistă indexată ISI sau categoria A; 
• 5.000 lei pentru un volum de conferinţă editat sub egida Universităţii din Oradea şi indexat în 

bazele 151; 
• 4.000 lei - pentru un volum de conferinţă editat sub egida Universităţii din Oradea şi indexat în 

bazele Scopus sau pentru o revistă indexată Scopus; 
• 2.000 lei - pentru reviste indexate în minim 2 baze de date recunoscute CNATCDU pe domeniu; 
• l 000 lei pentru o revistă indexată B+ după ultima clasificare CNCSIS sau un volum de conferinţă 

internaţională, altele decât cele indexate în bazele de date 151 sau Scopus. 

Paşii care trebuie urmaţi sunt: 
• până la data de 1 martie a fiecărui an, redactorii şefi vor depune la SPCDI dovezile actualizate 

ale încadrării revistei; 
• până la 15 martie a fiecărui an, SPCDI va înainta către DE situaţia cu valorile alocate pentru 

anul în curs; 
• până la data de 31 martie a fiecărui an, DE va aloca sumele corespunzătoare către facultăţile 

din care provin solicitanţii; 
• începând cu luna aprilie a fiecărui an, redactorii şefi vor beneficia de sumele alocate. 

Frorector MC, 
Prof.univ.dr. Sanda Monica Filip 
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