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Presedinte: |
Conf.unividr. Vasile-Aurel CAUS

Avand in vedere:

e prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, art. 216:
. (12) Cadrele didactice beneficiazd, anual, de dreptul la concediu cu platd, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucrdtoare. In cazuri bine justificate,
conducerea institufiei de invdfamdnt superior poate intrerupe concediul legal, persoanele in
cauzd wrmdnd a fi remunerate pentru munca depusd. Normele metodologice referitoare la
efectuarea concediului legal se elaboreazd de Ministerul Educatiei impreund cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invatdmdntului.

(13) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd se stabilesc de consiliul de administratie,
in functie de interesul institufiei de invdgamdnt superior si al salariatului.”

e prevederile Codului Muncii republicat cu privire la concediul de odihna anual pentru salariati;

Ordinul ME nr. 4050/29.06.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control
si al personalului de cercetare din inva{dmantul de stat;

e structura anilor universitari 2024/2025 si 2025/2026 aprobata de Senatul Universititii din Oradea;

durata concediului anual de odihna de 42 de zile lucritoare, aprobata de Consiliul de Administratie
si de Senatul Universitatii din Oradea,

propunem aprobarea efectuirii concediului de odihni pentru cadrele didactice in anul 2025
astfel:

-01.01.2025 - 05.01.2025 - 1 zi lucrdtoare
-10.02.2025 - 16.02.2025 - 5 zile lucrdtoare
-21.04.2025 - 27.04.2025 - 3 zile lucratoare
-21.07.2025 - 31.08.2025 - 29 zile lucrdtoare
-24.12.2025 - 31.12.2025 - 4 zile lucrdtoare

TOTAL 2025 - 42 zile lucrdtoare

Cadrele didactice care 1n aceastd perioadd desfisoard activitdti programate a se derula
obligatoriu, vor beneficia de reprogramarea efectudrii concediului de odihn, in baza unor solicitari
aprobate de cétre seful de structurd, cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, solicitari

care vor f1 anexate foilor colective de prezenta, iar in pontaje vor figura ca zile de concediu de odihna
doar In perioada in care vor fi efectuate.
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