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TERMENI ŞI ABREVIERI 

ROF - Regulament de Organizare şi Funcţionare 

UO - Universitatea din Oradea 
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DIDIFR - Departamentul de Învăţământ Ia Distanţă şi Învăţământ cu Frecvenţă Redusă 
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M.E. Ministerul Educaţiei 
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DISPOZIŢII GENERALE 

Prezentul regulament adaptează prevederile legislaţiei naţionale şi ale Cartei 

Universitare, Ia cerinţele concrete privind organizarea şi funcţionarea Universităţii din Oradea. 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Universităţii din Oradea este 

completat de regulaniente şi hotărâri proprii ale Senatului Universităţii. Facultăţile elaborează 

regulamente pentru aplicarea şi detalierea aspectelor cuprinse în prezentul regulament. 

Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare (numit pe scurt, ROF) al 

Universităţii din Oradea cuprinde structura academică şi administrativă a instituţiei, atribuţiile 

departamentelor, compartimentelor, serviciilor şi birourilor din cadrul acesteia, relaţiile de 

colaborare, subordonare sau coordonare dintre acestea. 

Regulament de Organizare şi Funcţionare a Universităţii din Oradea se adoptă şi se 

modifică cu votul majorităţii membrilor Senatului Universităţii din Oradea. 

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

- Legea Învăţământului Superior 199 2023; 

- Łegea nr.672 2002 privind auditul public intern; 

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 

activităţii de audit public intern; 

- Ordinului nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea şi exercitarea activităţii de audit pubĺic intern la nivelul Ministeruiui Educaţiei 

Naţionale; 

- HG nr. 1.086 2013, şi a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de 

audit intern al Ministerului Educaţiei Naţionale. 

1. CARACTERISTICI TIPOLOGICE ALE 

UNIVERSITĂŢII DIN ORADEA 

• IJN1VERSITATEA ĐN ORAĐEA (UO) este o instituţie ieînăţământ superior 

de stat, cu personalitate juridică, o universitate de învăţământ şi cercetare. 

• Jnstituţia a dobândit denumirea actuală în baza Ordinului Ministerului 

învăţământului şi Ştiinţei nr. 4894/ 23.03.1991, a HG 460 02.05.1990 şi a OM 

4894 22.03.1991. 

• Sediul UO este în Oradea, str. Universităţii, nr. 1, cod poştal 411087. 

• UO este apolitică, promovează învăţământul şi cercetarea în concordanţă cu 

exigenţele unei societăţi bazată pe cunoaştere. 

UO funcţionează în baza Constituţiei României, a legislaţiei din domeniul educaţiei 

şi cercetării, a Cartei UO şi a altor reglementări legale. 
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UO are un buget propriu, constituit din alocaţiile Ministerului de resort şi din 

venituri propńi. 

. UO este organizată şi ńrncţionează independent de orice interferenţe ideologice 

sau politice. 

UO poate înfiinţa, singură sau prin orice asociere, conform legislaţiei în 

vigoare, societăţi comerciale, fundaţii sau asociaţii care să contribuie la îmbunătăţirea 

performanţelor manageriale, educaţionale şi de cercetare ştiinţifică. 

. UO are patrimoniu propriu, pe care îl gestionează conform legislaţiei în vi -.. T ln •114f $ĘNA1 

2. STRUCTURILE ACADEMICE ALE P 2024 

UNIVERSITĂŢII DIN ORADEA 

Art. 1. (1) Universitatea din Oradea este structurată, sub aspect organizatoric, pe: 

facultăţi, departamente, structuri fúncţionale pentru cercetarea ştiinţifică, pentru cooperare cu 

instituţii de învăţământ şi de cercetare din ţară şi străinătate, pentru documentare, pentru editare 

de carte universitară etc. 

2.1. Facultatea 

Facultatea este unitatea fhncţională care elaborează şi gestionează programele de 

studii, Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale ştiinţelor, artelor sau sportului. 

Facultatea cuprinde personal didactic, studenţi şi personal de secretariat şi 

administrativ. 

O facultate poate include unul sau mai multe departamente, şcoli doctorale, şcoli 

postuniversitare şi extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de 

studii pe tipuri şi cicluri de studii universitare. Facultatea gestionează laboratoare şi centre de 

cercetare. 

Facultatea se înfiinţează, se organizează sau se desfiinţează la propunerea 

Consiliului de Administraţie, cu aprobarea Senatului Universitar, prin hotărâre a 

Guvernului privind structura instituţiilor de învăţământ superior, iniţiată anual de 

ministerul tutelar. 

Înfiinţarea sau desfiinţarea unor structuri ale facultăţii se face la propunerea Consiliului 

facultăţii sau a Consiliului de Administraţie, cu aprobarea Senatului. 

Facultatea beneficiază de libertate academică în domeniile didactic şi ştiinţific, potrivit 

Cartei şi legislaţiei în vigoare, Facultatea este condusă de Consiliul facultăţii. 

2.2. şcolile de studii doctorale şi postuniversitare 

Şcolile de studii doctorale şi postuniversitare se organizează pentru absolvenţii cu 

diploma de licenţă, respectiv de masterat, indiferent de ramura ştiinţei în care au facut studiile 

universitare. 

Şcolile de studii doctorale şi postuniversitare pot fi organizate ca entităţi distincte în 
6 



cadrul Universităţii din Oradea. Ele pot fi organizate şi în cooperare cu instituţii de învăţământ 

superior din străinătate. Şcolile de studii doctorale şi postuniversitare pot f sprijinite în 

activitatea didactică şi de cercetare de asociaţii, de persoane fizice şi sau juridice, inclusiv de 

agenţi economici din ţară sau străinătate. 

Şcolile de studii doctorale şi postuniversitare sunt conduse de un director numit de 
APROBAT TN Ş€DIN1 

rector. DINbATAI 

2.3. Departamentul 
2024 

Art. 2. (1) Departamentul este o structură aflată, de regulă, în componenţa unei 

facultăţi sau, după caz, în componenţa universităţii, având funcţii didactice, de cercetare 

ştiinţifică, de proiectare, de servicii. 

(2) Departamentul este unitatea academică funcţională care asigură producerea, 

transmiterea şi valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate. 

(3) Departamentul organizează şi coordonează activitatea de învăţământ şi de cercetare 

ştiinţifică în domenii academice specifice; 

Art. 3. (1) Un departament poate avea în componenţă centre sau laboratoare de 

cercetare, ateliere artistice, şcoli postuniversitare şi extensii universitare; 

(2) Departamentul se înfiinţează, se organizează, se divizează, se comasează sau se 

desfiinţează prin hotărâre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultăţii / 

facultăţilor în care fhncţionează, cu avizul Consiliului de administraţie. 

(3) Departamentul include: personal didactic titular, cercetători, proiectanţi şi personal 

didactic auxiliar şi nedidactic; 

(4) Departamentul este condus de către Consiliul departamentului, prezidat de către 

director; 

(5) În cazul Departamentului de Învăţământ la Distanţă şi Învăţământ cu Frecvenţă 

Redusă (DIDJFR) şi Departamentului de Pregătire şi Perfecţionare a Personalului Didactic 

(DPPPD), Consiliul departamentului se constituie din cadre didactice care au activităţi Ia 

programele respective, desemnate de facultăţi; 

(6) Departamentul de Învăţământ la Distanţă şi Învăţământ cu Frecvenţă Redusă 

(DIDIFR) şi Departamentul de Pregătire şi Perfecţionare a Personalului Didactic (DPPPD) se 

subordonează Consiliului de Administraţie. 

Art. 4. Consiliul departamentului are următoarele atribuţii: 

(1) Propune planurile de învăţământ şi coordonatorii pentru programele de studii; 

(2) Propune înfiinţarea de noi programe de studiu, în conformitate cu competenţele 

proprii şi cu strategia de dezvoltare a facultăţii şi universităţii; 

(3) Aprobă şi evaluează fişele disciplinelor de studii; 

(4) Fundamentează şi propune ci&ele de şcolarizare pentru programele de studii pe care 

le coordonează; 
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(5) Stabileşte modalităţile de evaluare a pregătirii studenţilor, în acord cu normele 

generale aprobate de Consiliul facultăţii; 

(6) Analizează şi avizează cererile de recunoaştere sau echivalare a studiilor pentru 

programele de studii şi disciplinele pe care le coordonează; 

(7) Întocmeşte anual statele de funcţii ale personalului didactic, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare şi cu deciziile Senatului universitar; 

(8) Evaluează activitatea cadrelor didactice, a personalului de cercetare, a personalului 

didactic auxiliar şi nedidactic din departament; 

(9) Urmăreşte realizarea de către cadrele didactice şi de către personalul ejoeszt: !..ŢA SENAT 

obligaţiilor din statele de funcţii şi din fişele individuale ale posturilor; 

(10) Propune sancçiuni şi recompense pentru personalul din departament; I 

(11) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice; 
Cool.urh. Se.hjS CÂUŞ 

(12) Participă la organizarea concursurilor pentru ocuparea postuńlor • . s - 

cercetare; 

(13) Asigură selecţia cadrelor didactice asociate şi face recomandări Consiliului 

Facultăţii cu privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat şi 

profesor asociat invitat; 

(14) Propune componenţa comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru 

programele de studiu coordonate; 

(15) Avizează materialele didactice elaborate de membrii departamentului; 

(16) Urmăreşte utilizarea eficientă a resurselor materiale şi financiare puse la dispoziţie, 

cu respectarea prevederi lor legale; 

(17) Participă la acţiuni privind atragerea de fonduri şi mijloace suplimentare; 

(18) Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din ţară sau străinătate; 

(19) Coordonează activitatea de cercetare din departament şi organizează manifestări 

cultural-ştiinţifice şi sportive; 

(20) Avizează funcţionarea centrelor şi a unităţilor de cercetare care utilizează 

infrastructura facultăţii. 

(21)Alte atribuţii prevăzute în legislaţie sau stabilite prin hotărâri ale Senatului 

universitar. 

Art. 5. (1) Universitatea din Oradea poate organiza centre de cercetare Ia nivelul 

departamentelor, a facultăţilor sau al instituţiei, Ele se organizează la propunerea 

departamentelor, consiliilor facultăţilor sau a Consiliului de Administraţie. 

(2) Centrele de cercetare reunesc cadre didactice şi cercetători. Studenţii pot fi atraşi în 

activitatea de cercetare, Personalul de cercetare desfăşoară preponderent activităţii de cercetare 

ştiinţifică dar poate participa şi la activităţi didactice. 

(3) Centrele de cercetare sunt acreditate instituţional de Senat şi vor aplica pentru 

recunoaştere naţională şi internaţională. 



3. CONDUCEREA ŞI COMPETENŢELE 

STRUCTURILOR ACADEMICE ALE UNIVERSITĂŢII 

Structuńle de conducere ale Universităţii din Oradea sunt Senatul universitar şi 

Consiliul de Administraţie, Consiliul Facultăţii, Consiliul Departamentului, Consiliul pentru 

Studii Universitare de Doctorat, Consiliul Şcolii Doctorale. Conducerea executivă a instituţiei 

este asigurată de Consiliul de Administraţie. 

Alegerea/numirea structurilor şi persoanelor cu funcţii de conducere este reglementată 

de Cartă şi de Metodologia de organizare şi desfşurare a alegerilor pentru structurile şi 

funcţiile de conducere din Universitatea din Oradea. 

3.1. Senatul universitar 

Art. 6. Senatul universitar reprezintă comunitatea academică şi este ceI mai înalt for 

de decizie şi deliberare la nivelul universităţii. 

(1) Senatul Universităţii este compus din 75% personal didactic şi de cercetare şi din 

25% reprezentanţi ai studenţilor. 

(2) Numărul de membri ai Senatului universitar este reglementat în Carta Universităţii 

din Oradea. 

(3) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al 

Senatului este de 5 ani. Pentru studenţi, durata mandatului se derulează pe perioada ciclului de 

studii pentru care a fost ales, rară a depăşi 5 ani. 

(4) Preşedintele Senatului universitar este ales prin vot direct şi secret, de către Senat, 

dintre membrii acestuia, pentru o perioadă de 5 ani, Acesta poate fi revocat de către Senatul 

universitar, prin vot direct şi secret, la propunerea a cel puţin 1/3 dintre membrii acestuia, cu 

votul a 2 3 din membrii Senatului, în condiţiile detaliate prin Metodologia de organizare ş 

desraurare a alegerilor ş concursurilor pentru structurile şi funcţiile de conducere la 

Universitatea din Oradea, În cazul revocării, alegerile pentru mandatul parţial se vor organiza în 

termen de 30 de zile calendaristice. 

(5) În situaţia în care unul sau mai mulţi membrii ai Senatului universitar încetează 

exercitarea mandatului/mandatelor, vor li organizate alegeri parţiale pentru desemnarea 

celui celor care valvor exercita un mandat parţial, până la alegerile următoare. 

Art. 7. (1) Procedura de alegere a Senawlui universitar se bazează pe pńncipiul 

reprezentativităţii în conformitate cu Regulamentul de organizare şi desfaşurare a alegerilor la 

nivel de univers itate. 

Art. 8. Funcţionarea Senatului universitar, se detaliază în cadrul Regulamentului de 

funcţionare al Senawlui universitar, elaborat de către o comisie a acestuia şi aprobat de Senat, 

în maximum 60 zile de la constituirea acestuia. i 

Art. 9. Preşedintele Senatului are următoarele atribuţii: ľ 
(1)convocă, organizează şi conduce şedinţele Senatului universitar; 

(2)stabileşte ordinea de zi a şedinţelor Senatului universitar; 
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(3)reprezintă Senatul universitar în raporturile cu rectorul; 

(4) semnează, în numele şi pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul 

universităţii, după confirmarea acestuia prin ordin de ministru; 

(5) reprezintă Senatul universitar în raporturile interinstituţionale naţionale şi 

intemaţionale; 

(6)propune Senatului universitar demiterea rectorului, în condiţiile legii i pe baza 

procedurii dedicate, inclusă în Metodologia de organizare ş desfăşurare a alegerilor ş 

concursurilor pentru structurile ş funcţiile de conducere la Universitatea din Oradea; 

(7) alte atribuţii stabilite prin legislaţia naţională sau hotărârile Senatului universitar. 

Art. 10. (1) Senatul universitar stabileşte comisii de specialitate prin care controlează 

activitatea conducerii executive a instituţiei de învăţământ superior şi a consiliului de 

administraţie. Rapoartele de monitorizare ş de control sunt prezentate periodic şi discutate în 

senatul universitar i stau la baza hotărârilor acestuia. 

(2) Preedinţii acestor comisii sunt, în mod obligatoriu, membri ai Senatului. 

(3) La edinţele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii 

comunităţii academice, precum şi personalităţi locale, naţionale sau internaţionale, în condiţiile 

menţionate în Regulamentul de organizare şi funcţionare a Senatului universitar. 

(4) Comisiile se constituie în conformitate cu Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Senatului universitar. 

(5) Comisiile funcţionează pe baza regulamentelor proprii, aprobate de Senatul 

universitar. 

(6) Fiecare Comisie a Senatului are în componenţă cel puţin un student. 

(7) Pentru investigarea, monitorizarea sau controlul unor procese activităţi care intră 

în atribuţiile Senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad-hoc. 

Art. 11. Atribuţiile Senatului universitar sunt: 

(1) aprobă misiunea instituţiei de învăţământ superior, la propunerea rectorului; 

(2) garantează libertatea academică şi autonomia universitară; 

(3) elaborează şi adoptă, în urma dezbaterii cu comunitatea universitară, carta 

universitară; 

(5) aprobă planul strategic multianual de dezvoltare instituţională ş planurile 

operaţionale, la propunerea rectorului; 

(6) aprobă, la propunerea rectorului ş cu respectarea legislaţiei în vigoare, structura, 

organizarea şi üinctionarea universitătii; RPROBAT)I ŞWłKŢAOE%K 

(7) aprobă proiectul de buget la propunerea rectorului; 

(8) aprobă execuţia bugetară; _________________ 

(9) aprobă Codul de etică şi deontologie universitară; j 
Conl.unKcdr. wsIe.nireI CÂ 

(10) aprobă procedurile privind asigurarea internă a calităţii; 

(11) adoptă Codul universitar al drepturilor şi obligaţiilor studentului, cu respectarea 

prevederilor Codului drepturilor şi obligaţiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului 

educaţiei; 
lo 



(12) aprobă metodologiile şi regulamentele privind organizarea şi funcţionarea 

instituţiei de învăţământ superior, Ia propunerea rectorului; 

(13) încheie contractul de management cu rectorul; 

(14) controlează activitatea rectorului şi a consiliului de administraţie prin comisii 

specializate; 

(15) validează concursurile publice pentru funcţiile din consiliul de administraţie; 

(16) aprobă metodologia de concurs i rezultatele concursurilor pentru angajarea 

personalului didactic şi de cercetare şi evaluează periodic resursa umană; 

(17) aprobă, la propunerea rectorului, sancţionarea personalului cu performanţe 

profesionale slabe, în baza unei metodologii propńi ş a legislaţiei în vigoare; 

(18) îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin legislaţia naţională sau hotărârile Senatului 

universitar. 

3.2. Consilinl de Administraţie 

Art. 12. (1) Consiliul de administraţie este structura de conducere operativă a 

universităţii, formată din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ, directorul 

economic şi un reprezentant al studenţilor, având misiunea de a aplica deciziile strategice ale 

Senatului universitar. 

(2) Rectorul poate invita la şedinţele Consiliului de administraţie şi alte persoane din 

universitate sau din mediul socio-economic. 

Art. 13. Consiliul de Administraţie este prezidat de rectorul v 
D1NDATA. 

urmatoarele atnbuţii: 

(1) avizează şi stabilete în termeni operaţionali bugetul instituţional; i l 

(2) avizează execuţia bugetară şi bilanţul anual; 

(3) propune, în cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor d; ,ą4 . cÂuş 

activităţilor curente; 

(4) aprobă propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice şi de cercetare; 

(5) avizează propunerile de programe noi de studii şi formulează propuneń către senatul 

universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai încadrează în misiunea 

instituţiei de învăţământ superior sau care sunt ineficiente academic i fínanciar; 

(6) aprobă operaţiunile financiare care depăesc plafoanele stabilite de senatul 

universitar; 

(7) propune senatului universitar strategii pe termen mediu şi lung ş politici pe domenii 

de interes ale universităţii; 

(8) alte atribuţii prevăzute în legislaţie sau stabilite prin hotărâri ale Senatului 

universitar. 

3.3. Rectorul 

Art. 14. (1) Rectorul este ordonatorul de credite, realizează conducerea executivă a 

universităţii şi este reprezentantul legal al acesteia în relaţiile cu terţii. 
Il 



(1) Rectorul poate delega prorectorilor oricare dintre competenţele sale, În perioada în 

care lipseşte din universitate din motive întemeiate, rectorul desemnează un prorector pentru a-i 

ţine locul. 

Art. 15. Rectorul are următoarele atribuţii: 

(1)propune spre aprobare senatului universitar misiunea instituţiei de învăţământ 

superior; 

(2) realizează managementul i conducerea operativă a instituţiei de învăţământ 

superior; 

(3) negociază şi semnează contractul instituţional cu Ministerul Educaţiei; 

(4) încheie contractul de management cu senatul universitar; 

(5) propune spre aprobare senatului universitar structura ş reglementările de 

ârncţionare ale instituţiei de învăţământ superior; 

(6) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget şi raportul privind 

execuţia bugetară; 

(7) prezintă senatului universitar, în vederea validării, cel mai târziu în prima zi 

lucrătoare a Iunii aprilie a fiecărui an, raportul privind starea universităţii; 

(8) conduce Consiliul de Administraţie; 

(9) îndeplinete alte atribuţii stabilite de senatul universitar, în conformitate cu 

contractul de management, carta universitară i legislaţia în vigoare. 

3.4. Prorectorii 

Art. 16. (1) Numărul de prorectori ai Universităţii din Oradea este maxim cinci. 

(2) În conformitate cu prevederile Legii învăţământului superior nr. 199 2023 cu 

modificările şi completările ulterioare, art. 140, prin excepţie de la art. 131, alin. (14), mandatul 

prorectorilor începe la data numirii lor de către rector, în baza consultării Senatului universitar, 

şi încetează la data numirii noilor prorectori, fără a depăi 5 ani. Numărul maxim de mandate 

ale unui prorector este de 5. 

Art. 17. Principalele atribuţii ale prorectorilor sunt: 

(1) elaborarea şi implementarea Planului Strategic de Dezvoltare i a Planurilor 

Operaţionale anuale; 

(2) coordonarea actualizării reglementărilor interne în conformitate cu cerinţele 

legislaţiei naţionale ş cu necesităţile identificate în cadrul universităţii; 

(3) coordonarea elaborării şi implementării Strategiei de Cercetare Ştiinţifică a 

universităţii; 

(5) elaborarea şi implementarea Programului de Politici, Strategii ş Acţiuni privind 

Calitatea; 

(6) detalierea atribuţiilor prorectorilor se face după desemnarea acestora, în funcţie de 

domeniile de activitate pe care le coordonează, se stabilesc prin decizia rectorului şi se înscriu 

în fişa postului. 3EJ1AT 
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3.5. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

Art. 18. (1) Consiliul Şcolii Doctorale (CSD) se stabileşte prin votul universal, direct şi 

secret al conducătorilor de doctorat din şcoala doctorală respectivă; 

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) reuneşte cel puţin câte 

un reprezentant al fiecărui domeniu de doctorat şi se stabileşte în conformitate cu Regulamentul 

de organizare şi desfaşurare a alegerilor la nivel de universitate; 

(3) Competenţele CSD şi ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul de organizare şi 

desjăşurare a studiilor universitare de doctorat şi a programelor postdoctorale. 

3.6. Consiliul faeultăţii 

Art. 19. Consiliul facultăţii reprezintă organismul decizional şi deliberativ al facultăţii. 

Consiliul facultăţii are următoarele atribuţii: 

(1) aprobă, la propunerea decanului, structura, organizarea şi füncţionarea facultăţii; 

(2) aprobă programele de studii gestionate de facultate; 

(3) controlează activitatea decanului şi aprobă rapoartele anuale ale acestuia privind 

starea generală a facultăţii, asigurarea calităţii şi respectarea eticii universitare la nivelul 

facultăţii; 

(4) îndeplineşte ale atribuţii, stabilite prin carta universitară, aprobate de senatul 

universitar şi în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

3.7. Consiliul departamentului 

Art. 20. Consiliul departamentului are următoarele atribuţii: 

(1) propune planurile de învăţământ şi coordonatorii pentru programele de studii 

Consiliului facultăţii; 

(2) propune înfiinţarea de noi programe de studiu, în conformitate cu competenţele 

proprii şi cu strategia de dezvoltare a facultăţii şi universităţii; 

(3) aprobă şi evaluează fişele disciplinelor de studii; 

(4) fundamentează şi propune cifrele de şcolarizare pentru programele de studii pe care 

le coordonează; 

(5) propune componenţa comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru 

programele de studiu coordonate; 

(5) îndeplineşte ale atribuţii, stabilite prin carta universitară su aprobate de senatul 

universitar şi în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

3.8. Decanul 

Art. 21. (1) Decanii facultăţilor sunt selectaţi prin concurs public organizat de către 

rectorul universităţii şi validat de Senatul universitar; 

(2) Procedura de organizare şí desfăşurare a concursului pentru ocupare . NŢADE SĘNA 

decan se stabileşte prin Metodologia de organizare şi desfaurare a alegerilor şi rsuri 

pentru structurile şifunc(iile de conducere la Universitatea din Oradea. 26. S __________ 
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Art. 22. (1) Decanul reprezintă facultatea şi răspunde de managementul şi conducerea 

acesteia; 

(2) Decanul conduce şedinţele Consiliului facultăţii şi aplică legislaţia naţională, 

reglementările interne, hotărârile Senatului, ale Consiliului facultăţii şi ale Consiliului de 

Administraţie, precum şi dispoziţiile Rectorului; 

(3) Decanul desemnează prodecanii, după numirea acestuia de către rector; 

(4) Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Consiliului Facultăţii; 

(5) Numărul posturilor de prodecani se stabilete prin raportarea la datele de la 

începutul anului universitar în care se organizează alegerile şi este stipulat în Carta UO la art. 

58, alin. (2); 

(6) Pentru funcţia de prodecan pot fi selectate cadre didactice titulare ale facultăţii 

respective, având cel puţin gradul didactic de lector universitar/şef lucrări, doctor. 

(7) Decanii pot participa cu statut de invitat la şedinţele Senatului; 

(8) Revocarea din funcţia a decanului se face în aceleaşi situaţii ca şi în cazul rectorului 

sau la propunerea acestuia, după avizul Senatului privind legalitatea propunerii; 

Art. 23. Đecanul are următoarele atribuţii: 

(1) asigură managementul facultăţii; 

(2) prezidează şedinţele Consiliului facultăţii; 

(3) conduce activitatea curentă a facultăţii; 

(4) prezintă, anual, un raport despre starea facultăţii până la data şi având structura 

stabilită prin dispoziţia rectorului; 

(5) se preocupă de asigurarea şi promovarea cadrelor didactice; 

(6) avizează transferul studenţilor în din afara facultăţii; 

(7) aprobă transferurile studenţilor de la un program de studii la altul, în cadrul 

facultăţii; 

(8) coordonează elaborarea anuală a proiectului de buget şi planului de achiziţii pentru 

facultate; urmăreşte măsurile necesare şi răspunde de execuţia bugetară a facultăţii şi 

departamentelor astfel încât aceasta să reflecte încadrarea în nivelurile aprobate; 

(9) propune Consiliului facultăţii înmatriculări, reînmatriculări, prelungiri de 

şcolarizare şi exmatriculări, cu respectarea regulamentelor în vigoare; 

(10) aprobă programul orar şi calendarul sesiunilor de examene; 

(11) propune recompense şi sancţiuni, în condiţiile legii; 

(12) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluări, atunci când se dovedeşte 

că acestea au fost obţinute în mod fraudulos sau prin încălcarea prevederilor Codului de etică .,vi 

deontologie universitară şi poate dispune reorganizarea examenului; 

(13) semnează acordurile încheiate cu alte facultăţi, matricolele, diplomele şi atestatele; 

(14) răspunde de selecţia, angajarea, evaluarea peńodică, formarea, motivarea şi 

încetarea relaţiilor contractuale de muncă ale personalului din facultate; 
D&SENAT 

(15) poate delega atnbuţu prodecanilor; u1 OATA 

(16) alte atribuţii prevăzute în legislaţie, stabilite de Rector, Consili l 

pteşedEte: 
onf.uţgv dr. 



Senatul universitar. 

Art. 24. Decanul răspunde, pentru activitatea desfăşurată, în faţa rectorului, a 

Consiliului facultăţii, a Consiliului de administraţie şi a Senatului. 

Art. 25. (1) Prodecanii asigură conducerea executivă curentă în diferite domenii din 

activitatea facultăţii, Aceştia răspund în faţa decanului şi a Consiliului facultăţii. 

(2) Prodecanii au următoarele atribuţii: 

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, în raporturile cu universitatea, alte facultăţi, 

instituţii şi organisme; 

b) urmăresc buna desfăşurare a activităţii la nivelul facultăţii şi colaborează cu 

directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia; 

c) realizează legătura cu departamentele, în domeniile pe care le au în competenţă. 

(3) Detalierea atribuţiilor prodecanilor se face prin decizia decanului. 

4. STRUCTURILE DE CONDUCERE PENTRU 

ACTIVITATEA ADMINISTRATIVĂ 

4.1. Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DAC) 

Art.26. (1) DAC este un departament de specialitate care are rol de execuţie, coordonare 

şi consultanţă privind asigurarea calităţii în cadrul Universităţii din Oradea, Are relaţii de tip 

funcţional şi de colaborare cu toate entităţile structurale ale universităţii: facultăţi, 

departamente, structuri administrative. 

Art.27, Departamentul pentru asigurarea calităţii creează şi dezvoltă o cultură a calităţii 

în universitate, stabilind obiectivele şi priorităţile specifice acesteia, astfel: 

(1) asigură elaborarea documentaţiei asociate SEAQ în conformitate cu reglementările 

în vigoare, cu misiunea, strategia şi pianurile operaţionale colaborând cu CCEAC; 

(2) examinează eficienţa sistemului de evaluare şi asigurare a calităţii şi recomandă 

măsuri corective/preventive de îmbunătăţire a aplicării acestora; 

(3) colaborează permanent cu Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 

(CEAQ) a senatului universităţii; 

(4) actualizează permanent secţiunea Managementul Calităţiľ de pe pagina Web a 

UO (www.uoradea.ro/ Managementul Calităţii) şi baza de date specifkă managementului 

calităţii; 

(5) coordonează şi participă la elaborarea rapoartelor de evaluare internă în vederea 

evaluării externe ARACIS a calităţii serviciilor educaţionale şi administrative la Universitatea 

din Oradea; 

(6) elaborează anual Programul de politici, strategii şi acţiuni 

Raportul pentru anul precedent; 

T 
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(7) asigură transparenţa informaţiilor privind asigurarea calităţii; 

(8) ţine evidenţa şi informează conducerea UO şi entităţile academice privind starea 

autorizării, acreditării şi evaluării periodice a programelor de studil, iniţiază şi participă la 

procesele aferente acestora; 

(9) conducerea DAC este asigurată de către un director desemnat prin concurs public 

sau numit temporar, prin decizia Rectorului UO, pentru coordonarea întregii activităţi. 

4.2. Compartiment Audit Public Intern 

Art. 28. Activitatea Compartimentului Audit Public Intern se desfăşoară în 

conformitate cu dispoziţiile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicată, ale 

Hotărârii de Guvern nr. 1086 20 l 3 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 

activităţii de audit public intern şi a Ordinului nr. 5509 2017 privind aprobarea Normelor 

metodologice privind organizarea şi exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul 

Ministerului Educaţiei Naţionale şi în entităţile publice aflate în subordinea, coordonarea sau 

sub autoritatea Ministerului Educaţiei Naţionale la nivelul cărora nu există norme specifice de 

audit public intern, întocmite conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.086/2013, şi a 

Cartei Auditului Tntern aplicabile Compartimentului de audit intem al Ministerului Educaţiei 

Naţionale. 

Art. 29. (1) Compartimentul Audit Public Intern funcţionează în subordinea directă a 

Rectorului, exercitând o funcţie distinctă şi independentă de activităţile entităţii publice. 

(2) Activitatea Compartimentului Audit Public Intern este coordonată de către un 

auditor numit prin decizia Rectorului universităţii. 

Art. 30. (1) Compartimentul Audit Public Intern are următoarele atribuţii: 

(1) desfăşoară activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind 

exercitarea activităţii de audit intem elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul 

Ministerului Educaţiei. 

(2) elaborează proiectul planului multianual de audit public intern. 

(3) efectuează activităţi de audit public intern, pentru a evalua dacă sistemele de 

management financiar şi control sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, 

regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate. 

(4) auditul public intern se exercită asupra tuturor activităţilor desraşurate în cadrul 

Universităţii din Oradea, cel puţin o dată la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se 

face pe baza analizei de risc şi a solicitărilor Curţii de Conturi a României. 

(5) raportează periodic serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministeruĺui 

Educaţiei asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezuitate din activităţile sale de 

audit. 

(6) transmite, ta cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului 

Educaţiei rapoarte privind constatările, concluziile şi recomandările rezultate din activitatea de 

audit desfăşurată. ApRoeAT1N ŞEDINŢA 
DIN DATA DE 

(7) elaboreaza Raportul anual cu pnvire la activitatea de audit public n . r 
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(8) activităţile necesare pentru îndeplinirea obiectivelor specifice i atribuţiile CAPI 

sunt detaliate prin ROF-ul propriu. 

4.3 Compartiment juridic 

Art. 31. Compartimentul Juridic este subordonat Rectorului, având următoarele 

atribuţii: 

(1) reprezintă şi promovează drepturile şi interesele Universităţii din Oradea în faţa 

instanţelor judecătoreşti şi a altor organe de jurisdicţie, precum şi în raporturile cu alte 

organisme, cu persoanele fizice sau juridice; 

(2) Asigură reprezentarea intereselor Universităţii la instanţele judecătoreşti, în baza 

mandatului acordat de conducerea universităţii pentru litigiile repartizate 

(3) întocmeşte/redactează toate actele specifice pentru susţinerea, în instanţele de 

orice grad, a intereselor legitime ale instituţiei in urma dispozitiei scrise a conducerii 

Universităţii din Oradea; 

(4) exercită căile de atac împotriva hotărârilor judecătoreşti neîntemeiate şi sau 

considerate nelegale în baza dispoziţie scrise a conducerii Universităţii din Oradea; 

(5) avizează la solicitare doar actele cu caracter juridic, in condiţiile legii. Avizul are 

caracter consultativ şi nu constituie o condiţie de valabilitate a actului respectiv, Avizul pozitiv 

sau negativ, precum si semnatura fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale 

documentului respectiv, Nu se pronunţă asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natură 

cuprinse în documentul avizat ori semnat de acesta; 

(6) acordă la solicitare consultantă juridică, opinia sa fiind consultativă. Formulează punctul 

său de vedere potrivit prevederilor legale şi a crezului său profesional; 

(7) elaborează proiectele de contracte în care instituţia este parte, asigurând 

conformitatea acestora cu dispoziţiile legale; 

(8) Compartimentul Juridic colaborează cu toate structurile academice şi administrative 

ale universităţii; 

4.4. Direcţia Generală Administrativă (DGA) 

Art. 32. (1) Direcţia Generală Administrativă coordonează, prin personal cu pregătire 

în domeniul administrativ, tehnic, juridic şi economic de specialitate, întreaga activitate 

administrativă şi tehnică a Universităţii, cu excepţia administrării proceselor specifíce din 

cadrul facultăţilor, departamentelor şi centrelor de cercetare. 

(2) Conducerea DGA a Universităţii din Oradea este asigurată de către Directorul 

general administrativ, subordonat conducerii academice a universităţii, reprezentată prin 

Rector, Prorectori şi Senat. Directorul general administrativ face parte de drept din Consiliul de 

Administraţie al Universităţii din Oradea. _________ 

(3) DGA implementează politicile şi strategiile adoptate de conducerea •AD€ SĘNAT 

baza legislaţiei în vigoare, privind activitatea personalului propriu, gestionar 
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patrimoniului, achiziţiile publice, administrarea spaţiilor universităţii, coordonarea activităţii 

căminelor şi cantinei, reparaţii capitale, curente, lucrări de întreţinere, transportul persoanelor i 

a mărhjrilor în interesul universităţii, salarizare şi gestionarea resurselor umane. 

(4) Obiectivele generale ale DGA sunt: organizarea tuturor activităţilor administrative 

ale Universităţii din Oradea prin intermediul direcţiilor, serviciilor, birourilor ş 

compartimentelor de specialitate care funcţionează la nivelul DGA; sprijinirea din punct de 

vedere administrativ a tuturor activităţilor didactice şi de cercetare ale Universităţii din Oradea; 

colaborarea cu organizaţiile studenţilor în vederea soluţionării problemelor sociale. 

(5) Structura DGA a Universităţii din Oradea este organizată pe servicii, birouri, 

compartimente şi funcţionează în baza organigramei aprobate de Senatul Universităţii din 

Oradea şi a regulamentului propriu ROF-DE aprobat de Senat. 

Art. 33. Directorul general administrativ îndep1inete următoarele atribuţii: 

(1) coordonarea activităţii administrative a universităţii pe baza hotărârilor Senatului, 

ale Consiliului de Administraţie ş deciziilor Rectorului; 

(2) realizarea managementului strategic al acestei entităţi organizatorice; 

(3) propunerea strategiei şi politicilor structurii administrative, în corelare cu strategia 

şi politica generală a universităţii; 
(4) gestionarea tabloului de bord stabilit pentru structura administrativă, eficientizarea 

continuă a activităţilor în sectoarele pe care le coordonează; 

(5) implementarea politicii stabilite la nivel de universitate în domeniile: finanţe, 

buget, gestionare personal, gestionare patrimoniu; 

(6) propunerea bugetului de venituri şi cheltuieli al DGA; 

(7) participarea la stabilirea sistemului de obiective la nivel de universitate; 

(8) propunerea de obiective şi indicatori de performanţă ai structurii administrative, în 

corelare cu obiectivele strategice şi obiectivele manageriale stabilite la nivel de universitate; 

(9) participarea la elaborarea Planului strategic de dezvoltare ş a Planului operaţional 

anual ale universităţii; 
(10) punerea în aplicare a deciziilor Rectorului ş a hotărârilor Consiliului de 

Administraţie ş Senatului; 

(11) monitorizarea eficacităţii implementării deciziilor în cadrul structurilor 

administrative; 

(12) coordonarea ş monitorizarea activităţilor de achiziţii şi investiţii ale universităţii; 

(13) prezentarea spre decizie finală, Consiliului de Administraţie, a dispoziţiilor interne 

emise; 

(14) stabilirea sarcinilor, responsabilităţilor, competenţelor i autorităţilor decizionale 

tuturor funcţiilor de management din subordinea sa directă; 

(15) preocuparea permanentă pentru legalitatea deciziilor luate în cadrul structurilor 

organizatorice ale structurii administrative; 

(16) asigurarea conformităţii întocmirii tuturor documentelor şi înregis 

de structurile administrative; 
Is 



(17) iniţierea acţiunilor menite să asigure eficacitatea gestionării resurselor 

universităţii; 

(18) stabilirea acţiunilor care să permită obţinerea pentru universitate a unor resurse 

suplimentare de finanţare; 

(19) întocmirea i transmiterea către Rector a raportului anual privind eficacitatea şi 

eficienţa activităţilor care se desfăoară în cadrul structurilor administrative (cel târziu până la 

data de 15 martie a anului în curs pentru anul precedent); 

(20) coordonarea personalului nedidactic, personalului didactic auxiliar i contractual, 

aflat în subordinea sa, conform organigramei instituţionale; 

(21) coordonarea activităţii structurilor din subordine, cu privire la asigurarea 

condiţiilor optime de studiu pentru studenţi; 

(22) emiterea dispoziţiilor privind activitatea tełrnico-administrativă curentă a 

sectoarelor de activitate din domeniul de coordonare, cu avizul Consiliului de Administraţie; 

(23) colaborarea cu Directorul economic în legătură cu execuţia bugetului; 

(24) deţinerea autorităţii asupra modului de organizare, repartizare a sarcinilor şi 

metodelor de lucru pentru întreg ansamblul de servicii administrative şi tehnice; 

(25) monitorizarea şi evaluarea periodică a situaţiei realizării structurilor din 

subordine; 

(26) aprobă la propunerea conducătorilor structurilor din subordine, persoana care 

înlocuieşte în situaţii de indisponibilitate. 

26. SE.g 
4.4.1. Direcţia Admrnistrativa 

Art. 34. Direcţia Administrativă este o structură administrativă a ata in subordinea 

Directorului general administrativ şi este coordonată de Prorectorul MCA. 

(1) Direcţia Administrativă cuprinde: Serviciu cură$enie, Serviciu între#nere spaţii 

Verzi, Serviciu Pază-Transport. Este condusă de un Director subordonat Directorului general 

administrativ, care răspunde de organizarea ş funcţionarea tuturor sectoarelor de activitate, din 

structura organizatorică. 

(2) Atribuţiile directorului Direcţiei Administrative sunt: 

a) răspunde de organizarea şi funcţionarea tuturor sectoarelor de activitate din 

structură; 

b) asigură comunicarea cu structurile organizaţionale ierarhic superioare pentru toate 

problemele din sfera de activitate a Serviciului Administrativ ş cele adiacente. 

c) efectuează angajaţilor din subordine directă (efi de birou) instructajul periodic de 

protecţia muncii şi răspunde de completarea corespunzătoare a fielor. 

d) atunci când consideră necesar, pentru fluidizarea activităţii sau eliminarea 

eventualelor disfuncţiuni, redistribuie sarcinile de serviciu în cadrul serviciului. 

e) centralizează toate datele ce reflectă activitatea Serviciului Administrativ. 

f) respectă şi impune respectarea de către angajaţii din subordine a legislaţiei şi 
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regulilor în vigoare privitoare la normele de etică i conduită morală specifice activităţii într-o 

instituţie de învăţământ superior 

g) asigură, cu aprobarea conducerii universităţii, pregătirea operaţiunilor de participare 

a universităţii la diverse festivităţi, organizate de oficialităţile locale sau centrale. 

h) coordonează activitatea structurilor din subordine. 

i) răspunde de implementarea standardelor de control managerial intern în activitatea 

structurii pe care o conduce. 

j) elaborează i actualizează procedurile operaţionale aferente structurii pe care o 

conduce. 

k) răspunde şi urmărete colectarea selectivă a deeurilor conform Legii 132 2010. 

11.4.4.1.1. Serviciul Curăţenie 

Art. 35. Obiectivele Serviciului Curăţenie sunt: amenajarea ş întreţinerea sectoarelor 

interioare ale Universităţii din Oradea; gestionarea i administrarea imobilelor i bunurilor din 

dotarea Universităţii din Oradea şi asigurarea condiţiilor optime pentru desfăşurarea activităţii 

de învăţământ. 

(1) Serviciul Curăţenie este condus de un şef de serviciu subordonat direct directorului 

Direcţiei Administrative. 

(2) Atribuţiile şefului Serviciului Curăţenie sunt prezentate în ROF -DGA. 

11.4.4.1.2. Serviciul Întreţinere Spaţii Verzi 

Art. 36. Obiectivul Serviciului Întreţinere spaţii verzi este coordonarea efectuării 

serviciului de întreţinere a parcului i spaţiilor verzi din cadrul Universităţii din Oradea. 

(1) Serviciul Întreţinere spaţii verzi este condus de un şef de serviciu subordonat 

direct Directorului Administrativ. pQ8ATiN •I ADESENAT 
D4Nţ DE 

(2) Atribuţiile şefului lntreţinere Spaţii Verzi sunt prezentate în ROF -, 
26.SE. 2O2 

11.4.4.1.3. Serviciul Pază - Transport 
Pre 

Ws1e4ufl CAJ4 

Art. 37. Serviciului Pază Transport are ca şi obiective asigurarea ş a,irea 

permanentă a activităţii de pază ş siguranţă privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ş 

protecţia persoanelor Universităţii din Oradea precum i aplicarea de sisteme moderne în 

managementul aprovizionării şi transportului corespunzător stadiului actual al funcţionalităţii 

instítuţiei. 

(1) Serviciul Pază - Transport este condus de un ef de serviciu subordonat direct 

Directorului Administrativ. 

(2) Atribuţiile efului Serviciului Pază - Transport sunt prezentate în ROF -DGA. 
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4.4.2. Direcţia Achiziţii i Aprovizionare 

Art. 38. Direcţia Achiziţii şi Aprovizionare este o structură administrativă aflată în 

subordinea Directorului general administrativ i este coordonat de prorectorul MCA. 

1 Obiectivele Direcţiei Achiziţii şi Aprovizionare sunt: desraurarea activităţii de 

achiziţii şi aprovizionare la parametri înalţi de calitate astfel încât să deservească procesele 

didactice i de cercetare din cadrul instituţiei; monitorizarea achiziţiilor i dotărilor pe structuri 

organizaţionale. 

2 Direcţia Achiziţii şi Aprovizionare asigură punerea în aplicare a măsurilor luate de 

conducerea universităţii, pentru dezvoltarea bazei materiale a universităţii, prin realizarea de 

achiziţii. 

3 Conducerea operativă a Direcţiei Achiziţii i Aprovizionare este asigurată de un 

director subordonat Directorului general administrativ. 

4 Atribuţiile Directorului Direcţiei Achiziţii şi Aprovizionare sunt prezentate în ROF - 

DGA. 

4.4.2.1 Seniciul Achiziţii publice 

Art. 39. Serviciului Achiziţii publice organizează activităţiile de achiziţii publice 

realizate pentru Universitatea din Oradea în conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 

privind achiziţiile publice. Achiziţionarea de produse, servicii ş lucrări se face în mod 

organizat, după un program anual, astfel încât acestea să satisfacă cerinţele structurilor din 

cadrul universităţii ş să aibă cel mai bun raport calitate preţ, în măsura fondurilor disponibile. 

(1) Serviciul Achiziţii publice este condus de un şef serviciu subordonat directorului 

Direcţiei Achiziţii şi Aprovizionare. 

(2) Atribuţiile ethlui Serviciul Achiziţii publice sunt prezentate în ROF-DGA. 

4.4.2.2. Compartimeutul Aprovizionare 

Art. 40. Compartimentul Aprovizionare este subordonat directorului Direcţiei 

Áchiziţii şi Aprovizionare, care organizează, coordonează, veriücă ş răspunde de întreaga 

activitate a compartimentului. 

(1)Atribuţiile personalului din cadrul compartimentului sunt prezentate în ROF -DGA. 

4.4.3. Direcţia Campus Sustenabil 

Art. 41. (1) Direcţia Campus Sustenabil este o structură administrativă aflatăîn 
I Ţjfl TADE 

subordinea Directorului general administrativ i este coordonat de Prorectoruţ oui TAbE 

2024 
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(2) Obiectivele acestuia sunt: desfăşurarea activităţii în cadrul direcţiei ta parametri 

înalţi de calitate astfel încât să deservească procesele didactice din cadrul instituţiei; asigurarea 

corespunzătoare a execuţiei lucrări lor. 

Art. 42. Direcţia Campus Sustenabit asigură punerea în apticare a măsurilor tuate de 

conducerea universităţii, pentru dezvoltarea bazei materiale a universităţii, prin realizarea de 

investiţii noi. Obiectivele de investiţii, consolidări, reabilitări sau reparaţii gestionate de 

Universitatea din Oradea ce intră în aria de activitate a Direcţiei Campus Sustenabil sunt: 

(1) imobilele din patrimoniul Universităţii şi instalaţiile ce deservesc funcţionarea lor; 

(2) spaţiile de învăţământ, spaţiile de cazare şi restul spaţiilor existente pentru buna 

deservire a activităţilor din universitate. 

Art. 43. (1) Conducerea operativă a Direcţiei Campus Sustenabil este asigurată de un 

director subordonat Directorului general administrativ. 

(2) Atribuţiile efului Direcţiei Campus Sustenabil sunt prezentate în ROF -DGA. 

4.4.3.1. Compartiment Investiţii şi Consolidări 

Art. 44. Compartimentul Investiţii şi Consolidări are ca obiect principal de activitate 

executarea lucrărilor de investiţii, consolidări ş reparaţii la imobilele aflate în administrarea 

Universităţii din Oradea. 

Art. 45. (1) Compartimentul Investiţii ş Consolidări este condus de Directorul Direcţiei 

Campus Sustenabil. 

(2) Principalele atribuţii şi responsabilităţi ale personalului din 

sunt prezentate în ROF -DGA. 

4.4.3.2. Serviciul Reparaţii i Întreţinere 

Art. 46. Serviciul Reparaţii i Întreţinere are ca obiect principa] 

lucrărilor de întreţinere I reparaţii curente la imobilele, echipamentele şi instalaţiile aflate în 

administrarea Universităţii din Oradea. 

Art. 47. (1) Serviciul Reparaţii şi Întreţinere este condus de un şef de serviciu 

subordonat efului Direcţiei Campus Sustenabil. 

(2) Principalele atribuţii ş responsabilităţi ale personalului din cadrul serviciului sunt 

prezentate în ROF -DGA. 

4.4.4. Serviciul Baza Didactică Gaudeamus 

Art. 48. Serviciul Baza Didactică Gaudeamus este o structură administrativă aflată în 

subordinea Directorului general administrativ ş este coordonată de Prorectorul MCA. 
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Art. 49. (1) Serviciul Baza didactică ,,Gaudeamus, situată în staţiunea Stâna de Vale, 

este destinată activităţilor specifice sporturilor montane cuprinse în Planul de învăţământ al 

Facultăţii de Geografie, Turism şi Sport şi activităţilor de practică ale altor facultăţi, conform 

planurilor de învăţământ, La baza didactică se pot organiza conferinţe tiinţiflce, co1i de vară 

sau alte activităţi cu caracter didactic, ştiinţific sau recreativ. 

(2) Asigurarea serviciilor de cazare şi masă la Baza didactică ,,Gaudeamus se face în 

urma aprobărilor date de conducerea universităţii, la tarifele votate de Senatul universităţii. 

(3) Serviciul Baza Didactică Gaudeamus este condus de un ef serviciu, subordonat 

Directorului General Administrativ. 

(4) Atribuţiile efului de serviciu - Administraţia Bazei didactice ,,Gaudeamus sunt 

prezentate în ROF -DGA. 

4.4.5. Compartiment Patrimoniu 

Art. 50. Compartiment Patrimoniu este o structură administrativă aflată în subordinea 

Directorului general administrativ ş este coordonat de Prorectorul MCA. 

Art. 51. (1) Obiectivul general ale Compartimentuiui Patrimoniu este: coordonarea 

activităţilor privind evidenţa şi valorificarea patrimoniului Universităţii din Oradea. 

(2) Compartiment Patrimoniu este condus de Directorul General Administrativ. 

(3) Atribuţiile coordonatorului Compartimentului Patrimoniu sunt prezentate în ROF - 

DGA. 

4.5. Direcţia Resurse Umane 

Art. 52. Direcţia Resurse Umane este o structură administrativă aflată în subordinea 

Directorului general administrativ ş este coordonat de Prorectorul MCA. 

Art. 53. Misiunea Direcţiei Resurse umane este de a contribui la realizarea obiectivelor 

strategice ale Universităţii din Oradea în domeniul resurselor umane, prin promovarea ş 

implementarea unui management eficient al resurselor umane, în concordanţă cu reglementările 

legale în vigoare. 

Art. 54. Principalele responsabilităţi ale serviciului sunt: 

(1)Evidenţa de personal şi a posturilor vacante (întocmirea statului de funcţii de 

personal pe baza organigramei). APROBATIN N9ADE SENAT 
DIN ADE 

(2) Recrutarea, selectarea, incadrarea i promovarea angajaţilor. 

(3) Gestionarea dosarului personal al angajaţilor. 2 6.S 2024 
(4) Salarizarea personalului din cadrul universitătii. 

Ptewd° 
- ic&uş 

(5)Asigură completarea si transmiterea Registrului electronic de evi - i .. 

şi Declaraţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, a impozitului pe venit şi 

evidenţa nominală a persoanelor asigurate (D 112) şi a obligaţiilor fiscale prevăzute de Codul 
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Fiscal şi alte reglementări legale. 

(6) Evaluarea posturilor ş a personalului. 

(7) Perfecţionarea şi dezvoltarea carierei personalului. 

(8) Elaborarea ş aplicarea corectă a procedurilor interne specifice activităţii. 

(9) Comunicarea cu mediul intern şi extem în probleme referitoare la managementul 

resurselor umane. 

(10) Elaborează şi actualizează procedurile operaţionale aferente structurii. 

(11) Implementarea standardelor de control managerial intern în activitatea proprie. 

(12) Pentru îndeplinirea obligaţiilor stabilite, DRU, colaborează cu toate structurile 

organizatorice din cadrul Universităţii, respectiv: conducere executivă, facultăţi, departamente, 

servicii, birouri etc. 

Art. 55. Direcţia Resurse Umane este condusă de un Director subordonat Directorului 

general administrativ. 

Art. 56. Directorul Resurse umane are următoarele atribuţii: 

(1) Răspunde de coordonarea activităţilor specifice de personal-salarizare, resurse 

umane derulate la nivelul serviciului conform legislaţiei în vigoare i reglementărilor interne, 

de asigurarea unui management eficient al resurselor umane ţinând cont de particularităţile 

cadrului legal, organizaţional, de personal şi pe surse de finanţare ale universităţii. 

(2) Răspunde de transmiterea la termen a declaraţiilor/raportărilor de 

personal/salarizare lunare periodice către instituţii minister etc. 

(3) Asigură comunicarea cu structurile organizaţionale ierarhice pentru toate situaţiile 

din sfera sa de activitate şi cele adiacente, prin eliminarea eventualelor 

disfuncţiuni redistribuirea sarcinilor de serviciu. 

(4) Coordonează întocmirea statelor de funcţii pentru personalul didactic auxiliar ş 

nedidactic, precum şi actualizarea acestora. 

(5) Gestionează situaţiile statistice privind evidenţa sintetică a tuturor datelor rezultate 

din activitatea serviciului. 

(6) Răspunde de implementarea standardelor de control managerial intern în activitatea 

structurii pe care o conduce. 

(7) Elaborează i actualizează procedurile operaţionale aferente structurii pe care o 

conduce. 
A DE SI 

Art. 57. Direcţia Resurse Umane are în componenţă Se *kt si 

Compartiment personal. 
26 SE?. 2O 

4.5.1. Servielul Salarizare - 

Art. 58. Serviciul Salarizare este condus de un sef de serviciu 

Direcţiei Resurse umane. 

Art. 59. Şeful de serviciu răspunde de organizarea ş derularea operaţiunilor de 

personal-salarizare în conformitate cu prevederile legale în vigoare coroborate cu 

reglementările inteme aprobate prin hotărâri de senat. 
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Art. 60. Atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile personalului din cadrul 

Serviciului salarizare sunt prezentate în ROF -DGA. 

4.5.2. Compartiment Personal 

Art. 61. Compartiment Personal este condus de Directorul Direcţiei Resurse umane. 

Art. 62. Principalele atribuţii ale personalului din cadrul Compartimentului Resurse 

umane sunt prezentate în ROF -DOA. 

4.6. Serviciul Social 

Art. 63. Serviciul social este o structură administrativă aflată în subordinea Directorutui 

general administrativ şi este coordonat de Prorectorul RISS. 

Art. 64. Obiectivul Serviciului Social este rezolvarea problemelor sociale ale studenţilor 

i gestionarea altor activităţi sociale specifice din cadrul Universităţii din Oradea. 

Art. 65. Serviciul Social este condus de un şef serviciu subordonat Directorului general 

administrativ. Şeüil Serviciului Social are următoarele atribuţii: 

(1)Participă în comisia de cazare a studenţilor la început de an universitar, asigurând 

transparenţa procesului. 

(2)Urmărete efectuarea de către personalul din subordine a examenelor medicale 

periodice ş a celor suplimentare impuse de reglementările legale în vigoare. 

(3)Răspunde împreună cu personalul din subordine de respectarea reglementărilor 

inteme privind evidenţa şi raportarea numărului de studenţi din cămine, de acurateţea 

informaţiilor fúrnizate. 

(4)Elaborează metodologii de lucru în ceea ce privesc evidenţele ce trebuie conduse în 

cadrul structurii şi urmăreşte aplicarea lor unitară. 

(5)Comunică în scris lunar locurile vacante din cămine comisiei de cazare pe 

universitate pentru a se lua măsuri de redistribuire a lor. 

(6)Elaborează lunar o situaţie cu studenţii restanţieri pe care o prezintă consiliului de 

administrare a căminelor universităţii pentru a se lua măsuri de recuperare a debitelor. 

(7)Propune Planul anual de achiziţii pentru Serviciul Social. 

(8)Distribuie atribuţiile subordonaţilor ş răspunde de întreaga activitate din cadrul 

serviciului. 

(9)Răspunde de implementarea standardelor de control managerial intern în activitatea 

structurii pe care o conduce. 

(10) Elaborează şi actualizează procedurile operaţionale aferente structuńi pe care o 

conduce. 

(11) Răspunde şi urmăreşte colectarea selectivă a deeurilor conťorm legii I 32 2010. 

Art. 66. Atribuţiile personalului Serviciului social prezentate în ROF . 
AbE 



4.7. Direcţia economică 

Art.67. (1) Activitatea financiar-contabilă din cadrul Universităţii din Oradea, se 

exercită prin intermediul Direcţiei Economice. 

(2) Direcţia Economică funcţionează 

coordonată de prorectorul MEA. 

în subordinea directă a Rectorului i este 

(3) Conducerea Direcţiei Economice a Universităţi din Oradea este asigurată de 

directorul economic. Directorul economic coordonează activităţile financiar-contabile, execuţie 

bugetară i control financiar preventiv derulate Ia nivelul Direcţiei Economice, elaborează şi 

aplică politici şi strategii în măsură să asigure desfăşurarea în condiţii perforniante a 

activităţilor specifice. 

(4) Direcţia Economică a Universităţii din Oradea are în structură următoarele 

servicii compartimente: 

a) Serviciul contabilitate; 

b) Serviciul financiar; 

c) Compartiment control financiar preventiv (CCFP). 

Art. 68. Direcţia Economică are ca misiune organizarea ş conducerea contabilităţii, 

coordonarea şi rezolvarea problemelor privind asigurarea şi folosirea eficientă a resurselor 

financiar contabile din universitate, în concordanţă cu politica instituţiei în domeniul 

economico-financiar şi în conformitate cu reglementările legale aflate în vigoare. 

Art 69. (1) Obiectivul general al DE îl reprezintă gestionarea şi dezvoltarea economico 

- financiară în condiţii de siguranţă, integritate, rentabilitate, eficienţă economică şi implicarea 

permanentă în realizarea obiectivelor stabilite şi asumate de conducere în vederea asigurării 

sprijinului necesar evoluţiei universităţii. 

(2) Obiectivele specifice ale sunt: 

a) Creşterea gradului de realizare în timp real a înregistrărilor contabile în cursul 

exercitiuluí financiar curent faţă de cel anterior pentru asigurarea unei evidenţe contabile 

corespunzătoare calitativ, şi implicit un suport informaţional adecvat pentru luarea unor decizii 

operative şi eficace, în vederea creşterii eficienţei utilizării resurselor; 

b) Creşterea autonomiei financiare proprii cu 30% faţă de anul anterior pentru derularea 

în condiţii de siguranţă a activitaţii institutiei, protejarea fondurilor publice împotriva 

pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau &audei; 

c) Cresterea gradului conformităţii în întocmirea tuturor raportarilor prin reducerea 

numărului de erori în activităţile de colectare, stocare, prelucrare, actualizare şi difuzare a 

datelor şi informaţiilor financiare în anul curent faţă de anul precedent; 

d) Arhivarea tuturor documentelor aferente anului curent din cadrul DFC până la 30.03 

a anului următor conform nomenclatorului arhivistic; 

(3) Activităţile necesare pentru îndeplinirea obiectivelor specifice i atribuţiile DE sunt 

detaliate prin ROF-ul DE. 114 ÁD€ 
DIN TA 
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4.8. Direcţia ,,Biblioteca Universităţii din Oradea 

Art. 70. (1) Conducerea BUO este asigurată de către un director, subordonat 

prorectorului RJSS. 

(2) BUO are, în principal, următoarele atribuţii: 

a) susţinerea procesului educaţional şi de cercetare din cadrul Universităţii din 

Oradea; 

i» fürnizarea şi dezvoltarea de servicii de bibtiotecă orientate către utilizatori: 

studenţi, cadre didactice, cercetători etc.; 

c) achiziţionarea, prelucrarea şi evidenţa publicaţiilor; 

d) participarea la activitatea de inventariere a publicaţiilor; 

e) actualizarea bazelor de date (înregistrarea publicaţiilor în bazele de date ale 

bibliotecii constituind catalogul electronic); 

1) furnizarea de informaţii referitoare la publicaţiile aflate în sală folosind catalogul 

sălii, buletine de informare, baza de date a BUO şi alte surse pe care le are Ia dispoziţie; 

g) identificarea şi stabilirea de contacte cu bibliotecile de învăţământ superior din ţară 

pentru schimb şi împrumut íntern şi internaţional de publicaţii; 

h) BUO colaborează cu toate structurile administrative ale instituţiei. 

4.9. Editura Universităţii din Oradea 

Art. 71. (1) Editura Universităţii din Oradea este condusă de un Director Editură 

subordonat Prorectorului cu RISS. 

(2) Directorul colaborează în plan ştiinţific cu membrii Consiliului Ştiinţific al Editurii 

Universităţii din Oradea. 

(3) Atribuţiile membrilor Editurii sunt prezentate în Regulamentul de organizare i 

fhncţionare a Editurii Universităţii din Oradea. 

4.10. Serviciul Management Integrat IT 

Art. 72. (1) Serviciul Management Integrat IT (SMIIT) este condus de un şef de 

serviciu subordonat prorectorului MÁ. 

(2) Atribuţiile (SMIIT) sunt: 

a) implementarea strategiei de dezvoltare permanentă, coerentă şi unitară a 

in&astructurii pentru tehnologiile informaţionale şi de comunicaţii (IT&C) din Universitatea 

din Oradea; 

b) implementarea unui sistem informatic integrat de gestionare a procesului 

educaţional, prin automatízarea proceselor de prelucrare a informaţiilor specifice din facultăţile, 

centrele şi departamentele UO; 
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c) asigurarea unor comunicaţii performante printr-un acces fiabil la serviciite Internet 

pentru toate cadrele didactice, studenţii i personalul UO şi o continuă modemizare a 

facitităţilor Internet şi Intranet oferite de reţeaua de comunicaţii a UO UONet; 

d) oferirea de facilităţi IT&C performante pentru studenţii, cadrete didactice şi 

angajaţii UO referitoare la accesul, pretucrarea şi comunicarea informaţiilor retevante pentru 

fiecare categorie de utilizatori din UO; 

e) oferirea de servicii electronice accesibile şi eficiente de informare a comunităţii 

publice, asupra programelor academice, facilităţilor educaţionale ale UO, noutăţilor ş 

evenimentelor precum şi a activităţilor i acţiunilor orientate către studenţi; 

f) colaborează în vederea reatizării specificaţiitor pentru configuraţiile hard şi soft 

necesare accesului performant al utilizatorilor ta facitităţite acordate prin sistemele inforniatice 

distribuite ale UO; 

g) urmărete derularea contractelor de service cu terţi pentru echipamentele de calcul 

şi in&astructura IT&C, si asigură coordonarea cadrelor de speciatitate informatică din servicii şi 

departamente privind activităţi în care sunt implicate resurse administrate de SMIIT. 

(3) Serviciul (SMIIT) funcţionează în conformitate cu prevederile din Regulamenlul de 

Organizare şi Funcţionare a Serviciului Management Jntegrat. 

4.11, Serviciu Proiecte CDI 

Art. 73. (1) Serviciul Proiecte CDI este o structură executivă subordonată direct 

Prorectorutui MC şi este condus de un şef de seniciu, numit de către Rector. 

(2) Serviciul de Proiecte de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (SPCDI) are următoarele 

atńbuţii: 

a) asigură managementul activităţilor de cercetare ştiinţifică, creaţie artistică şi 

performanţă sportivă; 

b) activitatea de stimulare ş susţinere a cadrelor didactice cu performanţe ştiinţifice ş 

de creaţie excepţionale; 

c) managementul proiectelor de cercetare derutate de personatul universităţii; 

d) raportarea pentru activitatea de cercetare la finanţarea suplimentară de excelenţă, 

criteriul IC 2; 

e) organizarea de evenimente de promovare a cercetării; 

n suport, asistenţă, consitiere şi sprijin logistic, pentru întreaga comunitate academică 

a universităţii în vederea accesării surselor de ünanţare prin depunerea de proiecte şi 

imptementarea acestora; 

g) stimularea publicaţiitor de impact; 



h) promovarea rezultatelor de cercetare ale membrilor UO în mass-media, social-

media şi newsletter-ul publicat în secţiunea Managementul cercetării; 

i) creterea vizibilităţii Universităţii din Oradea prin internaţionalizarea în domeniul 

cercetării şi inovării prin participarea la programele-cadru de cercetare i inovare ale UE i 

alianţa universitară europeană EU-GREEN Task Force. 

Art. 74. (1) În cadrul Serviciului de Proiecte CD! funcţionează Compartimentul Baze 

de date i Raportare cercetare care se ocupă cu centralizarea informaţiilor colectate de 

Serviciul Proiecte CDI i generarea pe baza acestora de rapoarte specifice privind activitatea de 

cercetare, având următoarele atribuţii: 

a) monitorizarea înregistrării activităţii de cercetare-inovare a cadrelor didactice, a 

cercetătorilor, a studenţilor i a doctoranzilor UO în bazele de date naţionale şi internaţionale 

prin deţinerea de conturi: 151, SCOPUS, ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap; 

b) realizarea de statistici pe baza datelor furnizate de Web of Science privind 

cooperarea internaţională; 

c) analiza, cu ajutoi-ul Web of Science, a afilierii autorilor articolelor publicate sub 

egida UO; 

d) promovarea dezvoltării sustenabile, prin determinarea dispersiei articolelor indexate 

Web of Science în conformitate cu SDGs; 

e) monitorizarea articolelor ş a citărilor indexate în Core Collection pe domenii de 

cercetare. 

4.12. Departament Relaţii lnternaţionale (Serviciu) 

Art. 75. (1) DRI este subordonat Prorectorului RISS. Departamentul de Relaţii 

lnternaţionale colaborează cu Consiliul de Relaţii lnternaţionale al Consiliului de Administraţie 

şi Comisia pentru Cercetare tiinţifică şi Relaţii Intemaţiona1e a Senatului Universităţii din 

Oradea. 

(2) DRI are următoarele atribuţi i: 

a) elaborarea studiilor de strategie în domeniul relaţiilor internaţionale ale 

Universităţii din Oradea; 

b) primirea delegaţiilor de la instituţíile partenere din străinătate; 0TŤ2T E 

c) organizarea vizitelor la instituţiile partenere din străinătate; 

d) pregătirea unor noi schimburi universitare internaţionale; 
preşedlflle. 

e) pregătirea de protocoale, acorduri, scrisori de intenţie pentru co .e ą-V 

Universităţii din Oradea cu universităţi, instituţii, societăţi, fündaţii, organizaţii din străinătate 

menite a facilita dinamica programelor de cooperare; 

f) avizarea propuneńlor de acorduri interinstituţionale de cooperare; 

g) constituirea bazei de date cu privire la acordurile Universităţii din Oradea cu 

universităţii, instituţii din ţară şi străinătate; 
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h) coordonarea şi monitorizarea mobilităţilor internaţionale pentru studenţi şi 

personalul angajat al Universităţii din Oradea; 

i) asigurarea comunicării între Universitatea din Oradea şi instituţiile partenere din 

străinătate. 

(4)DRI funcţionează în conformitate cu prevederile din ROF-DRI. 

4.13. Cancelarie Rectorat (Serviciu) 

Art. 76. Serviciul Cancelarie Rectorat, condus de şef serviciu, are ca atribuţii 

principale: 

(1) coordonează activitatea administrativă şi organizatorică Ia nivel de cabinet rector, 

prorectori, registratură UO, arhiva UO, Compartiment Studenţi; 

(2) gestionarea documentelor şi informaţiilor, centralizarea i actualizarea bazelor de 

date necesare pentru activitate rector, prorectori, întocmirea documentaţiilor şi a lucrărilor 

elaborate de rector, prorectori, gestionarea agendei, activităţi de protocol, gestionarea arhivei 

documentelor relevante şi asigurarea accesului la informaţiile necesare des1şurării activităţii; 

(3) coordonarea activităţii cu referire la corespondenţa instituţională (adrese oficiale, e-

mailuri etc.) şi gestionarea arhivei documentelor; 

(4) coordonează activitatea structurii privind comunicarea internă i externă cu diverse 

structuri ale UO şi alte entităţi externe şi relaţii publice; 

(5) coordonarea activităţilor legate de studenţi i cadre didactice care ţin de activităţile 

academice şi administrative gestionate de rector, prorectori; 

(6) implementarea procedurilor legate de activităţile academice ş administrative 

specifice; 

(7) gestionarea fluxului de documente (intrări/ieiri) la nivel de Registratură UO, 

îtiregistrarea documentelor, evidenţa corectă acestora; 

(8) transmiterea / direcţionarea documentelor către cabinet rector, prorectori sau ale 

altor structuri ate UO, în funcţie de specific; 

(9) gestionarea ş organizarea documentelor privind păstrarea!arhivarea acestora, 

pregătirea documentelor pentru arhivare în conformitate cu legislaţia în vigoare ş cu cerinţele 

instituţionale; 

(10) aplicarea normelor legale privind clasificarea ş indexarea documentelor pentru 

facilitarea accesului şi a căutării informaţiilor, asigurarea accesului la documentele arhivate 

persoanelor autorizate sau celor care solicită aceasta, în condiţiile legii, eliberarea de copii sau 

extrase ale documentelor arhivate cu respectarea confidenţialităţii şi a normelor legale. 

Serviciul Cancelarie Rectorat are în subordine: 

Art. 77. Compartiment Evidenţă Studenţi. Principalele atribuţii, competenţe şi 

responsabilităţi ale personalului din cadrul CES, sunt: 

(1) Centralizarea situaţiilor statistice, a datelor cu privire la stude • D€ SENAT 

taxă, cadre didactice, personal didactic auxiliar şi nedidactic transmis- . e acut 
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departamente şi introducerea acestora în machetele ME, în vederea încheierii contractului 

instituţional de finanţare bugetară. 

(2)Perfectarea schimbului de venituri dintre facultăţi. 

(3) Întocmire rapoarte privind repartiţia pe facultăţi a alocaţiei bugetare lunare. 

(4) Transmiterea datelor privind evidenţa studenţilor către compartimente din cadrul 

universităţii (ME-legitimaţii studenţi, cupoane CFR reducere 50% studenţi, alte date statistice, 

burse pentru studenţi, ci&a şcolarizare admitere etc.) 

(5) Verifică întocmirea registrului matricol unic pe universitate 

(6) Elaborarea diverselor situaţii statistice solicitate de Conducerea Universităţii, ME, 

alte instituţii 

4.14. Serviciul de Comunicare 

Art. 78. (1) Serviciul de Comunicare este o structură executivă subordonată direct 

Rectorului, coordonată de un şef de serviciu. 

(2) Serviciul de Comunicare are în subordine Compartimentul de Multiplicare. 

(3) Serviciul de Comunicare are următoarele atribuţii principale: 

a) coordonarea şí menţinerea unei comunicări eficiente, atât interne, cu personalul UO 

şi studenţi, cât şi externe, cu mass-media şi publicul larg, pentru a asigura o reprezentare 

consecventă a universităţii; 

b) susţine crearea i consolidarea unei identităţi publice care să retiecte valorile 

fundamentale ale universităţii, astfel încât imaginea instituţiei să fie bine percepută de public; 

c) asigură respectarea legislaţiei privind accesul la informaţiile de interes public, 

facilitând accesul la date relevante i transparenţa instituţională în procesul decizional; 

d) susţine activităţile educaţionale, de cercetare i administrative ale UO prin 

realizarea operaţiunilor de editare, tipărire, broşare, tăiere a materialelor în cadrul 

Compartímentului de Multiplicare; 

e) susţine activitatea structurilor UO prin realizarea lucrărilor de legătorie pentru 

documentele generate. 

(4) Activităţile specifice Serviciului de Comunicare şi atribuţiile personalului sunt 

detaliate în ROF Serviciu de Comunicare. 

4.15. Secretariat universitate 

Art.79. Secretarul şef aI universităţii este subordonat rectorului, Are următoarele 

atribuţii principale: 

(1) conduce, îndrumă şi controlează activitatea Compartimentului Diplome; 

(2)îndrumă şi coordonează activitatea salariaţilor de la secreta 

departamentelor în ceea ce priveşte lucrările tehnice de secretariat; 



(3) reprezintă Universitatea din Oradea în relaţiile cu serviciile ministerului tutelar sau 

cu alte instituţii, pe linie de secretariat; 

(4) asigură respectarea prevederilor legale în activitatea de secretariat pentru structurile 

subordonate; 

(5) supune aprobării Consiliului de Administraţie măsurile menite activităţii de 

secretariat; 

(6) realizează situaţiile statistice solicitate de diverse instituţii ale statului, de către 

conducerea instituţiei; 

(7) referitor la şedinţele Consiliului de Administraţie al Universităţii din Oradea: 

a) transmite materialele pentru şedinţă; 

b) participă şi întocmeşte procese verbale ale şedinţelor; 

c) întocmeşte Hotarârea Consiliului de Administraţie în urma şedinţei şi o transmite 

spre afişare pe site-ul universităţii şi întocmeşte adresa pentru Senat cuprinzând materialele 

avizate/aprobate de Consiliul de Administraţie ce urmează a fi supuse aprobării Senatului şi 

transmite materialele respective; 

(8) utilizator înregistrat (administrator local de date la nivelul universităţii) al 

sistemului de informare a pieţei interne IMI. 

Art. 80. Secretariatele tuturor facultăţilor vor avea cel puţin o zi pe săptămână program 

după ora 1600. 

Art. 81. Compartimentul Dipiome are următoarele atribuţii principale: 

(1)urmăreşte şi răspunde de felul cum se aplică dispoziţiile legale cu privire la regimul 

actelor de studii; 

(2) completarea, tipărirea şi eliberarea actelor de studii; 

(3) verificarea documentelor de studii, situaţiilor şcolare, adeverinţelor solicitate de 

studenţi şi absolvenţi; 

(4) înaintează spre semnare conducerii universităţii adeverinţele eliberate absolvenţilor 

universităţii, diplomele/certificatele de studii, suplimentele Ia diplomă/foile matricole precum şi 

situaţiile şcolare ale studenţilor universităţii; 

(5) verificarea şcolarizării în condiţiile legii; 

(6) întocmirea dosarelor pentru vizarea actelor de studii transmise la Ministerul de resort 

-CNRED; pOBAT 1N ŞEDIN A DE SEFT 
. DATADE.. 

(7)redactarea adeverinţelor pentru publicarea în Monitorul Oficial a p er • ru- 4 
deteriorării sau plastifierii actelor de studii; 26. SEP. 

(8)clasează, opisează şi păstrează arhiva cu privire la actele de studii. pteşe&ite: 
ConLiiniv.dľ vasUe-AUîOI CĂUŞ 

(9) Compartimentul diplome va avea cel puţin o zi pe săptămână prog upa ora • 
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4.16. Compartiment Securitate şi Sănătate în Muncă - Situaţii de urgenţă SSM-SU 

Art. 82. (1) Compartimentul SSM-SU este subordonat Prorectorului MCA şi este 

coordonat de un membru din cadrul biroului numit de către prorector. 

(2) Compartimentul SSM-SU colaborează cu toate structurile organizatorice din cadrul 

Universităţii, respectiv: facultăţi, departamente, servicii, birouri, iar din afara Universităţii cu: 

Direcţia de Sănătatea Publică Bihor, Inspectoratu1 privind Situaţiile de Urgenţă Crişana, 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Bihor, Agenţia de Mediu Bihor etc. 

(3) Principalele atribuţii, competenţe şi responsabilităţi ale Compartimentului SSM-SU 

sunt: 

a) aplicarea, controlul şi supravegherea măsurilor de securitate şi sănătate în 

muncă, respectarea normelor legale privind P51; 

b) organizarea şi coordonarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor şi de 

protecţie civilă, precum şi probleme de mediu în cadrul Universităţii din Oradea; 

c) efectuarea instructajului introductiv general cu noi angajaţi; 

d) elaborarea de instrucţiuni proprii de protecţie a muncii specifice Universităţii; 

e) efectuarea de controale de ajutor şi îndrumare privind respectarea măsurilor tehnice 

de protecţie a muncii, P51, protecţie civilă si de mediu; 

o actualizarea listelor cu substanţele periculoase pe locuri de păstrare; 

g) actualizarea listelor cu zonele care necesită semnalizări de securitate şi sănătate 

în muncă; 

h) identificarea si evaluarea pericolelor la nivelul universităţii; 

i) actualizarea Planului de prevenire şi protecţie; 

j) întocmirea programului de instruire-testare Ia nivelul universităţii; 

k) planificarea controlului medical periodic al personalului din universitate; 

1) verificarea stării de funcţionare a sistemelor de alarmare; 

m) preocuparea pentru încărcarea şi verificarea tuturor stingătoarelor din Universitate; 

n) -coordonarea, controlarea şi îndrumarea activităţilor lucrărilor, cuprinse în planurile 

de măsuri întocmite cu organele de control; 

o) îndeplinirea tuturor atribuţiilor specifice stabilite conform L 

securităţii şi sănătăţii în muncă respectiv prin HG 1425 2006 pentru a. 

aplicare a prevederilor Legii 319 2006. 

4.17. Compartiment Complex Sportiv 

Art. 83. (1) Complexul Sportiv cuprinde terenurile şi amenajările în aer liber şi în šăli 

destinate activităţilor de educaţie fizică şi sport din cadrul Univeristăţii din Oradea. 

(2) Compartimentul Complex Sportiv beneficiază de sprijin logistic de specialitate din 

partea Facultăţii de Geografie, Turism şi Sport. 

(3) Programarea activităţilor pentru spaţiile de sport se face de către persoana 

desemnată, potrivit aprobărilor acordate de conducerea universităţii, Au prioritate activităţile 
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didactice conform solicitărilor Facultăţii de Geografie, Turism şi Sport, antrenamentele secţiilor 

Clubului Sportiv Universitar, Asociaţie de Fotbal a UO şi competiţiile studenţeşti planificate. 

(4) Spaţiile din cadrul Complexului Sportiv pot fi închiriate, cu aprobarea conducerii 

universităţii, potrivit tarifelor stabilite de Senatul universităţii. Plata taxelor de închiriere se 

face în baza unui contract de închiriere încheiat între beneficiar şi UO. 

(5) Scopul, atribuţiile principalele ale Complexului Sportiv urmăresc: 

a) administrarea şi întreţinerea bazei sportive în aer liber şi în săli, proprii 

Universităţii din Oradea pentru a asigura o funcţionare eficientă; 

b) asigurarea materialelor şi echipamentelor necesare desfăurării în codiţii adecvate a 

activităţii didactice şi de performanţă; 

c) respectarea orarului de funcţionare a bazei sportive, în conformitate programarea 

activităţii didactice şi aprobările acordate de conducerea Universităţii din Oradea; 

d) buna desraşurare a activităţilor de închiriere a bazelor sportive, corelate cu 

programul activităţilor didactice; 

e) propuneri de achiziţii de materiale şi lucrări în vederea bunei fhncţionări şi a 

modernizării bazei sportive; 

f) colaborează cu alte structuri din universitate în vederea asigurării securităţii pe 

baza sportivă şi a respectării regulilor de protecţia muncii; 

g) sesízează Serviciul Pază - Transport şi Poliţia din Campus atunci când sunt 

constatate abateri de la utilizarea bazei sportive conform regulamentului Complexului Sportiv. 

5. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 84. Atribuţiile fiecărui salariat din cadrul Universităţii din Oradea sunt cuprinse 

în üşele posturilor elaborate sub responsabilitatea directorilor, a şefilor de departamente şi 

servicii, avizate de către prorectorii care coordonează activitatea compartimentelor respective 

şi, după caz, de către rector. 

Art. 85. Directorii, şefii de serviciu şi de birou vor lua măsurile necesare ca întregul 

personal al instituţiei să cunoască şi să respecte prevederile prezentului regulament. 

Art. 86. Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în 

vigoare şi cu regulamentele de organizare şi funcţionare ale structurilor din cadrul Universităţii 

din Oradea. 

Art. 87. Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul 

Universităţii din Oradea. 

APROBAT ă 

26. SEP 
preşed!ńe: 
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