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PREAMBUL

Baza legala pentru intocmirea prezentei Metodologii:

- Contractul de finantare nr. 14068/16.09.2022, incheiat intre Universitatea din Oradea si
Ministerul Educatiei, in calitate de Coordonator de reforme si investitii responsabil pentru
compenenta C15 — Educatie a Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aferent
proiectului ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, cod
proiect: 94138451, aprobat prin Ordinul Ministrului educatiei 4168/30.06.2022;

- Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) aprobat de Consiliul UE (28 octombrie
2021);

- Manualul de implementare al beneficiarului — granturi pentru digitalizarea universititilor —
Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta C15: Educatie, Reforma 5: Adoptarea
cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si
pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului — versiunea Noiembrie 2022,

- Ghidul Solicitantului Granturi pentru digitalizarea universitatilor Planul National de
Redresare si Rezilienta, Componenta C15: Educatie, Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ
pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora
pentru profesiile digitale ale viitorului (Versiunea iunie 2022),

1. CADRUL GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea implementarii Activitatii: 4. IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI - 4.3. Formarea studentilor si cadrelor didactice pentru dobindirea de competente
digitale si digitale avansate, in cadrul proiectului ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea
din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul National de Redresare §i Rezilienta (PNRR) —
Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului
legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora
pentru profesiile digitale ale viitorului, Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie
2025, pe baza prevederilor din Cererea de finantare, din Contractul de finantare nr. 14.068/16.09.2022,
incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Educatiei, Cod proiect: 94138451, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Prezenta Metodologie completeaza activititile prevazute in cadrul Metodologiei de implementare a
Activitatii 4. Implementarea proiectului (valabila incepand cu luna ianuarie 2023), care cuprinde
descrierea modului de implementare i documentele specifice subactivitatilor:
v 4.1. Furnizarea de echipamente si dispozitive digitale pentru educatie si cercetare stiintificd,
v’ 4.2. Actualizarea programelor de studii pentru dezvoltarea competentelor digitale in vederea
dobéndirii de catre studenti a unor competente specifice profesiilor emergente si a
consolidarii competentelor antreprenoriale in sectorul digital,
v 4.3. Formarea studentilor si cadrelor didactice pentru dobdndirea de competente digitale si
digitale avansate.
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Prezenta metodologie nu inlocuieste prevederile contractuale sau legislatia in vigoare. In situatia in
care existd neconcordante Intre prezenta metodologie si legislatia nationald si/sau comunitard ori
contractul de finantare, ordinele/instructiunile/procedurile emise de Ministerul Educatiei cu privire la
implementarea Granturilor pentru digitalizarea universitatilor, prevederile acestora din urma prevaleaza.

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

1.1 Descrierea generald a proiectului DigitalUO

Titlu proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”
Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
Granturi pentru digitalizarea universitatilor
Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei,
Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului
Contract nr. 14.068/16.09.2022
Beneficiar: Universitatea din Oradea
Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025
Valoarea totala eligibild a contractului de finantare: 30.275.536,76 lei, din care:
1. Valoarea eligibilad nerambursabila din PNRR: 30.275.536,76 lei, din care: Valoarea totala:
25.441.627,53 lei, TVA: 4.833.909,23 lei.
Manager de proiect: prof. univ. dr. habil. Dodescu Anca Otilia — Prorector
Persoana de contact: Adrian Nicula - Director general administrativ
Tel. 0770202022, e-mail: anicula@uoradea.ro
Universitatea din Oradea, Str. Universitatii nr. 1, https://www.uoradea.ro/Proiecte+DGA

Modul de comunicare in cadrul proiectului DigitalUo (managenet si implementare proiect), este prin
intermediul Platformei www.e.uoradea.ro sectiunea proiecte — Proiect DigitalUO.

1.1.1 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului: transformarea digitala a Universitatii din Oradea prin asigurarea
echipamentelor digitale in scop didactic si de cercetare si Tmbunatitirea competentelor digitale ale
studentilor si personalului didactic si de cercetare, actualizarea programelor de studiu si Tmbunatatirea
continuturilor educationale adaptate profesiilor digitale ale viitorului si crearea unei infrastructuri CDI
pentru abordarea tehnologiilor digitale avansate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

» Achizitionarea si dotarea cu infrastructura digitald a 46 structuri de tip centru/laborator/biblioteca
virtuald, din care: 6 noi, 39 existente si 1 biblioteca virtuald, pentru dezvoltarea competentelor
viitorului la nivel de universitate.

» Actualizarea a 20 programe de studii pentru dezvoltarea competentelor digitale in vederea
dobandirii de catre studenti a unor competente specifice profesiilor emergente si consolidarii
competentelor antreprenoriale in sectorul digital.

» Formarea a 140 studenti in cadrul a 7 programe de studii pentru dobandirea de competente digitale
avansate.

» Formarea a 20 cadre didactice din cadrul a 20 programe de studii pentru dobandirea de
competente digitale avansate.
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» Asigurarea de sanse egale de acces si participare pentru toti studentii prin digitalizarea proceselor
si investitii In tehnologii digitale asistive pentru studentii cu cerinte educationale speciale,
asigurarea si facilitarea accesului la mediul informational si comunicational al Universitatii din
Oradea pentru persoanele cu dizabilitati.

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

1.1.2 Grup tinta

Beneficiarii directi ai acestui proiect sunt:

» 15.886 studenti ai Universitatii din Oradea (din ciclurile de licenta, masterat si doctorat,
inmatriculati incepand anul universitar 2021-2022 la toate ciclurile de studii, toate formele de
invatdmant, cu taxd si fard taxd, inclusiv studenti cu cerinte educationale speciale, din grupuri
vulnerabile si dezavantajate socio-economic), care vor beneficia de investitiile in infrastructura
digitald in cele 46 de centre/laboratoare/bibliotecd virtuald pentru dezvoltarea competentelor
digitale ale viitorului, din care: 12.272 studenti la programele de licenta, 2.959 studenti la
programele de masterat, 578 doctoranzi, 24 studenti cu dizabilitati/cerinte educationale speciale,
din care grup tintd studenti:

o 140 studenti, care vor beneficia de programe de formare a competentelor digitale avansate
pe programe de studii cu curriculum axat pe IT (20 studenti pe programul de studii
Calculatoare, 20 studenti pe programul de studii Tehnologia Informatiei, 20 studenti pe
programul de studii Management in Tehnologia Informatiei, 20 studenti pe programul de
studii Robotica, 20 studenti pe programul de studii Automatica si Informatica Aplicata, 20
studenti pe programul de studii Informatica, 20 studenti pe programul de studii Rezele si
Software de Telecomunicarii).

> 908 cadre didactice si de cercetare ale Universitatii din Oradea care vor beneficia de investitiile
in infrastructura digitala in cele 46 de centre/laboratoare/biblioteca virtuala pentru dezvoltarea
competentelor digitale ale viitorului, din care grup tinta cadre didactice:

o 20 cadre didactice, care vor beneficia de programe de formare a competentelor digitale
avansate in domeniile: Cloud computing, Inteligenta artificiala, Internet of Things.

1.1.3 Activitdtile proiectului

Activitatile proiectului sunt:

> Activitatea: 1. ACTIVITATEA DE PREGATIRE A PROIECTULUI
Subactivitatea: 1.1. Elaborarea cererii de finantare si depunerea proiectului
Subactivitatea: 1.2. Semnarea contractului de finantare

» Activitate: 2. MANAGEMENTUL PROIECTULUI
Subactivitatea: 2.1 Planificare, monitorizare, raportare si audit intern
Subactivitatea: 2.2. Achizitionarea bunurilor si serviciilor

» Activitatea: 3. INFORMARE, COMUNICARE SI PUBLICITATE
Subactivitatea: 3.1. Informare, comunicare si publicitate

» Activitatea: 4. IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
Subactivitatea: 4.1. Furnizarea de echipamente si dispozitive digitale pentru educatie si
cercetare stiintifica;
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Subactivitatea: 4.2. Actualizarea programelor de studii pentru dezvoltarea competentelor
digitale in vederea dobandirii de catre studenti a unor competente specifice profesiilor
emergente si a consoliddrii competentelor antreprenoriale in sectorul digital;

Subactivitatea: 4.3. Formarea studentilor si cadrelor didactice pentru dobandirea de
competente digitale si digitale avansate.

1.1.4 Rezultatele proiectului

Rezultate asteptate in urma implementarii proiectului sunt:

- infrastructurd digitald achizitionata pentru 46 structuri de tip centru/laborator/bibliotecd
digitala, din care 6 laboratoare/centre noi: Centrul de aplicatii educationale Metavers, Centru
e-Law, Laborator e-Cercetare Cantitativi-Calitativa, Laborator e-Jurnalism, Laborator digital
de Traduceri si Comunicare Profesionald, Centrul digital de abilitati practice in Medicina; 39
laboratoare/centre existente modernizate: Laborator Informatica in domeniul arte vizuale,
Laborator de design, Laborator de tehnici si tehnologii textile in arte, Laborator de Masterizare
a sunetului, Centrul de cercetare ,, Tehnologii Moderne pentru o Dezvoltare Durabila”,
Laborator de simulare, modelare in ingineria civili sustenabild, Laborator de modelarea 3D in
topografie, Centrul de cercetari de analize teritoriale, Laborator de GIS, Laborator de
Informatica aplicatd, Laborator de Automaticd, Laborator de Ingineria reglarii automate,
Laborator de modelari si simulari in domeniul mdsurdrilor si instrumentatie virtuald,
Laborator de transmisii numerice de date, Laborator de sisteme electronice aplicate, Laborator
de modelare si simulare in inginerie electricd, Laborator de proiectare si infograficd in
inginerie electricia, Laborator grafica si proiectare web, sisteme multimedia, Laborator si
programare inteligenta artificiald, Laborator ingineria programdrii si programare internet,
Laborator arhitectura si performanta sistemelor de calcul, cloud computing, Laborator retele
de calculatoare, Laborator sisteme de operare, Laborator de Simularea si optimizarea
proceselor energetice, Laborator de Proiectare asistatd de calculator in energetica, Laborator
de Programarea $i utilizarea calculatoarelor in energeticd, Laborator de Proiectare asistati de
calculator in energeticd, Laborator de modelare si simulare numerica, Laborator de proiectare
asistatd de calculator in inginerie industriald, Laborator de tehnologii avansate in ingineria
autovehiculelor, Centrul de cercetare in inginerie integrata si tehnologie avansatda, Laboratorul
de Informatica in ingineria mediului, Laboratorul de competente digitale aplicate in stiintele
vietii, Laborator de prelucrare a datelor experimentale, Laborator de simulare numericd,
Laborator de cercetare al Scolii Doctorale de Stiinte Economice, Laborator de economie
cantitativda si modelare, Laborator de simulare manageriald, Laborator de piete financiare si 1
biblioteca digitala: eBibilioteca UO.

- 20 programe de studii actualizate pentru dezvoltarea competentelor digitale in vederea
dobandirii de catre studenti a unor competente specifice profesiilor emergente si a consolidarii
competentelor antreprenoriale in sectorul digital, din care: 9 programe de studii la nivel de
licenta, 5 programe de studii la nivel de masterat, 5 programe de studii la nivel de doctorat si 1
program postuniversitar - prin introducerea unor cursuri/discipline/topicuri noi: Cybersecurity
for everyone [level 1], Cybersecurity for everyone [level 2] si actualizarea continuturilor
existente: Cloud Computing, Inteligenta artificiald, Informatica aplicatd, Baze de date,
Managementul Securitatii Informatiei, Securitatea sistemelor si a aplicatiilor, Internet of
Things, Securitatea datelor, Sisteme perceptuale, Sisteme informatice si suport decizional,
Marketing online.

- 15.886 studenti care vor avea acces la instruire pentru utilizarea resurselor digitale (Microsoft
365, Moodle);
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- 908 cadre didactice si de cercetare care vor avea acces la tutoriale pentru utilizarea
instrumentelor software in contextul digitalizarii;
- 140 studenti formati pentru dobdandirea de competente digitale avansate, din care:
e 20 studenti in cadrul programului de studii Calculatoare;
e 20 studenti in cadrul programului de studii Tehnologia Informatiei;
20 studenti in cadrul programului de studii Management in Tehnologia Informatiei,
20 studenti in cadrul programului de studii Robotica;
20 studenti in cadrul programului de studii Automatica si Informatica Aplicata,
20 studenti in cadrul programului de studii Informatica,
20 studenti in cadrul programului de studii Refele si Software de Telecomunicatii.
- 50 cadre didactice care vor participa la cursul Dezvoltator de eLearning pe platforma Moodle;
- 20 cadpre didactice care vor participa la programe de formare pentru dobdndirea de competente
digitale avansate in Cloud computing, Inteligentd artificiald, Internet of Things.

1.1.5 Echipa de management a proiectului

Nr. Crt. | Functia ocupati in proiect Numele si prenumele
1. Manager de proiect DODESCU ANCA OTILIA
2. Asistent manager OROS SIMONA
3. Expert coordonator administrativ — raportare | NICULA ADRIAN
4. Expert informare si publicitate POP-COHUT IOANA
5. Expert coordonator achizitii ROTOIU SORIN
6. Expert coordonator financiar-contabil TRIPA SANDA
7. Expert coordonator resurse umane ROMAN POMPILIA
8. Expert juridic BULMACI ANCA
9. Expert secretariat VANCEA MONICA

1.1.6 Echipa de implementare a proiectului

CNr:. Functia ocupati in proiect Nume si prenume
Coordonator echipa de implementare
1. | Expert integrator de resurse digitale pe universitate BUNGAU CONSTANTIN
Coordonatori sub-activitati

2. | Expert digitalizare cercetare (coordonator sub-activitatea 4.1) FILIP SANDA MONICA

3. | Expert digitalizare in platforme educationale (coordonator sub- BENDEA GABRIEL
activitatea 4.2) VALENTIN

4. | Expert dezvoltare competente digitale avansate - Inteligenta POPESCU DANIELA
artificiala si Cloud Computing (coordonator sub-activitate 4.3) ELENA

Membri

5. | Expert acces surse bibliografice digitale BORZA SORIN GELU

6. | Expert dezvoltare competente digitale avansate - Inteligenta POPESCU DANIELA
artificiala si Cloud Computing ELENA

7. | Expert dezvoltare competente digitale avansate — masterat si VESSELENY TIBERIU
doctorat
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8. | Expert dezvoltare competente digitale avansate — Baze de date i GYORODI CORNELIA-
Sisteme Expert AURORA
9. | Expert dezvoltare competente digitale avansate — Specializarea SPOIALA DRAGOS-
Automatica CRISTIAN
10.| Expert dezvoltare competente digitale avansate - Specializarea OROS HOREA-GAVRIL
Informatica
11, Expert dezvoltare competente digitale avansate — Specializarea GRAVA CRISTIAN
Retele si Software de Telecomunicatii
12| Expert dezvoltare competente digitale avansate — Specializarea SABAU POPA CLAUDIA
Contabilitate si informatica de gestiune DIANA
13| Expert dezvoltare competente digitale avansate - Dezvoltator MESTER IOANA
cursuri Moodle TEODORA
14.| Expert resurse digitale pentru studenti cu cerinte educationale ORTAN FLORICA
speciale
15.| Expert resurse digitale pentru studenti cu cerinte educationale BARTH KARLA
speciale MELINDA
16.| Expert investitii aparatura digitala — digitalizare Centru abilitati ERDELI IOAN MARIUS
practice medicale
17.| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare inginerie PRADA MARCELA
sustenabila FLORINA
18.| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare Stiinte MACOCIAN EUGEN
VICTOR
19.| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare Stiinte Economice | BADULESCU ALINA
DACIANA
20.| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare laboratoare de PELE ALEXANDRU
inginerie aplicata VIOREL
21 Expert investitii aparatura digitald - Metavers CSOKMAI LEHEL
22| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare Stiintele vietii MAERESCU CRISTINA
MARIA
23.| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare pentru cercetare BUNGAU SIMONA
Stiinte biomedicale GABRIELA
24.| Expert investitii aparatura digitala -digitalizare Sandtate | CIAVOI GABRIELA
25.| Expert investitii aparatura digitala -digitalizare Sandatate 11 PALLAG ANNAMARIA
26.| Expert investitii aparaturd digitald - digitalizare e-Law MIHES CRISTIAN
DUMITRU
27.| Expert investitii aparaturd digitald - digitalizare Comunicare BUCIUMAN VERONICA
ALINA
28.| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare Arte vizuale ANDOR ELENA CORINA
29.| Expert investitii aparatura digitala - digitalizare Muzica MIRCESCU ARIADNA
ZENAIDA
30.| Expert investitii in infrastructura digitald - /nginerie electrica i HATHAZI I0AN
tehnologia informatiei FRANCISC
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31.| Expert investitii in infrastructura digitalda — Geografie MADUTA FLORIN

32.| Expert raportare digitalizare BOCOCI MARINA DANA

33.| Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice side | POP PETRU ADRIAN
evaluare a studentilor- licentd

34.| Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de | IFRIM DANIELA
evaluare a studentilor- masterat si doctorat

35.| Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice side | SUTA LUMINITA
evaluare a studentilor- licenta - Medicina

1.1.7 Echipa suport

Nr. crt. | Functia ocupata in proiect Nume si prenume
1. | Expert suport achizitii BOGDAN RADU EMIL IOAN
2. | Expert suport achizitii PONTOS CEZAR CAIUS
3. | Expert suport achizitii DRIMBA CRISTIAN OVIDIU EUGEN
4. | Expert suport achizitii VIKTOR FERENC
5. | Expert suport achizitii UIVAROSAN RAMONA LILIANA
6. | Expert suport achizitii SZEKERES IULIA FLORINA
7. | Expert suport achizitii KATONA SORANA
8. | Expert suport achizitii TOMA GHEORGHE LIVIU
9. | Expert suport achizitii POP ILEANA
10. | Expert suport achizitii MLADIN CARMEN SILVIA
11. | Expert suport achizitii POP IULIANA
12. | Expert suport resurse umane PENCU ELENA SORINA
13. | Expert suport contabilitate COSTINAS DANIELA
14. | Expert suport contabilitate BEIUSEANU MARTA
15. | Expert suport infrastructurd IT | TIURBE CRISTIAN MARIUS
16. | Expert suport infrastructurd IT | SZELECKI IOSIF
17. | Expert suport infrastructura IT | ARTENIE CRISTIAN CONSTANTIN
18. | Gestionar POP ALEXANDRU
19. | Gestionar IGNA ADRIANA

1.2 SCOPUL METODOLOGIEI

Scopul elaborarii si aplicarii prezentei Metodologii este elaborarea unui cadru unitar pentru selectia
grupului tintd in cadrul proiectului DigitalUO.

Grupul tinta Digital UO va beneficia de activitatile de formare prevazute in Subactivitatea: 4.3.
Formarea studentilor si cadrelor didactice pentru dobiandirea de competente digitale si digitale
avansate.
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Grup tinta:

o 140 studenti vor beneficia de programe de formare a competentelor digitale avansate pe
programe de studii cu curriculum axat pe IT (20 studenti pe programul de studii
Calculatoare, 20 studenti pe programul de studii Tehnologia Informatiei, 20 studenti pe
programul de studii Management in Tehnologia Informatiei, 20 studenti pe programul de
studii Robotica; 20 studenti pe programul de studii Automatica si Informatica Aplicata, 20
studenti pe programul de studii Informatica, 20 studenti pe programul de studii Rezele si
Software de Telecomunicarii).

o 20 cadre didactice vor beneficia de programe de formare a competentelor digitale
avansate in domeniile: Cloud computing, Inteligenta artificialda, Internet of Things.

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Tn vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul selectiei, listele candidatilor admisi se vor
suplimenta fata de numarul prezentat mai sus, daca este posibil, cu minim 10% pentru fiecare grup tintd.

1.3 DOMENIUL DE APLICARE

1.3.1 Descrierea Subactivitdtii: 4.3. Formarea studentilor si cadrelor didactice pentru
dobandirea de competente digitale si digitale avansate — conform Cererii de finantare

Conform Cererii de finantare, la sectiunea Activitatile principale propuse in proiect, Subactivitatea:
4.3. Formarea studentilor si cadrelor didactice pentru dobandirea de competente digitale si digitale
avansate este descrisa astfel:

Perioada de implementare: 1 octombrie 2022 - 31 decembrie 2025
Responsabil: Manager de proiect, Asistent manager
Echipa de implementare: Experti coordonatori formare competente digitale DigiComp, Experti
coordonatori formare competente digitale DigiCompEdu, Expert integrator de resurse digitale, Experti
acces resurse digitale persoane cu dizabilitati/studenti cu cerinte educationale speciale.
Descriere: In conformitate cu Strategia de digitalizare a Universitasii din Oradea si Analiza de nevoi,
investitille in infrastructura digitald trebuie asociate cu programe de formare pentru dezvoltarea
competentelor digitale adresate atat studentilor, cat si personalului didactic si de cercetare. Astfel,
formarea studentilor si cadrelor didactice pentru dobandirea de competente digitale si competente digitale
avansate va avea 5 componente:

1. Formarea competentelor digitale pentru studenti - activitdtile de formare a studentilor se vor

desfasura astfel:

a. instruire pentru utilizarea resurselor digitale aliniate DigiComp - Microsoft 365,
respective Moodle — accesul va fi asigurat pentru toti studentii Universitatii din Oradea,
n total 15.886 studenti.

b. pentru validarea abilitatilor digitale necesare in majoritatea mediilor academice si de
lucru, Tn plus, universitatea va asigura participarea la cursul IC3 Digital Literacy
certification pentru 50 de studenti. Cursul asigura competente digitale de baza pentru
operare in contextul digitalizarii si se adreseaza studentilor de la programele de studiu
din domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Stiinte sociale, Stiinte biomedicale.

C. pentru consolidarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital, universitatea va
asigura  participarea la cursul  Consolidarea/Dezvoltarea  competentelor
antreprenoriale in sectorul digital pentru 20 de studenti de la programele de studiu cu
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curriculum axat pe IT: Calculatoare, Tehnologia Informatiei, Electronica Aplicata,
Retele si Software de Telecomunicatii, Automatica si Informatica Aplicata, Informatica,
Mecatronica, Robotica.

2. Formarea competentelor digitale avansate pentru studenti - activititile de formare a
studentilor se vor desfasura astfel:

a.

Cursurile pentru pregdtire avansatd in domeniul digital vor viza studentii din cadrul
programelor de studiu cu curriculum axat pe IT- licenta: Calculatoare, Tehnologia
Informatiei, Electronica Aplicatd, Retele si Software de Telecomunicatii, Automatica si
Informatica Aplicata, Informatici, Mecatronica, Robotica, Contabilitate si informatica
de gestiune; master: Advanced Mechatronics Systems, Management in Tehnologia
Informatiei, Tehnologii Audio Video §i Telecomunicatii, Sisteme Automate Avansate,
Sisteme Avansate in Ingineria Electrica; doctorat: Inginerie Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, Inginerie Industriala, Inginerie si
Management, Inginerie Electrica, Matematica.

Accesul studentilor Universitatii din Oradea la Academiile Amazon, Microsoft, Oracle,
Matlab, oferd studentilor posibilitatea sa dobandeasca competenge aliniate DigCOMP
prin accesarea urmdatoarelor programe de formare:

m AWS Academy Cloud Foundation si Microsoft Azure Fundamentals - pentru
competente cloud computing pentru studentii de la programul Tehnologia
Informatiel,

m  Microsoft Azure Al Fundamentals - competente de Tnvatare automata pentru
studenti programele Calculatoare si Tehnologia Informatiei anul I11.

in cadrul Universititii din Oradea, 140 studenti vor fi formati pentru dobandirea de competente
digitale avansate, din cadrul a 7 programe de studiu, astfel:
e 20 studenti pe programul de studii: Calculatoare,

e 20 studenti pe programul de studii: Tehnologia Informatiei
e 20 studenti pe programul de studii Management n Tehnologia Informatiei,
e 20 studenti pe programul de studii: Robotica;
e 20 studenti pe programul de studii: Automatica si Informatica Aplicata,
e 20 studenti pe programul de studii: /nformatica,
e 20 studenti pe programul de studii: Refele si Software de Telecomunicatii.
Certificari / formari Nr.studenti | Program de studii
Inteligenta artificiala 20 Calculatoare
Inteligenta artificiala, cloud computing | 20 Tehnologia Informatiei
Baze de date 20 Management in Tehnologia Informatiei
IC3 Digital Literacy certification 20 Robotica
IC3 Digital Literacy certification 20 Automatica si Informatica Aplicatd
Inteligenta artificiala 20 Informatica
Inteligenta artificiala 20 Retele si Software de Telecomunicatii

3. Formarea competentelor digitale pentru cadre didactice, aliniate DigiCompEdu 2.2 - pe
domenii fundamentale: se va asigura accesul pentru toate cele 908 cadre didactice si de cercetare
la 0 serie de tutoriale pentru utilizarea instrumentelor software in contextul digitalizarii. De
asemenea, se are in vedere cresterea capacitatii de munca in regim mixt a cadrelor didactice, care
necesita competente digitale noi si sporite.

UNIVERSITATEA
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Pornind de la necesitatea intelegerii principalelor caracteristici si dimensiuni ale digitalizarii, a
impactului tehnologiilor si a tendintelor tehnologice in digitalizare, precum si capabilitatile
tehnologice actuale, se va asigura participarea la cursul Competense digitale de utilizare a
tehnologiei informayiei ca instrument de nvdtare si cunoastere — curs autorizat ANC (42 ore de
curs, din care 14 ore parte teoreticd si 28 ore parte practicd) pentru cadrele didactice care au
nevoie sa 1si Imbunatiteasca competentele digitale.

>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Pentru asigurarea competentelor de dezvoltare cursuri pe platforma Moodle (platforma didactica
de operare la nivel institutional) se va asigura in cadrul proiectului formarea a 50 cadre didactice
ale Universitatii din Oradea la cursul Dezvoltator de elLearning pe platforma Moodle, cu
certificare ANC — pentru formare se vor selecta reprezentanti din fiecare facultate/centru /
laborator.

4. Formarea de competente digitale avansate cadre didactice/specialisti avansati:

Cursurile sunt orientate spre dezvoltarea competentelor de operare digitala in colaborare si de
operare cu tool-uri de procesare pentru utilizarea tehnologiilor emergente, care ne sunt oferite de
marii provideri de servicii computationale Tn cloud, sub forma accesului la academiile patronate
de acestia.

Universitatea din Oradea este inrolata Tn Academii educationale puse la dispozitie de marile
companii: Amazon Academy (AWS Academy), Microsoft Academy, Matlab Academy
(Mathworks), prin care este asigurat accesul la o serie de cursuri / tutoriale / webminare orientate
spre dezvoltarea unei palete largi de competente digitale in domeniile emergente:

e Cursurile / tutorialele / webinariile si certificarile din seria Microsoft Certified
Fundamentals (Azure Fundamentals, Microsoft 365 Fundamentals, Microsoft
Azure Al Fundamentals, Microsoft Azure Data Fundamentals, Microsoft Power
Platform Fundamentals, Microsoft Dynamics 365 Fundamentals CRM,
Microsoft Dynamics 365 Fundamentals ERP, Security, Compliance, and Identity
Fundamentals) reprezintd calea catre intelegerea deplina a ceea ce Tnseamnda
cloud computing, a opgiunilor disponibile de la Microsoft si a opgiunilor in care
este logic sa investeasca intreprinderile. Academiile ofera cursuri de pregatire
pentru o serie de certificari care se adreseaza atdat cadrelor didactice cat si
studenyilor doctoranzi care exploreazé o cariera in domeniul inteligengei
artificiale, al stiingei datelor si al cloud computing-ului.

o lnrolarea universititii la Matlab Academy (Mathworks) care asigurd accesul la
cursuri / tutoriale / webinarii de interes pentru segmentul de cercetare din
universitate, precum si accesul la instruire n utilizarea tool-urilor de procesare
in domenii de prelucrare imagini, invitare automatd, automatiziri (simulink).

o Pentru achizitia de date se asigura pregatire pentru operare cu LabView.

e Tn domeniul tehnologiilor emergente Academia Amazon ne asigurd acces la o
serie de cursuri / tutoriale / webinarii gi discount-uri pentru certificari in domenii
de utilizare a diverselor servicii oferite, din categoriile: cloud computing (AWS
Academy Cloud Foundation, Amazon Certified Solution Architect), machine
learning (AWS Academy Machine Learning), 10T, blockchain.

5. Derularea de programe de training pentru upskilling si newskilling prin intermediul Digital
Innovation Hubs:

o Universitatea din Oradea va oferi acces cadrelor didactice si studentilor din cadrul

programelor de studiu cu curriculum axat pe domeniul IT - de licenta: Calculatoare,

Tehnologia Informatiei Electronica Aplicata), Retele si Software de Telecomunicatii,
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Automatica si Informatica Aplicata, Informaticda, Mecatronicd, Robotica, de master:
Advanced Mechatronics Systems, Management in Tehnologia Informatiei, Tehnologii
Audio Video si Telecomunicatii, Sisteme Automate Avansate, Sisteme Avansate in
Ingineria Electrica; de doctorat: Inginerie Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale, Inginerie Industriala, Inginerie si Management, Inginerie Electrica,
Matematica pentru meserii emergente Cybersecurity defender, Cybersecurity for everyone
[level 1], Cybersecurity for everyone [level 2], Digital enterprise architect, Digital
Marketing, Digital transformation manager.

Rezultate previzionate:

15.886 de studenti care vor avea acces la instruire pentru utilizarea resurselor digitale
(Microsoft 365, Moodle).
140 studenti formati pentru dobandirea de competente digitale avansate, la 7 programe, astfel:

e 20 studenti pe programul de studii: Calculatoare,
20 studenti pe programul de studii: Tehnologia Informatiei,
20 studenti pe programul de studii Management in Tehnologia Informatiei,
20 studenti pe programul de studii: Robotica,
20 studenti pe programul de studii: Automatica si Informatica Aplicata,
20 studenti pe programul de studii: Informatica,
20 studenti pe programul de studii: Retele si Software de Telecomunicatii.
20 de studenti formati pentru Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
sectorul digital de la programele de studiu cu curriculum axat pe IT: Calculatoare, Tehnologia
Informatiei, Electronica Aplicata, Retele si Software de Telecomunicatii, Automatica i
Informatica Aplicata, Informatica, Mecatronica, Robotica.
50 de studenti certificati 1C3 Digital Literacy de la programele de studiu din domeniile
fundamentale Stiinte ingineresti, Stiinte sociale, Stiinte biomedicale.

CADRE DIDACTICE

908 cadre didactice si de cercetare care vor avea acces la tutoriale pentru utilizarea
instrumentelor software in contextul digitalizarii;

42 cadre didactice (3 grupe) care vor participa la cursul Competense digitale de utilizare a
tehnologiei informayiei ca instrument de Tnvdtare si cunoastere — curs autorizat ANC (42 ore de
curs, din care 14 ore parte teoretica si 28 ore parte practicd) pentru cadrele didactice care au
nevoie sa 1si Imbunatiteasca competentele digitale.

50 cadre didactice care vor participa la cursul Dezvoltator de eLearning pe platforma Moodle.
20 cadre didactice care vor participa la programe de formare pentru dobandirea de competenge
avansate in domeniul Cloud computing, Inteligenta artificiala, 10T.

1.3.2 Cerinte PNRR referiotare la grupul tinta si eligibilitatea grupului tintd

Conform Manualul de implementare al beneficiarului — granturi pentru digitalizarea universitatilor —

versiunea Noiembrie 2022, p.12, referitor la Grupul tinta sunt prevdzute urmdtoarele:

“2.2.2. Grupul tinta
»Grupul tinta al proiectului este identificat de catre Beneficiar pe baza unui centralizator de grup tintd, care va specifica
numele si prenumele persoanei, categoria de grup tinta si data intrarii in proiect. Centralizatorul de grup tinta se actualizeaza

periodic.

Grupul tinta selectat trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate stabilite in ghidul Granturi pentru digitalizarea
universitdtilor si sd fie cel specificat de Beneficiar in Cererea de finantare aprobatd.
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GRUPUL TINTA este reprezentat de persoanele care beneficiazd in mod direct de rezultatele proiectului si sunt implicate in
activitatile acestuia.”
Conform Ghidul solicitantului Granturi pentru digitalizarea universitatilor (Versiunea iunie 2022), punctul 3.4 Eligibilitatea
grupului tinta, pp. 9-10, referitor la Grupul finta sunt prevazute urmadtoarele:
,»3.4. Eligibilitatea grupului tinta
o  Studentii romdni, etnici romani, studenti strdini din ciclurile de licentda, master, doctorat, inmatriculati in anul
universitar 2021-2022 la toate ciclurile de studii, toate formele de invatamdnt, cu taxa si fara taxd, inclusiv studenti
cu cerinte educationale speciale, din grupuri vulnerabile si dezavantajate socio-economic;
e  Personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare din invatamantul superior.

Includerea unui numar de studenti din ciclurile de licentd, master, doctorat, de la orice forma de invatamdnt, inmatriculati In
anul universitar 2021-2022, in grupul tintd este obligatorie, constituind un element de eligibilitate a proiectului propus.
Fiecare universitate trebuie sa atinga valoarea minima a indicatorului de rezultat — studenti (20 per program de studii,
conform Tabelului de la 3.3 pct. 2), dar poate implica in proiect si alti studenti in functie de valoarea finantarii.

Numarul total al studentilor din ciclurile de licenta, master, doctorat, de la orice forma de invatamdnt, din universitate,
inmatriculati in anul universitar 2021-2022, va fi utilizat doar pentru stabilirea valorii maxime a grantului, calculate conform
informatilor prezentate la subcapitolul 3.5. Valoarea maximd a grantului. In acest sens, universitatea are obligatia de a
completa Declaratie privind numarul de studenti inmatriculati in universitate la data de 01.10.2021.

Fiecare universitate are obligatia sa organizeze programe de formare de competente digitale, in limita a 10% din valoarea
maximd a grantului, astfel incdt cel putin valorile minime ale indicatorilor de rezultat, asumate prin cererea de finantare, sa
fie atinse.

[...] Institutiile de invatamant superior particulare trebuie sa demonstreze, la momentul depunerii cererii de finantare, fie
natura neeconomica a activitatilor pentru care va fi utilizata investitia finantata prin proiect, fie ca potentialul avantaj
financiar ce ar putea fi acordat prin finantarea investitiilor prin proiect nu se incadreaza in categoria celor cu caracter
economic, prin prezentarea in cererea de finantare a modului prin care investitia este transferata integral catre beneficiarul
final, studentul (de ex. organizarea de cursuri gratuite pentru diferite categorii defavorizate, asigurarea accesului liber si
gratuit la infrastructura achizitionata a mai multor utilizatori in afara studentilor inmatriculati, organizarea de cursuri de
vard pentru elevii de liceu din anii terminali, includerea in grupul tinta a unui procent de minim 10% a studentilor cu
dizabilitati, proveniti din grupuri vulnerabile si dezavantajate socio-economic, acordarea de burse sau reduceri/scutiri de taxe
studentilor proveniti din medii dezavantajate etc).”

2. SELECTIA GRUPULUI TINTA DigitalUO

2.1 Coordonatori si responsabili proces de selectie grup tinta

Activitatea de identificare a grupului tintd potential se va desfasura:
- sub coordonarea generala a:
- Expertului integrator de resurse digitale pe universitate,
- Expertului dezvoltare competente digitale avansate - tehnologii avansate si cloud
computing.
- cuavizul:
- Managerului de proiect.

Responsabili evidentda grupuri tintd inregistrate in Uniweb:
- Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor
— licenta,
- Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor
— master si doctorat;
- Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor
— licenta Medicina.
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Responsabili cu inrolarea studentilor Microsoft 365 respectiv Moodle
- Experti suport infrastructura IT

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Responsabil completare si actualizare Centralizator grup tinti (Excel)
- Expert informare si publicitate

2.2 Selectia grupului tinta - studenti

- 15.886 studenti ai Universitatii din Oradea (din ciclurile de licentd, masterat si doctorat,
inmatriculati incepand cu anul universitar 2021-2022 la toate ciclurile de studii, toate formele de
invatdmant, cu taxa si fard taxa, inclusiv studenti cu cerinte educationale speciale, din grupuri
vulnerabile si dezavantajate socio-economic), care vor beneficia de investitiile in infrastructura
digitala in cele 46 de centre/laboratoare/biblioteca virtuald pentru dezvoltarea competentelor
digitale ale viitorului, din care: 12.272 studenti la programele de licentd, 2.959 studenti la
programele de masterat, 578 doctoranzi, 24 studenti cu dizabilitati/cerinte educationale speciale,
din care grup tintd studenti:

- 140 studenti, care vor beneficia de programe de formare a competentelor digitale avansate
pe programe de studii cu curriculum axat pe IT (20 pe programul de studii Calculatoare,
20 pe programul de studii Tehnologia Informatiei, 20 pe programul de studii Management
in Tehnologia Informatiei, 20 pe programul de studii Robotica; 20 pe programul de studii
Automatica si Informatica Aplicata, 20 pe programul de studii Informatica, 20 pe
programul de studii Rezele si Software de Telecomunicarii).

2.2.1 Etapa I de selectie — verificare numar total de studenti ai Universitatii din Oradea

In aplicatia UNIWEB se vor verifica si pregiti listele cu studentii inmatriculati la Universitatea din
Oradea, respectiv:

- 15.886 studenti ai Universitdfii din Oradea (din ciclurile de licentd, masterat si doctorat,
inmatriculati incepand cu anul universitar 2021-2022 la toate ciclurile de studii, toate formele de
invatdmant, cu taxd si fard taxd, inclusiv studenti cu cerinte educationale speciale, din grupuri
vulnerabile si dezavantajate socio-economic), din care:

- 12.272 studenti la programele de licenta,

- 2.959 studenti la programele de masterat,

- 578 doctoranzi,

- 24 studenti cu dizabilitati/cerinte educationale speciale.

In urma activitatii de verificare, se vor intocmi Liste centralizatoare pentru fiecare ciclu de studii pentru
fiecare facultate din Universitatea din Oradea astfel:
e Listd centralizatoare studenti la programele de licentd (Anexa 1 Lista centralizatoare studenti
la programele de licenta);
e Lista centralizatoare studenti la programele de masterat (Anexa 2 Listd centralizatoare
studenti la programele de masterat),
e Listd centralizatoare studenti la programele de doctorat (Amexa 3 Lista centralizatoare
studenti la programele de doctorat),
e Lista centralizatoare studenti cu dizabilitati dizabilitati/cerinte educationale speciale (Anexa 4
Lista centralizatoare studenti cu dizabilitafi).
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Listele centralizatoare se Intocmesc de catre EXpertii evidenta online a scolaritatii si a activitatilor
didactice si de evaluare a studentilor, se centralizeaza de catre Expert integrator de resurse digitale pe
universitate si avizeaza de catre Manager de proiect.

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

2.2.2 Etapa II de selectie — selectia studentilor beneficiari ai activitatilor de formare

In aceasti etapa de selectie se vor selecta doud categorii de studenti:
A. STUDENTI - GRUP TINTA

e 140 studenti care vor beneficia de programe de formare a competentelor digitale avansate pe
programe de studii cu curriculum axat pe IT, astfel:
- 20 studenti pe programul de studii: Calculatoare,
- 20 studenti pe programul de studii: Tehnologia Informatiei,
- 20 studenti pe programul de studii Management in Tehnologia Informatiei,
- 20 studenti pe programul de studii: Robotica,
- 20 studenti pe programul de studii: Automatica si Informatica Aplicata,
- 20 studenti pe programul de studii: Informatica,
- 20 studenti pe programul de studii: Retele si Software de Telecomunicatii.

B. STUDENTI - BENEFICIARI AI ACTIVITATILOR DE FORMARE!

e 20 de studenti formati pentru Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
sectorul digital de la programele de studiu cu curriculum axat pe IT: Calculatoare, Tehnologia
Informatiei, Electronica Aplicata, Retele si Software de Telecomunicatii, Automatica si
Informatica Aplicata, Informatica, Mecatronicd, Robotica.

e 50 de studenti certificati 1C3 Digital Literacy de la programele de studiu din domeniile
fundamentale Stiinte ingineresti, Stiinte sociale, Stiinte biomedicale.

2.2.2.1 Anuntarea activitdtii de selectie

- n aceasti etapa, studentii de la programele de studii de licenta si masterat vizate vor fi informati
prin intermediul Platformei Moodle despre activitatea de selectie, criteriile de selectie, termenele
de selectie, documentele necesare precum si beneficiile/ descrierea programului de formare;

- De asemenea, informatiile referitoare la selectie se vor posta si pe pagina web a Universitatii din
Oradea.

2.2.2.2 Criteriile de selectie

Criteriile de selectie pe cele doua categorii de studenti sunt:

A. STUDENTI - GRUP TINTA

L A se vedea 2.2.3 Etapa 111 de selectie — selectia studentilor beneficiari ai activititilor de formare
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»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Programe de formare a competentelor digitale avansate

Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul este student Tnmatriculat la Universitatea din Oradea la unul
din programele de studii: Calculatoare, Tehnologia Informatiei, Management in Tehnologia
Informatiei, Robotica, Automatica si Informatica Aplicata, Informatica, Retele si Software de
Telecomunicatii.

Criteriul 2 — dosarul de candidaturd - Candidatul a depus un dosar de candidaturd complet, cu
toate documentele de inscriere prevazute de prezenta Metodologie.

Criteriul 3 — media generald a anului universitar anterior (pentru cazul studiilor de licentd),
respectiv media de licentd, pentru cazul studentilor din anul I master.

Comisia de selectie poate stabili criterii suplimentare, specifice fiecarui program de studiu.

B. STUDENTI - BENEFICIARI AI ACTIVITATILOR DE FORMARE?

Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital

Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul este student inmatriculat la Universitatea din Oradea la unul
din programele de studii: Calculatoare, Tehnologia Informatiei, Electronica Aplicatd, Retele si
Software de Telecomunicatii, Automatica si Informatica Aplicata, Informatica, Mecatronica,
Robotica.

Criteriul 2 — dosarul de candidaturd - Candidatul a depus un dosar de candidaturd complet, cu
toate documentele de inscriere prevazute de prezenta Metodologie.

Criteriul 3 — media generala a anului universitar anterior.

IC3 Digital Literacy

Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul este student Tnmatriculat la Universitatea din Oradea la
oricare din programele de studiu din domeniile fundamentale: Stiinte ingineresti, Stiinte sociale,
Stiinte biomedicale.

Criteriul 2 — dosarul de candidatura - Candidatul a depus un dosar de candidaturd complet, cu
toate documentele de inscriere prevazute de prezenta Metodologie.

Criteriul 3 — media generala a anului universitar anterior.

2.2.2.3 Calendar selectie

v'19.02.2024 - 01.03.2024 - anuntarea activititii de selectie;
v' 04.03.2024 — 15.03.2024 — depunerea dosarelor de inscriere in grupul tinta se realizeaza la

sediul Universitatii din Oradea, str. Universitatii din Oradea nr. 1.

A. STUDENTI - GRUP TINTA
Programe de formare a competentelor digitale avansate

Facultatea Program de | Program de | Expert Numar locuri
studiu formare/certificare responsabil
program de
formare

2 A se vedea 2.2.3 Etapa 111 de selectie — selectia studentilor beneficiari ai activititilor de formare
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Facultatea de | Calculatoare Inteligenya artificiala/ | Popescu 20 (titulari)
Inginerie Electrica si | (Licentd, an III | Servicii de Inteligera | Daniela +2 (rezerve)
Tehnologia inscrisi la cursul | artificiala pe | Sala E111, intre
Informatiei de Inteligenta | platforma  Microsoft | orele
artificiala, dar si | Azure 10.00 -14.00
din alti ani de
studiu)
Facultatea de | Tehnologia Inteligenta artificiala/ | Popescu 20 (titulari)
Inginerie Electrica si | Informatiei Servicii de Inteligeta | Daniela, +2 (rezerve)
Tehnologia (Licenta, an III | artificiala pe | Sala E111, intre
Informatiei inscrisi la cursul | platforma  Microsoft | orele
de Inteligenta | Azure 10.00 -14.00
artificiala sau
Cloud Computing, | Cloud Computing/
dar si din alti ani | Servicii de Cloud
de studiu) Computing pe
platforma Amazon
Facultatea de | Management  in | Baze de date/ Gyorodi 20 (titulari)
Inginerie Electrica si | Tehnologia Servicii operare Baze | Cornelia +2 (rezerve)
Tehnologia Informatiei de date pe platforma | Sala E111, intre
Informatiei (Masterat, an ) Microsoft Azure orele
10.00 -14.00
Facultatea de | Retele si Software | Inteligensa artificiala/ | Grava Cristian | 20 (titulari)
Inginerie Electrica si | de Servicii de Inteligensa | Sala  V214C, | +2 (rezerve)
Tehnologia Telecomunicatii artificiala intre orele
Informatiei (Licenta, anii Il, | pe platforma | 10.00 -14.00
I, 1v) Microsoft
Azure/Matlab
Academy
Facultatea de | Automatica si | IC3 Digital Literacy | Spoiala Dragos | 20 (titulari)
Inginerie Electrica si | Informatica Global Standard 6 Sala V211, intre | +2 (rezerve)
Tehnologia Aplicata (Licenta, orele
Informatiei anii 11, 111, 1V) 10.00 -14.00
Facultatea de | Informatica Inteligenya artificiala/ | Oros Horia, sala | 20 (titulari)
Informatica si Stiinte | (Licenta, an 1) Servicii de Inteligensa | C103 +2 (rezerve)
artificiala pe | intre orele
platforma  Microsoft | 10.00 -14.00
Azure//Matlab
Academy
Facultatea de | Robotica (Licenta, | IC3 Digital Literacy | Vesseleny 20 (titulari)
Inginerie Manageriala | anii 1, 111, 1V) Global Standard 6 Tiberiu, +2 (rezerve)

si Tehnologica

sala V207, intre
orele
12.00 -14.00

Total

154 studenti

140 titulari
14 rezerve

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA
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B. STUDENTI - BENEFICIARI AI ACTIVITATILOR DE FORMARE?

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

e Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital
Se va stabili ulterior.

e IC3 Digital Literacy
Se va stabili ulterior.

v’ 22.03.2024 — anuntarea listelor cu grupul tinti selectat.

2.2.2.4 Documentele necesare pentru inscriere

1. Cerere de inscriere in grupul tinta/activitati de formare (Anexa 5 — Cerere de inscriere in grupul

tintd/activitati de formare - student);

Copie CI, copie Certificat casatorie (daca este cazul);

3. Adeverinta din care sa reiasa calitatea de student si media generali a anului universitar anterior
sau lista nominald semnata de decanul facultatii;

4. Acord prelucrare date cu caracter personal (Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter
personal);

5. Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile proiectului (Anexa 7 Angajament
de disponibilitate pentru participare la activititile proiectului),

6. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei
finantari).

N

2.2.2.5 Verificarea eligibilititii si analiza dosarelor

Verificarea eligibilititii candidatilor se face de catre Expert responsabil program de formare, in
momentul depunerii dosarului de candidatura. Expertul responsabil program de formare va verifica pe
loc eligibilitatea candidatului si corectitudinea intocmirii dosarului si va comunica persoanei daca
este/nu este eligibila si daca dosarul este/nu este complet. Persoanele care, fie nu sunt eligibile conform
criteriilor prezentei Metodologii, fie nu au depus dosarul complet sau corect intocmit, nu vor intra in
procesul de selectie, i se va comunica acest lucru pe loc, iar dosarul de candidatura a acestora nu va fi
preluat.

Tn urma acestei etape, Expertul responsabil program de formare va realiza un Proces verbal (Anexa 9
Proces verbal de selecrie pentru programul X) in care se va preciza cate dosare au fost depuse, cate au
fost descalificate si motivul descalificarii.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, se va constitui o Comisie de selectie.

Comisia de selectie va fi formata din:
» Expert integrator de resurse digitale pe universitate;
» Experyi responsabili program de formare.

3 A se vedea 2.2.3 Etapa 111 de selectie — selectia studentilor beneficiari ai activititilor de formare
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Comisia de selectie va analiza dosarele depuse/eligibile pe baza documentelor din dosarele de
candidatura, media generald a anului universitar anterior reprezentand punctajul final obtinut de
candidat. In final, Comisia de selectic va completa si semna Procesul verbal de selectie (Anexa 10
Proces verbal de selectie grup tintd/participanti la activitati de formare - studenti).

Procesele verbale de selectie se completeaza distinct pe fiecare program de studiu. Tn Procesul verbal se
vor trece toti candidatii care au intrat in procesul de selectie propriu-zis (nu se vor trece persoanele
descalificate) in ordinea punctajelor obfinute.

In consecintd, primii 140, respectiv 20 sau 50 studenti (in functie de categoria din care fac parte) in
ordinea descrescatoare a punctajului, vor fi titulari in proiect, iar urmatorii vor ramane pe pozitia de
rezervi. In situatia in care pe ultimele pozitii sunt persoane cu acelasi punctaj (unii admisi ca titulari si
unii admisi ca rezerve), criteriul de departajare de rangul 11 este nota obtinuta la un curs anterior ales de
de catre Expert responsabil program de formare ca si prerequisite pentru programul de formare.

Dupa finalizarea acestei etape, dosarele de selectie in original, insotite de Procesul verbal original vor fi
transmise catre Managerul de proiect pentru validare.

2.2.2.6 Validarea selectiei

Validarea selectiei se va realiza de citre Managerul de proiect. In vederea realizirii acestei activitati,
Managerul de proiect va verifica dosarele candidatilor, modul de acordare a punctajelor si procesul verbal
de selectie. In situatia in care se observa neclaritati, se vor solicita clarificari Comisiei de selectie.

Dupa clarificarea tuturor neclaritatilor, se redacteaza un Raport de selectie a grupului tinta/participanti
la activititi de formare studenti (Anexa 11 Raport de selectie a grupului tinti/participanti la activitati
de formare - studenti), iar Managerul de proiect, 1l supune apoi avizului echipei de management.
Termenul pentru validare este data primei sedinte a echipei de management din luna urmatoare.

2.2.2.7 Anuntarea rezultatelor selectiei

In urma avizarii Raportului de selectie a grupului tintd studenti, se va afisa numele candidatilor declarati
pe Platforma e.uoradea.ro si pe site-ul Univeisitatii din Oradea, sectiunea Proiect DigitalUO. De
asemenea, toti candidatii vor fi anuntati prin e-mail sau telefon cu privire la rezultatele selectiei, de catre
Expert responsabil program de formare.

Lista finala a grupului tinta va fi inregistrata oficial de cdtre Universitatea din Oradea si va fi postatd pe
pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea Proiect DigitalUO.

Orice modificare a componentei grupului {inta va fi anuntata in cel mai scurt timp echipei de management
a proiectului.

In urma procesului de selectie grup tinta, Expert informare si publicitate, va completa/ actualiza dupd
caz, Centralizator grup tinti (Excel).
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2.2.3 Etapa I de selectie — selectia studentilor beneficiari ai activitdtilor de formare

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

In aceasta etapa de selectie se vor selecta doua categorii de studenti:

B. STUDENTI - BENEFICIARI AI ACTIVITATILOR DE FORMARE

B1. 20 de studenti formati pentru Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
sectorul digital de la programele de studiu cu curriculum axat pe IT Calculatoare, Tehnologia
Informatiei, Management in tehnologia informatiei, Retele si Software de Telecomunicatii,

Informatica.

B2. 20 de studenti certificati 1C3 Digital Literacy - GS5 de la programele de studiu ale

Facultatii de Stiinte Economice (grupul 1- pilot).

2.2.3.1 Anuntarea activitatii de selectie

- In aceastd etapa, studentii de la programele de studiu vizate, vor fi informati prin intermediul
Platformei Moodle si a expertilor responsabili despre activitatea de selectie, criteriile de selectie,
termenele de selectie, documentele necesare precum si beneficiile/ descrierea programului de

formare;

- De asemenea, informatiile referitoare la selectie se vor posta si pe pagina web a Universitatii din

Oradea.

2.2.3.2 Criteriile de selectie

Pentru cursul de Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital:

- Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul este student Tnmatriculat la Universitatea din Oradea la unul
din programele de studii: Calculatoare, Tehnologia Informatiei, Management in tehnologia
informatiei, Retele si Software de Telecomunicatii, Informatica. Avand in vedere cd studentii
vizati sunt deja selectati in grupul tintd al proiectului, in etapele anterioare de selectie, pentru a
beneficia de activitatile de formare pentru Consolidarea/Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale Tn sectorul digital, acestia trebuie sa fie certificati in etapa anterioara de formare

competente digitale avansate si sa aiba statutul de titular in grupul tinta;

- Criteriul 2 — completarea dosarului de candidatura - cu Cererea de participare la activitatile de
formare (isi manifesta interesul si disponibilitatea pentru a participa la toate activitatile/ etapele de
formare prevazute in cadrul cursului pentru Consolidarea/Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in sectorul digital), Anexa 16 Cerere de participare la activititile de formare

Consolidarea / Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital,

- Criteriul 3 —media generald a anului universitar anterior — Adeverinta de la secretariatul

facultatii cu media obtinuta in anul anterior de studii.
Comisia de selectie poate stabili criterii suplimentare, specifice fiecarui program de studiu.

Pentru cursul: IC3 Digital Literacy — GS5

- Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul este student Tnmatriculat la Universitatea din Oradea la

Facultatea de Stiinte Economice.
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- Criteriul 2 — dosarul de candidatura - Candidatul a depus un dosar de candidatura complet, cu
toate documentele de inscriere prevazute de prezenta Metodologie.

- Criteriul 3 —media generald a anului universitar anterior - Adeverintd de la secretariatul
facultatii cu media obtinuta in anul anterior de studii.
Comisia de selectie poate stabili criterii suplimentare, specifice fiecarui program de studiu.

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

2.2.3.3 Calendar selectie

v’ 14.10.2024 - 18.10.2024 - anuntarea activititii de selectie;
v’ 21.10.2024 — 31.10.2024 — depunerea dosarelor de Tnscriere se realizeaza la sediul Universitatii
din Oradea, str. Universitatii din Oradea nr. 1.

B. STUDENTI - BENEFICIARI AI ACTIVITATILOR DE FORMARE
B1. 20 de studenti formati pentru Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
sectorul digital de la programele de studiu cu curriculum axat pe IT: Calculatoare, Tehnologia
Informatiei, Management in tehnologia informatiei, Retele si Software de Telecomunicatii,

Informatica.
Facultatea Program de studiu Expert responsabil | Numar locuri
program
Facultatea de Inginerie | Calculatoare (licentd) Popescu Daniela
Electrica si Tehnologia Sala E111, intre orele
Informatiei 10.00-12.00
Tehnologia Informatiei | Popescu Daniela,
(Licenta) Sala E111, intre orele
10.00-12.00
Management in | Gyorodi Cornelia
Tehnologia Informatiei | Sala E111, intre orele
(Masterat, an ) 10.00-12.00
Retele si Software de | Grava Cristian
Telecomunicatii Sala V214C, intre
(Licentd, anii IL, IIT, IV) | orele 20 (titulari)
12.00-14.00 +3 (rezerve)
Facultatea de Informatica (Licenta, an | Oros  Horia, sala
Informatica si Stiinte 1)) C103
ntre orele
10.00-12.00
v’ 04.11.2024 - anuntarea listelor cu studentii selectati pentru a participa la

Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital.
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B2. 20 de studenti certificati IC3 Digital Literacy - GS5 de la programele de studiu ale Facultatii de
Stiinte Economice (grupul 1- pilot).

Domeniul/ Facultatea Expert responsabil | Numar locuri
Facultatea
Stiinte sociale Facultatea de Stiinte Sabau-Popa Diana 20 locuri
Economice Sala E004, intre orele
10.00-12.00

v' 04.11.2024 — anuntarea listelor cu studentii selectati pentru a participa la cursul de formare
si certifcare 1C3 Digital Literacy - GS5.

2.2.3.4 Documentele necesare pentru inscriere B2

1. Cerere de inscriere (Anexa 5 — Cerere de inscriere in grupul tintd/activitati de formare -

student);

Copie CI, copie Certificat casatorie (daca este cazul);

3. Adeverinta din care sa reiasa calitatea de student si media generalid a anului universitar anterior
sau listd nominala semnata de decanul facultatii;

4. Acord prelucrare date cu caracter personal (Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter
personal);

5. Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile proiectului (Anexa 7 Angajament
de disponibilitate pentru participare la activititile proiectului),

6. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei
finantari).

N

2.2.3.5 Verificarea eligibilitatii §i analiza dosarelor

Verificarea eligibilitiatii candidatilor se face de catre Expert responsabil, in momentul depunerii
cererii/dosarului de candidatura. Expertul responsabil va verifica pe loc eligibilitatea candidatului si
corectitudinea Intocmirii dosarului si va comunica persoanei dacd este/mu este eligibila si daca
cererea/dosarul este/nu este complet. Persoanele care, fie nu sunt eligibile conform criteriilor prezentei
Metodologii, fie nu au depus cererea/dosarul complet sau corect intocmit, nu vor intra Th procesul de
selectie, li se va comunica acest lucru pe loc, iar dosarul de candidatura a acestora nu va fi preluat.

Tn urma acestei etape, Expertul responsabil va realiza un Proces verbal (Anexa 9 Proces verbal de
selectie pentru programul X) in care se va preciza cate cereri/dosare au fost depuse, cate au fost
descalificate si motivul descalificarii.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a cererilor/dosarelor de candidatura, se va constitui o Comisie de
selectie.

Comisia de selectie va fi formata din:
» Expert integrator de resurse digitale pe universitate;
»  Experti responsabili.
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Comisia de selectie va analiza cererile/dosarele depuse/eligibile pe baza documentelor din dosarele de
candidatura, media generald a anului universitar anterior reprezentand punctajul final obtinut de
candidati. In final, Comisia de selectic va completa si semna Procesul verbal de selectie (Anexa 10
Proces verbal de selectie participanti la activitati de formare - studenti).

Procesele verbale de selectie se completeaza distinct pe fiecare program de studiu. In Procesul verbal se
vor trece toti candidatii care au intrat in procesul de selectie propriu-zis (nu se vor trece persoanele
descalificate) in ordinea punctajelor obfinute.

In consecinta, primii 20 studenti in ordinea descrescitoare a punctajului, vor fi titulari ai activitatilor de
formare, iar urmitorii vor riméne pe pozitia de rezervi. In situatia in care pe ultimele pozitii sunt
persoane cu acelasi punctaj (unii admisi ca titulari si unii admisi ca rezerve), criteriul de departajare de
rangul II este nota obtinutd la un curs anterior ales de de catre Expert responsabil ca si prerequisite
pentru programul de formare.

Dupa finalizarea acestei etape, documentele de selectie in original, insotite de Procesul verbal original
vor fi transmise catre Managerul de proiect pentru validare.

2.2.3.6 Validarea selectiei

Validarea selectiei se va realiza de citre Managerul de proiect. In vederea realizirii acestei activitati,
Managerul de proiect va verifica dosarele candidatilor, modul de acordare a punctajelor si procesul verbal
de selectie. In situatia in care se observa neclaritati, se vor solicita clarificari Comisiei de selectie.

Dupéd clarificarea tuturor neclaritatilor, se redacteaza un Raport de selectie a participantilor la
activitatile de formare studenti (4nexa 11 Raport de selectie a participantilor la activitdtile de formare
- studenti), iar Managerul de proiect, 1l supune apoi avizului echipei de management. Termenul pentru
validare este data primei sedinte a echipei de management din luna urmatoare.

2.2.3.7 Anuntarea rezultatelor selectiei

In urma avizarii Raportului de selectie, se va afisa numele candidatilor declarati pe Platforma
e.uoradea.ro si pe site-ul Univeisitdtii din Oradea, sectiunea Proiect DigitalUO. De asemenea, toti
candidatii vor fi anuntati prin e-mail sau telefon cu privire la rezultatele selectiei, de catre Expertul
responsabil.

Lista finala a participantilor selectati va fi inregistratad oficial de catre Universitatea din Oradea si va fi
postatd pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea Proiect DigitalUO.

Orice modificare a componentei participantilor va fi anunfatd in cel mai scurt timp echipei de
management a proiectului.
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2.3 Selectia grupului tinta — cadre didactice

> 908 cadre didactice si de cercetare ale Universitatii din Oradea care vor beneficia de investitiile
in infrastructura digitala in cele 46 de centre/laboratoare/bibliotecd virtuald pentru dezvoltarea
competentelor digitale ale viitorului, din care grup tinti cadre didactice:
o 20 cadre didactice, care vor beneficia de programe de formare a competentelor digitale
avansate in domeniile: Cloud computing, Inteligenta artificiala, Internet of Things.

2.3.1 Etapa I de selectie — verificare numar total de cadre didactice ale Universitdtii din Oradea

Cu sprijinul Serviciul Resurse Umane al Universitatii din Oradea/Expertului resurse umane din
cadrul proiectului se vor verifica si pregati listele cu cadrele didactice ale Universitatea din Oradea,
respectiv:
- 908 cadre didactice si de cercetare ale Universitatii din Oradea care vor beneficia de
investitiile in infrastructura digitala in cele 46 de centre/laboratoare/bibliotecd virtuald
pentru dezvoltarea competentelor digitale ale viitorului.

In urma activitatii de verificare, se va intocmi Lista centralizatoare cu cadrele didactice din Universitatea
din Oradea Anexa 12 Lista centralizatoare cadre didactice. Lista centralizatoare se intocmeste de catre
Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor, se
centralizeaza si avizeaza de catre Expert integrator de resurse digitale pe universitate.

2.3.2 Etapa II de selectie — selectia cadrelor didactice care vor beneficia de activititi de formare

In aceasta etapa de selectie se vor selecta doui categorii de cadre didactice care vor benefia de programe
de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale ale viitorului:

A. CADRE DIDACTICE - GRUP TINTA

e 20 cadre didactice care predau la programe de studii cu curriculum avansat pe IT (Calculatoare,
Tehnologia Informatiei, Management in Tehnologia Informatiei, Robotica, Automatica si
Informatica Aplicata, Informatica, Retele si Software de Telecomunicatii) si vor beneficia de
programe de formare a competentelor digitale avansate in domeniile: Cloud computing,
Inteligenta artificiala, Internet of Things.

B. CADRE DIDACTICE - BENEFICIARI AT ACTIVITATILOR DE FORMARE
e 42 cadre didactice (3 grupe) care vor participa la cursul Competenge digitale de utilizare a
tehnologiei informayiei ca instrument de Tnvarare si cunoastere — curs autorizat ANC (42 ore
de curs, din care 14 ore parte teoretica si 28 ore parte practica) - pentru cadrele didactice care
au nevoie sa 1si imbunatateascad competentele digitale.
e 50 cadre didactice care vor participa la cursul Dezvoltator de eLearning pe platforma
Moodle.
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- Tn aceasta etapa cadrele didactice ale Universitatii din Oradea vor fi informate prin intermediul
Platformei Moodle despre activitatea de selectie, criteriile de seclectie, termenele de selectie,
documentele necesare precum si beneficiile/ descrierea programului de formare;

- De asemeneca, informatiile referitoare la selectie se vor posta si pe pagina web a Universitatii din

Oradea.

2.3.2.2 Criteriile de selectie

- Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul se incadreaza in grupul tintd eligibil al proiectului,
respectiv: cadru didactic cu norma de baza la Universitatea din Oradea.
- Criteriul 2 — dosarul de candidatura - Candidatul a depus un dosar de candidatura complet, cu
toate documentele de inscriere prevazute de prezenta metodologie.
- Criteriul 3 — primul venit, primul servit.

2.3.2.3 Calendar selectie

A. CADRE DIDACTICE - GRUP TINTA

v/ 19.02.2024 - 1.03.2024 - anuntarea activititii de selectie;
v’ 04.03.2024 — 15.03.2024 — depunerea dosarelor de inscriere in grupul tinta se realizeaza la
sediul Universitatii din Oradea, str. Universitatii din Oradea nr. 1.

Facultatea Program de studiu | Program de | Expert Numar
la care predau formare/certificare responsabil locuri
program de
formare
Facultatea de | Calculatoare Inteligenya artificiala/ Popescu Daniela | 3 (titulari)
Inginerie Electrica | (Licenta) Servicii de Inteligenza | Sala E111, intre | +1
si Tehnologia artificiala pe platforma | orele (rezerva)
Informatiei Matlab Academy 10.00 -14.00
Facultatea de | Tehnologia Inteligenta artificiala/ Popescu Daniela, |3
Inginerie Electrica | Informatiei Servicii de Inteligenta | Sala E111, intre | (titulari)
s Tehnologia | (Licenta) artificiala pe platforma | orele +1
Informatiei Matlab Academy 10.00 -14.00 (rezerva)
Facultatea de | Management in | Inteligenta artificiala/ Gyorodi Cornelia | 2
Inginerie Electrica | Tehnologia Servicii de Inteligenta | Sala E111, intre | (titulari)
si Tehnologia | Informatiei artificiala pe platforma | orele +1
Informatiei (Masterat) Matlab Academy 10.00 -14.00 (rezerva)
Facultatea de | Retele si Software de | Inteligenta artificiala/ Grava Cristian 3 (titulari)
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Inginerie Electrica | Telecomunicatii Servicii de Inteligenta | Sala V214C, intre | +1

si Tehnologia | (Licenta) artificiala pe platforma | orele (rezerva)

Informatiei Matlab Academy 10.00 -14.00

Facultatea de | Automatica si | Inteligenta artificiala/ Spoiala Dragos 3 (titulari)

Inginerie Electrica | Informatica Aplicata | Servicii de Inteligenta | Sala V211, intre | +1

si Tehnologia | (Licenta) artificiala pe platforma | orele (rezerva)

Informatiei Matlab Academy 10.00 -14.00

Facultatea de | Informatica (Licentd) | Inteligenta artificiala/ Oros Horia, sala | 3 (titulari)

Informatica si Servicii de Inteligenta | C103 +1

Stiinte artificiala pe platforma | intre orele (rezerva)
Matlab Academy 10.00 -14.00

Facultatea de | Robotica (Licenta) Inteligenta artificiala/ Vesseleny 3 (titulari)

Inginerie Servicii de Inteligenta | Tiberiu, sala | +1

Manageriala si artificiala pe platforma | V207, intre orele | (rezerva)

Tehnologica Matlab Academy 12.00 -14.00

Total 27 cadre | 20 titulari

didactice 7 rezerve

v/ 22.03.2024 — anuntarea listelor cu grupul tinti selectat.

B. CADRE DIDACTICE - BENEFICIARI Al ACTIVITATILOR DE FORMARE
e 42 cadre didactice (3 grupe) care vor participa la cursul Competenze digitale de utilizare a
tehnologiei informariei ca instrument de Tnvdtare si cunoastere — curs autorizat ANC (42 ore
de curs, din care 14 ore parte teoretica si 28 ore parte practica) - pentru cadrele didactice care
au nevoie sa 1s1 imbunatateascd competentele digitale.
Se va stabili ulterior.

e 50 cadre didactice care vor participa la cursul Dezvoltator de eLearning pe platforma
Moodle.
Se va stabili ulterior.

2.3.2.4 Documentele necesare pentru inscriere

1. Cerere de inscriere 1n grupul tintd (Anexa 13 — Cerere de inscriere in grupul tintil activititi de
formare — cadru didactic)

Copie CI, copie Certificat casatorie (daca este cazul);

3. Adeverinta din care sa reiasa calitatea de angajat al Universitatii din Oradea sau listd nominala
semnata de reprezentantul legal al UO,;

Acord prelucrare date cu caracter personal (Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter personal)
Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile proiectului (Anexa 7 Angajament
de disponibilitate pentru participare la activititile proiectului),

o

o s
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6. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei
finantari).

2.3.2.5 Verificarea eligibilititii si analiza dosarelor

Verificarea eligibilitatii candidatilor se face in momentul depunerii Dosarului de candidatura de Expert
responsabil program de formare, care va verifica pe loc eligibilitatea candidatului si corectitudinea
intocmirii dosarului si va comunica persoanei daca este/nu este eligibila si daca dosarul este/nu este
complet. Persoanele care, fie nu sunt eligibile conform criteriilor prezentei Metodologii, fie nu au depus
dosarul complet sau corect intocmit nu vor intra in procesul de selectie, li se va comunica acest lucru pe
loc, iar dosarul de candidatura a acestora nu va fi preluat.

In urma acestei etape, Expert responsabil program de formare va realiza un Proces verbal (Anexa 9
Proces verbal de selectie pentru programul X) in care se va preciza cate dosare au fost depuse, cate au
fost descalificate si motivul descalificarii.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, se va constitui o Comisie de selectie,
pentru fiecare grup tintd in parte.

Comisia de selectie va fi formata din:
» Expert integrator de resurse digitale pe universitate;
» Experti responsabili program de formare.

Comisia de selectie va analiza dosarele depuse/eligibile pe baza documentelor din dosarele de
candidatura. Comisia de selectie va completa si semna Procesul verbal de selectie (Anexa 14 Proces
verbal de selectie grup tintd/participanti la activititi de formare - cadre didactice).

Procesele verbale de selectie se completeazi distinct pe fiecare grup tintd. In Procesul verbal se vor trece
toti candidatii care au intrat in procesul de selectie propriu-zis (nu se vor trece persoanele descalificate) in
ordinea punctajelor obtinute.

In consecinta, primele 20 cadre didactice, respectiv 42 sau 50, in functie de programul de formare, in
ordinea descrescatoare a punctajului, vor fi titulari in proiect, iar urmatoarele vor ramane pe pozitia de
rezerva.

Dupa finalizarea acestei etape, dosarele de selectie in original, insotite de Procesul verbal original vor fi
transmise catre Managerul de proiect pentru validare.

2.3.2.6 Validarea selectiei

Validarea selectiei se va realiza de catre Managerul de proiect. In vederea realizarii acestei activitati,
Managerul de proiect va verifica dosarele candidatilor, modul de acordare a punctajelor si procesul verbal
de selectie. In situatia in care se observa neclaritati, se vor solicita clarificari Comisiei de selectie.

Dupa clarificarea tuturor neclaritatilor, se redacteazd un Raport de selectie a grupului tintd/participanti
la activitati de formare - cadre didactice (Anexa 15 Raport de selectie a grupului tinti/participanti la
activitati de formare - cadre didactice), iar Managerului de proiect, Tl supune apoi avizului echipei de
management. Termenul pentru validare este data primei sedinfe a echipei de management din luna
urmatoare.
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In urma avizarii Raportului de selectie a grupului tintd cadre didactice, se va afisa numele candidatilor
declarati pe Platforma e.uoradea.ro si pe site-ul Univeisitatii din Oradea, sectiunea Proiect DigitalUO. De
asemenea, toti candidatii vor fi anuntati prin e-mail sau telefon cu privire la rezultatele selectiei, de catre
Expert program de formare.

Lista finala a grupului tinta va fi Inregistrata oficial de catre Universitatea din Oradea si va fi postata pe
pagina web a Universitatii din Oradea sectiunie Proiect DigitalUO. Pe baza listei finale a grupului tinta
selectat pe baza prezentei Metodologii de selectie grup tinta DigitalUO se va intocmi un centralizator de
grup tinta in format Excel (Anexa 4 Centralizator grup tintd — Anexa 4 la Manualul de implementare al
beneficiarului — granturi pentru digitalizarea universitatilor, Planul National de Redresare si Rezilienta,
Componenta C15: Educatie; Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei;
Investitia 16: Digitalizarea universitdtilor si pregdtirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului
Versiunea Noiembrie 2022).

Orice modificare a componentei grupului tintd va fi anuntatd de urgentd echipei de management a
proiectului.

2.3.3 Etapa 111 de selectie — selectia cadrelor didactice care vor beneficia de activitati de
formare

In aceasta etapa de selectie se vor selecta cadre didactice care vor benefia de programe de formare:

B. CADRE DIDACTICE - BENEFICIARI Al ACTIVITATILOR DE FORMARE
e 42 cadre didactice (3 grupe) care vor participa la cursul Competenge digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de Tnvarare si cunoastere — curs autorizat ANC (42 ore
de curs, din care 14 ore parte teoretica si 28 ore parte practica) - pentru cadrele didactice care
au nevoie sa isi imbundtateasca competentele digitale.
e 50 cadre didactice care vor participa la cursul Dezvoltator de eLearning pe platforma
Moodle.

2.3.3.1 Anuntarea activitdtii de selectie

- In aceasti etapd cadrele didactice ale Universitatii din Oradea vor fi informate prin intermediul
Platformei Moodle despre activitatea de selectie, criteriile de selectie, termenele de selectie,
documentele necesare precum si beneficiile/ descrierea programului de formare;

- De asemenea, informatiile referitoare la selectie se vor posta si pe pagina web a Universitatii din
Oradea.

2.3.3.2 Criteriile de selectie

- Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul este cadru didactic titular, cu norma de baza Ia
Universitatea din Oradea.

- Criteriul 2 — dosarul de candidatura - Candidatul a depus un dosar de candidatura complet, cu
toate documentele de inscriere prevazute de prezenta metodologie.

- Criteriul 3 — primul venit, primul servit. Pentru cursul Dezvoltator de eLearning pe platforma
Moodle, au prioritate titularii DPPD si coordonatorii de disciplina ID/IFR.
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B. CADRE DIDACTICE - BENEFICIARI AT ACTIVITATILOR DE FORMARE

v’ 14.10.2024 - 18.10.2024 - anuntarea activititii de selectie;
v/ 21.10.2024 - 31.10.2024 - depunerea dosarelor de Tnscriere la Cabinet Prorector Management
economic si antreprenoriat, Secretar Monica Vancea — Rectorat Universitatea Din Oradea, sala
D301. Coordonatorii de disciplina ID/IFR, care doresc sa se inscrie la cursul de Dezvoltator de
eLearning pe platforma Moodle, vor depune dosarele de selectie la secretariat ID, cladirea J

Parter.
Cursul Expert responsabil | Nr de locuri
Competente digitale de utilizare a tehnologiei | Popescu Daniela 42 locuri
informatiei ca instrument de invditare si cunoastere (3 grupe)
— curs autorizat ANC (42 ore de curs, din care 14 ore
parte teoreticd si 28 ore parte practica) - pentru cadrele
didactice care au nevoie sa 1si imbunatateasca
competentele digitale.
Dezvoltator de eLearning pe platforma Moodle Popescu Daniela 50 locuri

Mester Ioana

v' 04.11.2024 — anuntarea listelor cu cadrelor didactice selectate pentru a participa la:
o cursul Competenge digitale de utilizare a tehnologiei informayiei ca instrument de invdtare si

cunoastere;

e cursul Dezvoltator de eLearning pe platforma Moodle.

2.3.3.4 Documentele necesare pentru inscriere

el NS

de disponibilitate pentru participare la activititile proiectului),
5. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei

finantari).

2.3.3.5 Verificarea eligibilitatii si analiza dosarelor

Cerere de inscriere (Anexa 13 — Cerere de inscriere n activitati de formare — cadru didactic)
Copie CI, copie Certificat casatorie (daca este cazul);

Acord prelucrare date cu caracter personal (Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter personal)
Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile proiectului (Anexa 7 Angajament

Verificarea eligibilitatii candidatilor se face in momentul depunerii Dosarului de candidatura de
Secretar proiect, care va verifica eligibilitatea candidatului si corectitudinea intocmirii dosarului si va
comunica persoanei daca este/nu este eligibila si daca dosarul este/nu este complet. Persoanele care, fie
nu sunt eligibile conform criteriilor prezentei Metodologii, fie nu au depus dosarul complet sau corect
intocmit nu vor intra Tn procesul de selectie, li se va comunica acest lucru pe loc, iar dosarul de

candidatura a acestora nu va fi preluat.

Tn urma acestei etape, Expert responsabil va realiza un Proces verbal (dnexa 9 Proces verbal de selectie
pentru programul X) in care se va preciza cate dosare au fost depuse, cate au fost descalificate si motivul

descalificarii.
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Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, se va constitui o Comisie de selectie,
pentru fiecare grup tintd in parte.

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Comisia de selectie va fi formata din:
« Expert integrator de resurse digitale pe universitate;
»  Experti responsabili.

Comisia de selectie va analiza dosarele depuse/eligibile pe baza documentelor din dosarele de
candidatura. Comisia de selectie va completa si semna Procesul verbal de selectie (Anexa 14 Proces
verbal de selectie participanti la activititi de formare - cadre didactice).

Procesele verbale de selectie se completeazi distinct pe fiecare grup tintd. In Procesul verbal se vor trece
toti candidatii care au intrat in procesul de selectie propriu-zis (nu se vor trece persoanele descalificate) in
ordinea punctajelor obtinute.

In consecinta, primele 42 respectiv 50 cadre didactice, in functie de programul de formare, n ordinea
descrescatoare a punctajului, vor fi titulari in proiect, iar urmatoarele vor ramane pe pozitia de rezerva.

Dupa finalizarea acestei etape, dosarele de selectie in original, insotite de Procesul verbal original vor fi
transmise catre Managerul de proiect pentru validare.

2.3.3.6 Validarea selectiei

Validarea selectiei se va realiza de citre Managerul de proiect. In vederea realizirii acestei activitati,
Managerul de proiect va verifica dosarele candidatilor, modul de acordare a punctajelor si procesul verbal
de selectie. In situatia in care se observa neclaritati, se vor solicita clarificari Comisiei de selectie.

Dupa clarificarea tuturor neclaritatilor, se redacteaza un Raport de selectie a participantilor la activitati
de formare - cadre didactice (Anexa 15 Raport de selectie participanti la activitati de formare - cadre
didactice), iar Managerului de proiect, il supune apoi avizului echipei de management. Termenul pentru
validare este data primei sedinte a echipei de management din luna urmatoare.

2.3.3.7 Anuntarea rezultatelor selectiei

In urma avizarii Raportului de selectie a cadrelor didactice, se va afisa numele candidatilor declarati pe
Platforma e.uoradea.ro si pe site-ul Univeisitatii din Oradea, sectiunea Proiect DigitalUO. De asemenea,
toti candidatii vor fi anuntati prin e-mail sau telefon cu privire la rezultatele selectiei, de catre Expert
program.

Lista finala a participantilor va fi inregistrata oficial de catre Universitatea din Oradea si va fi postata
pe pagina web a Universitatii din Oradea sectiunie Proiect DigitalUO. Pe baza listei finale a
participantilor selectati pe baza prezentei Metodologii de selectie se va intocmi un centralizator in format
Excel (Anexa 4 Centralizator — Anexa 4 la Manualul de implementare al beneficiarului — granturi
pentru digitalizarea universitdtilor, Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta C15:
Educatie; Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei; Investitia 16:
Digitalizarea universitdtilor si pregdtirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului Versiunea
Noiembrie 2022).
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Orice modificare a componentei cadrelor didactice selectate va fi anuntata de urgenta echipei de
management a proiectului.

>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta
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Anexa 1 Listd centralizatoare studenti la programele de licentd

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa I la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 1 Lista centralizatoare studenti - programe de licenta

Digital
Jo

Avizat,

Manager proiect,

DODESCU Anca

. Date de contact
Nr. Nume si Prenume i de. Lo 21 Anul_de Facultatea | Specializarea (nr. telefon/
’ (serie, nr.) studiu .
e-mail)
1.
2.
3.
4,
Tntocmit

Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor — licenta

Centralizat
Expert integrator de resurse digitale pe universitate,
BUNGAU Constantin
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Anexa 2 Listi centralizatoare studenti - programe de masterat

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 2 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 2 Lista centralizatoare studenti - programe de masterat

Digital
0o
Avizat,
Manager proiect,
DODESCU Anca
. f Date de contact
Nr. ALLIGE Calnie de_ elarilisi Anul_de Facultatea | Specializarea (nr. telefon/
Prenume (serie, nr.) studiu .
e-mail)
1.
2.
3.
Tntocmit

Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor — master si doctorat

Centralizat
Expert integrator de resurse digitale pe universitate,
BUNGAU Constantin

»PNRR. Finantat de Uniunea Europeand — UrmdtoareaGeneratieUE”.
https://mfe.gov.ro/pnrr/
https://www.facebook.com/PNRROficial

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Pagina 35 din 51



»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Anexa 3 Listi centralizatoare studenti - programe de doctorat

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor i pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 3 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 3 Lista centralizatoare studenti - programe de doctorat

Digital
0o
Avizat,
Manager proiect,
DODESCU Anca
. Carte de Date de contact
Nume si . Anul de -
Nr. : Identitate . Facultatea | Specializarea (nr. telefon/
Prenume s studiu .
(serie, nr.) e-mail)
1.
2.
3.
4,
Tntocmit
Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor — master si doctorat
Centralizat
Expert integrator de resurse digitale pe universitate,
BUNGAU Constantin
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Anexa 4 Lista centralizatoare studenti cu dizabilitdti/cerinte educationale

speciale

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 4 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 4 Lista centralizatoare studenti cu dizabilitati/
cerinte educationale speciale

Digital
0o
Avizat,
Manager proiect,
DODESCU Anca
Date de
Nume si Cartg de Categorie Anul de - contact
Nr. Prenume Identitate vulnerabili studiu Facultatea Specializarea (nr.
(serie, nr.) telefon/
e-mail)
1.
2.
3.
4.
Tntocmit
Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor — licenta
Centralizat
Expert integrator de resurse digitale pe universitate,
BUNGAU Constantin
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Anexa 5 Cerere de inscriere in grupul tintd/la activititi de formare — student

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor i pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 5 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 5 — Cerere de inscriere in grupul tintd
/activitati de formare - student

Digital
Jo
Subsemnatul/a oo cu  domiciliul / resedinta in  str.
.............................................. Nl e @ e, lOCANITATEA Lo, JUARTUL i,
legitimat/a prin carte de identitate seria ............. 1) RSP , CNP , telefon
.......................................................... ye-mail.....cccooiiceiiciii ey, @vand statutul de:

O student licenta, domeniul, SPECIAIIZAIEA ........cceiiiiiiiiiiiiee s
[0 student master, domeniul, SPECIAIIZAIEA ........cc.ciiveiieiciee e e

Doresc inscrierea, in calitate de membru al grupului tintd, in cadrul proiectului ,, Jmplementarea de tehnologii digitale in
Universitatea din Oradea (DigitalUO)”".
Subsemnatul/a, declar ca am luat la cunostintd faptul ca Universitatea din Oradea, responsabila cu implementarea proiectului
mentionat mai sus, este in masura sa constate indeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate.
Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si de derulare a proiectului DigitalUO si
ma angajez sa respect cerintele programului sd particip la toate activitatile care imi revin §i sd intocmesc toate documentele
solicitate de echipa proiectului.
Anexez prezentei cereri:
1. Copie CI, copie Certificat casatorie (daca este cazul);
2. Adeverinta din care sa reiasa calitatea de student si media generald a anului universitar anterior sau lista nominala
semnata de decanul facultatii;
3. Acord prelucrare date cu caracter personal (Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter personal);
4. Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile proiectului (Anexa 7 Angajament de disponibilitate
pentru participare la activititile proiectului);
5. Declaratie privind evitarea dublei finantéri (Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei finantairi).

Data: ...cceeereeennnececeeeneeennn TS 11111111 | o 1O
Responsabil DigitalUO:
Data: ...cceeereeennnececeeenenennn TS 11111111 | o 1O

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
679/2016 — Regulamentul general privind protectia datelor si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicarea a
Regulamentului UE 2016/679.
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Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter personal

>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor i pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 6 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter personal

Digital

Jo
Subsemnatul/a oo cu domiciliul/resedinta n str.
.............................................. Nr.oes AP e, [0CAHTALEA i, JUABTUL iy
legitimat/a prin carte de identitate seria ............. 01 y CNP , telefon
.......................................................... , e-mail......cccoceeviiiiiiiiiiieee,, In calitate  de  beneficiar/a al proiectului

»~Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, am luat la cunostintd de necesitatea de a
furniza datele mele personale pentru atingerea obiectivelor proiectului, precum si despre obligatia Universitatii din Oradea de a
prelucra aceste date conform legislatiei in vigoare. Universitatea din Oradea va colecta, urmatoarele date:

- Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, gen);

- Date de contact (domiciliu de resedinta, domiciliu de corespondenta, numere de telefon, adrese de e-mail);

- Varsta;

- Date privind nivelul studiilor;

- Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati.

Consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele cu caracter personal sa fie stocate, prelucrate si utilizate, in conformitate cu
legislatia nationald si europeand in vigoare, prin orice mijloace de cétre Universitatea din Oradea si de cdtre orice organism
abilitat sd efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de
orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum
responsabilitatea datelor continute in dosarul de inscriere, garantind cd datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete
si mad angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite pe perioada derularii cursurilor, a datele personale care fac obiectul
dosarului de inscriere depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa
anunt Responsabilul DigitalUO si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Semnatura,

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
679/2016 — Regulamentul general privind protectia datelor si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicarea a
Regulamentului UE 2016/679.
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Anexa 7 Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

proiectului

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 7 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 7 Angajament de disponibilitate pentru participarea la activitditile

proiectului
Digital
Jdo
SubsemMNAtul/a .....ccveriiiiiiiiii e cu domiciliul / resedinta in str.
.............................................. nr. . 8P, eeveeeenen,  localitatea ..o, judetul
................................................ , legitimat/a prin carte de identitate SEria ............ . .ocovveeriiniienieeennennn,
CNP , telefon , e-
Mail. ..o , In calitate de beneficiar/a al proiectului ,,Implementarea de tehnologii

digitale Tn Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, ma angajez sa respect programul activitatilor
prevazute in cadrul proiectului si sa particip la toate activitatile desfasurate in cadrul proiectului.

Inteleg ca in situatia in care nu particip la toate activitatile derulate in cadrul proiectului specifice grupului

tintd din care fac parte, organizatorii proiectului au dreptul de a-mi schimba statutul obtinut in urma
selectiei, respectiv titular /rezerva.

Data: Semnatura,
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Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei finantari

>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor i pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 8 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei finantari

Dlggal
SubSEMNATUL/A ..o cu domiciliul / resedinta in str.
.............................................. nr. . @P. veveveeen,  localitatea ..o, judetul
................................................ , legitimat/a prin carte de identitate Seria ............. M. cocovverierieniineennnnn,
CNP , telefon , e-
Mail..ccoiiiiiii e, , In calitate de beneficiar/a al proiectului ,,Implementarea de tehnologii

digitale Tn Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, declar pe proprie raspundere cd nu am participat
anterior la programe similare de formare a competentelor digitale/digitale avasate/antreprenoriale,
finantate prin fonduri europene, inclusiv in alte proiecte finantate prin Planul National de Redresare si
Rezilienta PNRR, care au vizat participarea la programe de formare similare.

Data: Semnatura,
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Anexa 9 Proces verbal de selecrtie pentru programul X

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor i pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 9 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 9 Proces verbal de selectie pentru programul X

Dig(i;:al

In urma incheierii perioadei de depunere a selectiei pentru inscrierea in grupul tintd al proiectului
DigitalUOQ, situatia centralizatoare a numarului de dosare inscrise se prezinta astfel:

Nr dosare depuse ....

Nr. dosare descalificate.....

Motiv...........
Nr. Crt. | Numele si prenumele Facultatea Programul Punctaj final | Pozitie 1in
........... proiect
(Titular/
Rezervi)
1.
2.
3.
4.

Expert responsabil program de formare

Universitatea din Oradea
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»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Anexa 10 Proces verbal de selectie grup tintd/participanti la activitati de formare

- Studenti

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale Tn Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect
cofinantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea
universitatilor, Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale
viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 10 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO
Avizat

Manager de proiect
Anca DODESCU

Anexa 10 Proces verbal de selectie grup tinta/participanti la activitati de
formare - studenti

Digital
Jdo
Comisia de selectie
. Expert integrator de resurse digitale pe universitate;
. Experti responsabili program de formare

Prin prezentul proces verbal, subsemnatii:
e bbb Expert integrator de resurse digitale pe

e e e Expert responsabil program de formare;
s Expert responsabil program de formare;
e e e Expert responsabil program de formare;
e e e Expert responsabil program de formare;

in urma verificarii eligibilitatii candidatilor si a corectitudinii intocmirii dosarelor de inscriere in Grupul
tinta studenti, In cadrul proiectului DigitalUO gi analizei dosarelor depuse/eligibile pe baza
documentelor din dosarele de candidaturd, punctajul final obtinut de candidati, reprezentand media
generala a anului universitar anterior, se prezinta astfel:
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»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Nr. Numele si | Facultatea | Programul | Punctaj Pozitie in
Crt. prenumele de......... final proiect
(Titular/
Rezerva)
1.
2.
3.
4.

Comisia de selectie

Pozitia in proiect DigitalUO Semndtura
........................................................................... Expert integrator
de resurse digitale pe universitate
.......................................................................... Expert
responsabili program de formare
.......................................................................... Expert
responsabili program de formare
.......................................................................... Expert
responsabili program de formare
.......................................................................... Expert
responsabili program de formare

Universitatea din Oradea
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Anexa 11 Raport de selectie a grupului tintd/participanti la activitati de formare -

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Studenti

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale Tn Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect
cofinantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea
universitatilor, Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea

educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale
viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 11 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Avizat
Manager de proiect
Anca DODESCU

Anexa 11 Raport de selectie a grupului tinta/participanti la activitati de
formare - studenti

Dlggal

In urma verificirii Procesului verbal de selectie DigitalUO inaintat de membrii comisiei de selectie si
inregistrat cu nr........ / data................. in atentia Managerului de proiect, situatia grupului tintd
DigitalUO — studenti, care va beneficia de activitatile de formare in cadrul proiectului se prezinta astfel:

Nr. Numele si | Facultatea | Programul | Punctaj Pozitie in
Crt. prenumele final proiect
(Titular/
Rezervi)
1.
2.
3.

Prezentul Raport de selectie a fost avizat in sedinta echipei de management a proiectului DgitalUO din

Manager de proiect
Anca DODESCU
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Anexa 12 Lista centralizatoare cadre didactice

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor i pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 12 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 12 Lista centralizatoare cadre didactice

Digital
do"
Avizat,
Manager proiect,
DODESCU Anca

Carte de Identitate PEUS D B
Nr. Nume si Prenume . Facultatea Departamentul (nr. telefon/
’ (serie, nr.) .
e-mail)
1.
2.
3.
Tntocmit

Expert evidenta online a scolaritatii si a activitatilor didactice si de evaluare a studentilor

Centralizat
Expert integrator de resurse digitale pe universitate,
BUNGAU Constantin
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Anexa 13 Cerere de inscriere in grupul tintd/ la activitati de formare — cadru

>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

didactic

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 13 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 13 — Cerere de inscriere in grupul tintd/ activitati de formare — cadru

didactic
Digital
Jo
Subsemnatul/a oo cu domiciliul/resedinta n str
.............................................. NE s @P. e, 10CRNTALEA e, JUABTUL s,
legitimat/a prin carte de identitate seria ............. 1) RSP , CNP , telefon
.......................................................... , €-mail......c.occoceiiiiiiiiiieeeeee., avand statutul de angajat titular al Universitatii din

Doresc 1inscrierea, in calitate de membru al grupului tintd, in cadrul proiectului , /mplementarea de tehnologii digitale in
Universitatea din Oradea (DigitalUQO)”".

Subsemnatul/a, declar ca am luat la cunostinta faptul ca Universitatea din Oradea, responsabila cu implementarea proiectului
mentionat mai sus, este in masura sa constate indeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si de derulare a proiectului DigitalUO si
ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la toate activitatile care imi revin §i sa Intocmesc toate documentele
solicitate de echipa proiectului.

Anexez prezentei cereri:

1. Copie CI, copie Certificat casatorie;

2. Adeverinta din care sa reiasd calitatea de angajat al Universitatii din Oradea sau listd nominala semnatd de
reprezentantul legal al UO;

3. Acord prelucrare date cu caracter personal (Anexa 6 Acord prelucrare date cu caracter personal)

4. Angajament de disponibilitate pentru participare la activitatile proiectului (Anexa 7 Angajament de disponibilitate
pentru participare la activititile proiectului);

5. Declaratie privind evitarea dublei finantiri (Anexa 8 Declaratie privind evitarea dublei finantari).

Data: SeMNALUrA: ceceeeeerrreeeeeersrnnencec cunns
Responsabil DigitalUO:
Data: SeMNALUraA: ceceeeeerrreeeeecrssnneneec cunns

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
679/2016 — Regulamentul general privind protectia datelor si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicarea a
Regulamentului UE 2016/679.
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Anexa 14 Proces verbal de selectie grup tintd/participanti la activititi de formare

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

- cadre didactice

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie,
Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 14 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO
Avizat

Manager de proiect
Anca DODESCU

Anexa 14 Proces verbal de selectie grup tinta/participanti la activitati de
formare — cadre didactice

Digital
Jdo
Comisia de selectie
. Expert integrator de resurse digitale pe universitate;
. Experti responsabili program de formare

Prin prezentul proces verbal, subsemnatii:
e aa et Expert integrator de resurse digitale pe

s Expert responsabil program de formare;
e e e Expert responsabil program de formare;
s Expert responsabil program de formare;
e e e Expert responsabil program de formare;

in urma verificarii eligibilitatii candidatilor si a corectitudinii intocmirii dosarelor de inscriere in grupul
tinta cadre didactice in cadrul proiectului DigitalUO i analizei dosarelor depuse/eligibile, pe baza
documentelor din dosarele de candidatura, situagia grupului finta se prezinta astfel:

Nr. Crt. Numele si prenumele Facultatea Departamentul Pozitie in
proiect
(Titular/
Rezervi)
1.
2.
3.
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Comisia de selectie

»I » Planul National
de Redresare si Rezilienta

Pozitia in proiect DigitalUO Semndtura
........................................................................... Expert integrator
de resurse digitale pe universitate
.......................................................................... Expert

responsabil program de formare
.......................................................................... Expert

responsabil program de formare
.......................................................................... Expert

responsabil program de formare
.......................................................................... Expert

responsabil program de formare

Universitatea din Oradea
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Anexa 15 Raport de selectie a grupului tinta/participanti la activitati de formare -

PAER AN .
»I » Planul National
L~ ~ - .ge )
de Redresare si Rezilienta

cadre didactice

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale Th Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect
cofinantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea
universitatilor, Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale
viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 15 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Avizat
Manager de proiect
Anca DODESCU

Anexa 15 Raport de selectie a grupului tintd/participanti la activitati de
formare - cadre didactice

Dlggal

1n urma verificarii Procesului verbal de selectie DigitalUO Tnaintat de membrii comisiei de selectie si
inregistrat cu nr. ........ / data................. in atentia Managerului de proiect, situatia grupului tintd

DigitalUO - cadre didactice, care va beneficia de activitdtile de formare in cadrul proiectului se prezinta
astfel:

Nr. Numele si | Facultatea | Departamentul | Pozitie in proiect
Crt. prenumele de...... Titular/ Rezerva

W N e

Prezentul Raport de selectie a fost avizat in sedinta echipei de management a proiectului DgitalUO din
data de.....

Universitatea din Oradea

Manager de proiect
Anca DODESCU
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>I » Planul National
de Redresare si Rezilienta
Anexa 16 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 16 Cerere de participare la activitdtile de formare Consolidarea /

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital

Proiect: ,,Implementarea de tehnologii digitale Th Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect
cofinantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea
universitatilor, Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale
viitorului,

Cod proiect: 94138451

Contract nr. 14.068/16.09.2022.

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Perioada de implementare: 19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025

Anexa 16 la Metodologia de selectie a grupului tinta DigitalUO

Anexa 16 Cerere de participare la activititile de formare
Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in sectorul digital

Dlggal
Subsemnatul/a ........cccooeiiiiiiiie e cu domiciliul / resedinta in str.
.............................................. nr. e @P. e, localitatea .oooeececceecvecevceeeeeeenes, judetul
................................................ , legitimat/a prin carte de identitate S€ria ............ NT. .ooocovevieeieriiieenniinnnsy
CNP , telefon , e-
mail.......oooviiiiiiiiiceee e, , student in cadrul Facultatii de

................................................................................................. , Programul de studii de licentd/ masterat
..................................................................................................... , In calitate de titular al Grupului tinta al
proiectului ,,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, va rog sa

imi aprobati participarea la cursul de Consolidarea/Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
n sectorul digital.

Prin prezenta cerere, ma angajez sa respect programul activitatilor prevazute in cadrul proiectului si sa
particip la toate activitatile desfasurate in cadrul proiectului/ activitatilor de instruire.

Data: Semnatura student,
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