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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

lndicatori de evaluare a gradului de

realizare Costuri
estimate

SursI
finantar

e

Responsabil Termen
Denumirea

Unitate de

mdsuri Valoarea

0. 1. ) J. 4. f. 6. 1

1.M anagementu institutional
0. 1. ) J. 4. J. 6. 1

r.l- Avizare in cA gi aprobarea in SU a planului operalionar ar

Universitdfii din Oradea pentru anlJ2014
PO aprobat de

SU
buc I CA

Februarie

2014
1.2. Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare al universitdtii din
Oradea pentru perioada 2014 - 2020 Plan Strategic buc I CAISenat

Februarie

2014r.J. t\nanza rlmestnala in cA a stadrului indeplinirii planului
Operalional pentru2014 PV de analizd buc 4 Rector Trimestrial

r.4- Dezbaterea qi aprobarea de c[tre SU al Planului opera{ional la
nivelul Universitltii din Oradea

PO aprobat de

SU
buc Rector

Februarie

2014

1-5. Revizuirea anuald. a reglementdrilor existente (afigate pe site-ul
universitdlii din oradea), completare a pe baza cerinlelor impuse la nivel
nafional qi a experienfei dobdndite in aplicarea acestora.

Reglementdri

revizuite gi

aprobate de SU

buc 72

Persoanele

cu funcfii de

conducere

responsabile

Decembrie

20r4

1.6. Actualizarea qi implementarea Programului de control Managerial
Intern

Program de

CMI
buc I Pd - SCMI

lanuarie

2014
l-7- organizarea gedinfelor cA, in vederea transmiterii deciziilor si
informafiilor privind activitatea universitdtii

PV gedin!1a

CA
buc Minim 12 Rector Lunar

Februarie

20t4

1.8. Elaborarea gi afigarea pe site-ul Universitdfii din oradea a planului
Operational al facultdgilor pentru anul2014 PO facultiti buc l) i DecaniiPREBFiT'Ttr $E IFITA r€ s€llA

7i -)E.L.). ELvLrJrrLdrtra rr \-A a rtaporrulul anual pnvmd reallzarea planulul

a BVC pe2013 Raport buc I
ltMd ?'t1t

Rector
Februarie

2014
1.10. .Prezentarea in SU a Raporfului anual privind Starea universitdtii
din Oradea pentru antil2}I3 Raport buc I

I

Rector
Martie

2014Bpa<adin'tq'

L I 1. Reacttalizarea afigdrii pe site-ul universitdtii din oradea
declaraliilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

Declarafie de

avere afigatd
buc Circa261

Pp:f.univ"t : soi(lryuuKlu J Rectorul

pentru

nominalizare

Persoanele in
cauzd pentru

denrrnere

Iunie

2014

)'t.i2. Completarea gi semnarea Contractului Institutional (CI) intre
Universitatea din Oradea gi MEN CI semnat buc 1 Rector

Aprilie
2014

1.13. Revizuirea organigramei universitdqii din oradea gi inaintarea la
SU pentru aprobare

Organigramd

revizttitd
buc I Rector Continuu

1 11?
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1.14. Intocmirea de bugete de venituri gi chertuieli pe fiecare facultate gi
pe departamente gi urmirirea execu{iei acestora prin analize trimestriale
in Consiliul de Administratie

Analize in CA numar 4

Rector

Pr. MRF
Director

Economic

Trimestrial

l'l eg ereain
apl au site-ul
Un an public
lntern

Acfiunile din
Programul

anual al CAPI

si afigarea

Raporhrlui

anual

numar Pr. MRF
SefCAPI

anual

1.16. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii
riscurilor

)

0.

Elaborarea si

actrtalizarea

Registrului

Riscurilor la
nivelul UO

buc I

Rector

Pr. MRF
Decanii

facultdtilor

anual

Managementul Calititii
1.

,,
3. 4. 6. 1

2.1. Elaborarea Programului de politici, strategii giT4iunilrivind
C alitatea pentru anul 20 7 4

2.2. Eluboru.

Politici, Strategii $i Actiuni privind calitatea.

Program

Program PSAC

Fige de

evaluare

buc D-DAC
Februarie

2014

buc I D-DAC
Februarie

20142-3- Evaluarea interni a circa 15 - programe de licenfd gi circa 40
domenii universitare de masterat, precum gi a centrelor de cercetare noi

Numdr
proqrame 55

l6 mii
LEI

Venituri
propfll D-DAC

Pentru

programele

de licenld qi

master se va

face o

progrzlmare

pe tot
parcursul

anuhi2014

2-4. Pregdtirea pentru procesul de evaluare externd a unui numdr de 15
programe de licenfd gi 40 domenii universitare de masterat

RAE programe buc

buc

55
525 mii

LEI

,ROBAT itr SE 'IflTA ii€ CEHA
2.5. urmdrirea aplicirii procedurii de evaluur" u ptertutlei 

"adreloididactice gi a disciplinelor de studiu de crtre studenti, reflectarea in
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza d,e date gi prezentarea
situatiei in CA si SU

Valori Kg
Minim
1000 D-DAC

Decanii
Semestrial

.!, &

Valori Kp3 buc
Minim
2000

e+. r"iF aur+ 
|-l

L.o. urrrarrrea aplcarrr procedunr cle evaluare a prestaliei cadrelor
didactice gi a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in RAE siinbaza cre date, prezentareasituafiei
in Consiliile Facultdtilor si SU.

\/.'t^-i rav 4rvrr r\A L,,^
u ut/

Minim L

1000

,/

Prof.univ.ci S0RiliCUR|LA J o-oo.
Decanii

Semestrial

2t13
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2.7. Afrqare pe site-ul universitdtii din oradea Avlanasementul calitdtii
a r ezultatelor evalu[ri lor interne Figa de audit buc

Egal cu nr
de evaludri

Rector

Pr. MCRI
Pr. MRFD -

DAC

Permanent

0.

3. Managementul Procesului Educational
Tl-ls.

5. t. yregaurea rapoartelor pentru domenrrle de doctorat pentru evaluarea
externd, in vederea acreditlrii

RAE sau

echivalent
Nr. domenii 10

Venituri
proprii

D. _ CSUD

D. - S.D.

Decembrie

2014
3.2. verificarea operafionalizrrii activitdfilor didactice. Mbsuri si
sanctiuni

Proces.rerbal

de control
buc. Minim 50

Prorectorii

Decanii
Decembrie

2014
3.3. optimizarea ftnanciari a Planurilor de inv[tdmdnt ale programel,or
de studii universitare de licentd pi master Continut Pi buc. r99 Pr. - MA

Decanii
Martie

2014
3.4- Evaluarea programelor de studii de licenld gi master acreditate gi

attorizate provizoriu din punct de vedere al atractivit1irilaadmitere in
ultimii 3 ani

Raport buc. I Pr. - MA
Martie
20t4

3.5. Stabilirea numdrului de grupe gi subgrupe de studiu pentru
elaborarea statelor de functii 2014-2015

Situatii grupe gi

subgrupe
buc. l5 Pr. -MA

Decanii
Mai - Iunie

20t4
3.6. Traducerea paginilor web ale facultd{ilor in limba englezd Site-ul web FacultIli l5 Pr. -MA

Decanii
Octombrie

2014
3.7. Diversificarea ofertei educalionale in limba engrezd pentru toate
nivelele, in vederea atragerii de studenti striini

Programe de

studii
Numdr

Drograme
2

52.400

LEI
Venituri
nronrii

Pr. - MA
Decanii

Decembrie

2014
3.8. Asigurarea desfbgurdrii activitafii de practicd in colaborare cu
mediul socio-economic.

Convenlii de

colaborare
buc. 50

Pr. -MA
Decanii

Mai
2014

J.v. l-taoorarea materralelor drdactlce proprrr pentru programele de
studii deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-
actualizare a cursurilor astfel incdt sd fie acoperite la zi, programele de
studii pe care le coordoneazd,. IJtilizarea resurselor alocate pentru
achizilli carte, in scopul tipdririi in cadrul uo qi achizitiei cursurilor
proprii.

Materiale

didactice
buc.

Minim 40

titluri
20.000

LEI
Venituri
Proprii

Decanii

Directorii de

departament

Decembrie

2014

3.10. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenfa qi

masterat Ghid de studii buc. Minim 400
4.000

\ LEI
Venituri
proorii

Pr. - MA
Decanii

Martie
20r4

3.1 l. organizarea unor activitdfi de instruire gi formare profesionald
continud Curs organizat Nr. cursuri Mini t4' Taxe de

Pr. - MA
-CECDRU

Permanent
PBSBATiT oru16de se

3.12- infiintarea de programe de studii postuniversitare si./sau de formare
continud atestate de Autoritatea Nafionald pentru Calificdri (ANC)

Programe de

studii
Nr.

programe
Minim/2

I

Pr. - MA
Decani

=CECDRU

r\^ ^^*L-: ^lJlJrlttlllul l{J

2014

Martie
2014

t I+. AR, 2CI1t,

3.13. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea
acoperirii posturilor din statele de funcfii cu personal didactic titular.

Post concurs
NumIr
posturi

Conform

necesitdti si A

Pr-MA
Decanii

Pregedirrte:
Prnf-irni dr. SOFilil CURI

a 111
J/ L)
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posibilitdti Directorii de

departamente
Octombrie

2014J.rr' ver'rvaea E^rbL'lllel sa )r anexa la rlanurrle de hvatamant a
confirmdrii de consultare a angaiatorilor

PV consultare a

facultdtilor buc. Minim 15
Pr. - MA
Decanii

Iunie
2014y vr'rw.rv4 E TTLE'L'I rrarlurlror (lc rnvalamant rn t(egstrul

Nafional al Calificdrilor
)^-^,)^,- 

- 
,:-L 

-

Rapoarte

facultiti buc. l5 Pr-MA
Decanii

Iunie

2014

strdindtate i,' ved",ea'.#;#u fi""'"i,#;o,:1l"T,il1l tffi#rT. tl
parteneriat cu universitdti rom6rnegti gi europene (cu precddere Ia nlvel
de masterat gi doctorat) care sd conducd gi la oblinerea de diplome
comune

Contract
parteneriat

buc.

buc.

Minim I
Pr - MA Pr.

- MCRI
Decanii

Decembrie

2014

3-17. Auditarea statelor de funcfii 20r42m
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializirii

cenfi gi prin calificdrile ulterioare
Rapoarte audit 52 Pr-MA

Corp auditori
Septembrie

2014

3.18. Traducerea Figelor de disciplind in limba enslezd

1cr

Fige disciplind
Procent din

nr. fige
50%

Pr. -MA
Decanii

Director
departament

Decembrie

2014

/1
.l

I A

Materiale
didactice

Procent din
total

50% Pr. - MA
Decanii

Decembrie

2014
mentul Proce

1.

sului de Cer
t2. l

'cetare

13. 4. f,. 6.rvslarl truuLruus rl cromenllle Oeclarate pflOrltare
in strategia nafionald gi europeanr in care universitatea din oiadea are
traditie

Domenii

prioritare

Numdr

domenii
prioritare

6 Pr. -MCRI Permanent

4.2. Partenerrate cu autoritifile locale gi regionale pentru dezvoltarea d.e

fii
/t ! Lf^L^-^-^^ )^,-,-^:' ' 4'

Acord de

parteneriat
NumIr

acorduri
Minim 4 Rector

Decani
Permanent

Uercetare, drn

avAnd ca gi

chipamentelor
Proiecte Nr. proiecte

1
J

I
I

Minim 5

Pr. - MCRI
Decani

1 Directori

I centre

Decembrie

2014
TRoBAT i+* $f; IT{TA DE SEHA

4.4- Pregdtirea dosarelor pentru evaluarea nafionald a centrelor de
cercetare Dosare

Nr.
dosare r{, fl',tA lfrit,

Pr. - MCRI
Directori

centre

Permanent

4-5. Elaborarea unei baze de date informatizate pentru evidenta
i-f*^-+,,^+,-ii A^ ^^-^^+^-^ r tnrrrrr4JLl u9tullt ug LtrI (/gLaIg 

- 
(J\J

EIAA

Baza de date

informatizatd
h,,^

)&#fl,1{UKTLA

Pr. -MCRI
tJyyeDl
D-SMIT

Iunic
20t4

vqLv w u4LE lrlrullll.LLrzdLe OU fezultalefe a0tlvftatll
idactice si cercet[torii de la

Baza de date buc
/ Til /

Pr. -MCRI
Pr - MRMP

Iulie
2014

4n3
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Universitatea din Oradea
D-SMIT

4 -7 - or ganizarea manifestdrii,,conferinlele Universitdtii din oradea" Conferinfe
Nr.

Conferinte
8

8 mii
LEI Pr. - MCRI

Decembrie

20r4
+.o. rrlnamrzarea uansrerutur tennologlc a rezultatelor cercetdril cdtre

,,Economia reald"
Transfer

tehnolosic
buc Minim I

50 mii
LEI

Venituri
proorii

Pr - MCRI
D-CTT

Permanent

4.9. Sprijin financiar pentru revistele Universitdtii din oradea indexate
in minim doud,baze de date recunoscute de CNATDCU Reviste

Numdr

revrste
l8-

17 mii
LEI

Venituri
proprii

Rector

Pr. -MCRI
Permanent

4.10. Organizarea unor acliuni comune in plan gtiintific cu:
Universitatea din Padova, Universitatea de Stat din Chisiniu

Conferinfe

internationale

Numdr

conferinte
2

10 mii
LEI

Venituri
nronrii

Pr. - MCRI
Decembrie

20144.I1. Organizarea manifestdrii gtiinfifice,,SdptdmAna gtiintificd a
Universititii din Oradea"

Acfiune
organizatd

Numdr

actiuni
I

25 mii
LEI

Venituri
Proorii

Pr. - MCRI Mai2014

4.12. Cregterea numdrului de reviste indexate in baze de date
internationale

Reviste

lndexate
Nr. J

Venituri
proprii

Pr. -MCRI
Redactori

reviste

Permanent

4.13. cregterea fondului de c6(i gi reviste din Biblioteca universitdtii
din Oradea CA4i $i reviste

Nr.
exemplare

conform

referatelor

de

necesitate

de la cele

15 facultdti

350000

LEI
buget

alocat pe

anul20l4

Venituri
proprii

Pr. -MCRI
Decani

facultali

$ef serviciu

bibliotecl

Permanent

4.14. Efectuarea inventarului pentru fondul de publicatii al Bibliotecii
Universitdlii din Oradea Cer{i 9i reviste Procent 2s%

Pr. -MCRI
$ef serviciu

bibliotecd

Decembrie

2014

4.15. Transpunerea pe suport electronic a fondului de publicatii existent
in evidenfa tradifionald a bibliotecii (conform Registru inventar -75000
u.b.)

Ca(i gi reviste

2599

EURO

Liberry3

11550 lei
(etichete

cod de

bare)*

Venituri
proprii

Pr. - MCRI

$ef serviciu

biblioteca

Decembrie

2014

4.16. Conferinlele 9i Expozi,tiile Bibliotecii Universitdtii din Oradea
Conferinfe gi

Expozilii

PreEedinte:

.univ.dr pRrN rLA 2s00

LEI

Venituri
proprii
Sponsoriz

dri

Pr. -MCRI
Decani

$ef serviciu

bibliotecd

Permanent24 -)
4 - 17 . Accesul utilizatorilor bibliote cii la baze de date internationale Baze de date u

im4
ede

date

s0500

EUR.O

Venituri
proprii,
Proiecte

Pr. -MCRI
Sef serwicirr

bibliotecd
Permanent

4.18. cregterea num6rului de utilizatori ai Bibliotecii Universititii din
Oradea Utllizatori Procent 5%

Pr. -MCRI
Sef serviciu

Permanent

5l!-?
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bibliotecl

4.19. infiinlarea Centrului de documentare gi digitizare. Editarea
"Buletinului informativ al Bibliotecii Universitdtii din Oradea" (format
electronic)

Centru de

cercetare

Buletin
informatic

Nr. centre

Nr. buletine
I

4lan
500000

LEI
Proiecte

Pr. -MCRI
$ef serviciu

bibliotecd

Director

Centru de

documentare

qi digitizare

Colectivul de

redactie

Decembrie

20t4

4.20. Adoptarea Regulamentului de funcfionare al editurii, al
procedurilor gi normelor de funclionare a Editurii Universititii din
Oradea. Stabilirea qi adoptarea cadrului juridic privind desfrqurarea de

activitiltii devdnzare de carte de cdtre edituri.

Proceduri gi

regulamente

Cadru juridic

Numdr

proceduri gi

regulamente

I2

Pr. -MCRI
Director
Editurd

Serviciu

iuridic

Aprilie
20r4

4.21. Asigurarea a doi corectori de carte (limba romAnd-englezd; limba
romAnd) Corectori

Numir
posturi

2

Pr. -MCRI
Director
Editurd

Aprilie
20t4

4.22. Imbundtd[irea elementelor de interfafd ale editurii (sigld, site).
Realizarea paginii web in limba englezd, a editurli.

Interfald

Pagina web
buc. J

Pr. - MCRI
Director

Editur5

SMIIT

Itnie 2014

Septembrie

2014

4.23. Continuarea procesului de clasificare a domeniilor editoriale care
se calificd pentru evaluarea CNCS;

Clasificare

domenii
Numbr

domenii

3 domenii

inB

APROBAT iro if;D{ruTA EE SE

U Ut:
AI r. - MCRI

Director
Editurd

Facultali

imolicate

Septembrie

2014Ait, 2014

4.24. Accesarea unei linii de finanfare nafionale sau europene in vederea
sprij inirii activitAtii editoriale a editunr;

Acces finanlare
NumSr

prolecte
I

r. - MCRI
Director
Editurd

Decembrie

2014

4.25. Cresterea fondului de documentare prin abonament la doud reviste
de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat, conform cu
procedura, din suma pentru achizitia de carte

Nr.
abonamente

Buc. 20( nituri
oprii

D - CSUD

D-$D
Decembrie

2014

4.26- Acordarea de cregteri salariale pentru conducitorii de doctorat,
conform procedurii interne

NumSr
Conducdtori de

A ^^+^-^+UUULUI dL

20
Venituri
proprii

Rector

D_
CSUD

Permanent

4.27. Abllitarea de noi conducdtori de doctorat

Numdr

conducdtori de

doctorat noi.
5

D_
CSUD

D _SD

Decembrie

2014

6/13
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abllitati I
afiliafi la

IOSUD UO

4.28.Promovarea cercurilor de cercetare studenfegti. Implicarea
studenfilor in proiecte de cercetare

Cercurilor de

cercetare

functionale
Nr. CCS

Minim
10

Pr-MCRI
Pr - MSSS

Directori de

departamente

Permanent

4.29. organizarea de Sesiuni gtiinfifice Studenfegti (inclusiv pentru
studenfii doctoranzi). organizarea de concursuri profesionale qi

sprijinirea participdrii la manifestdri similare din alte centre universitare:

Participanfi
Num[r

participanli
Minim 300

l0 mii
LEI

Proiecte
Pr - MCRI
Pr- MSSS

Permanent

5. Managementul Res urselor si Act ivititilor Te hnico - Ec,)nomlce
0. 1. ) 3. 4. f,. 6. 1

5.1. Definitivarea "Programului Anual de Achizilii pentru anul2014
Program buc 1 Pr.-MRMP

l Martie
2014

5.2.Elaborarea "Programului Anual de Achizilii pentru anul2015

Program buc I Pr.-MRMP
30

Noiembrie

2014

5-3. Analiza de cdtre cA a activitdfii structurilor administrative,
conform programdrii intocmitd de c[tre DGA, DE gi celelalte structuri PV de analizd nr. analize minim 5

Rector

Prorectorii

responsabili

pe domenii

Cel pulin o
datd. I an

pentru

fiecare

structurd
5.4. Realizarea unei baze de date privind situalia patrimoniald a fiecirui
element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite
facultdfllor, spalii inchiriate, evidenfa revizllTorlreparafiilor, programdri
pentru reparalii, etc.

Baza de date buc I
venituri

prorect

Pr - MRMP
D-MIT

Decembrie

2014

5.5. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice gi

materiale, pentru rationalizarea activitdtilor gi reducerea consumatorilor
PV de analiza APR iru $r;

DIN Dr
Pr.-MRMP Permanent

5.6. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare functiondrii SU
? &, f"4A ' TAUr l0 mii

lei

nivele

limita de

cheltuieli

SU

Pr - MRMP
Decembrie

20r4

decembrie

2014

Frq,ecinte:
aAnit! .el lElll a

5.7. Extinderea conectdrii Wireless la internet a UO
Ponderea

legdturi la
internet

50 mii
lei

proiect

venituri
proDrrr

D-SMIT100

5.8. Mentenanli gi intrelinerea sistemului de comunicatii WIRELESS
Sistem de

comunicafii

MRELESS

//t-/ /'/tJ / l0 mii
lei

venituri
proprii

Pr - MRMP
D -SMIT

Decembrie

2014

5-9. Mentenanfr gi intrefinerea sistemului nou de comunicatii orin Sistem nou de miil0 venituri Pr - MRMP Decembrie

7/r3



erational

telefonie

5.10. Reabilitare sistem audio-video,,Aula Magna,,a UO

comunicafii
prin telefonie

buc.

lei propnl D-MIT 2014

Sistem audio-
video

I 59 mii
lei

venrturr
proprii

Pr - MRMP
D - SMIT

Decembrie

20t4
5. I 1. Amenajare/Reabilitare Hala T

5.12.Lucrdri intrelinereiavarli la clldiri gi retele

Laborator
Nr. I

550 mii
lei

Venituri
prorect Pr - MRMP

Decembrie

2014

Suprafafa

ml
Mp/ml

In funclie

de

necesitdti

80 mii
lei

venituri

proprii
Pr. - MRMP

Decembrie

2014

5.r3. contorizarea clddirilor (energie termici, api rece, ap[ caldd, etc.)

5. I4. Reabilr,u." rurud

Contorizare buc. 5
100 mii

lei
venituri
proprii Pr - MRMP

Decembrie

2014

Suprafafa mp 650
500 mii

lei
venituri
prorect Pr - MRMP

Decembrie

2014rs r svrrrvu ryr _ u4rrrpub .6. (zulra uu oaolnelul
medical $i tipografia) Suprafafa mp 1350

1.000 mii
lei

venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014
5.16. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central

5 I7 Amenqiqrcq nor^X-ii a"+^ /-^---- ^ ^^^L-^1 ^ 
/

Suprafa{a mp. 60
30 mii

lei
venituri
prorect Pr - MRMP

Decembrie

20t4,_ - ^^-^^_^,*J r sqrv vouryuD wsrlLl4l _ l1 _ (ralrBa Drolloleca
uo)
5.18. Amenuju
in ambele sensuri

Parc auto

Suprafa{a alee

Suprafala

mp. 7020 I.$S0 lei
venrturr
proorii

Rector
Pr - MRMP

Decembrie

2014

mp.

ml.

buc.

mp.

228 zi8 mii tei
venrturr
proprii Pr - MRMP

Decembrie

2014
5.19. Reabrlitare spafiu de invdtf,m6nt campus B - clddirea c3 - utilitati

5.2I. Reabilrru."u ru,

100
1.000 mii

lei
venituri
proiect

Pr - MRMP Decembrie

2014

1
1.120 mii

lei
venituri
proiect

Pr - MRMP
Dir. Proiect

Decembrie

2014

1350
300 mii

lei

venituri
proiect/sp

onsorizdri
Pr - MRMP

Decembrie

2014

5.22.RK acoperig gi tAmpldrie Sala de gimnasticd _ Campus A Suprafa,ta mp. 800
500 mii

lei
venituri
prorect

Pr - MRMP
Decembrie

2014

Sistem buc. I
500 mii

lei
venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014

Suprafap mp. 141
1.500 mii

'| ^:l(,l

venituri
extrabuge

tarel
proiecV

sponsoriz

dri

Pr - MRMP
Decembrie

2014

Suprafat6 mp. s000 100 mll venituri Pr - MRMP Octombrie

Q/1 ?



nal uo -2014

Universitdtii din Oradea amenatat6, lei proDril 2014

5.26. Evalttarea activit[1ilor de reparatji curente la cele 4 cdmine gi

egalonarea executirii acestor lucrdri.
Program de

reabilitare
set

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Aprilie
2014

5.27. Dotarea cdminelor pentru studenfi (continuare - etapa a II-a),
avdnd 402 loc;.ni, frnalizare Corp C Nr. cimine buc. 1

1.350 mii
lei

buget
Pr. - MRMP
Pr- MSSS

decembrie

2014
5.28. Realizare sistem supraveghere video, interfonie qi sistem detectie,
semnalizare incendii de la cdmine CI. C2 Sistem buc. 2

370 mii
lei

venituri

oroorii
Pr - MRMP
Pr - MSSS

Decembrie

2014

5.29. Reabilitare cdmin C3 " Infrd.tirea " Suprafala mp. ?'7nn 303 mii
lei

buget Pr - lyIRlvIP
mal

2014

5.30. Reparafii cdmine gi Casa de Oaspeli Suprafala mp. 470
700 mii

lei
venituri
proprii

Pr - MRMP Decembrie

2014

5.31. Reparalii capitale falzda Facultatea de Protectia mediului
Suprafafa

amenaiata
mp. 1009

600 mii
lei

venituri
proiect

Pr - MRMP Decembrie

2014

5.32- Reabilitare Facultatea de Medicind gi Farmacie (sediu Medicind)
Suprafafa

reabilitata
mp. 7400

1400 mii
lei

venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014
5.33. Reabilitare Facultatea de Medicini qi Farmacie (clddiri gi refele)
(sediu Farmacie) Suprafaja

mp.

ml.
3300

100

I"$00 mii
t^,'

venituri

oroiect
Pr - MRMP

Decembrie

20t4
)-J4. r(eparalr capltale mstalatn de ?ncdlzire a Facultatea de Medicind -

p-ta 1 Decembrie 10 Suprafala mp. 7395
180 mii

lei
venituri
Drorect

Pr - MRMP
Decembrie

2014

5.35. Reabilitare Expo Flora - parte vitrata Suprafafa

reabilitata
mp. 600

150 mii
lei

venituri
proprii/
proiect

Pr - MRMP
Parteneriat

Primdrie

Noiembrie

2014

5.36. Amenajare microfermd didacticd in SCDP Laborator buc. I
90 mii

lei

venituri

proiect/

sponsorrz

are

Pr - MRMP
Decan FPM

Decembrie

2014

5.37. Reabilitare capitald cl5dire SCDP - etapa I Clddire buc. I
1.500 mii

lei
venituri
proiect

Pr - MRMP
Decan FPM

Decembrie

20r4
5.3 8. Reabil itare Baza Didactici "Gaudeamus" Suprafata mp. 100

100 mii
lei

venituri
proiect Pr - MRMP

Decembrie

2014

5.39. Reabilitare gi amenajare clddire qi incintd 1 Mai Suprafafa mp. 224
250 mii

lei
venituri
prorect

Pr - MRMP
Decan FPM

Decembrie

2014

5.40- Realizarea unei structuri de personal in conformitate cu
prevederile standardelor ARACiS

Raport
personal

didactic/person

al nedidactic si

auxiliar

% 2tI

-\/

DI
tAT Rector

Pr. MRF
DGA
DE

4ltgal

:EDle.lTA ti5 sF
DHTA DF:

Afi, 20i,i

a/1?

Fie;*dlnte:
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5.4 1 . Participarea la cursuri de perfec{ionare profesi onala apersonalului
nedidactic Acfiuni numdr 2

Pr. MRF
DGA
DE

anual

J.Tr. 
^surB.T.rrrLarvd asglor acuvrraF economlce care nu_gi acoperd

cheltuielile din veniturile proprii

5.43- Reducerea pierderilor financiare rearizate de cdtre facultdti

Reducerea

pierderilor % 30%
Rector

Pr. MRF
Pr. MRP

anual

Procent de

reducere % Min.5%o
Rector

Pr. MRF
Decani

anual

20 t4 din .",u.." 
",.,"'"i' o#;*:H#';ff1"ffi :f :lJ;,T'f,::"Ji

asigurand astfel evitarea blocdrii resurselor proprii in aceste proiecte

5.45. infiinlarea unui ,,SRL,, (societate
ac,tionariat maj oritar UO

5.46. infiinfarea librbriei editurii

cu rispundere limitatd) cu

o-

Linie de credit

SRL

numar Pr. MRF
DE

In cursul

anului

Nr. 1 1500lei
Venituri
proprii

Rector

Pr - MRF
Pr - MRMP

Decembrie

2014

buc. I

Pr. -MCRI
Pr. MRF
Director
EditurA

Octombrie

2014

riate
) 3. 4. 5. 6. 1

frlrrur rvLr rvLurL;aLy prorcslonale loane bune pentfu
perioade de studii in strdindtate finanfate prin programe 

"u.op"rr"

Selecfie

studenti

Numir
studenli

NumIr
ghiduri

Minim 120 Pr. MCRI Periodic

6.2.Elaborarea de materiale promolionale 9i de ofertd academicd

6.3. Infiinfarea,,Guvernanta partenerilor socio-economici,,

6.3. Continuarea dentoltarii pa universitdti din striindtate
prin incheierea de noi acorciuri laterale

Ghidul
studentului

striin
100

Buget

, 
Erasmus

1

Pr. MCRI

Rector

r. - MCRI

Septembrie

2014

Noiembrie

2014

Ghid

Erasmus*
Numdr
ghiduri 200

Pliante
promotionale

NumIr
pliante 1000

Actiune Nr I D!P{TASE SEN
rf^ nE.

l ^ ^--l--,_:f,I.UUI UUI I
Numlr
acorduri

+2U (sub

rezerva

deschiderii
programulu

i Erasmus

cdtre statele

ft,701{
D* l\frlDrr r . rvlvlu

$ef DRI
Permanent

Pr dirrte:

rof.unh h. s0Rl?t GuRll

1 0/12
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terte)

6.5. Acfiuni de integrare in mediu academic a studen{ilor strdini

6.6. Sesiuni informative cu studenfii universitdfii din oradea pentru
promovarea mobilitdlilor Erasmus

6.7 Participare la tdrguri educafionale internationale

la

de Afiliere Numdr

asocieri I
1000

EUR
Fonduri
proprii Pr. MCRI Permanent

SdptdmAna

Erasmus
Num[r

evenimente 1

2000

LEI
Fonduri
proprii Pr. MCRI Permanent

Activitdli cu

studenfii

strdini

Numdr
evenlmente 3

Sesiuni

informative la

facultdli

Numdr

sesiuni
l5 Pr. MCRI Periodic

Participare

tArguri

internationale

Numir
participdri 2

7000

EIIR

Fonduri

proprii
Proiecte

Pr. MCRI Periodic
v.o xrvrLdr.'.l ar'Dasaqorllor a patru state rmportante din Europa,
America si Asia.

-

6 9 Snriiin ne

Yizite delegafii
ambasade

Numdr vizite A 2500

LEI
Fonduri
proprii Pr. MCRI Periodic

r J--- r--^-'* r*rLrvrr4rv4 'Luuvul'vr r4 uulluursurlrg proreslonare
qationale $i internationale, sesiuni de comunicdri gtiintifice si olimpiade. Participdri

Numdr
participdri

Minim I a mii
ls I rpr

Venituri
Proprii CA Permanentw'rv. rprrJr'aaoroar coplllor angap\tror universitdlii in vederea

frecventdrii cursurilor organizate de universitatea noastr[ p.i., ,edrr""."u
la+elor cu 50 oZ (conform criteriilor stabilite de Senat)

Reduceri taxe
Numdr

cazuri
Circa 30

Minim
3000

37500

LEI CA Permanent

v. r r. -.Luuruzrred se ourse socrale studentrlor cu situafii materiale precare,
orfanilor gi urmagilor eroilor Revoluliei, linand seama gi de rezultatele
profesionale obfinute de acegtia;

6.12. RecomDensarea sfrtdenfilor a:t rentho+o -^f^-:^-^t^ r^^r^ r-----

BS acordate

Bilete acordate

buc Conf
HCA

Finanfare 
I

comple- | Pr. -MSSS
-mentard I

Inceput/

sfArqit

Semestre
vu4rv tv4l Lg uLlll(i

prin acordarea de bilete de tabdrd, in perioada vacanlelor in limita
alocdrilor MEN

Numir
beneficiari

Minim

Ivtin*t

50

10

Conf.

Alocarii

MEN

Fonduri

specifice
Pr. - MSSS

hnie 2014

Ac{iuni de

informare
Numdr

membrii \o,
Pr. - MSSS

Pd. _ SSU
Permanent

sruuslrrror unlversrtaqr, care lormuleazd. cereri, in
funcfie de reglementdrile interne, in crmine studenlegti sau in alte locuri

Ponderea

cererilor

onorate
l%l Minim 9 NTA DE $8trA1

.4 DE:
Pr. - MSSS Permanent

randul studenfilor a activitdfilor
izate de facultilile de profil din

6-16. Sprijinirea logisticd a activitdlilor organizate de asociatiile
studenlegti din universitate;

Acfiuni de

promovare
Numdr

ac{iuni
Minim 2

,7014
Pr. - MSSS Permanent

Pondere

acfiuni

spriiinite
l%l

i
I

Minim 80 L
. s0Rli{ GURiLf I pr. - MSSS

Pr - MRMP
Permanent

1 1 /1.'
L TI L)
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6.17. Efectuarea unor controale lunare lu ,,Cuffi
cdtre persoanele desemnate impreunr cu reprezentantii studentilor.

Acfiuni de

control
Numir
actiuni

Minim
8

Pr. - MSSS Lunar
u. r o. Asrgurarea sranoaroelor de calltate in activitatea cantinei
studenteSti

Pondere

neconformitdti l%l Maxim 10 Pr. - MSSS Permanent
u.17. \-,,rBailrzarea oe rargun oe Locurl de Munca (lLM) pentru viitorii
absolventi;
a aA E--+:-)^-^^ -^r-

TLM
organrzate

Nr. TLM Minim
1

Pr. - MSSS
Mai
2014v--v. L^L\truers4 prd.LlururEl [Julwco ln veoerea monfiorlzarll traseulul

profesional al absolventilor
Platforma

UniWeb
3600

LEI Pr. - MSSS
Martie

2014
6.21. rnftinfarea asocialiei de absolvenfi ai universitafli din oradea
(Alumni) Alumni UO I

Pr. - MSSS

CCSC

Decanii

Decembrie

2014

w.L-. oprrJr,'v.1 .lullvlLaruur organlzare oe asoclaFlle sfudenfe$tl dm
universitate

o Promovarea planurilor de activitate ale asocialiei studenfeqti pe
2013

o Implementarea $i evaluarea acfiunilor intreprinse

Acliuni de

diseminare gi

evaluare
NumIr
acliuni

Minim
2

Pr. - MSSS

Permanent

6.23. Acordare de credite transferabile pentru activiteflle de voluntariat
Studenli

beneficiari

Numir de

particioanti

Minim 30 Pr. - MSSS
SfArqit de

semestre
6.24. Implementarea proiectului -,,Student pentru student Prolect

implementat
Minim

100 Pr. - MSSS Permanent

6.25. Evalarea nivelului de satisfactie a studenfilor in
dem oltar ea profes ionald gi personald asigurat[ de universitate

raport cu
Rezultatele

interpretdrii

chestionarelor

Numdr

studenfi

Egantion

reprezentati

V

Pr. - MSSS

Ianuarie

2014 I
Iunie 2014

6.26. Evaluarea gradului de satisfac{ie a studen{ilor referitor la serviciile
universitdtii

Rezultate

mterpretare

chestionar

Numdr

studenti

Egantion

reprezentati

vt ilt'' - 
MSSS Anual

EIATA DE SESi/

6.27. Evaluarea necesit[(ilor academice, socio-emotionale gi de carieri
ale studentilor

Rezultatele

interpretirii
chestionarelor

Numdr

studenti

Egantion

reprezentati

V

Pr. - MSSS
Februarie

2014

6-28. Denoltarea qi implementarea planurilor de intervenfie in vederea
satisfacerii nevoilor studentilor

Planul de

intervenlie

Numir
studen{i

participanti

Egantion

reprezentati

v

Pfe -diStte:

toi.uni

, - MSSS

CCSC
Permanent

o.L>. r\earzarea oemersurl pentru obfnerea ,,casei de culturd a
Studenlilor" Acfiuni Minim l )

Rector
Pr. - MSSS

Permanent

6.30- Upgradarea programului de bibriotecd pentru cregterea
posibilitdtifor de prezenta-re a documentelnr de hihliore.6 (trin?^-^ )^ t-vr uv vrurrvLvv4 \rrrtBl d g u9 ld
Softlink Liberty3 la Softlink Liberry5)

Program de

bibliotecd
Nr. de

programe

Venituri
proprii,
Proiecte

Pr. - MCRI

$ef serviciu
bibliotecd

Decembrie

2014

rsrrurarca unul parrenenat cu o edltura dmtr-un stat membru al Parteneriat buc. I Pr. -MCRI Noiembrie

| // i..J
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Lista abrevierilor:

Uniunii Europene;

T.,Imagine gi Comunicare

7.!' Intensificarea prezenfei universit'fii noastre in mediur sociarbihorean gi in mijloacele de mass media locald

Conferin{e gi

Comunicate de

7^-2.crearea pe pagina Mediauo si Site Admitere a unui ,,T619 virfual _
Admiterea 2014" in vederea atragerii unui numdr c6t mai mare decandidati

Materiale

Video de

prezentare a

ofertei

educafionale

pentru

faculrdtile UO

Pr. - MSSS

Pr. - MCRI

Martie -
iunie

2014

7.3 Promovarca pe
in cadrul UO

Sef Birou
Comunicare

7. 4. Pub licar ea ziarului studenlesc,, Studentocratia,, Pr. - MSSS

Colectivul de

ca<iemic;

Resurselor Financiare;

;

agerial Intem;
alit'tlll'

onalului Didactic;
dnt cu Frecvenfd Redus6;
lor Umane;

SU: Senatul Universitar;

t -CSC: ljirector Centrul de Servicii

D - SMIT: Director Serviciuiui Management IT;
D. - Ed. UO: Director Editura Univers"itdlii din 6radea;
BPPCDI: B iroul pro grame 

$i 
proiecte a.'C".".t-i-O ezv oltar e,Inovare;

Pd. - SSU: Preqedintlie Studenfilor din Senatul Unu..ritar;
CSPC: Centrul de Servicii pentru Carieri:

D-BUO: Di.ectoiBiblioteci

PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri:
PS: Program de studii;
RNC: Registrul National al Calificarilor;
HCA: Hotardri ale CA;
CSS: 

_Centre 
de Cercerare Studente$ti:

PI: PIan de Invdtdmiint:
CSCS: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;

t 
#Illh,.*. so*r* cuRrtA
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