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CAPITOLUL 1. 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Prezentul regulament stabileşte modul de organizare şi desfăşurare a activităţii 

Cotnpartitnenului de Sănătate şi Securitate în Muncă - Situaţii de Urgenţă (SSM-SU) din cadrul 

Universităţii din Oradea. APROOAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
D4N DATA DE 

Art. 2. Documente de referinţă 

- Legea Învăţământului Superior nr, I 99 2023; 
pr.pdlnte: r 

- Legea 307 2006 privind apărarea împotriva incendiilor; cuf.u* CAU$ 

- Ordinul MAT 163 28.022007 pentru aprobarea normelor generale de apărare împotriva 

incendiilor; 

- Ordinul MAI 153 30.08. 2023 pentru aprobarea normelor tehnice privind utilizare, 

verificarea reîncărcarea, repararea şi scoaterea din uz a stingătoarelor de incendiu; 

- Ordinul nr. 262 2010 privind aprobarea dispoziţiilor generale de apărare împotriva 

incendiilor la spaţii şi construcţii pentru birouri; 

- Ordinul 211 23.09.2010 pentru aprobarea dispoziţiilor generale de apărare împotriva 

incendiilor la ateliere şi spaţii de întreţinere şi reparaţii; 

- Ordinul 210/21.05.2007 pentru aprobarea metodologiei privind identificarea, evaluarea şi 

controlul riscurilor de incendiu; 

- Norme de prevenire şi stingere a incendiílor specifice unităţilor cu profil de învăţământ şi 

educaţie/martie 2000; 

- Legea nr. 481 2004 privind protecţia civilă, completată cu Legea 212 2006; 

- Ordinul MAI nr. 712 2005 pentru aprobarea dispoziţiilor generale privind instruirea 

salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă modificat şi completat de Ordinul MAT nr. 786 2005; 

- Legea 15 02.02.2016 privind interzicerea fhmatului în locurile publice; 

- Legea protecţiei muncii nr.3 19/2006 publicată in monitorul oficial nr. 646 din 26 iulie 

2006; 

- H.G.1425 2006 actualizată privind norme metodologice de aplicare a legii 319 2006 

publicată în monitorul ofIciaL 882 30 octombrie 2006; 

- H.G. 971 2006 privind cerinţe minime pentru semnalizarea de securitate şi sau de sănătate 

în muncă publicată în Monitorul Oficial 683 09 august 2006; 

- H.G. :1146 2006 privind cerinţe míninie de securitate şi sănătate în muncă pentru utilizarea 

în muncă de către lucrătorii a echipamentelor de muncă, publicată în monitorul oficial 8 l 5 3 

octombrie 2006; 



- H.G. 1048 2006 privind cerinţe minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către 

iucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă; 

- H.G. I 091 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă 

publicată în monitorul oficial nr. 739 din 30 august 2006; 

- Legea 426 2001 privind regimul deşeurilor; 

- Legea 263 2005 privind regimul substanţclor şi produsclor chimic periculoase; 

- Legea 360 2003 privind regimul substanţelor şi preparatelor chimice periculoase. 

Art. 3. Abervieri 

UO - Universitatea din Oradea 

SUO Senatul Universităţii din Oradea 

SSM-SU - Compartimentul Sănătate i Securitate în Muncă - Situaţii de Urgenţă 

Pr. MCA - Prorector responsabil cu Managementul Calităţii i Administrativ 

L.E.N. 199/2023 Legea învăţământului Superior 

ISU - lnspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă 

ITM - Inspectoratul Teritorial de Muncă 

DSP - Direcţia de sănătate Publică 

CAPITOLUL 11. 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. 4. (1) Organigrama actualizată aferentă Compartimentului SSM-SU este aprobată prin 

1-15 nr. 09/27.06.2024 (Anexa 48). 

(2) Compartimentul SSM-SU este subordonat Prorectorului responsabil cu Managementul 

Calităţii şi Administrativ. 

(3) Coordonarea activităţilor Compartimentului SSM-SU este asigurată de o persoană 

desenuiată de Prorectorul MCA şi aprobată de Rector. 

Art. 5. Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă - Situaţii de Urgenţă (SSM-SU) 

asigură aplicarea, controlul şi supravegherea măsurilor de securitate şi sănătate în muncă, 

organizarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor şi de protecţie civilă, precum şi 

probleme de mediu în cadrul Universităţii din Oradea. 

Art. 6. Pentru îndeplinirea obligaţiilor sale, Compartimentul SSM-SU colaborează cu toate 

structurile organizatorice din cadrul Universităţii, respectiv: ťacuttăţi, departamente, servicii, 

compartimente, iar din afara Universităţii cu: Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă (ISU) 

Crişana, Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) Bihor, Agenţia de Mediu Bihor, Direcţia de 

sănătate Publică (DSP) Bihor, etc. 
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Art. 7. (1) Fiecare membru din cadrul Compartimentului SSM-SU va avea întocmită fişa 

postului, din care să rezulte sarcinile de serviciu, termene de executare atunci când este cazul, 

precum şi relaţiile de colaborare/subordonare. 

(2) Fişa postului reprezintă anexă la contractul individual de muncă. 

(3) Fişele de post vor fi actualizate ori de câte ori intervin modificări în structura atribuţiilor 

ce trebuiesc îndeplinite (modificări legislative, apariţii de noi activităţi, reorganizări etc.) sau atunci 

când se modifică structura compartimentului. 

CAPITOLUL IH. 

ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI 

Art. 8. În conformitate cu prevederile legale în vigoare, principalele atribuţii ale 

coordonatorului Compartimentului SSM-SU sunt 

(1) Stabileşte, coordonează. îndrumă, veriűcă şi controlează activitatea membrilor 

Compartimentului SSM-SU; 

(2) Elaborează programele de optimizare a capacităţii de apărare împotriva incendiilor în 

domeniul de activitate al autorităţii respective; 

(3) Face propuneri de reglementări tehnice şi organizatorice a activităţii de apărare 

împotriva incendiilor în domeniul specific; 

(4) Controlează modul de aplicare a prevederilor legale pentru apărarea împotriva 

incendiilor, în cadrul Universităţii; 

(5) Informarea în scris a conducerii UO, asupra deficienţelor constatate în timpul 

controalelor efectuate la locul de muncă şi propunerea de măsuri de prevenire şi protecţie; 

(6) Participă la elaborarea şi aplicarea concepţiei de apărare împotriva incendiilor la nivelul 

UO; 

(7) Controlează aplicarea normelor de apărare împotriva incendiilor în domeniul specific; 

(8) Propune includerea în bugetele proprii a fondurilor necesare organizăríi activităţii de 

apărare împotriva incendiilor, dotării cu mijloace tehnice pentru apărarea împotriva incendiitor şi 

echipamente de protecţie specifice; 

(9) Îndrumă şi controlează activitatea de apărare împotriva incendiilor în cadrul UO; 

(10) Verifică şi avizează instrucţunile proprii de PSI i SSM întocmite de şeňi Iocurilor de 

muncă din cadrul Universităţii din Oradea; 

(11) Prezintă conducerii, semestrial sau ori de câte ori situaţia o impune, raportul de evaluare 

a capacităţii de apărare împotriva incendiilor; 

(12) Elaborează raportul anual de evaluare a niveluiuí de apărare împotriva incendiilor; 
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(13) Elaborează planul de activitate pentru situaţii de urgenţă; 

(14) Organizează şedinţele Compartimentului SSM-SU. 

Art. 9. Atribuţii ate membrilor Compartimentutui SSM-SU: 

(1) Participă la verificarea şi încărcarea stingătoarelor din toate locaţiite UO, a hidranţilor 

din interior şi a reţelei de hidranţi exteriori; 

(2) Participă la elaborarea planului de măsuri proprii şi a planului de măsuri rezultat în 

urma controalelor efectuate de organele abilitate; 

(3) Participă ta elaborarea fişelor obiectivelor; 

(4) Organizează intervenţia de stingere a incendiilor; 

(5) Participă la efectuarea instructajului introductiv general; 

(6) Participă Ia elaborarea planului de cvacuare a persoanelor şi a bunurilor materiale; 

(7) Verifică traseele pentru evacuarea personalului în caz de incendiu; 

(8) Participă Ia stabilirea componenţei echipelor care trebuie să asigure satvarea şi 

evacuarea persoanelor, bunurilor pe schimburi de lucru şi în afara programului; 

(9) Efectuează controtul privind respectarea normelor PSI cuprins în ptanut de activitate; 

(10) Participă ta întocmirea necesarului de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi 

instruire a lucrătorilor în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor; 

(11) Participă ta etaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicităţii 

adecvate pentru fiecare loc de muncă, asigurarea informării şi instruirii tucrătorilor în domeniul PSI 

şi verificarea cunoaşterii şi aplicării de către tucrători a informaţiilor primite; 

(12) Participă Ia elaborarea programului de instruire-testare la nivelul UO; 

(13) Participă ta realizarea planului de măsuri în domeniut situaţiitor de urgenţă pentru 

perioadele caniculare şi pentru perioadele cu temperaturi scăzute: 

(14) Partícipă la verificarea registrelor de evidenţă i control a instalaţiilor de alarmare, 

avertizare, seninalizare, limitare i stingere a incendiitor; 

(15) Cotaborează cu lucrătorii desemnaţi serviciile inteme serviciile externe ai/ale altor 

angajatoritor în situaţia în care mai mulţi angajatori îşi desfşoară activitatea în acetaşi loc de 

muncă; 

(16) Propune atribuţii şi răspunderi în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor, ce revin 

angajaţilor (lucrătorilor) şi şefilor tocurilor de muncă corespunzător füncţiilor exercitate, care se 

consemnează în fişa postutui, cu aprobarea rectorului; 

(17) Identifică pericotete şi evaluează riscurite pentru fiecare componentă a sistemului de 

muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncăiechipaniente de rnuncă şi mediul 

de muncă pe locuri de muncăl posturi de lucru; 



(18) Propune atribuţii şi răspunderi în domeniui securităţii şi sănătăţii în muncă, ce revin 

angajaţilor (lucrătorilor) şi conducătorilor locurilor de muncă corespunzător funcţiilor exercitate, 

care se consemnează în fişa postului, cu aprobarea rectorutui; 

(19) Întocmeşte documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

(20) Elaborează tematică pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicităţii adecvate 

pentru fiecare Ioc de muncă, asigură informaţii şi instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă şi verificarea cunoaşterii şi aplicării de către angajaţi a informaţiilor primite; 

(21) Participă la programui de instruire-testare la nivelul UO; 

(22) Asigură întocmirea ptanutui de acţiune în caz de pericol grav şi iminent şi asigură ca 

toţi angajaţii să fie instruiţi pentru ap1icarea luí; 

(23) Participă la stabiLirea zonelor care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în 

muncă, stabilirea tipului de semnalizare necesar şi amplasarea conform 

971 2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi sau 

muncă; 

(24) Evidenţa posturilor de tucru care necesită examene medicale supti 

(25) Evidenţa posturilor de lucru care, Ia recomandarea medicului 

necesită testarea aptitudinilor şi sau control psihologic periodic; 

mun 1, 

(26) Particípă Ia monitorizarea funcţionării sistemelor şi dispozitivetor de protecţie, a 

aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii pentru 

controlul noxelor în mediul de muncă; 

(27) Participă la verificarea stării de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, 

semnalizare de urgenţă, precum şi a sistemelor de siguranţă; 

(28) Urmăreşte întreţinerea, manipularea şi depozitarea adecvată a echipamentelor 

individuate de protecţíe şi a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum şi în celelalte situaţii 

prevăzute de HG nr. 1048/2006; 

(29) Participă la cercetarea evenimentelor de muncă conform competenţelor prevăzute la 

art. 108-177 din R.G. 1425 I1.11.2006 

(30) Întocmeşte evidenţele în conformitate cu competenţele prevăzute la art. 108-177 din 

H.G. 1425 11.11.2006; 

(31) Urmărirea realizării măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul 

vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor; 

(32) Îndeplineşte alte obligaţii şi măsuri stabilite, potrivit legii, de către organismele şi 

organele abilitate; 

(33) Participă la expertizarea locurilor de muncă cu condiţii deosebite alături de organele 

abititate; 
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(34) Planificarea controiului medical periodic al personalului din Universitate şi păstrează 

fişele de aptitudine ale personalului UO; 

(35) Solicită i păstrează copii după buletinele de veríficare a prizelor de pământ, a 

paratrăznetelor, a autorizatiilor RSVTI a ecbipamentelor ce necesită aceste autorizaţii (lift, centrale 

pe gaz, elc); 

(36) Veriíică i controlează, aplicarea rnăsurilor de securitate i sănătate în muncă, 

personalul şi Iocurile de muncă din cadrul Universităţii din Oradea. 

(37) Ţine evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific; 

(38) Centralizează la nivel de Universitate situaţia cu substanţele periculoase şi informează 

ISU Crişana şi ITM - Bíhor cu privire la situaţia existentă; 

CAPITOLUL IV. 

DISPOZIŢII FINALE 

Art. 10. Personalul Compartimentului SSM-SU din cadrul Universităţii din Oradea este 

obligat să cunoască, să respecte şi să aplice prevederile prezentului regulament. 

Art. 11, Membrii din cadrul Compartimentul SSM-SU trebuie să desfăsoare, numai 

activităţi de prevenire şi protecţie a sănătăţií şi securităţii în muncă sau de prevenire i stingere a 

incendiilor conform legislaţiei în vigoare. 

Art 12. Neîndeplinirea în condiţii corespunzătoare şi la termenele stabilite a obligaţiilor 

prevăzute în prezentul regulament de către personalul din Compartimentul SSM-SU se sancţionează 

administrativ. 

Art. 13. PrezentuL regularnent va fi actuaLizat ori de câte ori apar modificări în prevederile 

legale în baza cărora s-a elaborat, inclusiv în cazul în care se schimbă organigrama 

Compartimentului SSM-SU. 

Art. 14. Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul 

Universităţii din Oradea. 

Art. 15. La data intrării în vigoare a prezentului regulament se aprogă Regulainentul de 

organizare $ funcfionare a Comitetului de sănătate i securitate în muncă la UO şi 

Regulamentul de organizare ifuncţionare a Biroului S.S.M.-S. (7. 


