Il. Modul de organizare si Statutul de functionare a Centrului de Cercetare in
Psihologie Aplicata - CCPA

Cap. 1. Dispozitii generale
Art. 1. Centrul de Cercetare in Psihologie Aplicata se constituie ca si structurd de cercetare in cadrul
Universitatii din Oradea, in baza Hotararii Senatului Universitatii din Oradea nr. 41/26.05.2014
Art. 2. Sediul centrului este in cadrul Universitatii din Oradea, Str. Universitatii, nr. 3, Pavilion Z,
Oradea, Jud. Bihor, Romania.
Art. 3. Centrul se constituie pe o perioada nedeterminata.

Cap. 2. Scopul si necesitatea constituirii
Art. 4. Scopul Centrului este de a identifica, intelege si rezolva probleme de natura psihologica in context
social. Prin directionarea eforturilor resurselor umane (cadre didactice si studenti) spre probleme cu
semnificatie psihologica, centrul cauta sa catalizeze cercetarea si sa dezvolte cercetarea aplicata.
Art. 5. Constituirea CCPA rezulta din:
a). necesitatea de a sustine prin cercetare programele de licenta si masterat ale Departamentului de
Psihologie;
b). necesitatea de a valorifica intr-o forma organizatd rezultatele cercetarilor intreprinse de membrii
centrului;
C). nevoia de a implica structurile locale (scoli, gradinite, inspectorat, alte organizatii locale) in activitatea
Departamentului de Psihologie si de a creste astfel rata de angajare a absolventilor.

Cap. 3. Obiect de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al CCPA 1l constituie derularea cercetarilor aplicative in domeniul

psihologiei prin:

a). valorificarea resurselor umane care lucreaza in domenii diferite ale psihologiei;

b). promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice pe plan national si international,

C). implementarea unor programe de preventie, interventie sau consultanta psihologica;

d). dezvoltarea capacitatii de interrelationare, de colaborare in scopul atingerii obiectivelor propuse la
nivel de colectiv de cercetare;

e). propunerea si derularea unor teme/proiecte de cercetare de interes major pentru diversi beneficiari
(Tnvatamant, sanatate, organizatii);

f). promovarea si sustinerea unor programe de formare initiala (masterat) sau continua (cursuri, training-
uri etc.);

g). acordarea de asistenta si consultanta psihologica celor interesati de domeniu;

h). sprijinirea publicarii de articole/studii elaborate de membrii CCPA in scopul popularizarii acestuia;

1). administrarea unor instrumente psihologice in scopul validarii/etalonarii acestora pe populatie
romaneasca;

J). organizarea de Intalniri (conferinte, dezbateri) pe teme de interes pentru activitatea centrului;

K). perfectionarea deprinderilor de cercetare ale tinerilor doctoranzi sau masteranzi inclusi in diverse
proiecte de cercetare;

I). promovarea statutului profesiei de psiholog in diverse domenii.

Cap. 4. Principii de organizare si functionare
Art. 7. Organul de conducere al CCPA este Adunarea Generala care se considera legal constituita cu 2/3
dintre membrii sdi si are urmatoarele competente:
a). Modificarea Statutului Centrului;

b). Numirea si revocarea organelor de conducere.



Art. 8. Centrul este organizat pe grupuri de cercetare, corespunzatoare domeniilor principale ale CPA,
fiecare grup fiind condus de catre un responsabil.

Art. 9. Conducerea CCPA este asigurata de catre:

a). Directorul Centrului ales pe o perioada de 4 ani;

b). Consiliul Stiintific al CCPA, ales pe o perioada de 4 ani, fiind format din directorul centrului si din

responsabilii colectivelor de cercetare.

Art. 10. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii :

a). Decide asupra politicii si obiectivelor CCPA;

b). Decide asupra acceptarii cererilor noi de membrii in centru.

Cap. 5. Patrimoniul Centrului de Psihologie Aplicata
Art. 11. Patrimoniul CCPA se constituie din:

a). Echipamente, software, carti si alte documentatii obtinute din contracte de cercetare stiintifica, din alte
fonduri obtinute in urma activiti{ii prevdzute prin acest statut, precum si din granturi §i proiecte
castigate de la institutii din tara si strainatate;

b). Donatii si sponsorizari in patrimoniul CCPA;

C). Alte obiecte de patrimoniu rezultate din actiunea liber consimtita a membrilor CCPA.

Cap. 6. Reglementari financiare
Art. 12. Finantarea CCPA este asiguratd din:
a). Fonduri obtinute in cadrul contractelor de cercetare stiintifica;
b). Granturi oferite de institutii din tara si strainatate;
c). Taxe de acces la facilitatile oferite de CCPA;
d). Fonduri rezultate din activitatile prevazute in prezentul Statut;
e). Donatii si sponsorizari.

Cap. 7. Dispozitii finale

Art. 13. Centrul poate avea insemne proprii.

Art. 14. Conducerea actuald a CCPA este urmatoarea:
Director: Tiba Alexandru
Responsabil program de cercetare in domeniul Consilierii psihologice, psihoterapiei si psihologiei
clinice: Trip Simona
Responsabil program de cercetare in domeniul Psihologiei educationale: Drugas Marius
Responsabil program de cercetare in domeniul Psihologiei cognitive aplicate: Cioara Marius
Responsabil program de cercetare Tn domeniul Psihologiei muncii si organizationale: Halmajan
Angelica
Secretar executiv: Monica Secui

Prezentul Statut si mod de organizare a fost adoptat in sedinta Adunarii generale a membrilor centrului
din data de 04.02.2013 si aprobat de Senatul Universitatii din Oradea prin HS nr. 41/26.05.2014.



Anexa 8
Prezentarea centrului

1. Numele centrului: Centrul de Cercetare in Psihologie Aplicata (CCPA)

2. Logo: -

3. Scurta prezentare a centrului: CCPA a fost creat ca urmare a efortului membrilor
Departamentului de Psihologie din cadrul Universitafii din Oradea. Centrul a fost promovat in
majoritatea activitatilor desfasurate de membrii departamentului: conferinte, publicatii, activitati cu
studentii etc.

4. Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare,
inovare:

Centrul Tsi propune derularea de cercetéri aplicative in domeniul psihologiei prin activitat
educationale, profesionale si sociale, promovand relatiile disciplinare si interdisciplinare de cercetare
la nivel local, national si international.

5. Directiile de cercetare:

Program de cercetare in consiliere psihologica, psihoterapie si psihologie clinica:

. Sanatatea mentala (dezvoltare personala, depasirea obstacolelor);
. Psihopatologia (mecanisme etiopatogenetice, preventie si interventie)
Program de cercetare in domeniul Psihologiei educatjonale:
. Psihologia educationala
. Consilierea scolara — preventie, interventie, dezvoltare personala
. Consilierea vocationala — informare, evaluare, lucrul in retea, mentorat, programe

de dezvoltare in cariera si urmarirea efectelor (follow-up)
Program de cercetare in domeniul psihologiei cognitive aplicate:

. Distorsiunile cognitive in emotii si tulburari emotionale;
. Particularitatile procesarii atentionale a stimulilor emotjonali;
. Vulnerabilitatea emotionala;
. Activitatea fizica si abilitatile cognitive
. Memoria martorilor
Program de cercetare pentru psihologia muncii i organizationala:
. Psihologia muncii si organizationala
. Psihologia transporturilor
. Psihologia serviciilor

6. Valorificarea rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare si gradul
lor de recunoastere:
Pentru realizarea obiectivelor echipa centrului de cercetare va adopta o strategie flexibila, care
sa promoveze:
« stabilirea unor parteneriate cu alte centre sau structuri interesate de cercetare in
domeniul psihologiei;
* participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale;
* publicarea articolelor de specialitate in reviste de profil, indexate in baze de date
internationale;
* elaborarea unor proiecte de cercetare in vederea accesarii unor granturi nationale
si/sau internationale;
* publicarea unui buletin informativ privind activitatea centrului;
« oferirea de servicii de consultanta in planificarea si evaluarea unor programe de
preventie si/sau interventie pe diferite probleme;
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* colaborarea cu specialisti de renume in domeniile de activitate ale centrului.

7. Echipamente / Sisteme de calcul / Software:
A. Echipamente

A1. Nume:

A2. Caracteristici, performante:
A3. Domenii de aplicabilitate:

A4. Sursa de finantare

AS. Valoare estimata:

A6. Anul achizitiei:

B. Sisteme de calcul

B1. Nume:

B2. Caracteristici, performante:
B3. Domenii de aplicabilitate:

B4. Sursa de finantare:

B5. Valoare estimata:

B6. Anul achizitiei:

C. Software

C1. Nume:
C2. Caracteristici, performante:
C3. Domenii de aplicabilitate:
C4. Sursa de finantare:
C5. Valoare estimata:
C6. Anul achizitiei:
Centrul de Cercetare in Psihologie Aplicata nu are echipamente, sisteme de calcul si software

proprii, utilizandu-le pe cele aflate in dotarea Departamentului de Psihologie, al Laboratorului de
psihologie experimentala, statistica psihologica, testare psihologicd si metodologia cercetarii si al
Laboratorului de consiliere psihologica, psihoterapii, psihologie scolara si evaluare vocationala.

Oradea 01.03.2024

Director
Numele si prenumele Tiba Alexandru
E-mail: alexandrutiba@gmail.com



Presentation of the Center

1. Name of the Center: The Center of Research on Applied Psychology

2. Center's logo: -

3. Brief presentation of the Center The center was created thanks to the efforts of the
members of the Department of Psychology from the University of Oradea. The center was involved in
most of the activities carried out by the members of the department: conferences, publications,
activities with students etc.

4. The mission of the research and development unit, the directions of research,
development and innovation:

The center aims to conduct research studies in the field of Psychology, using educational,
professional and social activities and promoting interdisciplinary relations at multiple levels: local,
national and international.

5. The research directions of the center are:

Research program in Psychological Counseling, Psychotherapy and Clinical Psychology:

. Mental health (personal development, overcoming obstacles);
. Psycho-pathology (origins, prevention, intervention).
Research program in Educational Psychology:
. Educational Psychology;
. School Counseling (prevention, intervention, personal development);
. Vocational Counseling (information, evaluation, networking, mentoring, career
development and follow-up);
Research program in Applied Cognitive Psychology:

. Cognitive distortions associated with emotions and emotional disorders;
. Attentional processing of emotional stimuli;

. Emotional vulnerability;

. Physical activity and cognitive abilities;

. Witness memories.

Research program in Work and Organizational Psychology:
. Work and Organizational Psychology;
. Transport Psychology;
. Human Services Psychology.

6. Valorisation of research, development, innovation results and their degree of recognition
In order to reach its objectives, the center will adopt a flexible strategy:

« Establishing partnerships with other centers or entities interested in psychological
research;

« Participating to scientific events, national or international;

« Publishing articles in psychological journals;

« Designing research projects and seeking national or international funding;

* Publishing an informative bulletin on the center's activity;

« Offering consultancy services in planning and evaluating prevention and intervention
programs in the field of Psychology;

* Collaborating with specialists worldwide.



7. Equipment / Computing systems / Software
A. Equipment

Al. Name:

A2. Characteristics, performance:

A3. Applications that can be performed:
A4. Source of funding:

A5. Estimated value:

A6. Purchase year:

B. Computing systems

B1l. Name:

B2. Characteristics, performance:

B3. Applications that can be performed:
B4. Source of funding:

B5. Estimated value:

B6. Purchase year:

C. Software

C1. Name:

C2. Applications that can be performed:
C3. Maximum number of users:

C4. Source of funding:

C5. Estimated value:

C6. Purchase year:

The Center of Research on Applied Psychology doesn't own equipments, computing systems and
software; instead, it uses the ones owned by the Department of Psychology, The Laboratory of
Experimental Psychology, Psychological Statistics, Psychological Testing and Research Methods,
and also by the Laboratory of Psychological Counseling, Psychotherapy, School Psychology, and
Vocational Evaluation.

Oradea 01.03.2024

Director
Name and Surname Alexandru Tiba
E-mail: alexandrutiba@gmail.com



