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CATRE

Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea

Avéand in vedere prevederile legale:

- Carta Universitdfii din Oradea;

- Legea imvaidmantului superior nr. 199/2023 — art.11 alin (2) potrivit cdruia: ,, Autonomia universitard
da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald,
structura, activitdtile, organizarea §i functionarea proprie, precum $i gestionarea resurselor financiare,
materiale si umane, cu respectarea legislafiei in vigoare”;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului educafiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5446/2016 privind incadrarea in
gradul I, respectiv in gradul Il a institutiilor de invatamdnt superior de stat in vederea stabilirii
cuantumului salariilor de bazd pentru functiile didactice si didactice auxiliare de conducere;

- Hotdardrea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si
condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdtilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd;,

- Legea 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romaniei pe termen lung.

Vi supunem spre aprobare aplicarea, incepand cu data de 01.01.2025, a urmaitoarelor:

I. Stabilirea salariilor de bazid pentru functiile de conducere din Universitatea din Oradea
corespunzitor gradului II

Incadrarea pe nivelul de salarizare corespunzator gradului II se justificd prin faptul cé la inceputul
anului bugetar 2025, la Universitatea din Oradea sunt inmatriculati, la toate formele si ciclurile de
invatdmant, un numdr total de 21.848 studenti, conform Raportului intocmit de Compartimentul Buget si
Evidentd Studenti (Anexa 1).

I1. Majoriri salariale pentru anul 2025

1. Majorarea salariilor de bazd cu pand la 50%, in functie de specificul activitatii desfasurate si de
calitatea acesteia tinand seama de urmatoarele criterii:

a) Pentru activititile previzute la pct. 8.23 din Procedura de sistem privind elaborarea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli aprobata prin HS nr. 13/28.11.2024 - Anexa 5 (pentru activitati de
cercetare stiintifica, performantd artistica si sportivd si redactori de reviste editate sub egida
Universitétii din Oradea);
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b) Pentru activititile prevdazute la pct. 9.2.11 din Procedura operationald privind angajarea si
salarizarea personalului implicat in proiecte CDI aprobaté prin HS nr. 13/28.11.2024 - Anexa 06.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriilor mai sus mentionate, vor fi
prevazute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2025.

2. Majorarea salariilor de bazd in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia
tindnd seama de urmatoarele criterii:

a) Pentru exercitarea functiilor de vicepresedinte al Senatului Universitatii din Oradea, cancelar general
al Senatului Universitatii din Oradea, presedinti de comisii ale Senatului Universitétii din Oradea, cu
sumele prevazute in Bugetul Senatului Universititii din Oradea, aprobat pentru anul 2025.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
previzute In bugetul Senatului Universitatii din Oradea, aprobat pentru anul 2025.

b) Pentru cadrele didactice care coordoneazi o/un directie/serviciu/compartiment/centru (structurd de

personal), cu stat de functii propriu, iar functia de sef structurd/coordonare nu este ocupata: 1.500
lei/luné/coordonator.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de bazi, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
prevazute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2025.

c) Pentru cadrele didactice coordonatori ai centrelor de rezidentiat din cadrul Facultitii de Medicina si
Farmacie: 1.500 lei/lund/coordonator, pe baza propunerii Facultatii de Medicind si Farmacie.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
previzute in bugetul generat de rezidenti pe anul 2025.

ITI. Salarii diferentiate pentru anul 2025

1. Acordarea de salarii diferentiate avand in vedere incadrarea in plafonul de maxim 20% din salariul de baza
detinut de fiecare salariat {inand seama de urmatoarele criterii:

a) Pentru personalul didactic auxiliar care coordoneazd compartimente cu structura de personal de
minim 5 posturi conform organigramei aprobatd de Senatul Universitatii din Oradea: salariu
diferentiat de 20% din salariul de baza.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de bazi, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
previzute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2025.

b) Personalul didactic auxiliar din cadrul Facultdtii de Medicind si Farmacie responsabile pentru
coordonarea/gestiunea rezidentilor: salariu diferentiat de maxim 20% din salariul de bazi, pe baza
propunerii Facultitii de Medicini si Farmacie.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de bazi, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
prevazute in bugetul generat de rezidenti pe anul 2025.

c) Personalul didactic, didactic auxiliar, personal cu functii de conducere care a participat la
scrierea/depunerea proiectelor de investitii/dotéri cu valoare mai mare de 1,5 milioane de euro, ale
cdror contracte de finantare au fost castigate/semnate in anul 2024 de Universitatea din Oradea:
salariu diferentiat de maxim 20% din salariul de baza, pe baza propunerii/recomanddrii prorectorului
de resort/rectorului.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de bazi, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi
prevazute in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2025.
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Cu deosebita consideratie,

PROREGTOR,
Prof. univ. dr. habi}i AneaDodescu
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