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Capitolul 1. Principii de organizare

Art. 1. Universitatea din Oradea organizeaza si sprijina activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDI), privita ca o componentd de bazd a misiunii asumate, bazindu-se pe principiile autonomiei
universitare si libertatii academice.

Art. 2. Universitatea din Oradea promoveazd regulile accesului egal, nediscriminatoriu a
personalului de CDI la resurse (materiale, financiare, informationale), stimulédnd competitia pentru acele
resurse care, prin natura lor, sunt limitate.

Art. 3. Universitatea din Oradea stimuleaza formarea echipelor si unitédtilor de CDI proprii sau
create 1n colaborare cu alte institutii, acordand sprijin administrativ si organizatoric, asigurand totodatd
protectia resurselor (materiale, financiare, informationale) si a rezultatelor obtinute din activitatea de CDI.

Art. 4. Universitatea din Oradea recunoaste coordonatorilor proiectelor de CDI deplina capacitate
de decizie in executia si orientarea lucrdrilor si 1n utilizarea resurselor obtinute.

Capitolul I1. Cadrul legal

Art. 5. ROFFCS a fost elaborat in baza urmatoarelor reglementéri:

- Legeanr. 1/2011 a Educatiei nationale,

- HG 475/2007 privind aprobarea Planului national de cercetare dezvoltare si inovare 2007-2013,

- H.G. nr. 217/2007 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul cercetdrii-dezvoltarii si
inovérii pentru perioada 2007-2013,

- O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,

- H.G.nr. 1265/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind contractarea, finantarea,
monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare si a actiunilor
cuprinse in Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare,

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,

- Hotdrarea nr. 134/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli pentru activititi de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovirii, finantate de la bugetul de
stat,

- H.G. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice,

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si
inovare,

- Legea nr.64/1991 privind brevetele de inventie cu modificérile si completéarile ulterioare,

- Legea nr.129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale,

- Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe cu modificdrile si completarile
ulterioare,

- H.G. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice pe
perioada delegérii i detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului.

Art. 6. Prin ROFFCS sunt reglementate:

e Activitatile de CDI realizate prin programele nationale coordonate de ministerul tutelar, prin Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice (CNCS), prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd
(ANCS) si prin Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI).

e Activititile de CDI realizate in cooperare internationald;

e Activitdtile si prestarile de servicii executate pentru terti care se desfdsoard prin mijloace specifice
CDI: studii, evaluari, expertize. Se includ si studiile de evaluare a impactului asupra mediului;

e Activititile de CDI pentru doctorat i programele de cercetare post-doctorald;

e Activititile de CDI ale cadrelor didactice si studentilor, care se desfdsoard ca parte a procesului de
invatdmant (lucrari de diploma, disertatii de master);

e Programele realizate prin programele nationale coordonate de Autoritatea de Management pentru
Programul Operational %%EIIIN Wﬁﬁw{wtitivitéﬁi Economice” (POS-CCE);
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e DProgramele realizate prin programele nationale coordonate de Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din Fondul Social European
(POS-DRU).

e  Programe de Cooperare Transfrontalierd

e Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor obtinute din contracte de
cercetare-dezvoltare-inovare

e Activitatea Centrului de Transfer Tehnologic ,,Centrul de Transfer Tehnologic, CNCG-CTT” se va
desfasura in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a acestuia.

Art. 7. Produsele CDI susceptibile a fi considerate inventii sunt supuse regimului Legii brevetelor

de inventii nr. 64/1991.

Capitolul III. Structuri interne

Art. 8. Universitatea organizeaza si administreaza, pe baza hotérarii Senatului, institute, centre de
cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) si Centrul de Transfer Tehnologic (CTT — infiintat pe baza deciziei
presedintelui ANCS nr. 9670/12.06.2008) ca unitéti proprii sau in colaborare cu alte institufii. Solicitarea
de aprobare a functiondrii institutelor sau centrelor de cercetare CDI este adresatd Senatului de cétre
Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd, dupd obtinerea avizului Consiliului Cercetdrii al
Consiliului de Administratie (C-CDI), pe baza unui raport de autoevaluare care include regulamentul de
functionare al entitatii respective, raport care a fost evaluat in prealabil de CEI conform ,,PROCEDURII
pentru infiintarea evaluarea i ierarhizarea centrelor de cercetare”, COD: SEAQ PE —U. 03, 20.12.2010.

Art. 9. Se Incurajeazd Infiintarea/functionarea centrelor de cercetare interdisciplinare.

Art. 10. Unititile enumerate la art. 8 (institute, centre, Centrul de Transfer Tehnologic) pot fi
constituite cu sau fara personalitate juridica.

Art. 11. C-CDI 1si desfasoard activitatea in urma Deciziei Rectorului 553/05.07.2012 si conform
Procedurii de lucru a C-CDI aprobatd in Consiliul de Administratie nr. 13/17.07.2012. Conditia de
eligibilitate pentru a fi membru in Consiliul C-CDI este aceea ca rezultatele in cercetarea stiintificd s fie
relevante si in urma propunerilor venite de la facultdti. Mandatul C-CDI coincide cu mandatul Consiliului
de Administratie. La nivelul facultatilor activitatea de cercetare stiintificd este coordonatd de Consiliul
Facultatii.

Art. 12. Consiliul Cercetdrii (CCT) este o comisie a Senatului constituitd conform Cartei
Universitatii din Oradea. Conditia de eligibilitate pentru a fi membru in Consiliul Cercetérii este de a avea
rezultate in cercetarea stiintifica, vizibile pe plan national si international. Mandatul Consiliului Cercetéarii
este acelasi cu mandatul Senatului.

Capitolul IV. Coordonarea si administrarea activitatii

Art. 13. Evaluarea activitatii de CDI de la Universitatea din Oradea este realizatd de catre
Consiliul Cercetarii de la Senat, iar managementul activititii de CDI este realizatd de cétre prorectorul cu
cercetarea stiintifica si de C-CDI.

Art. 14. Consiliul Cercetarii de la Senat are urmatoarele atributii:

e Avizeazi strategia cercetdrii la nivelul universitdtii, propusd de prorectorul cu cercetarea
stiintifica

e Avizeazd anual procedurile de lucru specifice activitétilor de CDI pe care prorectorul cu
cercetarea stiintifica le propune aprobarii Senatului

e Analizeazi si avizeaza solicitirile de cofinantare, avans pentru proiecte de CDI si cererile
de finantare a brevetelor de inventie, propuse de C-CDI

e Avizeazi raportul anual privind activitatea de CDI, Intocmit de prorectorul cu cercetarea
stiintifica.

Art. 15. C-CDI are urmétoarele atributii:

e Elaboreazi strategia cercetdrii la nivelul universitatii
e Orienteaza activitatea de CDI in concordantd cu potentialul universitatii, avand in vedere
programele nationale si internationale de CDI
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e Elaboreazi si actualizeazd anual procedurile de lucru specifice activititilor de CDI, le
supune aprobarii Consiliului de Administratie si le trimite spre aprobare/validare Senatului

e Ierarhizeazi centrele de CDI pe baza unei proceduri aprobate de Senatul universitatii

e Analizeazi si avizeazi solicitdrile de cofinantare, avans pentru proiecte de CDI si cererile

de finantare a brevetelor de inventie, le supune aprobarii Consiliului de Administratie si

apoi le trimite spre validare Senatului

Analizeaza anual rezultatele cercetarii stiintifice ale cadrelor didactice din universitate

Elaboreazi raportul anual privind activitatile de CDI

Consiliazi activitatea Centrului de Transfer Tehnologic

Coordoneazi activitatea Comisiilor de specialitate de pe langa C-CDI

Art. 16. Presedintele Consiliului Cercetdrii Senat este ales de citre Senat, la propunerea
presedintelui senatului. Consiliul Cercetarii isi desemneaza doi vicepresedinti si un secretar (de regula
reprezentantul BPPCDI in CCT), avand rolul de a sprijini presedintele in operationalizarea atributiilor
asumate de citre Consiliul Cercetarii.

Art. 17. Coordonarea activititii Centrului de Transfer Tehnologic este in subordinea Prorectorului
cu managementul cercetdrii stiintifice.

Art. 18. Presedintele Consiliului Cercetarii de la Consiliului de Administratie este Prorectorul cu
managementul cercetirii stiintifice. Consiliul Cercetarii isi desemneaza doi vicepresedin{i si un secretar
(de regula reprezentantul BPPCDI in C-CDI), avénd rolul de a sprijini presedintele in operationalizarea
atributiilor asumate.

Art. 19. Modul de lucru al Consiliului Cercetirii se stabileste printr-o procedurd dedicatd, aprobata
de citre Senatul universitatii.

Art. 20. Evidenta contractelor de CDI si a rezultatelor CDI se face de cétre Biroul ,,Programe si
Proiecte de Cercetare Dezvoltare-Inovare” (BPPCDI), aflat in subordinea prorectorului cu managementul
cercetarii stiintifice.

Art. 21. Serviciile functionale financiar-contabil, juridic, resurse-umane, tehnic-administrativ si
birou programe si proiecte ale Universitdtii din Oradea au obligatia de a asigura, prin personalul propriu,
acoperirea activititilor specifice legate de derularea contractelor si proiectelor de cercetare.

Art. 22. Conducitorii institutelor si centrelor de cercetare sunt asimilati functiei de director si pot
primi, cu respectarea prevederilor legale, o indemnizatie de conducere din fondurile atrase, aferente
programelor de CDI obtinute.

Art. 23. Activitatea de CDI a studentilor se desfisoard sub indrumarea cadrelor didactice si a
cercetatorilor.

Art. 24. Activitatea colectivelor de CDI constituitd in vederea realizarii unui proiect sau a unei
lucrari de CDI, se desfasoari fie in cadrul unitatilor de cercetare existente, fie independent, sub autoritatea
coordonatorului de proiect. in aceste colective pot fi inclusi si cercetdtori din alte entitti de fnvatdmant
sau cercetare, doctoranzi si studenti.

Capitolul V. Statutul si rolul cercetitorului

Art. 25. Cadrele didactice pot desfasura activitdti de cercetare in conditiile libertaii academice
consfintite de Carta Universitatii.

Art. 26. Activitatea de CDI producitoare de venituri este retribuitd conform normelor legale.

Art. 27. Unitatile de cercetare (centre, institute) pot prevedea posturi de cercetare in statele de
functiuni, platite din autofinantare prin sursele atrase, cu avizarea C-CDI si cu aprobarea Senatului.

Art. 28. Responsabilii de contract stabilesc nivelul de retribuire a personalului care executa
Jucrarile, in functie de contributia acestora si cu respectarea reglementérilor legale.

Art. 29. Personalul didactic cu realiziri in domeniul cercetérii, poate solicita includerea in norma
didacticd a unor activitati de cercetare. In acest caz, costurile postului didactic vor fi asigurate din doua
surse: din bugetul departamentului proportional cu numarul de ore didactice i din bugetul proiectului
proportional cu numaérul de ore aferent activitétii de cercetare. In astfel de situatii, in faza de constituire a
statelor de functii se va analiza situatia financiard a proiectului pentru a putea asigura pe intreg anul
universitar cofinantarea postului. Fac exceptie de la acest caz personalul didactic care solicitd anul sabatic.
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Art. 30. Personalul didactic si de cercetare beneficiazd, in exercitiul activitatii de CDI, de sprijin
material, administrativ si logistic precum si de protectia drepturilor care 1i revin, stipulate prin
reglementirile legale, Carta Universitatii, prezentul regulament si conventiile stabilite intre parti.

Art. 31. Activitatea de cercetare este parte integrantd a activitdtii Universitatii din Oradea,
cercetitorului recunoscandu-i-se rolul pe care il are si orice contributie pe care o aduce la promovarea
acestei activititi in conditii de performanta.

Art. 32. Personalul didactic si de cercetare cu rezultate de excelentd in CDI poate fi premiat din fondul de
premiere al universititii, in conditiile legii. Criteriile si suma sunt aprobate anual de catre Senat, la
propunerea C-CDI, premierea urménd a fi facutd pe baza procedurii aprobate de Senatul universitatii.

Capitolul VI. Baza materiali si resursele financiare

Art. 33. Baza materiald a Universititii din Oradea este gestionatd dupd criterii de eficientd
economica si performanti stiintificd. La alocarea resurselor financiare aflate la dispozitia universitatii se
va tine seama in primul rdnd de punctajul obtinut de fiecare proiect cstigitor, urmat de performanta
entitatii din care face parte directorul de proiect (departament, facultate, centru). Performanta entitatilor
CDI va fi misurati conform normelor ANCS/CNCS/UEFISCDI in vigoare la momentul evaluarii.

Art. 34. Entitatile de cercetare care creeazi resurse financiare, resurse pe care le valorificd prin
dotdri, au dreptul de a utiliza cu prioritate aceste dotari si de a le administra pe perioada derularii
proiectelor proprii.

Art. 35. Dotdrile realizate din fonduri bugetare (fondurile universitétii) nu pot fi utilizate exclusiv
doar de persoanele care le au in administrare si inventar. Ele pot fi folosite de intreg personalul care
desfasoard activitate de cercetare sub egida Universitdtii din Oradea, cu acordul celor care le
administreaza.

Art. 36. Dotarile realizate din proiecte de CDI pot fi utilizate doar cu acordul managerului de
proiect.

Art. 37. Prin misuri administrative si prin alocarea unor resurse financiare corespunzitoare,
personalul de conducere al unitdtilor de cercetare va asigura mentinerea in functiune a dotérilor existente,
la parametri de performantd normali. Se va evita dispersarea, dezafectarea sau modificarea destinatiei unor
echipamente, laboratoare si baze de cercetare performante.

Art. 38. Pentru proiectele derulate prin programe de CDI care nu impun o cotd de cheltuieli
indirecte/regie; precum si pentru alte activitdti de cercetare stiintificd, inovare, expertizd, consultanta si
asistentd tehnics, Universitatea din Oradea percepe o regie de 10%, calculatd ca o cotd procentuald
aplicata asupra valorii cheltuielilor directe ale proiectului. Daca regia stabilita de finantator este inferioara
nivelului stabilit mai sus se va percepe nivelul maxim admis de finantator. Daca finantatorul nu stabileste
altd modalitate de calcul a cheltuielilor indirecte, cheltuielile indirecte (regia) se calculeaza ca procentaj
din cheltuielile directe, care Insumeazi cheltuielile cu personalul, cheltuielile cu logistica (mai putin
cheltuielile de capital) si cheltuielile de deplasare.

Cota de 10% regie se repartizeaza astfel:

- 8% ramén la administratia centrald pentru acoperirea cheltuielilor cu personal auxiliar pentru
proiecte, utilitati etc.
- 2% raman la dispozitia departamentului din care face parte directorul/responsabilul proiectului.

Incasarea regiei se face progresiv, proportional cu Incasarile.

Art. 39. Pentru proiectele de CDI derulate prin programe de finantare nationale sau internationale,
cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de finantator sau de
autoritatea contractanti si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

Art. 40. Regia proprie a unitatilor de cercetare institutionalizate poate varia intre 0% si 10% din
cheltuielile directe, in functie de gradul de utilizare a dotérilor proprii. In cazul perceperii unei astfel de
regii, regia perceputa de universitate este echivalentd cu diferenta de pana la 10 % din cheltuielile directe
ale proiectului. In categoria unititilor de cercetare institutionalizate sunt incluse: institutele si centrele de
cercetare de excelentd, de interes national si local.

Art. 41. Devizele lucririlor de CDI se intocmesc cu reflectarea cheltuielilor anticipate (antecalcul)
sau efectiv realizate (postcalcul). Elementele de cheltuieli trebuie s fie echilibrate ca pondere. Manopera

este un element obligatoriu. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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Art. 42. Pentru veniturile realizate din surse extrabugetare, se aplicd in mod sistematic principiul
ca ele si fie utilizate conform nevoilor entititilor care le-au realizat i proportional cu aportul adus la
realizarea acestora.

Veniturile proprii obtinute din CDI (regie institutie) vor fi utilizate de directorul
centrului/departamentului in scopul asigurdrii conditiilor necesare functiondrii laboratoarelor, spatiilor
destinate CDI prin plata utilitatilor (apa, caldurd, electricitate, telefonie, sisteme de securizare a
informatiei, etc), plata personalului care a participat la administrarea contractelor de CDI, participari la
sesiuni stiintifice nationale si internationale, achizitionarea de carti si reviste de specialitate, taxe de
scolarizare, afiliere, materiale publicitare, cheltuieli de reprezentare, recompensarea activitatii de
cercetare, cofinantare, plata unor cursuri de formare si de specializare.

Veniturile realizate si neutilizate la finele anului se reporteazd cu aceeasi destinatie in anul
urmator.

Toate fondurile banesti primite pentru finantarea contractelor de CDI sunt péstrate in cont distinct
la banci si sunt utilizate in regim de autofinantare.

La finalul fiecirui an financiar, serviciul financiar contabil are obligatia sa prezinte o evidentd a
veniturilor si cheltuielilor (pe tipuri de cheltuieli) din proiectele derulate pe universitate. Aceastd situatie
va fi parte a raportului prezentat Senatului de conducerea universitatii referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita (in baza Art. 190/L.E.N.).

fn cadrul Universitatii din Oradea, persoanele ce pot desfasura activititi de CDI si pot beneficia de
remunerare, in conformitate cu legislatia aplicabild, calificarea de care dispun si cu volumul, valoarea
activitdtilor desfasurate, sunt:

e cadre didactice si cercetatori titulari ai Universitatii din Oradea;

e personal auxiliar de la departamente, centre, servicii ale Universitatii din Oradea;

e studenti;

e specialisti de valoare din afara Universitatii din Oradea, colaboratori externi in conditiile legii si a
reglementdrilor stabilite de finantator.

Capitolul VII. Managementul activitiatii de CDI

Art. 43. Veniturile din activititile de CDI se gestioneazd in conturi si subconturi distincte. La
nivelul Universititii functioneazi cel putin un cont al CDI. La nivelul institutelor si centrelor de cercetare
institutionalizate se instituie conturi bancare sau subconturi, iar pentru fiecare contract gestiunea se face pe
subcontul propriu.

Art. 44. In contul Universititii din Oradea destinat CDI se transferd regia din contractele de CDI
sau prestéri servicii.

Art. 45. Disponibilul financiar aflat In contul destinat CDI poate fi alocat, cu aprobarea Senatului,
pentru:

e Cheltuieli de brevetare, titular Universitatea din Oradea;
e Cofinantarea proiectelor de CDI pentru obiective incluse in Planul Strategic de Dezvoltare sau
Planul Operational al Universitatii;
Premii anuale pentru excelenta In activitatea de CDI;
Cheltuieli de auditare interna/externa;
Avans la contractele de CDI;
Finantarea publicatiilor ISI, incluse In Scopus si revistele de tip B+ in clasificarea CNCSIS,
respectiv A si B in cazul revistelor din domeniul umanist conform clasificérii CNCS
e Premierea articolelor ISI, cartilor publicate la edituri internationale de prestigiu recunoscute de
CNCS/CNCSIS si brevete de inventie, In conformitate cu HS nr. 150/27.03.2010, art. 2, anexa 2,
pag. 41 se premiazi rezultatele de excelentd in cercetarea stiintifica
e Sustinerea financiard a unui proiect castigat printr-o competitie internd, cu derulare de maxim un
an.

La nivelul universititii cofinantarea poate fi solicitatd doar dacd Departamentul/Centrul de

cercetare a participat la raportul de autoevaluare al Universitatii din Oradea pentru acreditarea ca institutie

de cercetare-dezvoltare. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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Art. 46. Cofinantarea proiectelor de CDI a céror obiective nu sunt incluse in Planul Strategic de
Dezvoltare sau Planul Operational al universititii se face, la cerere, din fondurile institutului/centrului care
propun proiectul in cauza. In acest sens, se vor aplica criteriile din Anexele procedurii.

Art. 47. Criteriile de analizd a propunerilor de proiecte si de contractare se gisesc in anexele
procedurii, astfel:

Anexa 1 — Criterii de analizd a propunerilor de proiecte CDI
Anexa 2 — Fisa pentru aprobare proiect

Art. 48. Activitatea de CDI se inscrie in fisa postului tipizatd sau/si intr-un act aditional — anexa la
contractul de munca.

Art. 49. Prin delegare de autoritate, coordonatorii proiectelor de CDI au deplind autoritate in
executia si orientarea lucrdrilor §i in utilizarea resurselor financiare generate. Devizul proiectului se
supune avizului expertului din cadrul serviciului financiar-contabil care verifica corectitudinea operatiilor
si incadrarea cheltuielilor In resursele disponibile pe categorii, dar decizia de oportunitate apartine
coordonatorului de lucrare.

Art. 50. Activitatea serviciilor functionale legatd de derularea contractelor de CDI va fi controlata
de prorectorul cu managementul cercetdrii stiintifice.

Art. 51. Fiecare proiect, temi sau lucrare de CDI va avea coordonator/director/manager proiect.

Art. 52. Responsabilitatea asupra temei constituie element contractual si nu poate fi schimbata fard
acordul partilor.

Art. 53. Cheltuielile serviciilor functionale legate de derularea contractelor de CDI se pot acoperi
si din regia perceputd de Universitate.

Art. 54. Achizitiile aferente programelor de CDI vor respecta legislatia in vigoare.

Art. 55. In realizarea clauzelor contractuale de CDI vor fi luate in considerare urmatoarele:

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect raspunde alaturi de
echipa de management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc) pentru
realizarea in bune conditii a proiectului CDI;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect, aldturi de echipa de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizifii etc), are obligatia de a
respecta obligatiile legale si contractuale asumate la incheierea contractului de finantare cu
Autoritatea Contractantd/Autoritatea de Management;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect va verifica In
colaborare cu responsabilul financiar/directorul economic daca cheltuielile care urmeazd sd fie
efectuate in cadrul proiectului fac parte din categoria cheltuielilor eligibile §i daca acestea se
incadreazd in liniile bugetare astfel cum au fost stabilite in contractul de finantare;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect, aldturi de echipa de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc), are obligatia de a
transmite la timp Autorititii Contractante/Autoritatatii de Management, astfel cum este
reglementat in contractul de finantare sau in ghidul solicitantului, rapoartele partiale/intermediare
si raportul final;

e Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect, alaturi de echipa de
management (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizifii efc), are obligatia la
finalizarea proiectului de a completa si inainta spre semnat raportul final impreund cu fisa de
evidents a rezultatelor de cercetare dezvoltare
Pentru asigurarea suportului financiar in derularea proiectului/contractului CDI, managerul de
proiect/coordonatorul  contractului CDI/directorul de proiect impreuna cu responsabilul
financiar/directorul economic vor transmite Autoritatii Contractante/Autoritétii de Management, in

[

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

functie de sursa de finantare, cereri de plata avans sau cereri de rambursare si respectiv cereri de
platé finala,

Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/director de proiect va proceda la predarea
unui exemplar copie conform cu originalul a contractului de finantare, Directiei Economice [suport
hartie] si DGA — Serviciul Achizitii + BPPCDI [varianta scanatd]. Odata cu copia contractului vor
fi predate si anexele necesare deruldrii proiectului prin serviciile mentionate, nefiind necesara
depunerea anexelor cu caracter stiintific, care sunt necesare doar pentru derularea stiintificd a
proiectului.

Respectarea legislatiei revine coordonatorului de contract/directorului, echipei de management a
proiectului (responsabil resurse umane, financiar, juridic, achizitii etc), membrilor echipei de

L. 2ol 2
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derulare/cercetare/implementare a proiectului directorului general administrativ, directorului

directiei economice si rectorului;

e Evidenta activitatii pentru care se propune salarizarea si sistemul de salarizare pentru echipa de
proiect revine coordonatorului de contract/directorului;

e [Evidenta programului de lucru, in cadrul proiectului, a membrilor din proiect revine
coordonatorului de contract/directorului;

e Aprovizionarea bazei materiale revine coordonatorului de contract/directorului (pentru referate) si
Biroului Licitatii din cadrul Directiei Generale Administrativ (pentru demersuri si aprovizionare
efectiva);

e Evidenta sumelor incasate la contractele incheiate precum si evidenta tuturor cheltuielilor pe
parcursul deruldrii contractului se efectueazid pe baza devizului si revine Departamentului
Financiar - Contabil;

e Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care a participat la realizarea contractului revine
coordonatorului de contract/directorului conform Legii 1/2011 art. 288 alin.2;

e Evidenta contractelor pe facultiti, departamente, centre, precum si relatiile cu beneficiarii privind
derularea si finalizarea contractelor se face la nivelul BPPCDI;

e Personalul biroului PPCDI este obligat prin fisa postului sa pastreze confidentialitatea informatiilor
la care au acces, coordonatorul de contract/directorul avind libertatea de a cere semnarea unui
acord de confidentialitate intr-un format impus, dacd situatia o impune;

e Nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar si executant se solutioneazd potrivit
clauzelor contractuale si in conformitate cu normele legale in vigoare.

Nerespectarea prevederilor legale privind modul de cheltuire a fondurilor atrase pentru activitatile
de CDI implicd, dupa caz, raspundere penald, civild, materiald sau administrativd a Universitatii din
Oradea, ca institutie, si/sau coordonatorului de contract/directorului.

Art. 56. Directorii/coordonatorii, membrii echipei de management si membrii echipei de
cercetare/implementare a contractelor de CDI:

- Sunt obligati si respecte codul de etica si deontologie profesionald, precum si alte reglementari
aplicabile.

- Sunt obligati s anunte conducerea departamentului/centrului unde este titular de statutul de
membru 1ntr-o echipd a unui proiect/contract etc pentru a evita suprapuneri /conflict de interese sau
concurenta neloiala.

- Se asigura asupra faptului ¢4 orice publicatie sau orice rezultat aparut in urma activitétilor de CDI
prin granturi din fondurile alocate de Autorititile Contractante va avea mentionat faptul céd aparitia
acesteia s-a ficut ca urmare a grantului de CDI acordat de Autoritatea respectiva.

- Pastreazi documentele si rezultatele CDI conform reglementarilor in vigoare (5/7 ani).

Art. 57. Managerul de proiect /coordonatorul contractului CDI/directorul de proiect va asigura
pastrarea tuturor documentelor originale, inclusiv a documentelor contabile, privind activitatile si

cheltuielile din proiect, la sediul Universititii din Oradea, pe durata stabilitd in contactul de finantare sau
in Ghidul solicitantului. APROBAT IN SEDINTADE SENATDIN|
DATADE 5. .23 |

Presedinte: Prof univ.dr. SORIN CURILA
Capitolul VIIL Valorificarea si protectia rezultatelo /

H
I

Art. 58. Valorificarea rezultatelor CDI prin prezentarea la manifestari stiintifice si prin publicare
este liberd.

Art. 59. Produsele activititii de cercetare susceptibile a fi brevetate ca inventii apartin unitaii care
a comandat cercetarea, dacd si numai daci activitatea comandata a avut scop inventiv si daca cercetdtorul
a fost retribuit suplimentar printr-o conventie corespunzitoare. Daca inventia a fost realizatd prin activitati
conexe, dar are legiturd cu lucrarea comandatd, cercetatorul va informa beneficiarul §i va angaja o
negociere pentru a-si valorifica dreptul de proprietate intelectuald al potentialei inventii in procedura de
cesionare a dreptului de brevet.

Art. 60. Universitatea din Oradea va evita exercitarea dreptului de preemptiune asupra unui brevet,
daca nu existi perspective reale de valorificare a acestuia.

Art. 61. Universitatea din Oradea protejeazd drepturile de proprietate intelectuald. Un cercetéator
sau grup de cercetitori nu decad din drepturile lor prin descrierea rezultatelor cercetdrii intr-o lucrare care
a facut obiectul unui contract cu un tert. Exceptiile de la aceasta regula trebuie s facd obiectul unei clauze

8



contractuale exprese. Exceptiile se pot referi la limitarea publicitatii, dar nu pot infringe dreptul autorului
de a-i fi mentionata aceasta calitate, in orice actiune de valorificare a rezultatelor de catre beneficiar.

Art. 62. Orice rezultate ale activititii stiintifice, care nu pot fi valorificate intern prin obtinerea de
produse sau servicii, sunt libere a fi valorificate de cercetatori in conformitate cu dreptul de proprietate
intelectuald.

Art. 63. CTT are obligatia de a promova si valorifica rezultatele CDI, de a asigura transferul
tehnologic, inovarea si cunostintele ca prioritate a activitatii de CDI din universitate.

Capitolul IX. Proceduri de evaluare

Art. 64. Rezultatele in activitatea de CDI constituie un criteriu major de evaluare a capacitatii

profesionale, folosit la:

e incadrarea si promovarea in functie;

e acordarea treptelor si gradatiilor;

e acordarea gradatiei de merit, distinctiilor, premiilor anuale, altor recompense in conditiile legii;
e alocarea resurselor destinate CDI;

e acordarea burselor, a sprijinului financiar i material pentru participare la manifestari stiintifice;
o acordarea sprijinului material pentru publicarea rezultatelor.

Art. 65. Fiecare unitate de cercetare institutionalizatd, facultatile si departamentele, vor intocmi
anual rapoarte asupra activitatii de CDI. Aceste rapoarte vor fi predate BPPCDI pand la 01 martie anul
urmitor. Un raport anual asupra activitatii de CDI in universitate va fi elaborat pani la 25 martie anul
urmitor, de catre BPPCDL in aceste rapoarte vor fi mentionate rezultatele deosebite si entitdtile
performante. Aceste rapoarte sunt publice si vor fi afisate pe pagina de web a universitatii.

Art. 66. Avizarea internd a contractelor de CDI se face de cétre o comisie cu expertiza in domeniul
proiectului propusé de directorul/coordonatorul proiectului de CDI, avizatd de C-CDI si supusa aprobdrii
Senatului universitatii.

Art. 67. Evaluarea activitatii entitdtilor de CDI va avea in vedere aspectele calitative, cantitative i
in conformitate cu necesititile interne ale Universitafii.

Art. 68. Informatii despre organizarea si rezultatele activitatilor de CDI se gasesc pe pagina de
web a universititii si pe pagina de informare (info.uoradea.ro) a universitatii, la butonul ,,Cercetare”.

Capitolul X. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 69. Conventiile si contractele incheiate anterior aprobarii regulamentului si aflate in derulare
se mentin nemodificate.

Art. 70. Modificarea acestui regulament se face la initiativa C-CDI i cu aprobarea Senatului.

Art. 71. Prezentul regulament intrd in vigoare dupd validarea de CA si aprobarea de Senatul
Universitatii din Oradea.

Aprobat prin HS nr. S 88 /15.10.2007
Actualizat prin HS nr. S 140/22.03.2010
Actualizat prin HS nr. S 156/20.12.2010
Actualizat prin HS nr. S 10/18.06.2012

Actualizat prin HS nr. S ....../00.002013  [APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE _J & (2. 23

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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Anexa 1.

Criterii de analizi a propunerilor de proiecte de CDI

re: initiatorii vor depune [Anexa 2] documentele pentru obtinerea aprobarii CA/Senatului

(avizatd de Decan, Directorul de departament gi Directorul de proiect) la Biroul Programe si Proiecte de

CDI (BPPCDI, cladire Rectorat, etajul V), care dupd verificarea existentei tuturor datelor solicitate in

Anexa 2, initiazd procesul de aprobare a cererii de proiect.

Propunerea va fi insotitd de o declaratie de accept a directorului de proiect prin care se specifica faptul
cd in cazul castigarii dreptului de finantare In competitie intr-un moment in care Universitatea din Oradea
nu poate sustine financiar un eventual imprumut pentru rulaj, cofinantare etc, si nu exista alte surse
alternative de sustinere a derulirii acestuia, Universitatea din Oradea fisi rezervd dreptul de a nu semna
contractul de finantare (Anexa 3).

B. Fa in cazul castigirii competitiei se va face evaluarea propunerii in vederea semndrii
sau nu a contractului de finantare:

Avand in vedere restrictiile financiare in care ne desfasuram activitatea, se impune un control riguros

privind cofinantarea si schemele de derulare sub aspect financiar a proiectelor de CDI.

1. Analiza solicitdrii se face de citre conducerea executivd a Universitatii din Oradea asistatd de catre
Directorul de proiect, Comisia de Buget Finante, Directia Economicd si BPPCDI, prin prisma
urmétoarelor cerinte:

1.1. Se acceptd depunerea proiectelor de investitii (POR, HU-RO s.a.) care au cota de cofinantare 2 %.
Semnarea contractelor pentru proiectele acceptate la finantare se va face dupa analiza oportunitatii si
a suportabilititii, prin prisma efectelor efortului financiar. Au prioritate proiectele care vizeaza
obiective la nivel de universitate sau la nivelul grupului de facultati;

1.2. Se acceptd depunerea proiectelor de cercetare pe orice program de finantare (PNII, PC7, HU-RO,
s.a.). Semnarea contractelor, dupa adjudecarea de citre aplicanti a proiectelor de cercetare se va face
pentru contractele pentru care finantatorul acordd prefinantare (avans) in cotd de minim 30% din
valoarea proiectului, fara alte conditii;

1.3. Cu referire la proiectele preponderent de formare-dezvoltare (POSDRU, HU-RO, s.a.), se instituie
criteriul ca proiectele pentru care finantatorul acordd prefinantare (avans) in cotd de minim 30% din
valoarea proiectului se pot depune fard alte restrictii. Contractele aferente proiectelor céstigate din
aceastd categorie se semneaza neconditionat;

1.4. Mijloacele aplicate pentru acoperirea cotei de cofinantare pot fi:

e Parteneriat cu institutii care au cofinantare mai redusé;

Preluarea cofinantérii de cétre parteneri;

Plata prin proiect a unor cheltuieli care sunt eligibile si necesare (salarii, utilitati etc.);

Includerea in echipa de implementare a unor persoane de la serviciile Universitdtii din Oradea
implicate in derularea proiectelor: DE, BPPCDI, Serviciul achizitii;

o Contractarea de credite dacd dobanzile sunt eligibile (mai mici decét regia). In acest sens, se va avea
in vedere dimensionarea corespunzitoare a cotei de cheltuieli financiare si juridice prevdzute in
proiect.

1.5. Sumele imprumutate pentru proiectele de interes la nivelul universitatii sunt inscrise in contul de
cheltuieli al administratiei centrale si sunt luate in calcul la caracterizarea performantei financiare a
acesteia.

2. Conducerea executiva a Universitatii din Oradea va analiza oportunitatea oricarei solicitéri, sub aspectul
strategiei de CDI a Universititii din Oradea, avand in vedere suportabilitatea financiard, pe baza detaliilor
furnizate de citre solicitant si a raportului furnizat de Comisia de Buget Finante.

Analiza din punct de vedere financiar a cerintelor mentionate la punctul 2 se va realiza de Comisia de
Buget-Finante care va nainta conducerii executive un raport care va cuprinde concluziile verificarilor.
Pe baza acestor elemente se va propune Senatului acceptarea sau respingerea solicitdrii.

3. Toate documentele cerute in anexa 2, inclusiv propunerea de buget si descrierea detaliatd a acestuia,
aferente proiectelor propuse spre finantare si derulate de Universitatea din Oradea, vor fi depuse la
BPPCDI.

In vederea aprobirii si semnirii acestora, BPPCDI va proceda la:
e Primirea, verificarea si inregistrarea tuturor proiectelor propuse spre finantare si derulate de
Universitatea din Oradea de ciétre responsabilul programului din cadrul BPPCDI;
e Transmiterea proiectelor verificate spre avizarea si aprobarea compartimentelor de resort.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
OATADE 25 . ZelZ
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Universitatea din Oradea Anexa 2.
Facultatea / Departamentul
Nr. inreg. Fac. / Dep.
Centrul de Cercetare
Nr. inreg. Birou PPCDI

Citre
Conducerea Universitatii din Oradea

Prin prezenta subsemnatul (Numele si prenumele Directorului de proiect) ........c.cccocecvvvciiiniinnenn

solicit aprobarea pentru depunerea Proiectului cu urmaétoarele date de identificare:

1. Programul: ..........
Titlul proiectului: ..........
Autoritatea contractanta: ..........
Axa prioritard / Numar apel: ..........
DMI/Domeniu de cercetare: ..........
Operatiunea: ..........
Consortiul proiectului:

A Al

o]

Obiectivele generale ale proiectului: .....cooccoerenne
9. Caracterul proiectului:

9.1. de cercetare

9.2. didactic [J

9.3. creare infrastructura

9.4. colaborare cu mediul economic [

9.5. consultantd

9.6. microproductie [

9.7. altul (precizati).......occceeveennee.
10. Rezultate stiintifice, cuantificate prin numarul de:

11. Infrastructura creatd in universitate: .................
12. Dotéri cu echipamente/utilaje/instalatii/aparate: ..................
13. Perioada de derulare a proiectului: ..........

14. Bugetul aferent Universitatii din Oradea: ......... Lei/Euro
15. Valoarea cheltuielilor de administrare a proiectului (regia): ......... Lei/Euro
16. Cofinantarea in valoare de ......... Lei/Euro va fi asiguratd din urmaétoarele surse:
17. Solicita sustinere financiara din partea UO: | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
17.1.Nu [ DATADE 25 . 92, /3
172.Da [ Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
Prezentei cereri i se anexeaza: :
I. Bugetul detaliat al proiectului /
II. Echipa de implementare a proiectului A PepSgnalll Universitdtii din Oradea implicat in

implementarea proiectului
Notd: pentru demararea procedurii de evaluare a cererii propunerii de proiect, trebuie completate
informatiile solicitate la toate cele 17 puncte + 2 anexe, sau folositd expresia Nu este cazul.

DECAN*/Director Aviz Director
Departament* Director Economic proiect
(Numele si prenumele) (Numele si prenumele
(Semnatura) *cu obligatia informarii ulterioare a Consiliului Facultatii) + Semnatura)
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Universitatea din Oradea Anexa 3.
Facultatea / Departamentul
Nr. inreg. Fac. / dep.
Nr. inreg. Birou PPCDI

DECLARATIE

Subsemnatul, ......ccccevveiieieiiiiiieennenn, , In calitate de Director propus in cadrul unei
cereri de finantare pentru un proiect din partea Universitatii din Oradea, declar ca accept ca
in cazul cAstigirii dreptului de finantare in competitie, Intr-un moment in care
Universitatea din Oradea nu poate sustine financiar un eventual Imprumut pentru rulaj,
cofinantare etc, si nu existd alte surse alternative de sustinere a deruldrii acestuia,

Universitatea din Oradea isi rezerva dreptul de a nu semna contractul de finantare.

Data Semnatura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE % a2, /3

Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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