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1.1. Instituirea unei proceduri metodologice prin care:

o Studentii Universitati din Oradea sa participe la actiuni de voluntariat pentru a
dobandi abilitéti si competente profesionale si transversale cuprinse in planurile de
invatdmant ale programelor de studii universitare la care sunt inmatriculati, actiuni
pentru care pot primi maxim 5 credite / semestru;

e Studentii Universitatii din Oradea, prin implicarea in activitdti de voluntariat, sa
desfésoare activitati extracurriculare care sa le asigure dobandirea de experiente,
situatii si contexte de invatare noi, asumarea de noi roluri si rezolvarea de noi
probleme.

1.2. Participarea studentilor Universitatii din Oradea la actiuni de voluntariat se face in
temeiul Legii Voluntariatului nr. 195/2001, Legii Voluntariatului nr. 339 din 17 iulie 2006,
Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

1.3. Activitdtile de voluntariat ale studentilor Universitatii din Oradea se pot desfasura in
domenii precum asistenta si serviciile sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar,
cultural, artistic, educativ, de invatamant, stiintific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de
protectie a mediului, social $i comunitar gi altele asemenea.

2. Abrevieri, definitii si termeni

In prezenta proceduré sunt utilizate urmétoarele abrevieri si definitii:

SU — Senatul Universitar;

CA - Consiliul de Administratie;

MSSS- Managementul Seviciilor Studentesti si Sociale;

CSSS - Consiliul Serviciilor Studentesti gi Sociale

CQ — Consiliul Calitatii;

DAC - Departamentul de Asigurare a Calitatii;

CF - Consiliul Facultatii

CD - Consiliul Departamentului

SV - Student voluntar;

OG ~ Organizatia gazda

REV - Registrul de evidenta a voluntarilor

CV - Contractul de voluntariat

2.1. Voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd din proprie initiativa de
studentul Universitati din Oradea, in beneficiul organizatiei gazda, fara a primi o

contraprestatie materiala.

2.2. Studentul voluntar (SV) este student al universitati din Oradea care desfasoara
activitati de voluntariat in perioada in care urmeaza cursurile de pregatire sau in care este
fnmatriculat la Universitatea din Oradea.
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2.3. Organizatia gazda (OG): Actiunile de voluntariat pot fi organizate de persoane juridice
de drept public si de drept privat, fara scop lucrativ, in Romania, denumite organizatii gazda.
Organizatia gazda este persoana juridica de drept public sau persoana juridica de drept
privat, fard scop patrimonial, care administreaza activitatea de voluntariat.

2.4. Registrul de evidenta a voluntarilor (REV): Organizatia gazda va asigura
inregistrarea in registrul propriu de evidenta a voluntarilor, a studentului voluntar, a duratei
si a tipului activitatii desfagsurate de acesta, conform legii.

2.5. Contractul de voluntariat (CV): Studentul voluntar incheie cu organizatia gazda un
contract de voluntariat, in temeiul legii nr. 339 din 17 iulie 2006. Contractul de voluntariat
prevede activitatea pe care studentul voluntar o desfasoara, numarul de ore de voluntariat,
experienta si aptitudinile dobandite de studentul voluntar care asigurd dobandirea
competentelor profesionale si transversale prevazute in planul de invatamant ale
programului de studii universitare la care studentul voluntar este inmatriculat. Modelul de
contract de voluntariat este prevazut in Anexa 3 la prezenta procedura.

2.6. Consiliul Serviciilor Studentesti si Sociale (CSSS).
2.7. Consiliul Facultatii la care SV este inmatriculat (CF).

2.8. Consiliului Departamentului (CD) de care apartine programul de studiu pe care il
urmeaza SV.

3. Responsabilitati

3.1. Rectorul si Presedintele CSSS sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea
acestei proceduri.

3.2. CSSS este responsabil pentru realizarea si actualizarea prezentei proceduri precum i
cu actualizarea, la inceputul fiecarui an universitar a Anexei 1 la prezenta procedura.

3.3. CF sunt responsabile cu luarea deciziei de acordare a creditelor ECTS, la propunerea
Consiliului Departamentului de care apartine programul de studiu pe care il urmeaza
studentul voluntar.

3.4. Consiliului Departamentului de care apartine programul de studiu pe care il urmeaza
studentul voluntar este responsabil cu avizarea cererii pentru solicitarea atribuirii creditelor
ECTS in urma realizarii activitatilor de voluntariat de catre studentul voluntar.

3.5. Studentul voluntar este responsabil cu intocmirea documentelor pentru solicitarea
atribuirii creditelor ECTS in urma realizarii activitatilor de voluntariat si inaintarea lor catre
conducerea facultatii.
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4. Descriere

4.1. Studentii Universitatii din Oradea pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot
primi maxim 5 credite de studii transferabile / semestru in urmatoarele conditii:

a) OG in cadrul careia se realizeaza actiunile de voluntariat sa fie persoana juridica

b)

C)

d)

legal constituita acceptate de Consiliul Serviciilor Studentesti si Sociale a Universitatii
din Oradea prin inscrierea ei in Anexa 1 la prezenta procedura si confirmarea
acesteia pana la data de 30 martie si 30 iunie in cursul fiecarui an universitar. OG va
incheia cu Universitatea din Oradea un contract de parteneriat in care vor fi descrise
activitatile de voluntariat la care studentul va participa, precum si competentele pe
care acesta le va dobandi;

OG s asigure inregistrarea in REV- registrul propriu de evidenta a voluntarilor a SV,
a duratei si a tipului activitatii desfasurate de acesta, conform legii;

OG sa emitd un certificat din care sa rezulte activitatile de voluntariat la care a
participat SV, precum si perioada in care s-au desfasurat acestea;

creditele acordate pentru actiunile de voluntariat vor fi inscrise in suplimentul la
diploma cu titlu de credite suplimentare peste cele 60 de credite obligatorii pe an;

4.2. Pentru atribuirea creditelor de studii transferabile, SV vor depune la secretariatul
facultatii de care apartin urmatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

cerere de atribuirea creditelor;

certificatul emis de OG din care sa rezulte activitatile de voluntariat la care a
participat SV, precum si perioada in care s-au desfagurat acestea;

contractul de voluntariat, pe modelul prevazut in Anexa 3, incheiat intre OG si SV-in
original, semnat in 3 exemplare;

raportul activitatii de voluntariat intocmit de cétre student;

alte documente doveditoare a activitatii de voluntariat, dupa caz.

4.3. Cererea depusa insotitd de documentele justificative va fi transmisa pentru avizare CD
al departamentului care gestioneaza programul de studii la care SV este inmatriculat.

4.4. Pentru a aviza cererea de atribuire a creditelor, Consiliul Departamentului va verifica ca
OG la care SV a realizat activitadtile de voluntariat sa fie cuprinsd in Anexa 1- Lista
organizatiilor gazda agreate de CSSS, In cadrul carora studentii Universitatii din Oradea pot
desfagura activitati de voluntariat.

4.5. Consiliul Departamentului convoaca studentul solicitant la o intrevedere si ii poate cere
alte documente ori probe care sa dovedeasca faptul ca rezultatele activitatilor de voluntariat
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realizate de student contribuie la furnizarea competentelor prevdzute in planul de
invatamant.

4.6. Consiliul Departamentului stabileste cate credite sunt atribuite SV. Pentru atribuirea
creditelor se foloseste formula: 1 credit ECTS = 28 ore de voluntariat.

4.7. Facultatile, departamentele si entitdtile componente ale Universitétii din Oradea pot
organiza si administra actiuni in care sa implice studenti voluntari, cu respectarea prezentei
proceduri.

4.8. CSSS intocmeste si actualizeazd Anexa 1 — Lista organizatiilor gazda recunoscute de
CSSS a Universitatii din Oradea, in cadrul carora studentii Universitatii din Oradea pot
desfasura activitati de voluntariat in baza urmatoarelor documente:

a) Documentele legale de existenta organizatiei gazda: Actul constitutiv, Certificate
constatatoare, privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor
cétre stat, inclusiv cele locale, declaratie pe proprie raspundere ca nu exista conflicte
de interese intre OG si SV.

b) Cerere de luare in evidentd a organizatiei gazda pentru studentii voluntari - Anexa 2.
5. Dispozitii finale

5.1. Prezenta procedurd completeazd Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor.

6. Referinte:
o Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

e Legii Voluntariatului nr. 195/2001,

. Legii Voluntariatului nr. 339 din 17 iulie 2006,

7. Modificare

Responsabilitatea pentru propunerile privind modificarea prezentei proceduri si a
formularelor anexe revine Prorectorului MSSS si DAC. Modificarile sunt supuse avizarii
CQ/CA si aprobarii Senatului Universitatii din Oradea
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8. Anexe

Anexa 1- Lista organizatiilor gazda agreate de CSSS a Universitatii din Oradea, in cadrul
carora studentii Universitétii din Oradea pot desfagura activitati de voluntariat.

Anexa 2 — Cerere de luare in evidenta a organizatiei gazda pentru studentii voluntari.

Anexa 3 - Modelul de contract de voluntariat

Anexa 4 — Cerere de atribuire a creditelor ECTS pentru activitati de voluntariat
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ANEXA 1

Lista organizatiilor gazda pentru studentii voluntari
recunoscute de Consiliul Serviciilor Studentesti si
Sociale a Universitatii din Oradea
pentru anul universitar ..../.....

Nr.crt. |  Numele organizatiei Date de contact (adresa, telefon, Persoana responsabili cu
gazda” email, pagind web) activitatea voluntarilor in cadrul
organizatiei gazda (nume,
telefon, email)

1.

2.

3.

4.

5.

Aprobat,

Ladata.............

Presedinte CSSS al Universitatii din Oradea

* Se va scrie denumirea completd a organizatiei gazda, forma restrinsd, acronimul sau initialele organizatiei,
daci acestea se folosesc i, dupd caz, structura teritoriala sau internd a acesteia, de exemplu, Asociatia
Internationald a Studentilor in Economie si Management, Comitetu Local Oradea - AIESEC Oradea
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Subsemnatul (nume, prenume).............ooii

al organizatiei ...

ANEXA 2

Cerere de luare in evidenta a organizatiei gazda
pentru studentii voluntari

solicit luarea in evidentd a organizatiei noastre ca organizatie gazdd pentru activitati de
voluntariat ale studentilor Universitati din Oradea si completarea Anexei 1- Lista
organizatiilor gazda agreate de CSSS a Universitétii din Oradea, in cadrul cérora studentii
Universitétii din Oradea pot desfasura activitati de voluntariat cu numele si datele de contact
ale organizatiei noastre.

Certific autenticitatea informatiilor de mai jos:

Prezentarea organizatiei gazda

6. Numele organizatiei gazda (denumirea
completa a organizatiei gazda, forma
restransa, acronimul sau initialele
organizatiei, daca acestea se folosesc si,
dupa caz, structura teritoriala sau
functionala a acesteia, de exemplu,
Asociatia Internationala a Studentilor in
Economie si Management, comitetul
local Oradea - AIESEC Oradea)

7. Forma juridica de constituire a organizatiei
(institutie publica, asociatie, fundatie
etc.)

8. Organizatia gazda prezinta si atageaza
urmatoarele documente legale de
existenta a organizatiei:

9. Adresa (Judetul, localitatea, strada,
numarul)

10. | Email

11. | Telefon

12. | Pagina web a organizatiei

13. | Numele conducatorului organizatiei

14. | Domeniul de activitate al organizatiei

15. | Numele persoanei responsabile cu

activitatea voluntarilor in cadrul
organizatiei gazda (in cazul in care nu
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este stabilitad o astfel de persoan3, se va
completa aici numele conducatorului
organizatiei)

16.

Date de contact ale persoanei responsabile
cu activitatea voluntarilor: telefon fix,
mobil, email

17.

Detalii referitoare la experienta anterioara de
lucru cu voluntari a organizatiei gazda

18.

Organizatia gazda asigura inregistrarea in
registrul propriu de evidenta a
voluntarilor, a tuturor voluntarilor, a
duratei si a tipului activitatii desfasurate
de acestia, conform legii.

19.

Organizatia gazda incheie cu voluntarii
contract de voluntariat, in temeiul legii
nr. 339 din 17 iulie 2006.

20.

Organizatia gazda prezinta documente
scrise care dovedesc existenta unor
politici sau programe interne de
voluntariat, regulamente sau coduri ale
voluntariatului si voluntarilor.

21.

Organizatia gazda se afla in evidentele
Centrului Unic de Voluntariat Comunitar
Oradea sau a altor centre ca fiind
organizatie gazda pentru voluntari (se
va mentiona numele centrului de
voluntariat).

LEGEA VOLUNTARIATULUI

Prezentarea activitatilor si a stagiilor de voluntariat

1.

Adresa locului unde urmeaza sa se
realizeze activitatile si stagiile de voluntariat
(Judetul, localitatea, strada, numarul)

2. Activitati care se pot desfagura de catre
studenti in cadrul stagiilor de voluntariat

3. Competente care vor fi dobandite de cétre
studenti in urma stagiului de voluntariat

4. Numarul de studenti voluntari necesari

pentru desfasurarea activitatilor organizatiei
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Data Conducatorul organizatiei

(nume, semnatura, stampild)

Not&: Se va verifica existenta si conformitatea atasamentului/ atasamentelor - documente
legale de existentd a organizatiei.

Aprobat,
Ladata.............
Presedinte CSSS al Universitatii din Oradea
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ANEXA 3

Model de contract de voluntariat pentru studentii
voluntari ai Universitatii din Oradea

CONTRACT DE VOLUNTARIAT NR. ...... [ovarennnn

Inscris In Registrul Voluntarilor al organizatiei gazda la pozitia .....

Art.1 PARTILE CONTRACTANTE:

- Organizatia / Institutia ................. cu sediul in
................................... Adresa telefon
.................................... cfax ooy Emall
reprezentatd prin d-na/d-l ... , avand functia de

............................. , in calitate de organizatie gazda, beneficiara a voluntariatului

Si

= Voluntarul.......oo domiciliat /(&) In ... ,
pe strada .................... ,numarul , bl , SC. o, , et
........ , ap. ............., cod postal. .................., posesor al actului de identitate
seria........ o | S ,eliberatde ...................... ladatade............. ,

- Student al Universitatii din Oradea, Facultatea.................................... , programul
de studii de licentd /masterat ... , Inanul

..................... y

in calitate de voluntar,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr. 195 din 20
aprilie 2001 si a Legii nr. 339 din 17 iulie 2006.

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI:
Obiectul prezentului contract il constituie derularea programului de voluntariat continand
activitatile aferente pozitiei de .................... (descrise in fisa postului, anexata), care
urmeaza sa fie desfasurate de voluntar in beneficiul organizatiei gazda.

Art.3 DREPTURILE S| OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:
3.1 Voluntarul are urmatoarele drepturi:
- de afitratat ca si coleg cu drepturi egale atat de catre conducerea organizatiei gazda
cat si de angajatii acesteia;
- de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia gazda si proiectele
acesteia care au legatura cu programul de voluntariat la care urmeaza sé participe;
- de a participa activ la elaborarea si derularea programului de voluntariat la care
urmeaza sa participe;
- de a desfasura activitati in concordanta cu pregatirea sa profesionala;
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de a i se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul
si consumabilele necesare derularii activitatii;

de a fi asigurat (de céatre organizatie/institutie, in conditile prevazute de lege)
impotriva riscurilor de accident si de boald care decurg din natura activitatii pe care o
desfasoara; in lipsa asigurdrii, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre
organizatia/institutia;

de a beneficia de supervizare - orientare din partea unei persoane cu experienta
desemnatd de conducerea organizatiei gazda, care sa fie bine informata, sa aiba
rabdare, atentie si timp pentru a rdspunde nevoilor voluntarului

de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atét la
inceputul activitatii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi
informatii in domeniu;

la o duratd a timpului de lucru (stabilitd in conditiile legii) care sa nu ii afecteze
sanatatea, resursele psihofizice si s fi afecteze programul de pregatire ca student al
Universitéatii din Oradea;

de a i se asigura de catre organizatia gazda protectia muncii in conditiile legale, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfagoara;

de a i se rambursa cheltuielile efectuate in timpul si in legaturd cu activitatile
desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, prestabilite de catre
organizatia gazda,

de a i se elibera de catre organizatia gazda, certificatul nominal care atesta calitatea
de voluntar;

de a fi promovat in conformitate cu rezultatele avute;

de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii

pe langad drepturile de mai sus, obligatiile organizatiei gazda mentionate in Art. 4
constituie drepturi ale voluntarului.

3.2 Voluntarul are urmatoarele obligatii:

de a respecta normele de securitate si sdnéatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul organizatiei gazda inainte de inceperea voluntariatului;

de a indeplini la timp sarcinile prevazute in fisa de post primite din partea organizatiei
gazda;

de a anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului convenit cu
organizatia gazda (inclusiv intarzieri, absente etc.);

de a pastra si proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii, de a nu le utiliza si publica,
decat cu acordul organizatiei gazda;

de a participa la programele, cursurile sau formele de instruire organizate, initiate sau
propuse de catre organizatia gazda;

de a cunoaste organizatia gazda si constuentii acesteia, misiunea, structura, modul
de lucru, proiectele si activitatile acesteia care au legaturd cu activitdtile sale de
voluntariat;

de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei gazda;
de a pastra in buna stare si in conditii optime de functionare obiectele sau bunurile
pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat, de a preveni irosirea resurselor
organizatiei gazda, de a minimiza costurile ocazionate de desfagurarea propriului
program de voluntariat;

de a oferi servicii de calitate Tn beneficiul organizatiei gazda;

de a solicita sprijin persoanei careia i se subordoneaza in situatile Tn care este
nevoit/a sd desfdsoare activitati intr-un domeniu necunoscut sau in care abilitatile

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN / g
DATADE 25 2. R/3 / —
Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA |




Revizia

Universitatea PROCEDURA cob: [ol1]2]3]a]s

. de acordare de credite transferabile
din SEAQ | Aprobat in sedinta de
PL-U. 05 | Senat din data:

Oradea pentru activitatea de voluntariat

sale sunt limitate;

- de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare si
convenite prin fisa de post;

- de a avea un comportament adecvat, respectuos si responsabil pe toata durata
voluntariatului;

- de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (angajati, clienti,
furnizori, parteneri, terti sau alti voluntari ai organizatiei gazda) si de a manifesta
respect pentru persoane si pentru mediul inconjurator, fara a face discriminari in
functie de rasé, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase,
abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civild, situatie economica sau orice
alte asemenea criterii;

- de a aduce in discutie cu persoana careia i se subordoneaza direct toate situatiile in
care ar putea sa apara disfunctionalitati, probleme sau conflicte de interese.

Art.4 DREPTURILE S| OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA BENEFICIARA A

VOLUNTARIATULUI:
4.1 Organizatia gazda beneficiard a voluntariatului are urmétoarele drepturi:

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, dacé acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar
in perioada desfasurarii activitdtilor care fac obiectul prezentului contract de
voluntariat;

- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

- de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

- de a cere informatii $i recomandari despre voluntar, altor persoane;

- pe langa drepturile de mai sus, obligatiile voluntarului mentionate in Art.3 constituie

drepturi ale organizatiei gazda beneficiara a voluntariatului.

4.2 Organizatia gazda beneficiara a voluntariatului are urmétoarele obligafii:

- de a organiza activitatea voluntarului astfel incat acesta sa isi poata desfasura in
bune conditii obligatiile de student al Universitatii din Oradea - acelea de a participa
la orele de cursuri, laboratoare si seminarii precum si la activitatile didactice cuprinse
in planul de invatamant si de a se putea pregéti in vederea studiului, sustinerii
examenelor si achizitiei competentelor prevazute in planul de invatamant al
programului de studiu la care este inmatriculat studentul voluntar;

- de a furniza Universitatii din Oradea, la cerere, informatii cu privire la continutul si
rezultatele activitatii de voluntariat, la statutul si comportamentul voluntarului Tn cursul
desfasurarii voluntariatului;

- de a completa complet si corect Anexa 2 - Cerere de luare in evidenté a organizatiei
gazda pentru studentii voluntari si de a o Tnainta Presedintelui Consiliul Serviciilor
Studentesti si Sociale a Universitatii din Oradea;

- de a organiza o intalnire de orientare a voluntarului (referitoare la organizatie in
general, programul in care va activa voluntarul, prezentarea locului de desfagurare a
activitatii, prezentarea colegilor, sarcinile concrete cuprinse in figa postului
voluntarului etc.);

- de a pune la dispozitia voluntarului o fisa a postului clard, din care sa reiasa:

- titlul postului
- scopul si durata postului
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- sarcinile de indeplinit

- programul de lucru

- numele si datele de contact (telefon, fix, mobil email) ale persoanei careia
voluntarul i se subordoneaza direct

- modalitatile de raportare

- accesul la echipamente si resurse ale organizatiei gazda;

- alte date in functie de post;

- de a desemna o persoana care sa supervizeze activitatea voluntarului;

- de afil trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

- de a asigura voluntarului un loc unde sa-si desfagoare activitatea gi de a-i asigura
accesul la echipamentul, consumabilele si conditiile necesare derularii activitatii;

- de a i asigura conditile legale de protectie a muncii in functie de natura si
caracteristicile activitatilor desfagurate de voluntar;

- de a asigura voluntarul, in conditile prevazute de lege, impotriva riscurilor de
accident si de boald ce decurg din natura activitatilor desfasurate; in lipsa asigurarii,
costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;

- de a rambursa voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legatura cu
activitatile prestabilite ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

- de a elibera voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art.5 DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se incheie pentru o perioada de .................. , cu posibilitatea
innoirii sale.

Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin figa postului, anexata.

Art.6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatilor asumate prin
prezentul contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusé regulilor prevazute de
Codul Civil.

Art.7 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor,
prin act aditional.

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art.8 INCETAREA CONTRACTULUI:
Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatii:

o la expirarea termenului pentru care este incheiat;

o prin acordul partilor;

o denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15
zile, fara obligatia prezentarii motivelor;

o daca situatia descrisa in art.7 alin. 2 face imposibila executarea in continuare
a contractului, acesta este reziliat de plin drept.
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Art.9 LITIGII:

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva

pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Locul si data incheierii contractului

Organizatia gazda beneficiara a voluntariatului, Voluntar,

(Numele si stampila organizatiei)

Numele si semnétura reprezentantului legal
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