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1.1. Instituirea unei proceduri metodologice prin care:

e Fiecare cadru didactic sa-si realizeze autoevaluarea unitara si obiectivizata;

o Studentii sa-si exprime pozitia fata de prestatia cadrelor didactice;

o Colegii si directorul de departament sa-si materializeze prin apreciere colegiala, bazata
pe criterii unitare, opinia fatd de activitatea (nu prestatia — n.n.) fiecarui membru al
departamentului;

e 5a se realizeze evaluarea disciplinelor de studiu de catre studenti si colegi.

1. Scop

1.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic pentru
activitatile din fisa postului, conform standardelor stabilite Tn prezenta procedura, ierarhizarea
cadrelor didactice, grupate pe gradele didactice, in functie de performante, suport informational
pentru promovari restrictive, reducerea activitatilor, s.a.

1.3. Aplicarea unui nivel de salarizare diferentiat in functie de nivelul de performanta. Cresterile
salariale vor fi acordate in procente cuprinse intre 0% si 5%.

1.4. |dentificarea schimbarilor ce se impun in figsele disciplinelor si in Planul / Planurile de
Invatamant.

2. Termeni si abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotarate in cadrul Universitatii din Oradea (UO). In
prezenta procedurad sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

SUO — Senatul Universitatii din Oradea;

CA — Consiliul de Administratie;

Pr. MA — Prorector Management Academic;

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;
CQ — Consiliul Calitatii al CA; — -

RC — Responsabilul Calitatii; APROBAT ‘@EW\ST’A%?@D}N
DE - Directie Economica; DATADE /57‘ IL. 6.?‘ 53
DRU — Departamentul Resurse Umane; Pregadinte: Prof univ.dr. SORIN CURILA
CD — Cadre didactice;

DS - Disciplinele de studiu din Planul de Tnvétémént;

FT — Formulare tipizate;

FAC - Fisa de autoevaluare confirmata;

CES - Chestionarul pentru evaluarea CD de catre studenti;

FEC - Fisa de evaluare colegial3;

REC — Raportul de evaluare colegial;

FEDD - Fisa de evaluare din partea directorului de departament.

FAC - Fisa de autoevaluare confirmata (formular tipizat destinat autoevaluarii
performantei fiecarui CD, bazata de criterii si indicatori unitari);

o CES - Chestionarul pentru evaluarea CD de catre studenti (formular tipizat pentru
evaluarea CD de catre studenti. In procedura se dau doua variante. Consiliul Faculttii /
Departamentului poate adopta si alte variante).
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3. Responsabilitati

3.1. Pr. MA si Directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea si mentinerea acestei
proceduri.

3.2. Decanii si directorii de departamente sunt responsabili de: transmiterea FT la CD si
studenti, preluarea si prelucrarea FT dupd completare, evaluarea indicatorilor finali de
performanta.

3.3. RC din cadrul facultatii / departamentului raspunde de:

Asigurarea conditiilor de totald independentd la completarea CES (format tiparit sau
electronic) de catre studenti.

Verificarea aplicarii corecte a procedurii la nivelul facultatii / departamentului;

Asigurarea conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferente;

Asigurarea accesului CD la rezultatele evaluarii lor de céatre studenti, cu scopul corectarii
punctelor slabe.

3.4. Cadrele didactice poarta responsabilitatea:

2

Elaborarii si publicarii, anual, a minimum unei publicatii/lucrari didactice sau stiintifice In
domeniul de competenta intr-o revista de specialitate sau editura din tara recunoscuta de
CS. In caz contrar, se stabilesc implicatile asupra nivelului salarizarii
diferenti a’re (ar‘i 1.3).

Completarii corecte si la timp a FAC (Anexa 1) si FEC (Anexa 3a). Completarea eronata,
ducand implicit la incadrarea intr-un nivel minim de salarizare;

Justificarii indicatorilor de performantda din FAC prin documente tiparite, in format
electronic (prima pagina a lucrarii, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia
de numire etc.) sau listate linkurile directe si functionale (la articole, indexarea revistei in
baza de date, baza de date brevete OSIM, EPO, etc.). Imposibilitatea sau refuzul
justificarii atrage dupa sine incadrarea la nivelul minim de salarizare si cercetarea de
catre Comisia de Etica a cadrului didactic in cauza

De a depune la departament CV-ul si lista de lucrari / realizari pe CD, pentru perioada de
realizare. Documentele doveditoare tiparite sau in format electronic vor fi arhivate la
nivelul departamentelor, fiind actualizate anual, iIn momentul realizarii procesului de
evaluare.

3.4.1.In FAC se consemneazé toate activitatile realizate si asumate sub egida Universitatii

din Oradea.

3.4.2 Rezultatele activitatilor se cuantifica o singura data.

i DI
?JJROB}\TE DINTA DE SENAT
DATADE o?j'%%?/g

Pregedinte: Prof univ.dr, SORIY W CURS Lr\!

3.5. Prorectorul MA si DE raspunde de:

Verificarea respectarii acestei proceduri la nivel de universitate; Z/? j
Asigurarea conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferente /
Calculul valorii KGS, pe baza valorilor Kg. f /

3.6. Studentii poarta responsabilitatea completarii corecte a CES pe care le primesc (Anexa 2
sau cele adoptate de Consiliul Facultatii / Departamentului).
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3.7. Directorii de departamente au responsabilitatea:

Coordonarii derularii evaluarii colegiale si a confirmarii fisei de autoevaluare, conform
prezentei proceduri;

Initierii procesului de completare a FAC si arhivarii documentelor suport doveditoare
depuse de catre cadrele didactice;

Efectuarii evaluarii tuturor membrilor departamentului conform Anexei 3c (Fisa de
evaluare din partea directorului de departament);

Aplicarii procedurii pe parcursul desfasurarii concursului pentru ocuparea postului
didactic;

Verificarii FAC pentru fiecare CD si confirmarea punctajului, la fiecare criteriu, prin
inscrierea acestuia n rubrica afectatda (Acceptarea unor FAC eronate nu poate fi
catalogata ca si complicitate la fals in declaratii — n.n.);

Aduc, obligatoriu, spre cunostinta CD rezultatele evaluarii cadrelor didactice
(autoevaluare, evaluare colegiala, din partea directorului de departament, respectiv din
partea studentilor) si a disciplinelor de studii.

3.8. Departamentul Resurse Umane are responsabilitatea:

Verificarii existentei FAC pentru toate persoanele inscrise in tabelul centralizator (Anexa
4);

Verificarii faptului ca formularele tipizate (Anexa 1, Anexa 4) sunt complete si au toate
semnaturile solicitate prin procedura;

Respingerii formularelor cu neconformitati;

Incadrarii personalului didactic in conformitate cu rezultatele inscrise in Anexa 4;
Incadrarii la nivelul de salarizare minim a CD care nu au FAC, sau FAC incomplete, sau
incorecte si care refuza remedierea neconformitatilor semnalate.

3.9. La propunerea Pr. MA, DAC va verifica cate o FAC/departament dupa un algoritm stabilit,
in fiecare an, de catre CA.

4. Descriere

4.1. Performanta CD si utilitatea DS se stabileste prin evaluarea coeficientului global de
performanta care cumuleaza rezultatele setului de evaluari:
a). Pentru CD:

Autoevaluarea, corectata pe baza aprecierii colegiale, insusita de catre membrii
departamentului si confirmata de directorul departamentului: pondere 80 %;
Evaluarea din partea studentilor: pondere 20%.

b). Pentru DS:

Evaluarea din partea studentilor: pondere 60%;
Evaluarea colegiala: pondere 40%.

4.1.1. Coeficientul global de performanta (Kg) al CD se calculeaza cu relatia:

unde: Ks— este coeficient de evaluare a CD din partea studentilor APROBAT [N SEDINTA DE SENAT DIN

4.1.2. Factorul de apreciere al DS (Kps) se calculeaza cu relatia Presedinte: Prof univ.dr. SORIN CURILA
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KDS = O’6KDSS + O>4KDSC

unde: Kpss— este coeficient de evaluare a DS din partea studentilor;
Kpsc— este coeficient de evaluare a DS din partea colegilor;

4.1.3. Coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale (Ka) se determina pe
baza rezultatelor inscrise in FAC (Anexa 1).

4.1.4. Pentru persoanele nou angajate—inclusiv—angajati-promeval-prn—conet - funetii
cldactice-supericara; procedura se parcurge cu ocazia concursulw Rezultatul evaluarn mtra n
vigoare incepand cu data angajarii si - Peatru-peseanele-nou-angaiate se admite Kg = 1.

Coeficientii de evaluare din partea studentilor (Ks, Kpss) se determind pe baza punctajului
cumulat obtinut in cadrul CES (Anexa 2). Facultdtile pot adopta una dintre variantele CES
cuprinse in Anexa 2 sau pot adopta o varianta proprie. Formularele CES se pot aplica si
electronic utilizadnd platforma ID. Decizia privind modul de aplicare_si formularul CES adoptat vor
fi transmise la Pr. MA si DAC.

4.2. Directorul de departament transmite formularele FAC membrilor departamentului si
studentilor, de regula, anual, in perioada decembrie-ianuarie. CES se transmit studentilor pentru
completare inainte de fiecare sesiune normala (ianuarie si mai). Modalitatea de aplicare o
stabileste decanatul/conducerea Departamentului si RC, cu conditia ca persoana evaluata (CD)
sd nu fie in salad si persoana care inméaneaza CES studentilor sa asigure conditiile (inclusiv
durata) necesare pentru completarea independentd, in cunostinta de cauza, a CES. Cadrul
didactic care administreaza (gestioneaza) chestionarele va explica, in prealabil, studentilor
scopul evaluarii i importanta unui raspuns obiectiv si constructiv pentru imbunatatirea prestatiei
didactice, asigurand studentii de pastrarea anonimatului. La forma de mvatamant la distanta
(ID) si la forma de mvatamant cu frecventa redusa (IFR), Departamentul pentru invatamant Ia
Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa (DIDIFR) din cadrul Universitatii din Oradea va
asigura apllcarea on-line a CES, in cadrul platformei virtuale http://distance. iduoradea. ro, pentru
studentii de la IDIFR si pentru studentii facultatilor cu care are incheiat Protocol, cu respectarea
conditiilor de confidentialitate, independentd si anonimitate impuse prin prezenta Procedura
pentru forma de invatamant cu frecventa. Conducerea DIDIFR va asigura accesul la rezultatele
aplicarii CES studentilor ID / IFR numai persoanelor desemnate de catre decanatul/conducerea
Departamentului de care apartin CD evaluate, cu aprobarea prealabila de catre Consiliul
DIDIFR. Rezultatele aplicarii CES la studentii ID/IFR vor fi insumate de catre directorul de
departament la rezultatele obtinute de CD respective in urma aplicarii CES studentilor de forma
de Tnvatamant cu frecventa.

4.3. Cadrele didactice si studentii completeaza FT si le transmit directorului de departament.
FAC sunt semnate, iar CES sunt anonime. Se iau in calcul doar CES completate de catre
studentii care au participat la minim 50% din activitatile evaluate, restrictionandu-se 1in
consecinta, completarea on-line a CES. Rezultatul evaluarii este valabil doar dacd au completat
CES minim 10 studenti*. Tn situatia In care nu sunt prezenti minim 10 studenti, procesul de
evaluare se repeta.

4.4. Directorul de departament convoaca sedinta destinata evaluarii colegiale si a DS, inclusiv
pentru DS predate la forma ID/IFR, dupa caz. Evaluarea se desfasoara prin completarea FEC si
REC de catre comisia formata, de reguld, din membrii Consiliului Departamentului. Consiliile
Facultatilor pot adopta si alte variante ¢ I cond rt% gomgmeafﬁ ideciziei la Pr. MA si la DAC. Dupa

puinve L5 0 LHZ )
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evaluare, directorul de departament intocmeste un centralizator cu membrii departamentului
evaluati colegial.

Facultatile pot adopta FEC, REC si FEDD cuprinse Tn anexa 3 (a, b, ¢) sau pot adopta o
varianta proprie. Decizia privind formularele de evaluare colegiald adoptate vor fi transmise la
Pr. MA si DAC.

4.5. Pe baza rezultatelor evaluarii colegiale si a constatarilor proprii, directorul de departament
face completarile ce-i revin pe formularul FAC.

4.6. Directorul de departament convoca sedinta destinata insusirii si confirmarii valorii Ka si a
definitivarii valorii coeficientului Kg si Kps.

4.6.1. Directorul de departament prezinta situatia nominala.

4.6.2. CD pot face obiectii, comentarii, aprecieri colegiale, pe baza carora se ajusteaza numarul
de puncte determinat prin autoevaluare.

4.6.3. Dupa efectuarea ajustarilor care se justifica, pe baza de documente si pe baza evaluarii
colegiale, se definitiveaza valoarea coeficientului Ka pentru fiecare cadru didactic si valoarea
coeficientului Kpsc pentru fiecare disciplina.

4.6.4. Valoarea coeficientilor (Ks, Kpss) este cea care rezulta din CES si comporta doar
aprecieri colegiale privind masurile ce se impun daca valorile sunt sub 60% din valoarea
maxima.

4.6.5. Se calculeaza si se comunicd, in plenul sedintei, valoarea coeficientului Kg pentru fiecare
CD si valoarea factorului Kps pentru fiecare disciplina.

4.6.6. Studentii au dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice,
a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de
programul de studii. Evaluarile sunt informatii publice si sunt folosite n evaluarea
performantelor respectivelor cursuri, seminarii, stagii de practica, programe de studiu si cadre
didactice. EA va publica rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti pe site-ul
propriu, in format vizibil, in conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor contine centralizarea
tuturor evaluarilor pentru fiecare profesor in parte.

4.6.7. in cadrul analizei colegiale se procedeazi la evaluarea performantelor profesionale
conform valorilor indicatorilor Ka si Ks, prin:
e Evidentierea CD la care Ka are valori peste 100 % si Ks are valori peste 90 %;
e Recomandari privind Tmbunatatirea activitatii pentru CD la care Ka, are valori sub 90 % sau
/ si Kg are valori sub 60 %;
e Atentionari pentru CD la care coeficientul K4 este sub 80 %;
e Propuneri de sanctionare (din partea directorului de departament) pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit fisei postului, anexa la contractul individual de munca,

pentru CD la care coeﬂcxentul Ka este sub 60 %. Prepureres a3 .am ta-Cenducerd
Univercits 'h cim Oy Ax::ﬂ 5 a‘Fgl timr 3; trat ! ""3; frodurs nbore MY ," ‘n Conﬂnuare se
aphca prevedenie LEN, art 312, 313 si 314,

e In_cazul nepublicarii, anual, a minim unei publicatii /lucrari didactice sau stiintifice in

domeniul de competenta intr-o revista de specialitate sau editura din tara recunoscta de

CNCSIS, nu se acord3 salarizarea diferenti at&{aﬁﬁﬁz&:h{);“
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4.6.8. Valorile factorului Kps se utilizeaza pentru ierarhizarea DS si pentru fundamentarea
deciziilor privind reactualizarea Planurilor de Invatamant.

4.7. Se analizeaza nominal gradul de acoperire a normei de cercetare si, in caz contrar, se
stabilesc implicatile asupra normei didactice a nivelului salarizérii, respectiv, implicatiile
administrative.

4.8. Directorul de departament intocmeste lista nominala a CD si lista disciplinelor evaluate
specificand valorile:
o Coeficientului global de performanta individuald — Anexa 4;
o Coeficientului de corectie al salariului — Anexa 4;
e Factorul de ierarhizare — Anexa 6.
Lista CD se transmite la decanat si la departamentul resurse umane. Pentru CD care
desfasoara activitati didactice la forma ID/IFR, aceasta lista se transmite si Conducerii
DIDIFR.
Lista DS evaluate si ierarhizate se transmite la decanat. Pentru DS care se predau la
forma ID/IFR, aceasta lista se transmite si Conducerii DIDIFR.

4.9. Pentru CD care au avut in anul precedent o contributie importantd la clasificarea
Universitatii din Oradea, se poate acorda salar diferentiat peste valoarea obtinuta pe baza FAC
(anexat), fara a depagsi, in total, nivelul maxim legal de salarizare. Salarul diferentiat se va
acorda proportional cu punctajul obtinut de fiecare CD.

4.10. Prezenta procedurd se actualizeaza, In conformitate cu legislatia / reglementdrile n
vigoare, la inceputul fiecarui an calendaristic.

4.11. FAC (in original) insolite de anexa 4 se depun de catre Entitd _ile Academice la DRU,
pana la data de 30 ianuarie a fiecarui an calendaristic.

5. Referinte

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011,

2. Legeanr. 87 /10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75 /
2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

3. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performantd a ARACIS; ’

4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Legea nr. 63/2011

6. Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedura si formularelor anexe revine Pr. MA si
Director DAC. Pentru modificarea acestei proceduri este responsabil Pr. MA si Director DAC.
Modificarile sunt supuse avizarii CQ si CA, respectiv aprobarii SUO.

7. Anexe

Anexa 1. — Fisa de autoevaluare confirmata (FAC);

Anexa 2. — Chestionar pentru evaluarea CD de cétre studenti (CES);
Anexa 3 a — Fisa de evaluare colegiala;
Anexa 3 b — Raport de evaluare colegial3;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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Anexa 3¢ — Fisa de evaluare din partea directorului de departament;

Anexa 4. — Lista nominala cu valorile Kg.;

Anexa 5 a — Formular de evaluare a DS;

Anexa 5 b — Raport de evaluare a DS;

Anexa 6 — lerarhizarea DS dupa valoarea factorului de apreciere;

Anexa 7. — Indicatorii de performanta si cotarea acestora pentru domeniul ,Arte”;
Anexa 8 - Precizari menite sa asigure aplicarea unitara a procedurii;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
AN A2 &3

Presedinte: Prof univ.dr, SORIN CURILA
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ANEXA 1

Fisa de autoevaluare confirmata

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL
NUME, PRENUME
GRADUL DIDACTIC:

1. Relatia de calcul a coeficientului de autoevaluare a performantelor profesionale
individuale (Kp):

Asistent si-preparater

0,3-8,+0,25-8, + 0,058, + 0,25, +0,2-S,]

KA:[ X x 100

Amin

Sefi lucrari / Lector

K, -103:8,103'8,+005.8,+015:8,+02:8,] |00
KAmin
e Conferentiar
K, -[03:8, 40358, +(l)(,1-s3 +01-8,+015-8,]
A min

Profesor

unde:
S; — reprezintd suma punctelor obtinute pentru_indicatorii de performantad din cadrul

criteriului de evaluare ,,i". APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
owiane 25, G4 2N 2
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2. Indicatorii de performanta si cotarea acestora (A¥)

H
i H

Nr| Criteriu de " Nivel Nivel inter-
crtl  evaluare Indicatori de performanta * national national Perioada
Nr. Puncte | Nr. Puncte *?
0 1 2 3 4, 5.
1. Elaborarea unor cursuri noi introduse Tn
curricula universitara, neelaborate anterior (se
referd la discipline noi pentru programul de| 20 x n/na - 5 anij
studii invocat, cursurile noi vor fi dovedite prin
notele de curs proprii in format electronic *°)
s Local
2. Cursuri 10x(np/100)/na
universitare Tiparite + 4pa 40x(np/100)/na +
proprii o Ed.CNCS 10pa
20x{np/100)/na 5ani
+6pa
Format 10x(np/100)/na|20x(np/100)/na +
Electronic (%) + 4pa 6pa
3. Suport de studiu ¢ Local
: A N 10x(np/100)/na
P.e’.‘”” seminaril, stagii o + 4pa 40x(np/100)/na +
clinice, (antologii, Tiparite « Ed. CNCS 10pa
companioane, culegeri 15%(n '/1 00)/na 5 ani
tematice, Indr. P
Laboratoare si proiecte) * 6pa
Format Electronic 6x(np/100)/na +20x(np/100)/na +
4 2pa Bpa
Elaborarea de ()
1 materiale |4 Suport cursuri, min. 60 pg, sub formia def
) didactice slide-uri (se exclud realizarile de la pct. 1.2 4 5 15 Sani
1:3))
5. Modernizarea tehnologiei didactice
12xval dotéarilor
a. dotari cu aparaturd, echipamente,| (LEIl)/4000
materiale, material curricular auxiliar, prinj LEl/na +20pa
contracte de cercetare obtinute prin
competitie.
b. dotdri cu aparaturd, echipamente,
materiale, material curricular auxiliar, prin
contracte de cercetare obtinute fara competitie
si venituri proprii. Fac ex ceptie dotarile
realiazate prin finantare de la bugetul12xval dotarilor ) 5 ani
Universitatii din Oradea. (LEl) 7 4000
Dotarile/modernizarile vor fi dovedite pe bazd LEl/na + 10pa
de contracte (economice, de sponsorizare, de
donare Dovada in conf cu procedura BVC) si
introducere in inventarul facultatii__sau al
Spitalului Clinic unde are medicul integrare
clinicd, daca finantarea se face pe linia
Spitalului Clinic.
c. modernizarea unei lucrari de laborator
existente prin  addugarea de facilitati 1xn/na
experimentale (hard, soft, parte materiala)
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DI
o |DamDE_Z5- ﬁﬁ{ﬁﬁl 7
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PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea §i COD: 4 l 5 ‘ 6 ' 7 [ 8 ‘ 9 I 10 , 11

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

Total autoevaluare (84)

Corectie director departament doar dacé se
constata erori la prezentarea fisei In sedinta
de departament

Total autoevaluare confirmata (S,)

1. Lucrari publicate in extenso in reviste de
specialitate cotate ISI (SCiE, SSCi, AHCi) °
e Numar de articole (documente tip KA0x(1+5xF.L)Y| X40x(1+5xF.L)/
article, review) na na
* Numarde C:tarl In reviste de specialitate
cotate ISI”® (sunt excluse autocitarile) x10/pa x10/na
 Numar de recenzii publicate in reviste
IS (ex. book review)
F.I. (factorul de impact) din anul publicarii,
respectiv pentru lucran!e din anuf curent
ultima valoare de F .1

5 ani

X210/na
X210/na

g:zili'r(:teiﬁ?(:g 2 Brevete de inventie ©
’ o Numar de brevete OSIM x60/na
« Numadr de brevete internationale (USPTO,
EPQO, JPO)
3. Lucrari publicate 5ani
e inextenso:
- In Proceedings- url IS1 x30/na x30/na
- indexate Tn BDI ® recunoscute in domeniu
sau in reviste romane§tx cotate B+ (dupa x20/na x20/na
clasificarea CNCSIS)
- reviste cotate A si B (pentru domeniile (A) »30/na
umaniste in clasificarea CNCS, incepand cu (B) x20/na
anut 2011)

*x90/Mna 5 ani
Toate activitatile
de la acest
criteriu,
trebuiesc
realizate sub
egida
Universitatii din
Oradea

4. Numar de produse, tehnologii, modele,
prototipuri, studii (inclusiv  studille clinice),
servicii derulate sub egida Universitatii din
Oradea (2%)
5.Lucrari stiintifice publicate n reviste de tip B
— CNCSIS (pt domeniile umaniste pana in
2010) respectiv de tip C in clasificarea CNCS
pentru domeniile umaniste din anul 2011.
6.Lucrari stiintifice pubhcate la conferinte
nationale / mternatlonale cu comitet de
programs
e Inextenso 10/ na 20/ na
o In rezumat la manifestari stiintifice cu 3/na 5/na 5 ani
ISBN sau ISSN
o prezentate (confirmate prin certifica 2/na [ na
de participarey

x20/na x20/na 5 ani

5/na 5 ani

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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o PROCEDURA Revizia
Umve;s:tatea pentru evaluarea si COD: 4/5|6|7]8]9]10]11
in asigurarea calitatii SEAQ - .
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 QPrzb?t_'gggg'géi :;ie Senat
disciplinelor de studiu In data: £9.9<.
8. Granturi / Proiecte | 10% 20x
de cercetare castigate director Val/10mii/na val/10mii/na
prin competitie Responsabil din partea 7x 14x%
nationala sau Universitatii Oradea val/10mii/na val/10mii/na S ani
internationala pe 4% 8x
programe de cercetare [7€MbIU val/10mii/na_| val/10miilna
director ox . 15x..
9, Proiecte de val/10mii/na val/10mii/na
cercetare/consultata cuResponsabil din partea 3x Bx .
mediul socio-economic {Universitatii Oradea | val/1Omii/na_| val/10mii/na Sani
1x 2x
nembru val/1Omilina | val/iOmii/na
10.Rezultate obtinute la competitiile sportive .
oficiale sub egida Uiversitatii din Oradea 10/na 20/na 5 ani
11. Finalizarea tezei de doctorat N =10 Anul
precedent
12. Invited / Keynote speaker la manifestari 10xn 20xN Anul
stiintifice recunoscute, (1Sl, BDI)) precedent
13. Proiecte propuse cotate in competitii cu Anul
minim 75% din punctajul maxim (director si 4xn B6xn
membrii) precedent
14.Lucrari stiintifice publicate in reviste de tip 3/na Anul
C (clasificarea CNCSIS) precedent
156.Lucrari stiintifice publicate in reviste de tip Anl
D / publicati necotate CNCS (CNCSIS), 1/na
recunoscute la nivelul facultatii. precedent
16. Carti / capitole in carii (exceptie cursuri Fara
universitare ), monografii, tratate de limitarea
specialitate publicate Tn edituri recunoscute, |[30x(np/100)/na| 50x(np/100)/na perioade:
cu referenti si cu ISBN Lo
; Dupa §
ani
punctaju
| sel
reduce
la
jumatate
Fara
limitarea
perioade
17 Numar de citari (exclus autocitari) in 1ina YN i
publicatii cu ISBN si ISSN - Dupa 5 ani
punctajul se
reduce la
jumatate
Fara
limitarea
12%(np/100)/nal 12x(np/100yna | o oAt
18. Traduceri opere, stiintifice, literare, din ptlimbi clasice | Pt limbi clasice Dupa §
limbile clasice si din limbi moderne 10x(np/100)/na; 10x(np/100)/na ani
Pt limbi Pt limbi punctaju
moderne moderne ‘ sl
reduce
la
jumatate

Total autoevaluare (S,)

Corectie director departament doar daca se

constatd erori la prezentarea fisei in_sedinia

11
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o PROCEDURA Revizia
Universitatea pentru evaluarea si COD: 4]/5/6]7]8]9][10]11
din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice ’§i a PE - U. 02 ﬁ‘iirzg?:_'gggg'géi ;ie Senat
disciplinelor de studiu Ceme
de departament
Total (S,) confirmat
1. Membru (inclusiv, recenzor) in colectivele
de redactie ale unor reviste (I1SI, BDI) sau in
colectivele editoriale ale unor edituri
internationa
30xn 35un
* 10xn (nr.-de | 15XN (nr. ide reviste)
> Membru reviste)
Anul
» Recenzor precedent
e BDI®° CNCSIS B+ (domenii 20xn
] ) 25xn
umaniste din 2011) B5Xn (nr.de reviste)
>  Membru 10xn (nr. ide reviste)
» Recenzor
10xn+ 5xn
2. Membru in colectivele de redactie ale| (pentru functie
publicatiilor recunoscute national: in colectivul de
e Tip B~ CNCSIS / Tip C- CNCS| redactie) Anul
(domeniul umanist din 2011) precedent
5xn+ 2xn
o Tip C— GNGS{CNCSIS) (pentru functie
in colectivul de
Prestigiul redactie)
3. profesional 3. Premii internationale obtinute printr-un 20%n 5 ani
proces de selectie
4. Premii /Diplome nationale in domeniu
Fara
e Academia Roméana 30xn limitarea
perioadei
e Filiale ale Academiei Romane 20%n
e [nternationale in domeniu 20xn
e Nationale in domeniu (CNCSIS) 5xn
e Alte ministere, 3xn
e Institutii universitare sau de cercetare 2xn
stiintifica 5 ani
e Diplome de absolvire a unor cursuri 3x
. . . ; . n
postuniversitare, inclusiv creditate cu
EMC/EFC
e Diploma Grad  Profesional 10
{medic/farmacist,specialist /primar)
5. Conducator de doctorat 30 Anul
precedent
6. Profesor invitat pentru prelegeri la
universitati de prestigiu:
o Sustinut financiar de catre statul Anul
(universitatea) gazda [/ Visiting 20xn precedent
Professor;
e Mobilitdti Erasmus / Guest Lecturer
7. Membru in Academii de $tiinta si Arta 10xn - Anul
’ precedent

12
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o PROCEDURA Revizia
Universitatea pentru evaluarea §| COD: 4 I 5 ‘ 6 1 7 l 8 l 9 ‘ 10 ' 11
din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 ﬁ_przb?t.lgggglgéige Senat
disciplinelor de studiu In data. 2o.Uz.
8. Membru n societati stiintifice si Anul
profesionale oxn 10xn precedent
9. Membru Tn comisii tezd 5x%n 8xn Anul
de doctorat examen/referate 5xn Exn precedent
10. Membru in echipe de expertizare Anul
evaluare a cercetdrii stiinfifice sau al 3xn 5xn recedent
proiectelor finantate din fonduri europene P
11. Membru n echipe de expertizare 3xn 5 xn Anul
(evaluare) a procesului educational precedent
12. Membru 1in consili nationale de 5y ) Anul
specialitate precedent
13. Organizator de manifestari stiintifice /artistice /
sportive internationale sau nationale( ‘
. . . . 7xn 10xn Anul
a. Presedintele comitetului de organizare recedent
(Chairpersone  la  manifestari  stiintifice P
recunoscute). 3xn 7*n
b. Membru in comitetul de organizare
14. Referent stiintific / i
3xn 5xn Anul
precedent
15. Membru n comisii de concurs pt. Posturi
didactice universitare: Anul
- profesor si conferentiar 3xn - precedent
- asistent si sef lucrari 2xn -
16. éntrii?;;iLo;urilorl Medic al loturilor: 20/10 Anul
recedent
e nationale 10/5 P
17. Coordonator lucrari gradul | 3xn Anul
: precedent
26
Tot\'é’l éutoevaluare (Ss)
Corectie director departament doar daca se
constatd erori la prezentarea figsei in sedinta
de departament
Total (S;) confirmat
1. Activitatea de consiliere a studentilor Bx Qrup3 Anul
(indrumatori de an, tutori) grup precedent
2. a. Conducerea unor cercuri stiintifice 5/cerc
studentesti : =
' faza nationald
. - 1Xnr. participanti.| 6Xnr. participanti. Anul
b. Concursuri profesionale participant - participant
P 2xnr. Mentiuni | 7xnr. Mentiuni | precedent
ACthltateaﬂCU c. Coordonator lucrari §tl|nt!flCe studen’gi ?:;nr. Premlll'llll 8xnr. Premlll.lll
studentii  |srezentate la manifestari stiintifice nr. Premii Il 9xnr. Premii |
' 5xnr. Premiil | 10xnr. Premii |
3. Numdrul de studenti inscrisi la cursurile si
seminarile optionale / ramurd sportiva 0.1%ns Anul
optionald aferente postului de baza si vacant ' precedent
acoperit
4. Programe postuniversitare: de specializare, Anul
de perfectionare " ng ¢
a. coordonarea programelor de studii 7 precedent
13 |APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN




PROCEDURA Revizia

Univci;_sitatea pentru evaluarea si COD: 4/5|6]7|8]9]10]11
in asigurarea calitatii SEAQ - .
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 Aprobat in sedinta de Senat

din data: 25.02.2013

disciplinelor de studiu

universitare (licenta, masterat) - un program;
b. coordonarea programelor de studii 5xn
postuniversitare (maxim doud)
Total autoevaluare (Sy)
Corectie director departament (in sedinfa de
departament) pe baza evaluarii personale si
din partea colegilor, in limita a maxim 20
puncte. Suplimentarea punctajului se poate
face pentru maxim 15% din  memobrii
departamentului, cu justificarea scrisa g
directorului de departament, anexata FAC.
Total (S4) confirmat
Z2x{ns < 8}
1.Numarul de lucrari licentd / dizertatie] +1xns 2xns Anul
doctorat, conduse (8 <ns <Z0) 15xnd precedent
15%nd
2. Activitatea Tn comisii la nivel de facultate
universitate (daca participarea nu estg
remuneratd) doar: Anul
* comisie admitere 5xnr comisie recedent
s responsabil uniweb \ departament P
e comisie finalizare studii
* comisie orar (fiecare semestru)
e coordonare  programe  internationale
(Socrates, Leonardo etc.)
e comisie elaborare RAE 5xnr comisie re/égl:il ¢
Activitate in | « Comisie permanenta a  Consiliului S P en
5 comunitatea Facultatii
* | academica e Comisie  permanenta a  Senatului
Universitatii din Oradea 10xnr Anul
« Consiliu de specialitate al Consiliului dejcomisie/consiliu precedent
Administratie
3. Membru in structurile de conducere
e Senatul UO 10 v Anul
¢ Consiliul de Administratie 10 precedent
¢ Consiliul Facultatii S
Total autoevaluare (Ss)
Corectie director departament (in sedinta de
departament) pe baza evaluadrii personale si
din partea colegilor, in limita a maxim 20
puncte. Suplimentarea punctajului se poate
face pentru maxim 15% din  membrii
departamentului, cu justificarea scrisa a
directorului de departament, anexata FAC..
Total (Ss) confirmat
(A%)

e Fiecare realizare la indicatorii de performanta din FAC va fi dovedita prin documente
tiparite sau in format electronic (prima pagina a lucrarii, brevetul, extras din baza de date,
contractul, decizia de numire, etc.). Odata cu FAC, fiecare cadru didactic depune la
departament CV-ul si lista de lucrari / realizari pe CD, pentru perioada de realizare.

» Toate activitatile trebuiesc realizate si asumate ca membru al Universitatii din Oradea

D _ Jucrari similare in continut se puncteaza o singura data spPROBAT I SEDINTA DE SENAT DIN

14 |owane 25 g7 2H2
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] ) PROCEDURA Revizia
Unlvedr_SItatea pentru evaluarea si COD: 4|56 ] 718910 EE
in asigurarea calitatii SEAQ - _
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 S‘Przb:t_'gggg'%i ge Senat
disciplinelor de studiu In data: 25.Uz.

— lucrérile de la aceasta rubrica trebuie sa fie editate intr-o limba si editurd de circulatie internationala;
¥ _ indicarea anului universitar (exemplu: 2007\2008) in care disciplina a fost introdusa in Planul de
invatamant, anul de studii, semestrul. Nu se accepta pagini scanate din alte carti.
— cu nr. ISBN pe CD sau site UG/faculiate fdepartament/personal
% _ Lucrérile trebuie s3 se regaseasca in Web of Science in una din cele frei baze de date (AHCi=Arts and
Humanities Citation Index, SCiE=Science Citation Index Expanded, SSCi=Social Science Citation Index)
_—sunt excluse autoc:tanle (lucran cu aufor comun);
" _ punetajul-Shs Insumarea-fasterilorde-impactai-publisatilor-respective- Factorii de impact pot
fi accesatila W&ﬁ&@%@;@%& http://webofknowledge.com (resursa Journal Citation Report).
B _se specmca daca brevetul este national / international (USPTO, EPO, JPO) si numarul brevetului si data
acordarii; Se considera exclusiv brevetele acceptate si publicate, nu sii cererile de brevetare.
OSIM: http://pub.osim.iro/publication-server/main.jsp?lg=ro
USPTO: fuip:iiworldwide. espacenet.com
EPO: http:/hvww.uspto. gov/main/search. himl
JPO: http:/hwww. jpo.go.jp/
" — lista bazelor de date recunoscute de CNCSIS/CNCS:
hitp./fencsis.ro/userfiles/file/IC6%202011/bdi_cncsis_2010.doc
" — pentru revistele care nu sunt incadrate In domeniile umaniste se considera ultima lista publicata din anul
2010- 2011 de catre CNCSIS.
- Nivel international inseamna strainatate sau organizatii internationale si simpozioane internationale
orgamzate in Romania, prin participarea specialistilor din strainatate
- Ruta complementara pentru cartile din domeniul umanist:
http:/iwww.cnes-nre.roffwp- content/up/oads/201 1/04/Ruta-complementara-listei-de-edituri-20110511. pdf
- Se iau in calcul citarile pe ultimii 5 ani, pentru cartile publicate in perioada delimitata
- se aplicd numai daca exista discipline efectiv optlonale
- Sumele declarate la punctul 1.5, se scad din valorile declarate la punctul 2.8 si 2.9, precum si cheltuielile
de personal

*10)

)

Nota:

S-au folosit urmatoarele notatii:

n — numar cazuri

np — numarul de pagini

na — numarul de autori

ns — numarul de studenti

nd — numarul de doctoranzi

pa — primul autor (cand sunt mai multi auton si dacé este cazul / pentru domenii in care are relevanta)

&r—pehb

{2*)-Rezultate in urma activitatii de cerce‘tare parteneriate, consultanta comandate de beneficiar

Precizari:
1. Pe baza rezultatelor obtinute din evaludrile anterioare s-au stabilit valorile Kami, pentru fiecare grad

didactic. Aceste valori unice la nivelul Universitétii din Oradea sunt:

o Profesor universitar: 50;

e Conferentiar universitar: 36:

o Sef lucrari/ Lector: 21;

o Asistent universitar: 10.

2, Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN

WD 757 02 2N E

Presedinte: Prof.uriv.dr, SORIN CURILA
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Universitatea
din
Oradea

PROCEDURA
pentru evaluarea si
asigurarea calitatii

cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu

COD:
SEAQ
PE - U. 02

Revizia

4]5]6]7]8]9]10 11

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

3. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii

evaluarii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din

momentul suspendarii contractului

Definitivat in sedinta de departament

din data de

Director departament

Titular

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
oamane L5 22 ol Z

Pregedinte’ Profunivgr, SORIN CURILA|
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PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea §| COD: 4 l 5 ’ 6 ’ 7 ’ 8 ‘ 9 t 10 } 11

din asigurarea calititii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in gsedinta de Senat
din data: 25.02.2013

ANEXA 2

CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEIvSTUDENIILOR PRIVIND ACTIVITATEA
DIDACTICA — Varianta 1

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVlTATIl DIDACTICE - SEMINAR

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DISCIPLINA
TITULAR SEMINAR

1. Asteptirile mele de la acest seminar au fost satisficute. X
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
B

2. Prezentarea seminarului a urmat o structuri logici, orele afectate fiind bine utilizate.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
B

3. Cartile/materialele audio-vizuale/suporturile de seminar mi-au asigurat o buni intelegere si pregitire.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

4. Acest seminar este util/necesar pentru viitoarea mea activitate profesionalii/carieri.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
]

[5]

5. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
B

5]

6. Activitatea de seminar este corect evaluati pe parcursul semestrului si are o pondere importantii in evaluarea

finala.
De acord in totalitate D igur Nu sunt de acord in total dezacord

3

7. Cadrul didactic prin modul de predare si explicare a reusit si capteze interesul. .
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

3

8. Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne riispunde la intrebiri legate de materie.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
iB

9. Cunostintele si pregitirea cadrului didactic pentru acest seminar le apreciez ca fiind foarte bune.
sigur Nu sunt de acord In total dezacord
3

De acord in totalitate De acord Ne
5]

10. Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire mi s-au piirut corespunzitoare.

=g [z [2

[~]

(¢
o
o
Q
=
o
Z
o
2]
o

H

(=]

[=1

[>]

=]

[~]

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
Data: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DI

DATADE 24, 00 ZILZ2
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PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea §| COD: 4 ‘ 5 l 6 l 7 ’ 8 ] 9 i 10 *‘i'i

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITA‘[II DIDACTICE — ACTIVITATE
TUTORIALA (AT) — se completeaza doar de catre studentii ID

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbunditdtivii calitdtii procesului didactic §i de invdtdmadnt, va rugdm sd evaluafi critico-constructiv activitatea
desfasuratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA

DISCIPLINA
TUTORE DE DISCIPLINA

In acest scop, vd rugdm sd marcati, cu X, in cdsuta corespunzditoare, gradul de aderenti la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul acestui
chestionar constituie baza unor analize menite sd ducd la imbundtdtirea viitoare a calitdfii tnvdtdméantului la distantd din Facultatea

noastrd.

1. Asteptirile mele de la activitatea tutoriali de la aceasti disciplini au fost satisficute.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

2. Activititile tutoriale au urmat o structuri logici, orele alocate acestora fiind bine utilizate,
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

3. Materialele utilizate in cadrul activititilor tutoriale mi-au asigurat o buni intelegere si pregitire.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
L]

4. Consider cii aceasti disciplini este utilii/necesari pentru viitoarea mea activitate profesionali/carieri.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
L]

5. Cadrul didactic a reusit, prin explicatiile oferite, si capteze si si mentini interesul.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

L]
[]

6. Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde Ia Intrebiri legate de disciplini.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
[ ]

7. Cunogstintele si pregitirea tutorelui pentru aceasti disciplinii le apreciez ca fiind foarte bune.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
[ ]

8. Exercitiile, aplicatiile si studiile de caz utilizate au fost asigurat o buni intelegere si pregiitire.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
L]

9. Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare si comportament mi se par corespunzitoare,

Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord
10. Temele de control previzute la aceasti disciplinii au fost corect evaluate,
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord
11. Am participat la toate activitatile tutoriale prevazute la aceasta disciplina si am efectuat toate temele de control aferente
acesteia.
Total de acord De aco

rd Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord
] -

[]
[]

APROBAT IN SEDINABE SENAT DIN
DaTADE _AST 0.2 Lz

Presedinte: Profumiv.dr, SORIN CURILAY
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. ) PROCEDURA Revizia
UnlverSItatea pentru evaluarea §i COD: 4 ‘ 5 & 6 ‘ 7 l 8 l 9 110 \ ,%,i

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice sia PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITA]’II DIDACTICE - ACTIVITATE
ASISTATA (AA) — se completeaza doar de catre studentii ID

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtétirii calitdtii procesului didactic si de invétdmant, va rugdm sd evaluati critico-constructiv activitatea desfasuratd la
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FREC VENTA REDUSA

FACULTATEA
DISCIPLINA
TUTORE DE DISCIPLINA,
Tn acest scop, va rugdm si marcati, cu X, In casuta corespunzitoare, gradul de aderenta la urmitoarele afirmatii. Rezultatul
acestui chestionar constituie baza unor analize menite sa duci la imbunatatirea viitoare a calitatii tnvatamantului la distanta din Facultatea
noastra.

1.  Asteptirile mele de Ia activititile asistate aferente acestei discipline au fost satisfacute.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

]

2. Activititile asistate au urmat o structuri logici, orele afectate fiind bine utilizate.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

3. Materialele bibilografice, materialele audio-vizuale, soft-urile utilizate mi-au asigurat o buni intelegere si pregitire.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
L]

4. Consider ci aceastd disciplinii este utili/necesari pentru viitoarea mea activitate profesionald/carieri.
Total de acord De acord Nesifur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
L]

5. Cadrul didactic prin modul de expunere si argumentele/ explicatiile oferite a reusit s capteze interesul.

Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord
6. Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a riispunde la intrebiri legate de disciplin.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
[]

Cunostintele i pregitirea cadrului didactic pentru aceastd disciplini le apreciez ca fiind foarte bune.
cord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

 ~

Total de

[]
[]

Activititile asistate au fost asigurat o buni intelegere si pregitire.
cord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

@ 0

Total de

[]
L]

Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare si comportamentul cadrului didactic mi se par corespunziitoare.
cord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

5 O

Total de

L]
L]

10. Forma de examinare la aceasti disciplini este potrivitd si permite o evaluare corectit a cunostintelor.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

]
[

11. Am participat la toate activitatile asistate prevazute la aceasta disciplina.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

[]
[ ]

o |PPROBATIN SEDINTA DE SENAT DIN
oo 25~ 02 20,3 | T/
Pregedinte: Profuniv.dr. SORIN CURILA /f/




PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea si COD: 4 [ 5 \ 6 \ 7 ] 8 ] 9 \ 10 \ 11
din asigurarea calitatii SEAQ N .
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 Aprobat in sedinta de Senat

din data: 25.02.2013

disciplinelor de studiu

ANEXA 2

CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEI STUDENTILOR PRIVIND
ACTIVITATEA DIDACTICA — Varianta I

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATH DIDACTICE — CURS

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdtirii calitdtii procesului didactic si de invagamant, va rugdm sd evaluati critic activitatea desfdsuratd la
DISCIPLINA (CURSUL)
TITULAR CURS
In acest scop, vi rugdm sd marcati, cu X, in cdsuta corespunzdtoare, gradul de aderentd la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul
acestui chestionar constituie baza unor analize menite sd ducd la imbundtdtirea viitoare a calitdtii mvatamantuluz din
Facultatea noastra.

1. Asteptirile mele de la acest curs au fost satisfacute. .
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
i

2. Prezentarea cursului a urmat o structuri logici, orele afectate fiind bine utilizate.
De acord 1n totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

B

3. Cirtile/materialele audio-vizuale/suporturile de curs mi-au asigurat o buna intelegere si pregitire.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

5]

4. Acest curs este util/necesar pentru viitoarea mea activitate profesionald/cariera.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

5. Referintele, exemplele, trimiterile blbllograflce utilizate au fost accesibile si utile. .
De acord in totalitate De acord 51i Nu sunt de acord In total dezacord

6. Activitatea de curs este corect evaluatii pe parcursul semestrului si are o pondere importanti in evaluarea

finala.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord

7. Cadrul didactic prin modul de predare si explicare a reusit sd capteze interesul.
De acord in totalitate De acord Neszur Nu sunt de acord In total dezacord

8. Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde la intrebiri legate de materie.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord In total dezacord
B

9. Cunostintele si pregitirea cadrului didactic pentru ace e~aprecrez cg“fund foarte bune.

AT IN SEDH
20 tsm DE OZ 2. y?a’/gg’
éPugaﬁzn‘e‘ Prof wnivdr. SO @‘ﬁsk"jﬂ
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. . PROCEDURA Revizia
Unlvec:"_s,ltatea pentru evaluarea si COD: 4als5]6|7][8]9[10]11
in asigurarea calitatii SEAQ i _
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 Q_przb?t_'gggg'ggz ;?e Senat
disciplinelor de studiu In data: zo.U<.

De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord
i

In total dezacord

10. Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament $i vorbire mi s-au parut corespunzitoare.
De acord in totalitate De acord Nesigur Nu sunt de acord
5]

Data:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25~ AL 0y 2
Pregedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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in total dezacord




PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea §| COD: 4 I 5 l 6 ‘ 7 l 8 ] 9 ] 10 { i1

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice sia PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITZ\TH DIDACTICE — SUPORTUL
PENTRU STUDIU INDIVIDUAL (SSI) — se completeaza doar de catre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtitivii calitatii procesului didactic §i de invgimadnt, vd rugdm sd evaluafi critico-constructiv activitatea desfisuratd la
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA $I INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

FACULTATEA

DISCIPLINA
COORDONATOR DE DISCIPLINA
In acest scop, va rugdm sd marcati, cu X, in céisufa corespunzdtoare, gradul de aderentd la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul acestui chestionar
constituie baza unor analize menite sii ducd la imbundtdtirea viitoare a calitdtii invagimdniului la distand / invatdmdntului cu frecventd redusd din
Facultatea noastrd.

1. Asteptirile mele de la aceastd disciplinii au fost satisfacute.
Total de acord De acord Nﬁur Nu sunt de acord Total dezacord

2. Suportul de studiu individual urmeazi o structuri logica, bine alcatuita.
e

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

3. Suportul pentru studiul individual mi-a asigurat o buni intelegere si a constituit un sprijin in pregitirea
pentru examen.
Total de acord De acord Ne@ﬁur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

4. Inurma parcurgerii suportului de studiu individual, consider cd aceastii disciplini este utild/necesara
pentru viitoarea mea activitate profesionald/cariera.
Total de acord De acord Nesi%ur Nu sunt de acord Total dezacord

5. Suportul pentru studiu individual a fost util pentru realizarea temelor de control.
Total de acord De acord Neiiiur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

6. Calitatea materialelor puse la dispozitie de ciitre cadrul didactic pentru aceasti disciplind o apreciez ca fiind
foarte buna.
Total de acord De acord Nesﬁur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

7. Referintele, exemplele, studiile de caz, trimiterile bibliografice utilizate in materialele pentru studiu
individual au fost accesibile si utile.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

8. Subiectele propuse pentru autoevaluare au contribuit corespunzitor la acumularea cunostintelor si
competentelor avute in vedere de aceastd disciplina.
Total de acord De acord NTs_—ig:lur Nu sunt de acord Total dezacord

9. Timpul necesar parcurgerii temelor si rezolvirii subiectelor propuse pentru evaluare a fost estimat corect.
Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord

H [ﬁ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
20 |owtape L8 02 L/ E

Pregeginte; Prof unh.r, SORIN CURILA




PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea §i COD: 4 ‘ 5 l 6 ' 7 1 8 ‘ 9 I 10 ‘ 11

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

10. Forma de examinare la aceasti disciplind este potriviti si permite o evaluare corecti a cunostinfelor si
competentelor dobéndite.
Total de acord De acord Nﬁur Nu sunt de acord Total dezacord

[]

11. Am parcurs toate temele aferente suportului pentru studiu individual pus la dispozitie pentru aceasta
disciplina.
Total de acord De acord N%ﬁur Nu sunt de acord Total dezacord

L]

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25~ 2 23
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA
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PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea si COD: 4]5|/6|7|8 | 910 | 11

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITA]'II DESFASURATA DE CADRELE DIDACTICE
- se completeaza doar de catre studentii ID/IFR -

FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Stimatd studentd, Stimate student,

Tn vederea Tmbunétatirii calitatii procesului didactic, te rugam sa evaluezi activitatea desfasurata de cadrele didactice care
predau la programul de studii PIPP (IFR). Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite sa duca la
imbunatatirea viitoare a calitatii invatdmantului din Facultatea noastra. Tn acest scop, te rugadm sa inserezi in coloana fiecarui
cadru didactic cu care ai avut activitéti in acest semestru (functie de grupa/semigrupa de care apartii si de disciplinele
studiate), o cifrd de la 1 la 5 care s& exprime in ce mésura esti de acord cu urmatoarele afirmatii, potrivit scalei:

Puternic de acord De acord Nici de acord, nici in Nu sunt de Puternic dezacord
dezacord acord
5 4 3 2 1
Nume si Nume si Nume si NrLe}I:tfrr?é erwjn?;
prenume adru | prenume adru prenume adru P adru P adru
didactic 1 didactic 2 didactic 3

didactic 4 didactic 5

Denumire disciplina
1

Denumire disciplind
2

Denumire disciplina
3

Denumire disciplina

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE .JS . 270 A%
Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA

)




disciplinelor de studiu

PROCEDURA
Universitatea pentru evaluarea si COD:
din asigurarea calititii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02

Revizia

4]5/6]7][8]9][10]1

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIleATII DE COORDONARE DISCIPLINA SI/SAU A
ACTIVITATILOR APLICATIVE

FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Stimata studentd, Stimate student,

- se completeaza doar de catre studentii ID/IFR -

in vederea imbunatétirii calitatii procesului didactic, te rugam sa evaluezi activitatea de coordonare disciplina (studiu individual,
SSI, comunicare pe platforma, in cadrul paginii web a disciplinei etc.) si/sau activitatea desfasurata in cadrul orelor fata-in-fata
(activititi aplicative: seminar, laborator, proiecte, lucrari practice etc.) la disciplinele studiate in acest semestru si mentionate mai
jos. Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite sa ducé la Imbunétatirea viitoare a calitatii invatamantului
din Facultatea noastra. In acest scop, te rugdm sa scrii in coloana fiecarei discipline studiata de tine in acest semestru, functie
de grupa / semigurpa de care apartii, o cifrd de la 1 la 5 care sa exprime in ce masura esti de acord cu fiecare dintre

urmatoarele afirmatii, potrivit scalei:

Puternic de acord De acord Nici dgeazcairgr’ dmcn n Nu sunt de acord Puternic dezacord
5 4 3 2 1
Prezentarea SSI | Cartile/materialel
silsau e audio-vizuale/ Aceasta Referintele, Activitatea acestei
Disciplina Asteptarile seminarului suporturile de disciplina este exemplele, discipline este
(coordonare mele de la (activitatilor studiu individual util3/ necesara trimiterile corect evaluata pe
disciplina, SSI si aceasta aplicative) a (SSl) si seminar entru viitoarea bibliografice parcursul
activitati disciplina au urmat o (activitati pmea activitate utilizate au semestrului gi are
aplicative, dupa fost structura logica, aplicative) mi-au rofesi ! 15/ fost o pondere
caz) satisfacute orele afectate asigurat o buna protesionala accesibile si importanta in
fiind bine intelegere gi cartera utile evaluarea finala
utilizate pregatire

Anul ..., sem. ...
(PIPP-IFR)

Denumire disciplina

1

Denumire disciplind

2

Denumire disciplina

3

Denumire disciplina

4

Denumire disciplina

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 23 2. e/ 2

Presedinte: Prof.univ.dr. SORIN CURILA |
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Revizia

4l5]e6[7]8]9][10]11

Aprobat in sedinta de Senat

] ] PROCEDURA
Unlver_SItatea pentru evaluarea §| COD:
din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 | i
disciplinelor de studiu din data: 26.02.2013

La evaluarea K si Kpss se procedeaza astfel:

> Se aplicid doar studentilor care au participat la minim 50% din activitatile evaluate.

Rezultatul evaluarii este valabil doar daca au completat CES minim 10 studenti

> Se insumeaza numarul raspunsurilor la fiecare intrebare (i) avand calificativul (j);

> Se calculeaza pentru fiecare intrebare, punctajul mediu P;:

P =>P

iz

n

k)

> Pentru cele 10 intrebari se calculeaza punctajul mediu

1
P-—YSP
102 :
> Se calculeaza:
K. =%-1oo[%]

> Se calculeaza punctajul mediu pentru intrebarile [1 + 6]

n;, 1
Prg :ZP'—j’PDS :'6"2])1)31

JzI
> Se calculeaza:

P

"N

N — numarul raspunsurilor valabile, cotate cu puncte;

K pss = ’5— ) 100[%]

in formulele de calcul a punctajului semnificatia notatiilor este urmatoarea:
N — Numarul raspunsurilor valabile, cotate cu puncte;

P - Punctajul mediu pentru 10 intrbare;

P;; — punctajul la intrebarea (/), cu calificativul (j);

n; — Numdrul réspunsurilor la intrebarea (/), avand calificativul (j);

Posi — Punctajul mediu pentru intrbareile /;

Pps — Punctajul pentru DS (Disciplinele de Studiu);

Kg — Coeficient de evaluare din partea studentilor;

Kpss - Coeficient de evaluare din partea a DS din partea studentilor;

De exemplu: pentru 5 raspunsuri la intrebarea 2, in care raspunsurile sunt:
-De acord -3
- Nesigur — 2
Vom avea:
- Npg=3; pas=4b
- Np=2; pas=3
- P,=1/5 (4-3+3-2)=18/5=3,6

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25 . 2. LaL3
Presedinte; Prof.univ.dr, SORIN CURILA
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PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea §| COD: 4 l 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 l 9 ‘ 10 I 11

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

ANEXA 2

CHESTIONAR DE SONDARE A OPINIEI STUDENTILOR PRIVIND
ACTIVITATEA DIDACTICA - Varianta II

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA................

CHESTIONARUL DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

Stimatd studentd, Stimate student,

In vederea imbundtdtivii calitdtii procesului didactic, vd rugdm sd evaluafi obiectiv
activitatea desfisuratd la cursuri, seminarii sau laboratoare de cdtre cadrele didactice.
In acest scop vd rugdm sd completati pagina 2 a chestionarului astfel:

In tabel, pe fiecare coloand aferentd cadrului didactic si tipului de activitate
didacticd (curs, seminar sau laborator), se va completa fiecare rubricd corespuzdtoare
celor 10 intrebdri cu punctajul care reprezintd opinia dumneavoastrd.

Punctaje:
Intru totul de acordDe acord ~ Nesigur Nu sunt de acord Sunt in total dezacord

4]

La final vi rugdm sd calculati si totalul pentru fiecare coloana.
Lista intrebarilor este urmdtoarea.

. Asteptirile mele de la acest curs/ seminar/laborator au fost satisfacute.
. Prezentarea cursului/seminarului/laboratorului a urmat o structurd logicd, orele
afectate fiind bine utilizate.

3. Cartile/materialele audio-vizuale/suporturile de curs/seminar/laborator ne-au
asigurat o bund intelegere si pregatire.

4. Relatia cadru diadctic-studenti s-a bazat pe colaborare si respect (am putut exprima
punctul de vedere responsabililor acestei discipline).

5. Refermtele exemplele tnmlterlle blbhograﬁce utlhzate au fost accesibile si utile.

DN

7. Forma de examinare la aceastd disciplini este potrivitd si permite o evaluare corectd

a cunostintelor. APROBAT IN gsmm DE SENAT DIN

DATADE S . 2. L/2

27 Presedinte: Prof.univ.dr, SORIN CURILA
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din
Oradea

Universitatea

PROCEDURA

pentru evaluarea si
asigurarea calitatii

cadrelor didactice gi a
disciplinelor de studiu

COD:
SEAQ
PE - U. 02

Revizia

4l5]e6|7[8]9]10 11

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

au fost dinamice, interactive.

0.
materie

. Cadrul didactic prin modul de predare si explicare a reusit si capteze interesul, orele

Cadrul didactic ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde la intrebari legate de

10.Cunostintele si pregitirea cadrului didactic pentru acest curs/seminar/laborator le
apreciez ca fiind foarte bune.
11.Aptitudinile pedagogice, modul de exprimare, comportament si vorbire mi s-au
parut corespunzatoare.
12.Recomand acest cadru didactic si altor studenti (La aceastd intrebare se rdspunde cu

DA sau NU)
Specializarea............. , anul de studiu,........ , anul universitar 20__/20__, Semestrul.......
Disciplina Titular Curs Titular Seminar Titular Lucrari
practice
DI1.
D2.
D3.
D4.
Ds.
Ol.1.
01.2.
Misura in care ati frecventat cursurile la 0 anumita disciplina
Disciplina mai putin de 25% intre 25 si 50% intre 50 s1 75% peste 75%
D1.
D2.
D3.
D4.
Ds.
Ol.1.
01.2.
Centralizator
Nr. D1 D2 D3 D4 DS 0.1 0O1.
et. | Cc| S| L|C|L|C|]L|C|L|C]|L L|C|L
1.
2.
3.
4, N
) gAPRGﬁ?&‘f IN'SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 25~ &L, 2/ 2 % -]
Pregedinte: Profuniv.dr. SORIN CURILA U !




PROCEDURA Revizia

Universitatea pentru evaluarea §| COD: 4 l 5 I 6 I 7 I 8 ‘ 9 ‘ 10 ] i1

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02
disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

LRI AN

10.

Total

Punctaj
mediu

Ks

Observatii:

..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

La evaluarea Ks si Kpss se procedeaza astfel:

> Se aplica doar studentilor care au participat la minim 50% din activitatile evaluate.
Rezultatul evaluarii este valabil doar dacéd au completat CES minim 10 studenti

> Se insumeaza numarul raspunsurilor la fiecare intrebare (i) avand calificativul (j);

> Se calculeaza pentru fiecare intrebare, punctajul mediu:

1. . .
P. = ZP” ﬁ N — numarul raspunsurilor valabile, cotate cu puncte;
jz1

> Pentru cele 10 intrebari se calculeaza punctajul mediu

1
P=—)>)P
10Z '
> Se calculeaza:
K, —..-1:—-100[%]

» Se calculeaza punctajul mediu pentru intrebarile [1 + 6]:

n; 1
Pry = ZPU —AJ7 s Pps = gZPI)S/
jz1

> Se calculeaza:

P N
K, =L 100[%] APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
pss DATADE 2S00 A0/ 2

29 | Presedinte: Prof.univ.dr, SORIN CURILA y/?




Universitatea
din
Oradea

Revizia

als5]e|7]8]9]10]11

PROCEDURA
pentru evaluarea si COD:
asigurarea calitatii SEAQ
cadrelor didactice si a PE - U. 02

disciplinelor de studiu

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Cadrul didactic evaluat

FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALA

(gr. didactic, nume, prenume)

ANEXA 3.a

Domeniul

Criteriul de evaluare

Calificativul acordat
1. Nesatisfacator,
Satisfacator, 3.
Bine, 5. F. bine

Mediu,

2
4.

1 2 3 4

1. Activitatea
didactica

(max 25 puncte)

1. 1. Sustinerea integrala si eficienta a activitatii
didactice (prevazute in statul de functiuni, fisa
disciplinei, orar)

1. 2. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne in
transmiterea informatiilor (cunostintelor) catre studenti

1. 3. Modernizarea continutului activitatilor didactice

1. 4. Calitatea evaludrii activitatilor studentilor
(moralitate, obiectivitate, ritmicitate etc.)

1. 5. Comunicarea interactiva cu studentii
(disponibilitate, politete etc.), consultanta, tutoriat

2. Activitatea
stiintifica si de
cercetare

(max 15 puncte)

2.1. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare si
creatie prin publicatii (articole, lucrari, comunicari,
prezentari, studii de specialitate, pagini web).

2. 2. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare si
creatie prin elaborarea/publicarea de material didactic
(cursuri universitare, suporturi pentru studiu individual,
carti de specialitate, monografii, etc.), brevete, expozitii
etc.

2.3. Participarea la elaborarea propunerilor de proiecte,
la realizarea contractelor de
cercetare/dezvoltare/inovare si / sau a evenimentelor
culturale, sportive etc.

3. Participarea la
activitatile
departamentului, ale
comunitatii
academice, ale
comunitatii locale si
ale mediului
economico-social

(max 25 puncte)

3. 1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de
strategie, contributii la dezvoltarea departamentului,
facultdtii si a universitatii

3. 2. Comunicarea interpersonald in cadrul colectivului
(capacitatea de a lucra in echipa, politete fata de colegi,
respect)

3. 3. Crearea/mentinerea de legaturi/parteneriate cu
instiututii de invatamant, firme, organizatii etc. din tara si
din strainatate

3.4. Organizarea/implicarea si desfdgurarea unor
manifestari si activitati in domeniul: profesional, stiintific,
cultural, sportiv etc.

3.5. Prestigiul profesional

Total puncte obtinute....
Cadrul didactic evaluator

(gradul didactic, prenumele, numele, semnatura)

Nota. Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ
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PROCEDURA
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SEAQ
PE - U. 02

Revizia

4]5)|6]

71891011

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

ANEXA 3.B
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA
Data evaluarii..............
Cadrul didactic evaluat_ (gradul didactic, prenumele, nUMElE)..............coooiiiii
Evaluare colegiald pentru (se marcheaza dupad Caz)i.........ccoovriiraiiiiiiiii i
1. Promovare (concurs)..............
2. Evaluare periodica pe anul........
1. Tabel centralizator
Punctaj Punctaj
Domeniul Criteriul Evaluator 1 Evaluator 2 | Evaluator 3 | mediu pe mediu pe
criteriu domeniu
1 1. 1.
1. 2.
1. 3.
1. 4.
1.5.
2 2.1
2.2.
2.3.
3 3.1
3.2
3.3.
3.4
3.5.
Punctaj total
Calificativfinal*...................
*Se stabileste in baza corespondentei:
Numar puncte [65; 52) [52; 39) [39; 26) [26; 13) 13
Calificativ F. bine Bine Mediu Satisfacator Nesatisfacator

Calificativul obtinut este utilizat la definitivarea evaluarii (in FAC) si la stabilirea perspectivei cadrului
didactic (promovare, disponibilizare).

2. Membrii Comisiei de evaluare colegiala (gradul didactic, prenume, nume, semnétura)

Prezentat si discutat in sedinta de departament din data

Luat la cunostintd: Cadru didactic evaluat:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN §

oataoe LK~ Al LoLZ ;7/7

Presedinte: Prof.univ.dr, SORIN CURILA /
[%4




) . PROCEDURA Revizia
Unlvedr.SItatea pentru evaluarea §| COD: 4 ] 5 \ 6 ‘ 7 l 8 l 9 ‘ 10 l 11
n asigurarea calitatii SEAQ A _
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 ﬁprzb?t-'gfgg%ﬁ :?e Senat
disciplinelor de studiu In gata: 2o.0<.

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Cadrul didactic evaluat (grad didactic, nume, prenume)

FISA DE EVALUARE DIN PARTEA
DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

ANEXA 3.c

Domeniul

Criteriul de evaluare

Calificativul
acordat (puncte)

1. Activitatea
didactica

(max 60 puncte)

1.Pregatirea si organizarea cursurilor (planificarea si structurarea
cursului, obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor
de lucru si pentru construirea unor situatii de invatare benefice;
metode de predare, abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice,
gestionarea timpului)

2.Continutul stiintific al disciplinelor predate (valoarea stiintifica a
cursului, acoperirea tematicii, actualitatea bibliografiei)

3.Abilitétile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor,
claritatea prezentarii)

3.Relatiile cu studentii (practicarea unei instruiri interactive,
stimularea gandirii critice a studentilor, incurajeazé participarea si
intrebdrile din partea studentilor, creeazd o atmosfera propice
pentru invatare, receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea
potentialului studentilor, interes pentru rezultatele de invatare ale
studentilor)

5.Procedura si criteriile de examinare a studentilor (modalitatile de
evaluare, anuntarea cerintelor si criteriilor de examinare la
inceputul semestrului, feedback formativ si sumativ oferit
studentilor, pe parcursul si la sfarsitul activitatilor de predare,
sarcinile de lucru)

6.Utilitatea si relevanta teoretica/practicd a disciplinelor predate
(competentele disciplinare si transversale pe care le formeaza,
concordanta acestora cu cerinfele pietei muncii)

2. Activitatea de
cercetare
stiintifica
(max 30 puncte)

1.Rezultatele activitéti de publicare (numar publicatii, relevanta
national si internationald a publicatiilor, etc.)

2.Implicarea n proiecte (granturile, proiectele si resursele
financiare accesate prin activitatea de cercetare, mobilizarea
resursei umane de cercetare)

3.Prestigiul cadrului didactic in grupul profesional de apartenenta
(participari la manifestari stiintifice, apartenenta in organizatii
profesionale)

Activitatea
administrativa in
cadrul EA
(max 10 puncte)

1Implicarea in  activitdti administrative  ocazionale ale
catedrei/facultati (elaborarea orarului, rapoarte de evaluare,
documente solicitate de alte structuri ale universitatii).

2.0rganizarea si desfagurarea de manifestari (stiintifice, culturale,
artistice, sportive etc.)

Total puncte obtinute.......................

Director departament™®
*(gradul didactic, prenumele, numele, semnatura)
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PROCEDURA Revizia

Unive(;sitatea pentru evaluarea si COoD: als5]e]7]8]9][10 11
in asigurarea calitatii SEAQ - .
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 ﬁ‘.przb?t_'gggg'géﬁ :;ie Senat
disciplinelor de studiu fn data. =o.0.
ANEXA 4
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
LISTA NOMINALA CU VALORILE COEFICIENTILOR
Se calculeaza:
K;=08-K, +0,2-Kq
Se intocmeste lista nominala:
(Ka) (Ks) Coeficientul de
Nr. | Nume. Prenume Grad A s corectie Nivel de salarizare
Crt. ’ didactic [%] [%] al salariului (Kg) fata de minim
[%]

;' Se stabileste dupa

3' prelucrarea

4' valorilor Kg din

: care se obtine
- valoarea Kgs

Pentru valori ale Kg < 100 %, se acorda salariul minim;
Pentru valori ale Kg € (100 % + Kgs], salariul este proportional cu valoarea Ke.
Pentru valori ale Kg > Kgs se va aplica limitarea la Kgs.
Valorile mai mari de Kgs sunt de excelentd si sunt utile pentru ierarhizari la
promoviri, la acordarea salariului de merit sau gradatiei de merit etc.
Valoarea Kgs este simetrica valorii Kg=100%, fatd de media valoare mediana {valoarea din
mijlocul sirului ordonat crescator)pe departament a tuturor valorilor Kg (Kemed), rotunjita la
cel mai apropiat numéar multiplu de 10. Valoarea Kgs $i Keomes Se calculeaza pentru fiecare
departament de catre DAC,
Nota:
Kg — coeficient global inferior;
Kgs - coeficient global irferier; superior;
Kamed - coeficient global meditzmedian

Precizari:

1.Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

2. Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munca suspendat legal, in momentul efectuarii
evaludrii la nivelul Universitati din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului

3. Cu referire la cele doua categorii in tabelul de mai sus se va specifica situatia in care se
incadreaza persoana in cauza, nu se va trece valoarea ,0” pentru coeficientii Ka si Ks.

Discutat si acceptat in sedinta de:
e Consiliul Departamentului din data
e Consiliu Facultatii din data

Decan Director de departament

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN | 3
DNTADE 252, 25/ 3 .
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COD:
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SEAQ
PE - U. 02

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STU

DIU

FORMA DE INVATAMANT'

ANEXA 5.A

FORMULAR DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU

Tabel centralizator

Data evaluarii..............

Disciplina
| de studiu

Criterii de evaluare

Calificativul acordat

2 3 4 5

1

1. Continutul fisei de disciplina

2. Metode de predare
(coordonare/tutorare DS?) si
examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obtinute

1. Continutul fisei de discipling

2. Metode de predare
(coordonare/tutorare DS3) Si
examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obtinute

OTAL puncte obtinute

Cadrul didactic evaluator

(gradul didactic, prenumele, numele, semnatura)

Nota. Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ

! Se va mentiona una sau mai multe dintre urmatoarele, dupa caz: cu frecventd, la distanta (ID), cu frecventd redusd (IFR)

2 pentru DS din Planurile de 1
| * Pentru DS din Planurile de T

invitamant de la formele ID/IFR.

invatamant de la formele ID/IFR.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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4al5]6|7]8]9[10]11

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDIU

ANEXA 5.B

RAPORT DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU

1. Tabel centralizator

Disciplina
de studiu

Criteriul de evaluare

EV.A

Punctaj

mediu
EV.2 EV.3 pe Kosc

criteriu

1. Continutul figei de disciplind/programei
analitice

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS*) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

1. Continutul figei de disciplind/programei
analitice

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DSS) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

1. Continutul fisei de disciplind/programei
analitice

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS®) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

Unde:

Kpse =

TP

m
— 100[%
S5 +100[%]

Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnatura:

1.

2.

4 pentru DS din Planurile de invitdmant de la formele ID/IFR.
3> Pentru DS din Planurile de invitimant de la formele ID/IFR.
¢ pentru DS din Planurile de invatamant de la formele ID/IFR.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
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. . PROCEDURA Revizia
Umvi:*_sltatea pentru evaluarea si COD: 4]5[(6/7/8]9]10 11
in asigurarea calitatii SEAQ . .
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 QPer?t_'gggg'gé% 3“9 Senat
disciplinelor de studiu In data: 2o.Uz.
ANEXA 6

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDIU

IERARHIZAREA DS DUPA VALOAREA FACTORULUI DE APRECIERE

DECAN

Nr. | Kos (in ordine —
Crt. | descrescétoare) Disciplina
1.
2.
3.
n.

Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnatura:

1.

2.

3.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT DIN
DATADE 2502, 2/ 3
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disciplinelor de studiu

Revizia

PROCEDURA
pentru evaluarea si COD: 4 l 5 ] 6 ] 7 l 8 ] 9 t 10 ] 11
asigurarea calitatii SEAQ - .
cadrelor didactice si a PE - U. 02 Aprobat in sedinta de Senat

din data: 25.062.2013

Anexa 7.

Indicatorilor de performanta si cotarea acestora pentru domeniul ,Arte” (A%

Nr
ert

Criteriu de
evaluare

Indicatori de performanti

Nivel inter-
national
1
Nr, Puncie

Nivel nationsal

. Perioada
My, Puncte o

}

1

2

3 4. 5.

. [Elaborarea de

materiale didactice - idem anexa 1

Cercetare
Stiintifica
Toate
activitatile de la
acest criteriu,
trebuiesc
realizate sub

Universitatii din

1a. Eveniment expozitional personal (si
retrospectiv) la nivel international si national
1b Concerte, recitaluri, spectacole in calitate]
de solist, dirijor, compozitor, corepetitor,
scenograf, designer vestimentar (multimedia
art, membru in formatii camerale cu pana la
10 membri, in Festivaluri, Stagiuni de
concerte al Filarmonicilor si Institutuiilor de
culturd de prestigiu din striinatate si nationale

30xn 60xn 5 ani

2 a. Eveniment expositional de grup de nivel
international/national

2.b. Concerte, recitaluri, spectacole in calitate
de membru al unei formatii cu mai mult de 10
membri, de nivel national si international

5xn 10xn 5 ani

3. CD. DVD de autor, cu lucrari
muzicale,expozitii arte vizuale, spectacole
proprii, interpretate sau create.

5xn 10xn 5 ani

4. Arta monumentala de for public, lucrari de
restaurare omologate , pictura monumentala,
design de produs omologat, design
vestimentar produs in serie, design grafic in
serie, design ambiental

30xn 30 xn 5 ani

S.a) Expozitii (retrospective)de grup de
nivel international national/local)

Oradea

5b) Compozitii proprii, partituri publicate,
prime auditii nationale si internationale in
calitate de solist, dirijor, compozitor,
scenograf, scenarist, designer de costume,
artist multimedia, etc

20xn 30xn 5 ani

6.Participare cu lucrari artistice (create sau
interpretate) la simpozioane, tabere de creatie
nationale / internationale

5xn 10xn 5 ani

7. Emisiuni de radio, TV, in calitate de invitat,
moderator, specialist, realizator

Lucrari prezentate la conferinte nationale sau
internationale Arte Vizuale si Muzica

5xn 20xn

5 ani

3.

e Organizator / coorganizator de eveniment]

artistic in tara sau strainate

Organizator/coorganizator proiect

cultural cu finantare obtinuta prin

3xn/5xn 10xn/20xn

5 ani

7xn/10xn 10xn/30xn

38
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o PROCEDURA Revizia
Umvczr:sntatea pentru evaluarea si COD: 4|56 (718910 |11
in asigurarea calitatii SEAQ N .
Oradea cadrelor didactice si a PE - U. 02 ﬁprzb?t_'gg"gg'%ﬁ :;ie Senat
disciplinelor de studiu In data. zo.Lz.
competitie nivel national/international
cele doua criteri s-au mutat de la
punctual 7
9. Recenzii, cronici, interviuri in reviste de
specialitate, realizate de cadrul didactic sau
despre activitatea artisticd/ stiintifica, a
acestuia, participarea la conferinte de presa. Sani
e Nivel national 5xn
¢ Nivel local 3xn
e Publicatie indexata BDI* Txn 7xn
10. Granturi / burse de director 10X.. 'ZOX..
n val/10mii/na val/10mii/na
cercetare cagtigate T
. i Responsabil din
prin competitie . s 7x 14x .
. - partea Universitatii .. .. 5 ani
nationala sau val/10mii/na val/10mii/na
. . - Oradea
internationald pe o &
programe de cercetare membru val/10mii/na | val/l0mii/na
director >% 15%
val/10mii/na val/10mii/na
11. Contracte de Responsabil din 3x 6x
cercetare stiintifica cu  |partea Universitdtii .. .. 5 ani
: . . ’ val/10mii/na val/10mii/na
mediul socio-economic |Oradea
b 1x 2%
jremory val/10milina val/10mii/na
12. Carti (exceptie cursuri universitare ), CNCS
monografii, tratate de specialitate publicate in 20x(np/100)/na .
edituri recunoscute, cu referenti si cu ISBN Altele 50%(np/100)/na > ani
e Numir de lucréri 10x(np/100)/na
e Numir de citéri (exclus autocitéri) 3/na 5/na
Total autoevaluare (S2)
Corectie director departament (in sedint
de departament) pe baza evaluirii
personale si din partea colegilor.
Total (S2) confirmat
1.Membru in colectivele de redactie ale
albumelor de artd sau ale revistelor de 10xn 20xn 5 ani
muzicale de specialitate.
2. Membru in Consiliul National al UAP
UCMR / UNITER sau alte societéti 5xn 10xn
profesionale cu statut juridic
Presti'giul 3 Membru al Academiei Romane sau al unei 10xn [0xn I'uFim-
profesional \,.iv,ij echivalente din strainatate ’ ' pln;;iloilc‘{eg
4. Membru in jurii de specialitate 3xn 5xn pr?czgi:n ;
S. Membru titular al UAP, UCMR, UNITER
N . L . 3xn 5xn
sau in alte asociatii, societéti profesionale
6.Premii internationale obtinute printr-un 0%
proces de selectie n
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7. Premii / diplome nationale: . Fg ra
. - 20%n limitarea
¢ Academia Roméana . .
perioadei
¢ MECIL, ANCS CNCSIS 10xn

e Alte ministerere,

e Institutii universitare sau de cercetare] S ani
stiintifica 5xn

e Asociatii sau autoritdti profesionale
nationale de prestigiu 3xn

7. Profesor invitat pentru prelegeri la
universitati de prestigiu:

e Sustinut financiar de catre statul 20xn Anul
(universitatea) gazdd/ Visiting precedent
Professor; Sxn

e Mobilitati Erasmus / Guest Lecturer

8. Membru in comisii tezd 3xn 5xn Anul

de doctorat examen/referate 1xn 3xn precedent

9. Membru in echipe de expertizare (evaluare 3xn 5 wn Anul

a procesului educational sau artistic precedent

10. Referent stiintific / expert national sau Ixn 5%n Anul

international, vernisaje arte vizuale precedent

11. Membru in comisii de concurs pt. Posturi

didactice universitare: Anul

- profesor si conferentiar 3xn - precedent

- preparator, asistent si sef lucrari 2xXn -

12. Coordonator lucrari gradul I 3xn Anul
precedent

- 'P ‘e . '*al.)

Total autoevaluare (S;)

Corectie director departament (in sedinta

de departament) pe baza evaluarii

personale si din partea colegilor.

Total (S;) confirmat

4. |Activitatea cu studentii - idem anexa 1

A ctivitate in comunitatea academici - idem anexa 1

5.
(A%)

Fiecare realizare la indicatorii de performanta din FAC va fi doveditd prin documente

tiparite sau in format electronic (prima pagina a lucrarii, brevetul, extras din baza de date,
contractul, decizia de numire etc.). Odatd cu FAC, fiecare cadru didactic depune la
departament CV-ul si lista de lucrari / realizéri pe CD, pentru perioada de realizare.

« Toate activitatile trebuiesc realizate si asumate ca membru al Universitatii din Oradea

Nota:

o Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si
sau in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI,
sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore,
Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, cabi, Emerald,
CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT DIN
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Universitatea pentru evaluarea §| COD: 4 | 5 ‘ 6 ! 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10 ‘ 11

din asigurarea calitatii SEAQ
Oradea cadrelor didactice gi a PE - U. 02
disciplinelor de studiu '

Aprobat in sedinta de Senat
din data: 25.02.2013

Anexa 8

PRECIZARI
menite sa asigure aplicarea unitara a
procedurii

1. La criteriul de evaluarel.2. — Cursuri universitare proprii/Tiparite i la criteriul de evaluare 1.3
— Suport de studiu pentru seminarii, stagii clinice..../Tiparite:

Local — are semnificatia: Existente in biblioteca U.O, a facultitii, a departamentului in
numir minim de 5 exemplare, (fird ISBN).

2.Cursurile proprii (pct.1.2) nu pot fi punctate la nivel international.

3. La criteriul de evaluare 1.5 - Elaborarea de materiale didactice/Modernizarea tehnologiei
didactice si

La criteriul de evaluare 2.8 / 2.9 — Cercetarea stiintificd/Granturi, Contracte:

,Cercetare” are inteles generic, semnificind CDI (Cercetare, Dezvoltare si Inovare)

4.Sumele (pirti din valoarea contractelor) declarate pa pct. 1.5. — “Modernizarea tehnologiei
didactice”, nu pot fi declarate si la punctele 2.8. sau 2.9.

5. La criteriul de evaluare 3.1 - Prestigiul profesional/ Membru (inclusiv, recenzor) in colectivele
de redactie ale unor reviste (ISI, BDI) sau in colectivele editoriale ale unor edituri internationale

recunoscute si
La criteriul de evaluare 3.2 — Membru In colectivele de redactie ale publicatiilor recunoscute

national:
O singuri dati pe revisti / editurd internationali / publicatie recunoscuti national (oricite
numere are revista pe an);

6. La criteriul de evaluare 3.11 - Prestigiul profesional Membru in echipe de expertizare/evaluare
(nerenumerate financiar) a procesului educational:

Evaluiiri efectuate in exteriorul U.O. si urmitoarele evaluiri in interiorul U.O.: programe
de studii, dosare de concurs pentru posturi didactice, dosare pentru premiile de cercetare;

7. La criteriul de evaluare 4.1. — Activitatea de consiliere a studentilor (indrumatori de an, tutori):
Indrumiitorii de an vor asuma o singura grupa.

9. Pentru cadrele didactice care apartin altor departamente decét cele ale facultatii care gestioneaza
studentii, CES se aplicd si se prelucreaza de cétre persoanele desemnate de facultatea care
gestioneaza studentii. Rezultatele, materializate prin valorile coeficientilor (Ks si Kpss) se
comunicd oficial, sub semnitura decanului facultatu care gestloneaza studentii, sefului de

departament din care fac parte cadrele didactice gare-realizeaz -eqducationale.
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10. Se inscriu in FAC si se iau in calcul la evaluarea punctajului doar realiziri/activitati
(proiecte de cercetare, contracte, lucriri etc) asumate in numele Universititii din Oradea.

11.Pentru granturi/contracte de CDI, directorii (managerii) vor intocmi urmitoarea
situatie:

Numir contract / , denumire ,,........ ”
Anul Echipa Suma aferentd [LEI]
1.
n.

Situatia va fi pusi la dispozitia membrilor echipei, a directorilor de departament si la dispozitia
decanilor.

12.Se admite rabat de la conditia pusii prin continutul punctului. nr. 43. din procedura
Rezultatul evaludrii este valabil doar dacd au completat CES minim 10 studenfi”, doar
in cazurile in care se dovedeste, pe bazi de situatii gcolare ca nu pot fi implicati in evaluare
cel putin 10 studenti.
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