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Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

0.
1. Managementul institutional
0.
1.1. Avizare In CA si aprobarea Tin SU a Planului Operational al
Universitdtii din Oradea pentru anul 2013
1.2. Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare al Universitatii
din Oradea pentru perioada 2014-2018
1.3. Analiza trimestriala Tn CA a stadiului Tndeplinirii Planului
Operational pentru 2013
4. Dezbaterea si aprobarea de cdtre SU, odatd cu PO a BVC, la
|veIuI Universitatii din Oradea si al entitatilor din structura sa
facultati, departamente, Centre de Cercetare, Administratia
- lentrald, Servicii cu gestiune la nivelul universitatii)
@]— 5. Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afisate pe site-
1 Universitatii din Oradea), completarea pe baza cerintelor
a NPuse la nivel national si a experientei dobandite n aplicarea
a :estora.
" 6.Evaluarea performantei managementului administrativ al
niversitdtii din Oradea, aplicarea mésurilor ce se impun
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1.7. Distribuirea finantdrii pe bazd de indicatori de calitate, in
functie de nivelul acestora, pe baza procedurii existente

1.8. Actualizarea si
Managerial Intern
1.9. Organizarea sedintelor CA, Tn vederea transmiterii deciziilor
si informatiilor privind activitatea universitatii

implementarea Programului de Control

Indicatori de evaluare a gradului de

" ntae etmate finangare  Responsabil
. nitate de
Denumirea maAsuri Valoarea
1. 2. 3. 4, 5. 6.
1. 2. 3. 4, 5. 6.
PO aprobat de - -
buc 1 CA
SuU
Plan Strategic buc 1 ) i CA
PV de analiza buc 4 i i Rector
BVC aprobat
1 Rector
de SU buc
Reglementari Persoanele
revizuite si cu functii de
buc 72
aprobate de conducere
SuU responsabile
Fis de Numar Rector
evaluare fise ! i i Prorectorii
Criterii
IT|n|e de Rector
finantare buc 1 : : P-MRF
pentru D-DE
facultate/dep
Program de
b 1 Pd - SCMI
CMI ue
PV sedinta a Minim
- - Rector
CA buc 12

Termen

7.
lanuarie
2013
Decembrie
2013

Trimestrial

lanuarie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

lanuarie
Mai
2013

lanuarie
2013

Lunar
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0.
1.10. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a
Planului Operational al facultatilor pentru anul 2013
I.Il.a.Prezentarea Tn CA a Raportului anual privind realizarea
Planului Operational, inclusiva BVC pe 2012
111.b.Prezentarea Tn SU a Raportului anual privind Starea
Universitatii din Oradea pentru anul 2012

1.12. Elaborarea si prezentarea Tn CA a Rapoartelor de Audit
Public Intern ca si documente distincte

1.13. Actualizarea Registrului de riscuri la nivelul Universitatii din
Oradea

1.14. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universitatii din Oradea a
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

1.15. Completarea si semnarea Contractului Institutional intre
Universitatea din Oradea si MEN
1.16. Completarea si semnarea Contractului Colectiv de Munca
(CCM) dintre Universitatea din Oradea si Sindicatul reprezentativ
sau reprezentantii salariatilor UO
1.17. Revizuirea Organigramei Universitatii din Oradea si
Tnaintarea la SU pentru aprobare
2. Managementul Calitatii

0.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni
privind Calitatea pentru anul 2013, respectiv raportul pentru anul
2012
2.2.Finatizarea elaborarii RAE pentru evaluarea externd de catre
EUA

1
PO facultati

Raport

Raport

Raport de
audit

RR actualizat

Declaratie de
avere afisata

Cl semnat

CCM

Organigrama
revizuita

Program

RAE
institutional

2.

buc

buc

buc

Nr.
Rapoarte
de Audit

buc

buc

buc

buc

buc

buc

buc

15

Egal cu
nr de
actiuni

Circa
261

6.

Decanii
Rector

Rector

Pr. - MRF
DE

Sef

Compartiment
Audit

Pr - MRF

Rectorul
pentru
nominalizare,
Persoanele Tn
cauza pentru
depunere

Rector

Comisia
paritara

Rector

D-DAC

D-DAC

7.
lanuarie
2013
Februarie
2013
Martie
2013

Permanent

Semestrial

lunie
2013

Aprilie
2013

lunie
2013

Martie
2013

7.

lanuarie
2013

Februarie
2013
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0.
2.3. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calitdtii a Programului
de Politici, Strategii si Actiuni privind calitatea. Prezentarea unei
sinteze pentru aprobareain CA si SU
2.4. Evaluarea internd a circa 14 - programe de licentd si circa 45
programe de master, precum si a centrelor de cercetare noi
[59 progr. De studii x 2 evaluatori = 118 evaluatori x 135lei =
15930 Lei]

2.5. Includerea in procesul de evaluare externa a unui numar de 14
programe de licentd si 45 programe de master
[355585 (licenta) + 168435 (masterat) = 524020 Lei]

2.6. Participarea la procesul de evaluare externd a Universitatii din
Oradea pentru schimbarea calificativului ,incredere”, Tn ,Grad
ridicat de Tncredere”

2.7. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu de cdtre studenti, reflectarea
in Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date si
prezentarea situatiei Tn CA si SU

2.8. Urmdrirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in RAE si in baza de date, prezentarea
situatiei Tn Consiliile Facultatilor si SU.

2.9. Acordarea gradatiilor de merit, in functie de performantele in
invdtamant si cercetare, avind in vedere resursele financiare, pe
baza procedurilor existente

2.10. Afisare pe site-ul Universitatii din Oradea / Managementul
Caliatii a rezultatelor evaludrilor interne

1.

Program
PSAC

Fise de
evaluare

RAE
programe

Program de
evaluare
semnat

Valori Ks

Valori Kds

Valori KA

Gradatii de
merit acordate

Fisa de audit

buc

Numar
programe

buc

buc

buc

buc

buc

Nr.
gradatii

buc

39

Minim
1200
Minim
2000

Minim
1130

Maxim
36

Egal cu
nr de
evaluari

4, 5
16 mii
LEI
Venituri
proprii
524 mii
LEI
180 mii Venituri
LEI proprii

D-DAC

D-DAC

Rector
Prorectori
responsabili
pe domenii
D-DAC

D-DAC
Decanii

D-DAC
Decanii

Rector
D-DAC

D-DAC

7.

lanuarie
2013

Pentru
programele
de licentd si
master_se va

face o
programare

pe tot

parcursul
anului 2013

Noiembrie
2013

Semestrial

Semestrial

Februarie
2013

Permanent
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3. Managementul Calitatii Procesului Educational

0. 1.
3.1. Urmarirea instituirii parghiilor de operationalizare a Analize pe
invatdmantului centrat pe student facultate

3.2. Elaborarea bazei de date on-line privind evolutia profesionalad

- Baza de date
a absolventilor

. - . Facultate cu
5.3. Implementarea la nivelul tuturor facultatilor si a IOSUD a

. A . . . . . . . sistem
sistemului informatizat de evidentd si gestiune destinat relatiilor informational
;u studentii (cataloage, planuri de Tnvatdimant, alte documente). - UNIWEB
HWUNIWEB” si ,INFOSTUDENT” implementat
1 5.4. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a cadrelor
Iiidactice de la Universitatea din Oradea, conform legislatiei in Analiza
- /ligoare. el
o . i . . . ezulta
& 1|.5. Evaluarea necesitatilor academice, socio-emotionale si de . . ?.e.
+l<:arierd ale studentilor Interpretaril
<S)I{™ ) chestionarelor
WAR 1 _Rezultatle_e_
, interpretarii

i .6. Evaluarea stilurilor de Tnvétare / predare

| chestionarelor

3.7. Dezvoltarea si implemetarea planurilor de
vederea satisfacerii nevoilor studentilor

Planul de
interventie

interventie

3.8. Pregatirea domeniilor de doctorat pentru evaluarea externa, Tn
vederea acreditarii

3.9. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri si Aggl:ljtr;:);je
sanctiuni -
dovedite

Numar
analize

buc

Numar
facultati

Numar
analize

Numar
studenti

Numar
studenti /
profesori

Numar
studenti
participanti

Domenii de doctorat
Pregatite pentru evaluare

Numar
actiuni

15

15

Esantion
reprezen
tativ
Esantion
reprezen
tativ

Esantion
reprezen
tativ

Minim
50

4 5.
3 mii Venituri
LEI prorii
3 mii Venituri
LEI prorii

6.

Pr-M A
Pr. - MSSS
Decanii

D-CSC

Pr. - AM
Decanii

Pr.- AM
D. - DPPPD

Pr. - MSSS

Pr.- P. S.S.

Directori de

departament

e

Pr. - MSSS
Centrele de
consiliere

psihologicad si
orientare

privind cariera

D.-CSUD
D.- S.D.

Prorectorii
Decanii

7.
Permanent,
dupa
instituirea
GBP
Martie
2013

Martie
2013

Semestrial

Februarie
2013

Februarie
2013

Permanent

Mai
2013

Permanent
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0.
3.10. Verificarea si efectuarea compatibilizarii Planurilor de
Tnvatamant ale programelor de studii universitare de licentd, cu
Planurile de Tnvdtamant existente la universitati de referinta din
Europa si Romania
3.11. Evaluarea interna a programelor de studii sub aspectul
calitdtii si eficientei. Lichidarea programelor de studii care nu
ndeplinesc criteriile de calitate sau / si un minim al eficientei. Se
analizeaza, n regim de urgentd, programele de studii nominalizate
ca deficitare la evaludrile ARACIS.

3.12. Diversificarea ofertei educationale Tn limbi de circulatie
internationald (englez&d) pentru toate nivelele, Tn vederea atragerii
de studenti straini

3.13. Dezvoltarea si implementarea modalitatilor de formare a
stilurilor de Tnvatare / predare eficiente, Tn vederea
operationalizarii Tnvatamantului centrat pe student Tn fiecare
facultate

3.14. Stabilirea, pe baza situatiei existente, a necesitdtilor de
repartizare sau / si redistribuire a spatiilor de Tnvdtamant, prin
Hotararea CA

3.15.Editarea in regim de urgenta a cursurilor de specialitate
pentru programele de studii deficitare. Fiecare facultate va elabora
programul propriu de editare-actualizare a cursurilor astfel incat sa
fie acoperite la zi, programele de studii pe care le coordoneaza.
Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte, Tn scopul
achizitiei cursurilor proprii.

3.16. Analiza necesitatilor pe care le implicd stagiile de practica
pentru programele de licentd, pentru cresterea calitdtii acestei
activitati

Continut PT

Fisa de audit

Specializari
cu predare in
limbi de
circulatie
internationala

Cursuri de

formare

Hotarare CA

Curs de
specialitate

PV de analiza

buc

buc

Numar
specializari

Numarr

studenti /
profesori
participanti

buc

buc

buc

107

Minim
30

Minim
100/10

Minim
40 titluri

107

45 mii
LEI

20 mii
LEI

Venituri
Proprii

Venituri
Proprii

Pr. - MA
Decanii

Pr. - MA
D-DAC
Decanii

Pr. - MA
Decanii

Pr. - PSS
Decanii

Pr. - MA

Pr.-
MRMP

Decanii

Directorii de
departament

Pr.-MA
Decanii

lunie
2013

Permanent

Aprilie
2013

Permanent

lulie
2013

lulie
2013

Aprilie
2013
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3.17. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice de a
prezenta la prima ora de curs fisa disciplinei si depunerea acesteia
la Directorul de Departament.

3.18. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenta
si masterat

3.19. Organizarea si coordonarea unor activitdti de instruire si
formare profesionald continua

3.20. Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare prin
concurs a cadrelor didactice, astfel Tncat sa fie Tndeplinite
standardele ARACIS si sa se asigure eficientizarea programelor de
studii

3.21. Scoaterea la concurs a posturilor didactice Tn vederea
acoperirii cu personal didactic calificat, titular, de buna calitate, a
posturilor din statele de functii

-13.22. Extinderea sistemului de Tnvatamant ID-IFR la alte domenii
decét cele actuale

3.23. Organizarea si coordonarea unor activitati de instruire si
formare profesionald pentru angajatii Universitatii din Oradea

3.24. Actualizarea Ghidului de Bune Practici pe problematica
educatiei permanente

3.25. Verificarea existentei ca si anexa la Planurile de Tnvatamant
a confirmarii de consultare a angajatorilor

Fisa de
disciplina

Ghid de studii

buc

buc

Nr. cursuri de formare

Regulament
acualizat

Post concurs

Programe noi

Curs
organizat

Ghid
actualizat

Fisa de Audit

buc

Numar
posturi

buc

Numar
cursuri

buc

buc

Nr
discipline
10113

Minim
400

Minim

Conform
necesitati

Minim 1

Minim 2

1

Egal cu
nr. P1
evaluate

4, 5. 6.
Decanii si
Directorii de
departament
pentru
verificare
Titularii de
curs pt
aplicare
4 mii Venituri Pr. - MA
LEI proprii Decanii
Pr. - MA
D-
CECDRU

Taxe de
prtcipare

Pr. - MA
Decanii

Pr-M A
Decanii
Directorii de
departamente
Pr. - MA
- Decanii
D - IDIFR
Pr. - MA
- D -
CECDRU
D -
CECDRU

Pr-MA
Decanii

Permanent

Martie
2013

Permanent
Mai
2013
Martie
2013
Octombrie

2013

Permanent

Permanent

Octombrie
2013

Permanent
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0.
3.26. Verificarea existentei Planurilor de Tnvdtdméant in RNC

3.27. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precadere sub forma
electronica, pe suport CD si/sau incluse in platforma eLearning a
universitatii

3.28. Organizarea practicii in perioade compacte, Tn cadrul
companiilor, pentru familiarizarea cu mediul Tn care vor lucra
dupa absolvire;

S.29. Organizarea de actiuni pe teme vizand educatia si invatarea
5fermanenté

b
H

. .30.infiintarea de programe de studii postuniversitare
i
I
)+ .31. infiintarea anului pregatitor la UO
I
4. Managementul Procesului de Cercetare

0.
4.1. intarirea cercetarii stiintifice in domeniile declarate prioritare
in strategia nationalda si in care Universitatea din Oradea are
traditie
4.2. imbunétatirea clasificarii domeniilor editoriale Arte si Stiinte
umaniste?

4.3. Parteneriate cu autoritatile locale si regionale
dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii

pentru

4.4, Activarea unui Institut sau Parc Stiintific local de CDI

1

Fisa de Audit

Ponderea
transpunerii

Programe
adecvate

Actiuni
organizate

Programe de
studii

An pregétitor

1.

Domenii
prioritare

Domenii

Acord de
parteneriat

Parc stiintific

buc

[%q

Numar
programe

Numar
actiuni

Nr.
programe

2.
Numar
domenii
prioritare

Nr.
domenii

Numar
acorduri

buc

3.
Egal cu
nr. P1
evaluate

15

Minim
30

Minim 2

Minim 2

3
subdome
nii in B

Minim 4

20 mii
LEI

Venituri
Proprii

6.

Pr-M A
Decanii

Pr.- MA
D .-
DIDIFR

Pr. - MA
Decanii

Pr. - MA
D-
CECDRU
Pr. - MA
D-
CECDRU
Decanii

Pr.- MA

6.

Pr. - MCRI

Pr. - MCRI
Director
Editura
Rector
Decanii
Rector

Pr. - MCRI

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Decembrie
2013

Martie
2013

Permanent

Octombrie
2013

Permanent

Decembrie
2013
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0.
4.5. infiintarea unui institut de cercetare in parteneriat cu
Academia Roména
4.6. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de
Cercetare, din programele nationale si internationale de finantare,
avand ca si destinatie constructia / reabilitarea spatiilor si achizitia
echipamentelor destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare;
4.7. Pregadtirea dosarelor pentru evaluarea nationald a centrelor de
cercetare

4.8. Elaborarea unei baze de date informatizate pentru evidenta
infrastructurii de cercetare - UO

4.9. Elaborarea unei baze de date informatizate cu rezultatele
activitatii stiintifice desfasurate de cadrele didactice si cercetdtorii
de la Universitatea din Oradea

4.10. Atestarea de noi conducatori de doctorat.

4.11. Organizarea manifestarii ,,Conferintele Universitatii din
Oradea”

4.12. Cresterea numarului de cadre didactice implicate Tn activitati
de cercetare prin aplicarea masurilor stimulative si coercitive
stabilite in reglementarile interne

4.13. Aplicarea masurilor stimulative si coercitive menite s&
amplifice activitatea de cercetare stiintifica,

4.14. Continuarea procesului de evaluare a Editurii Universitatii
din Oradea

1. 2.
Institut buc
Proiecte Nr.

proiecte
Nr.
Dosare
dosare

Baza de date

informatizata buc

Baza de date buc

Numar Conducatori de
doctorat noi

. Nr.
Conferinte Conferinte
Rata de
ceestere fata [%]
de 2012
Masuri
. set
aplicate
Proces de i
evaluare

Minim
10

34 -

Minim

8 mii
LEI

1 -

39
subdome -
nii

6.
Pr. - MCRI

Pr. - MCRI
Decani

Pr. - MCRI
Directori
centre
Pr. - MCRI
BPPCDI
D-SMIT
Pr. - MCRI
Pr- MRMP
D-SMIT
D - CSUD
D - SD

Pr. - MCRI

Rector
Pr. - MCRI

Pr. - MCRI

Pr. - MCRI
Director
Editura

7.
Octombrie
2013

Decembri
e
2013

Permanent

lunie
2013

lulie
2013

Decembri
e 2013
Decembri
e 2013

Permanent

Permanent

Octombrie
2013
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0.
4.15. Dinamizarea transferului tehnologic a rezultatelor cercetérii
cétre ,Economia reald”
4.16. Acordarea de cresteri salariale pentru
revistelor ISI si B+, conform procedurii interne
4.17. infiintarea unui Centru de documentare, numerizare i
indexare a publicatii la Biblioteca Universitatii din Oradea

redactorii sefi ai

4.18. Organizarea conferintei  nationale cu
internationald a Asociatiei Bibliotecarilor din Romaénia

participare

4.19. Analiza necesitatilor privind fondul de carte si reviste de
specialitate la bibliotecd, alocarea sumei necesare

4.20. Cresterea fondului de carte al Bibliotecii din Oradea

4.21. Informatizarea bibliotecii,
electronic a inventarului.

prin transpunerea pe suport

4.22. Cresterea fondului de documentare prin Abonament la doua
reviste de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat, conform
cu procedura, din suma pentru achizitia de carte

4.23. Cresterea fondului de documentare prin Mentinerea si
dezvoltarea accesului la baze de date si biblioteci ,,on-line”,

4.24. Infiintarea Librdriei Universitdtii din Oradea

4.25. Acordarea de cresteri salariale pentru conducadtorii de
doctorat, conform procedurii interne

1. 2. 3.
Transfer buc Minim 3
tehnologic
Numar persoane 18
. Centre Nr. centre 1
informare
. Nr.
Conferinte . 1
conferinte
Referat de
necesitate de buc 18
la facultati
Volume Nr. 10 000
volume
Pondere
inventar [%] 100
informatizat
NT. buc 20
abonamente
Nr. baze de
date buc Minim 6
accesibile
Librarie Nr. 1

Numar Conducatori de

doctorat

15

50 mii
LEI

400 mii
LEI

100 mii
LEI

18 mii
LEI

5.
Venituri
proprii
Venituri
proprii

4 mii
LEI

Venituri

proprii
Donatii,
sponsoriza
ri, proiecte

Venituri
proprii

Venituri
proprii

Venituri
proprii

6.

Pr- MCRI
D-CTT
Rector

Pr. - MCRI

Pr. - MCRI

Sefserviciu

Pr. - MCRI

Sef Serviciu

Biblioteca

Pr. - MCRI
Decanii
D-BUO

Pr. - MCRI

Sefserviciu

Pr- MCRI
D-BUO

D-CSUD

Pr- MCRI
D-BUO

Pr. - MCRI
Pr.-
MRMP
Rector
D-CSUD

0.

Permanent

Permanent

Noiembrie
2013
Octombrie
2013

Decembri
e
2013
Permanent

Decembri
e
2013

Decembri
e
2013

Permanent

lulie 2013

Permanent
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0.
4.26. Sprijinirea infiintarii de Spin off-uri

4.27.Promovarea cercurilor de cercetare studentesti

4.28. Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintificd pe
baza de contract;

4.29. Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti (inclusiv
pentru  studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri
profesionale si sprijinirea participarii la manifestari similare din
alte centre universitare;

4.30. incurajarea parteneriatului profesor-student in dezvoltarea de
produse ale cercetarii

4.31. Organizarea unor actiuni comune in plan stiintific cu:
Universitatea din Padova, Universitatea din Amiens, Franta
4.32. Organizarea actiunii ,Saptaméana Stiintifica a Universitatii
din Oradea”
5. Managementul Activitatilor Tehnico-Economice

0.
5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2013

5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2014

5.3. Extinderea aplicatiilor informatice, pentru informarea on line a
conducerii universitatii cu privire la indicatorii principali ai activitatii
desfasurate in universitate

1
Spin off-uri

Cercurilor de
cercetare
functionale

Contracte cu
studentii

Participanti

Rezultate
obtinute Tn
comun

Conferinte
internationale
Actiune
organizata

1.
Program

Program

Aplicatii
informatice
extinse

buc

Nr. CCS

buc

Numar
participanti

Numar
rezultate

Numar
conferinte
Numar
actiuni

buc

buc

buc

Minim
10
Minim
10
Minim
300

Minim
10

10 mii
LEI

10 mii
LEI
25 mii
LEI

238 mii
lei

Proiecte

Venituri
proprii
Venituri
Proprii

Venituri
proprii

6.
Pr- MCRI

Pr- MCRI
Pr.-MSSS
Directori de
departamente
Coordonatori
Contracte

Pr- MCRI
Pr-MSSS

Pr- MCRI
Pr.-MSSS
Directori de
departament

Pr. - MCRI

Pr. - MCRI

6.
Pr.-MRMP

Pr.-MRMP

Pr-MRMP
DGA

7.
Decembri
e 2013

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

lunie
2013

Mai 2013

7.
1 Martie
2013
30 Noiembrie
2013
Mei
2013
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5.4. Analiza de catre CA a activitatii structurilor administrative, conform
programarii intocmita de catre DGA, DE si celelalte structuri

5.5. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice si
materiale, pentru rationalizarea activitdtilor si reducerea consumatorilor

5.6. Extinderea conectarii tip Wireless la Internet a Universitatii din
Oradea

5.7. Activitati de mentenantd, Tmbundtdtire a infrastructurii pentru
activitdtile didactice

5.8. Dotarea caminelor pentru studenti (continuare - etapa a Il-a), avand
402 locuri, finalizare Corp C -

5.9. Continuarea lucrarilor la cladirea CIO din Campus B (fost IlI)
repartizatd Facultdtii de Stiinte Economice si la celelalte cladiri din
Campus B

5.10. Amenajarea parcarii auto Campus central - A - (langa Biblioteca
U0)

5.11. Continuarea amenajarii
Universitatii din Oradea

spatiului verde pentru campusurile

5.12. Mentenanta si Tntretinerea Sistemului media Radio TV a UO
(proiect transfrontalier)

5.13. Mentenanta si intretinerea sistemului nou de comunicatii prin
telefonie

5.14. Mentenanta si intretinerea sistemului de comunicatii WIRELESS

5.15. Reabilitare amfiteatre din pavilioanele A si B

PV de analiza

Procese
eficiente

Ponderea
legaturii la
internet
Activitati

Nr. camine

Suprafata

Parc auto

Suprafata
amenajata

Sistem media

Radio TV

Sistem nou de

comunicatii

prin telefonie

Sistem de
comunicatii
WIRLESS

Suprafata

nr. analize

buc

[%]

mp

buc

mp

mp

mp

mp

minim
10

100

2000

2300

7020

5000

500

200
mii lei

130 mii
lei
400 mii
lei

2,5 mii
lei
600 mii

lei

100 mii
lei

59 mii
lei

50 mii lei

173 mii
lei

200 mii
lei

Proiect
Venituri
proprii
Venituri
proprii
BIR

Venituri
Proprii
(FSE)

Venituri
proprii
BIR

Proiect
transfrontal
ier

Venituri
proprii

Venituri
proprii

BIR

6.
Rector
Prorectorii
responsabili
pe domenii

Pr.-MRMP

D-MIT

Pr.-MRMP

Pr. - MRMP
Pr-MSSS

Pr. - MRMP

Rector
Pr- MRF
Pr-MRMP

Pr-MRMP
Pr-MRMP
D-MIT

Pr-MRMP
D-MIT

Pr-MRMP
D-MIT

Pr-MRMP

7.

Cel putin o
datd/ an
pentru fiecare
structurd

Permanent

Decembrie
2013

Permanent

August
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Octombrie.
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

lulie 2013
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5.16. Continuarea lucrdrilor la investitia Facultdtii de Arte
(Departamentul de Muzica)

5.17. Analiza lunard a situatiei executiei bugetare pe fiecare facultate, in
cadrul sedintelor CA, precum si in cadrul Consiliilor Facultatilor.
5.18. Evaluarea activittilor de reparatii curente la cele 4 cadmine si

esalonarea executarii acestor lucrari.

5.19. Amenajare decanat, secretariat, fatada, acces Facultatea de
Protectia Mediului

5.20. Sisteme de protectie tip paratraznet - Facultatea de Medicind si
Farmacie (1 locatie)

5.21. Amenajarea Clubului Studentesc

5.22. Amenajare si reabilitare fatada Hald Laboratoare Corp T, Campus
central

5.23. Eficientizare punct termic

5.24. Trecerea sistemului de Tncélzire la Sala de jocuri (pe optional) apa
termala.

5.25. Realizare detectie si semnalizare incendii de la camine CI, C2

5.26. Realizarea retelei de hidranti campus B (I, 111)
5.27. Reabilitare cladire I - Campus A (cladire contabilitate, RI), etaj |

5.28. Reabilitare amfiteatru - Facultatea de Medicind si Farmacie

5.29. Amenajare laborator ,,.Smart Mat” (Proiect HURO) - CladireaV2

5.30. Amenajare spatiu laborator Pav. B, sala 205 (proiect PN II) —
Fizicd/Biofizica

1.
Suprafata
construita

PV sedinte

Program de
reabilitare

Suprafata
amenajata

Sistem

Suprafata
amenajata

/Suprafata
Sistem
Sistem
Sistem

Sistem

Suprafata

Suprafata
reabilitata

Laborator

Laborator

2.
mp

buc

set

mp

buc.

mp

mp

buc.

buc.

buc.

buc.

mp

mp

buc

buc

3.
4.000
12

1009

1517

3007

945

266

4,
500 mii
lei

400 mii
lei

10 mii lei

1.200 mii
lei

800 mii
iei
500 mii
lei

14 mii lei
160 mii
lei
600 mii
lei

200 mii
lei

1400 mii
lei

550 mii
lei

20 mii lei

5.
BIR

Venituri
proprii
Venituri
proprii

Venituri
Proprii

Venituri
Proprii
Venituri
proprii
Venituri
proprii
Venituri
proprii
Venituri
proprii

Venituri
proprii

Venituri
proprii
Buget
proiect
Buget
proiect

6.
Pr- MRMP

Rector
Pr. - MRF
Decanii
Pr- MRMP
Pr.-MSSS
DGA
Pr- MRMP

Pr.-MRMP
Rector
Pr. - MSSS
DGA
Pr-MRMP
Pr- MRMP
Pr-MRMP
Pr-MRMP

Pr-MRMP

Pr- MRMP

Pr-MRMP

Pr- MRMP
Dir. Proiect
Pr-MRMP
Dir. Proiect

7.

Permanent

Lunar

Aprilie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Octombrie.
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013

Decembrie
2013
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5.31L

ambele sensuri

5.32.

element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite

0. 1.
Amenajare alee acces in campus B (Ill) (a Il a) pentru acces in

Realizarea unei baze de date privind situatia patrimoniala a fiecarui

facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilior/reparatiilor, programari
pentru reparatii, etc.

. - - Suprafata

5.33. Reabilitare cladire J (Biblioteca veche) p_ . !
reabilitata

- . Suprafata

5.34. Reabilitare Expo Flora - parte vitrata p_ . !
reabilitata

5.35. Tntocmirea Raportului Anual cu privire la litigiile UO Raport
5.36. Elaborarea Procedurii de lucru a Biroului Juridic Procedura
5.37. Elaborarea Strategiei IT pe termen scurt si mediu Strategie IT
5.38. Elaborare Procedura de utilizare a Internetului Procedura
5.39. Elaborare Procedurad de administrate a dreptului de acces la bazele <

Lo Procedura
de date ale institutiei
5.40. Elaborare Procedura cu privire la uitlizarea e-mail-ului Procedurd
5.41. Elaborare de Procedurd de inventariere centralizatda a Procedurs
hardului/softului instalat in UO
5.42. Implementarea unui Registru al defectiunilor Registru
5.43. Elaborare Regulament de securitate IT Registru
5.44. Elaborare Procedura de securitate a datelor IT Procedura
5.45: Elaborare Procedurd de constituire a parolelor (dimensiune, Proceduri
continut, etc)
5.46.1ntocmirea unui Registru de pastrare a parolelor IT Registru
5.47. Reabilitare acoperis biserica din lemn din Campusul central Suprafata

Suprafata alee

Baza de date

mp

buc

mp

mp

buc

buc

buc

buc
buc
buc
buc

buc
buc

buc
buc
buc

mp

228

703

600

60

4.

80 mii lei

815 mii
lei

150 mii
lei

30 mii
lei

5.
Venituri
proprii

Venituri
proprii

Venituri
proprii

Venituri
proprii

6.
Pr-MRMP

Pr- MRMP
D-MIT

Pr-MRMP

Pr-MRMP
Parteneriat
Primarie
Sefbirou
juridic
Sefbirou
juridic
D-MIT
D-MIT
D-MIT
D-MIT
D-MIT
D-MIT
D-MIT
D-MIT
D-MIT

D-MIT
Pr-MRMP

lunie 201

3

Octombrie

2013

Noiembrie

2013

lanuarie
2013

Martie
2013
Martie
2013
Martie
2013
Martie
2013
Martie
2013

Martie
2013

Martie
2013
Mai
2013
Mai
2013
Mai
2013
Mai
2013
Mai
2013
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5.48. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionarii SU

5.49. Amenajare microfermain S.C.D. Pomicola

5.50. Amenajare ,,Microflora”in S.C.D. Pomicola

5.51. Reabilitare si amenajare cladire si incinta 1 Mai

5.52. Reabilitare fatada Pavilion A si G

5.53. Cazan Cabana didactic si de cercetare ,,Gaudeamus” Stana de
Vale
6. Parteneriate

0.
6.1. Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile
profesionale nationale si internationale, sesiuni de comunicdri
stiintifice si olimpiade.
6.2. Sprijin acordat copiilor angajatilor universitatii in vederea
frecventarii cursurilor organizate de universitatea noastrda prin
reducerea taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
6.3. Organizarea periodicd a unor intalniri cu reprezentanti ai
institutiilor locale si mediului de afaceri
6.4. Organizarea de Targuri de Locuri de Munca (TLM) pentru
viitorii absolventi;

6.5. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale
precare, orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tinand seama si
de rezultatele profesionale obtinute de acestia;

Laborator

Laborator

Suprafata

Suprafata

Sistem

Participari

Reduceri taxe

Tntélniri
organizate

TLM
organizate

BS acordate

buc.

buc.

mp

mp

buc.

2.
Numar
participari
Numar
cazuri
Numar

Tntalniri

Nr. TLM

buc

224

650

Minim
15

Circa 30

16

Minim

Minim
20

4.

145 mii
lei

20 mii lei

15 mii lei

150 mii
lei

500 mii
lei

55 mii lei

4 mii
LEI

Conf
HCA

5.
Nivele
limita de
cheltuieli
SuU

Venituri
proprii

Venituri
proprii

Venituri
proprii
Venituri
proprii
Venituri
proprii

5.

Venituri
Proprii

Finantare
comple-
-mentara

Pr-MRMP

Pr-MRMP

Decan FPM

Pr-MRMP
Decan FPM

Pr-MRMP
Decan FPM

Pr-MRMP

Pr- MRMP

CA

CA

Decanii
Rector

Pr. - MSSS

Pr. -MSSs

Mai
2013

Mai 2013

Mai 2013

Octombrie
2013

Octombrie
2013

Octombrie
2013

Permanent

Permanent

Permanent

Februarie
< lulie
2013

inceput
semestre
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0.
6.6. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune
pentru perioade de studii Tn strdinatate, finantate prin programe
europene;
6.7. Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii,
studentilor selectati Tn vederea angajarii dupa absolvire in
companiile respective;
6.8. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte
bune prin acordarea de bilete de tab&rd in perioada vacantelor in
limita alocarilor MEN
6.9. Atragerea studentilor in organizatii profesionale studentesti de
nivel local, national si international,
6.10. Cazarea tuturor studentilor universitatii, care formuleaza
cereri, in functie de reglementarile interne, Tn cdmine studentesti
sau in alte locuri de cazare destinate universitatii;
6.11. Asigurarea standardelor de calitate Tn activitatea cantinei
studentesti
6.12. Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a
activitdtilor culturale, artistice si sportive organizate de facultatile
de profil din universitate;

6.13. Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de
parteneriate la nivel national si local/regional, economic si social
6.14. Sprijinirea logistica a activitatilor organizate de asociatiile
studentesti din universitate;

6.15. Efectuarea unor controale lunare la ,,Cantina Studenteasca”

de catre persoanele desemnate Tmpreund cu reprezentantii
studentilor.
6.16. 1infiintarea asociatiei de absolventi ai Universitatii din

Oradea (Alumni)

1 2.
L Numar
Sl suaenn
t selectati
. Numar.
Sl suen
t selectati
Bilete Numar
acordate beneficiari
Actiuni de Numar
informare membrii
Ponderea
cererilor [%]
onorate
Pondere
0,
neconformitati [%]
Actiuni de Numar
promovare actiuni
Acord Numar
parteneriat acorduri
Pondere
actiuni [%]
sprijinite
Actiuni de Numar
control actiuni
Alumni UO

3.
Minim

120

Minim
30

Minim
50
Minim
100
Minim
90

Maxim
10

Minim 2

Minim 3

Minim
80

Minim

Conf.
Alocarii
MEN

Fonduri
specifice

6.

Pr. - MCRI

Decanii

Pr. - MSSS

Pr.-MSSS
Pd. - SSU

Pr. - MSSS

Pr. - MSSS

Pr. - MSSS

Pr. - MA
D-
CECDRU

Pr.-MSSS
Pr - MRMP

Pr. - MSSS

Pr.-MSSS
CSPC
Decanii

Permanent

Permanent

Februarie
2013
lunie 2013
Permanent
Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Lunar

lulie
2013
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6.17. Crearea sistemului informatizat de tutoriat absolvent -
student.

6.18. Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile studentesti
din universitate
o Promovarea planurilor de activitate ale asociatiei studentesti
pe 2013
o Implementarea si evaluarea actiunilor Tntreprinse

6.19. Elaborare Procedura de recunoastere a activitatilor de
voluntariat

6.20. Implementarea proiectului - ,,Student pentru student ,,

6.21 .Atragerea de fonduri prin sponsorizare.

6.22. Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionald si personald asigurata de universitate

6.23.Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la
serviciile universitatii

6.24. Infiintareaunei structuri pentru colaborarea cu mediul de
afaceri

1. 2.
Platforma
on-line ce
ofera .
. Platform
posibilitatea atforma
contactarii

absolventilor

Actiuni de
diseminare si Numar
evaluare actiuni
Procedura Buc
Proiect Numar de
implementat  participanti
Fond <
o Suma
sponsorizari
Rezultatele
interpretarii Numar

chestionarelor studenti

Rezultate

. Numar

interpretare .
. studenti

chestionar

Structura -

Minim

1
Minim
100
20 mii
LEI
Esantion
reprezen
tativ

Esantion
reprezen
tativ

Pr.-MSSS

Decanii
D-MIT
Alumni

Pr.-MSSS

Pr.-MSSS

Pr.-MSSS
CA
Pr. -MRF

Pr. - MSSS

Pr.-MSSS

Pr. - MCRI
Pr- MRF

lulie
2013

Febr.2013

Permanent
Mai
2013

Permanent

Permanent

lunie 2013
/
Decembri
e 2013

Anual

Aprilie
2013
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7. Imagine si Comunicare

0.
7.1. Publicarea pe site-ul universitatii a ofertei privind programele
de studii
7.2. Intensificarea prezentei universitatii noastre Tn mediul social
bihorean si in mijloacele de masmedia localda prin activarea
institutiei purtatorului de cuvant al universitatii si al Biroului
Comunicare

7.3. Elaborare site tip ,MEDIA UQO”

7.4. Promovarea activa pe mediile de socializare a universitatii din
Oradea

7.5. Mentinerea si modernizarea punctului de informare al
Universitatii din Oradea

7.6. Elaborarea unei strategii privind ,,Admiterea 2013” Tn vederea
atragerii unui numar cat mai mare de candidati pe locurile de la
buget si la taxa

(7.7. Organizarea wunor Tintalniri cu reprezentantii mediului
economico-social pentru promovarea directa a unor servicii de
ilnstruire si cercetare din oferta Universitdtii din Oradea

LJ.8. Intensificarea activitdtii de promovare a imaginii Universitatii
din Oradea si de marketing educational

1
Oferta
publicata

Conferinte si
Comunicate
de presa

Site

Actiuni de
promovare

Punct de
informare
modernizat
Targuri de
oferte
educationale
Caravana
educationala in
licee

Actiuni
organizate

Ponderea
actiunilor
suplimentare

2.
Nr.
programe

buc

buc

buc

buc

Numar
targuri

Caravana

Numar
actiuni

4

3 4,
195 i
Minim
12
7 mii
1 LEI
Minim
6
50 mii
1 LEI
2
1
Minim i
2
6 mii
10 Lei

Venituri
proprii

Venituri
proprii

Venituri
Proprii

6.
Pr-MA

Rector
Birou
Comunicare

D - SMIT
Sef Birou
Comunicare
Pr- MCRI
Sef Birou
Comunicare

Pr - MSSS

Pr. - MSSS
Pr. - MCRI

CA
Pr. - MCRI

Pr. - MCRI

7.

Permanent

Permanent

Martie

2013

Martie
2013

Mai

2013

Aprilie
2013

Permanent

Permanent
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0.
7.9. Elaborarea de materiale promotionale si de ofertd academica

7.10. Elaborarea Albumului de prezentare a Universitatii din
Oradea

7.11. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati din
UE prin Tncheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale,
inclusiv pentru doctoranzi

7.12. Continuarea afilierii universitatii ca membru titular sau
asociat la organisme internationale de prestigiu care reunesc
institutiile de invatamant superior

7.13. Workshopuri de informare a personalului din Universitatea
din Oradea asupra cerintelor proiectelor cu finantare UE

7.14. Marcarea ,,Zilei internationale a educatiei”
7.15. Actiuni de integrare in mediul academic a studentilor straini

7.16. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea
pentru promovarea mobilitdtilor Erasmus

Ghidul
studentului
strdin
Ghidul
studentului
Erasmus

Album

Acorduri
Erasmus
Rata de
crestere fata
de 2012°

Afiliere

Workshop
organizat
Actiune
organizata
Saptamana
Erasmus
Saptdmana de
orientare cu

studentii straini

Sesiuni

informative la

facultati

1

Numar
ghiduri

Numar
ghiduri

Numar
exemplare

[%]

Numar
asocieri

Numar
WSHP
Numar
actiuni
Numar
evenimente

Numar
evenimente

Numar
sesiuni

2.
100
10 mii
LEI
150
300
17 -
18mii
3 Lei
Minim 5 mii
2 LEI
10 mii
1 LEI
1
3 mii
LEI
1
15 -

Venituri
Proprii

Venituri
Proprii

Venituri
Proprii

Venituri
Proprii

Venituri
Proprii

Venituri
proprii

4,

Pr. - MCRI
Decanii
Pr. - MCRI
Sef birou
Comunicare
Pr. - MCRI
Sef-DRI
Pr. - MCRI
Pr. - MCRI
BPPCDI
Pr-MA
Pr. - MCRI
Pr. - MCRI
Pr. - MCRI

Aprilie
2013

Martie
2013

Permanent

Permanent

Cand este
oportun
Octombrie
2013

Permanent

Periodic
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0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ziar Pr. - MSSS
7.17. Publicarea ziarului studentesc ,,Studentocratia” . 1 - - Colectivul Permanent
difuzat buc .
de redactie
850LEI/
persoana Nivele
7.18. Manifestari decernare titlul DHC, Cartea de onoare DHC Manifestari Nr. " + limitade Pr.- MCRI Permanent
manifest. 2000LEl  cheltuieli
Cartea SU
(Ibuc.)
Nivele
7.19. Premiere organizata de SU pt. rezultate de excelenta si . Nr. 100 19 mii limitade  Pr.- MSSS .
. . Premiere - lulie 2013
persoane ajunse la varsta de pensionare persoane + 20 LEI cheltuieli
SuU

Lista abrevierilor:

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;

Pr.- AM: Prorector responsabil cu Managementul Academic;

Pr- MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare;

> Pr- MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu;

> Pr.- MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale;

> Pr.- MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti;

D.- CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

PD - CMCIMDSCMI Presedintele Comisiei de Monitorizare, Coordonare si indrumare Metodologicd a Dezvoltdrii Sistemului de Control
Managerial Intern;

D-DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

D. - DE: Director Directie Economica

DGA - Directorul General Administrativ;

DRI - Departament Relatii Internationale;

D. - DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregéatirea si Perfectionarea Personalului Didactic;

D. - IDIFR: Directorul Departamentului pentru invatamant la Distanta si Tnvatamant cu Frecventd Redusa;

vV V Vv

\%

V V. V V VvV Vv
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D-CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continua si Dezvoltare a Resurselor Umane;
D. - CC: Directorul Centrului de Cercetare;

D-CSC: Director Centrul de Servicii pentru Cariera;
D-BUO: Director Biblioteca;

D - MIT: Director Compartiment Management IT;

D. - Ed. UO: Director Editura Universitatii din Oradea;
DHC - Doctor Honoris Causa

BPPCDI - Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
GBP - Ghid de Bune Practici

Pd. - SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Unversitar
CSPC:Centrul de Servicii pentru Cariera

D-CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic

BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

BIR - Buget de Investitii pentru Reabilitari;

POR - Program Operational Regional;

PO - Plan Operational;

PV - Proces Verbal;

RR - Registrul de Riscuri;

PS - Program de studii;

RNC - Registrul National al Clificarilors

HCA - Hotararii CAs

CCS - Centre de Cercetare Studentestis

PT- Plan de Tnvatamant.
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