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Precizarea algoritmului si a responsabilitatilor privind modificarea locului muncii (de la un
departament la altul) cadrelor didactice in cadrul Universitatii din Oradea.

2. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurd se aplica tuturor structurilor organizatorice academ
Universitatii din Oradea.
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3. Abrevieri

UO — Universitatea din Oradea Jj X 1t
SUO - Senatul Universitatii din Oradea: /

CA - Consiliul de Administratie;
PMA — prorectorul responsabil cu Managementul academic;
Cl — Comisia de Invatamant a Senatului Universitatii din Oradea:;

4, Desctriere

4.1. Modificarea locului muncii cadrelor didactice in cadrul Universitatii
un departament [a altul) se fundamenteaza pe dispozitiile Codului muncii
alin.1 si 3 lit. b), prevederile art.133 alin.1 din Legea nr. 1/2011 a educatiei n’ationale si ale
HS nr. 109/29.09.2008, HS nr. 169/18.07.2011 si HS nr. 171/26.09.2011 privind
restructurarea Universitatii din Oradea, prin constituirea departamentelor.

in Oradea (de|la
(art. 17 alin.5, 41

4.2. in acord cu prevederile mentionate, contractele individuale de munc
didactice din Universitatea din Oradea pot fi modificate, prin act adition
elementului locul muncii, numai prin acordul partilor.

Locul muncii se poate modifica prin mutarea cadrelor didactice la un alt de

4 ale cadrele
al, in privinta

partament din

cadrul Universitatii din Oradea cu respectarea urmatoarelor conditii: !

a) facultatea catre care se face mutarea s3 gestioneze programe de studii din
domeniul de licentd care cuprinde specializarea al solicitantului obtinuta prin
diploma de licenta;

b)  departamentul din cadrul facultatii la care se solicitd mutarea este cel care

asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domenii de

specialitate corespunzatoare domeniului de licenta al solicitantului.

in acest sens, solicitantul trebuie s& formuleze o cerere de modificare a locului muncii cu
indicarea expresd a motivului solicitarii, a departamentului al cdrui membru este si
respectiv. a departamentului in care doreste sa fie mutat. Cererea trebuie insotita
obligatoriu de urmatoarele documente justificative:
a) diploma de licenta, care va dovedi
corespunzatoare domeniului/domeniilor
mutarea;

profilul si specializar
departamentului  n

ea obtinute,
care  solicita
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b) decizia rectorului Universitatii din Oradea de numire in functia didactica, cu

mentionarea pozitiei din statul de functii i a disciplinelor pe
titularizarea;

disciplinelor pe care a obtinut titularizarea (in situatiile in care s-g
de document).

4.3. Mutarea locului muncii presupune obligativitatea ofertarii, catre noul ¢
orelor pe care cadrul didactic isi desfasoara activitatea. Ulterior mutarii, stru
ore nu va putea fi modificata atata vreme cat sunt respectate norme
reglementarile interne ale UO. in cazul in care oferta de ore se modifica,
aprobarea Senatului universitar.

)

4.4. Cererea, insotitdi de documentele justificative, se Tnainteaz
departamentului al cdrui membru este solicitantul precum si decanului facl
careia functioneaza departamentul pentru obtinerea acordului de mutare.

Dupa obtinerea acordului de la facultatea de la care solicitantul doreste mu
se fnainteazd decanului facultatii in cadrul careia functioneaza departamer
doreste mutarea. Decanul facultatii va solicita directorului de departame
sedintei departamentului pentru exprimarea acordului. Sedinta departa
statutara in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
se exprima cu majoritate absoluta (51% din totalul membrilor departament
aprobata de departament, se supune validarii in Consiliul facultatii.

4.5. Dupa obtinerea acordurilor din partea structurilor mentionate cerere
actele doveditoare si procesul verbal al sedintei departamentului, se transn
de Administratie pentru avizare si Senatului universitar pentru aprobare.

5. Responsabilitati

PMA este responsabil pentru implementarea acestei proceduri.
Responsabilitatea pentru modificarea aceste; procedur
Modificarile sunt supuse avizarii CA si aprobarii SUO.
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