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Avand in vedere:

- Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 g personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant coroboratd cu Legea 284/2010 lege cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,

- Legea 284/2010 Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice,

- Legea 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2010 pentry
completarea art. 11 din Ordonanfa de wrgentd a Guvernului nr. 3 7/2008  privind
reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul bugetar,

- Ordonanta de urgenti nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectoryl
bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum st unele mdsuri
Jiscal-bugetare,

- Ordonanta de urgenti nr. 103/2013 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind  stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

=~ Regulamentul cadru privind stabilireq principiilor de ocupare a unui post vacant sau
lemporar vacant corespunzator Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imedia superioare pentru didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul Universitdfii din Oradea aprobat prin HS 22/2013,

= Ordinul MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

= Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic aprobatd prin HS 22/2013,

- Rezultatele evaluarii performantelor profesionale pentru personalul didactic, didatic auxiliar
si nedidactic pentru anul 2013,

- Adresa MECTS nr. 876/20.07.2011 referitoare la absolventii invatamantului superior de
lunga si scurta durata, care la data treceril pe functia corespunzatoare studiilor absolvite
erau incadrati pe functii cu un nivel de studij inferior,

va rugdm sa supuneti aprobérii Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii din Oradea
urmdtoarele:
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I. Acordarea, incepand cu 01.07.2014, n urma evalugrii performantelor profesionale individuale,
de salarii diferentiate in functie de rezultatele evaluirii pentru anul 2013. Acordarea salariilor
diferentiate se va realiza in conformitate cu Procedura privind elaborarea si executia bugetului de
venituri si cheltuieli.

2. Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic care indeplineste conditiile legale pentru
promovare in anul 2014 in grade sau trepte profesionale imediat superioare.

Promovarea personalului didactic auxiliar i nedidactic, care indeplineste conditiile legale pentru
promovare, pe posturi vacante existente in statele de functii ale structurii respective, in situatiile in
care exista posturi vacante, sau prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt
incadrate intr-unul de nivel imediat superior daci statul de functii nu cuprinde posturi vacante.
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calj ficativul "foarte bine", cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte sindicatele.

In vederea promovdrii persoanele trebuie si indeplineascd obligatoriu conditiile stabilite conform
prevederilor legale privind evaluarea personalul stabilite prin legislatia de cevaluare in baza cireia a
avut loc evaluarea in ultimii 3 ani. Promovarea se va realiza in baza propunerilor avizate de sefii
de structuri.

Pentru organizarea examenului de promovare va fi respectat Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor  de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator Junctiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediar Superioare
pentru didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitdfii din Oradeq si anexele aferente.

Pentru promovare in anul 2013 se va utiliza Anexa nr, 1 g Regulamentul cadry privind stabilirea
principiilor  de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator  functiilor
conltractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat Superioare
pentru didactic auxiliar i nedidactic din cadrul Universitafii din Oradea aprobat prin HS
22/2013.

3.Prelungirea perioadei de exercitare cu caracter temporar a functiei de conducere pand la 31

decembrie 2014 cu avizul sefulul superior s aprobarea conducerii institutiei conform Legii
284/2010.

Conform Legii 284/2010 “‘art 25. alin (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere se realizeaza prin numirea lemporara a unei persoane angajate care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care ny a fost sanctionata disciplinar,
pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, daca in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel,

(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin, (1) poate fi prelungita cu maximum 6 luni, daca
in statute sau in legi Speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada prevazuta la alin, (1) si (2), persoana beneficiaza de drepturile salariale aferente
Junctiei de conducere respective "’
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