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AvAnd in vedere:

- Legca nr' 63/2011 privincl tncadrarea ;i salarizarea in anttl 201I a personalului didactic sididactic auxiliar din inttcttctrnant corobora-td cu Legea 284/2010 tege cadru privindsala,izarea unitara a personarurui pratit din fonduri puirrr,r,- Legea 284/2010 Lege cadru privincl salarizarea unitara a (tersonalului platit dinfonduri
_ 

publice

!r,lr:o,?p nlei de urgenld a Guvernului nr. g0/2010 penrrur. t r arn u.rgenld ct G.t,wernului nr. 37/200g privind
- ordon-alri de, ,::"t""i{':,.84t20r2 u,,,,,Tn!,lJr',!;:::',:;,,,iitor personaturui din sectorutbugelar tn anul 2013, proro4larea unor terntene din acl.e nornxative, precum si ttnele ntdsuri

fiscal-btrgetare,
- ordonanfa de urgcnfi nr. 103/2013 privind 

_salarizarea personalului pldtit din fondtu.ipublice in ant'rl 201 4, precum si alte ntdiuri in c.lomeniut cheimretitor publice- HG 286/2071 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilorocupare a unw temporar 1) functiilorsi q criteriilor n grade scr e imecJiatpersonalului con ul bugetar p, ce,- Regulantentul cadru privind stabilir"ea principiilor de oc'upare a unui pos,t vacanr saattentporar ttacrtnt corespunzator functiilir contractuale si i criteriilor de promovare ingrade sat'r' trepte profesionale- imidiat superioare penrru ditlactic auxiliar si neclidactic dincadrur Universitiitrii din oradea aprobatprin HS iztzlts,- ordinul MEcrs nr' 386012011 priuincl aprobarecr *iterii,lor si merodologiei de evqluarea performanlelor prtfesionale individuale irrale ale person,ctuiui contractual,- Procedura privincl evaluqrecr performanlelor profesionale individuale pentru personaluldidactic autxiliar si nedicractic iproaataprin HS zz/20r3,- Rezrrltatele evaludrii pelformantelor profesionale pentru personalul didactic, didatic auxiliarsi nedidactic pentru anu,l2013,
- Adrcsa MEcrs nr' 876/20.07.2071refelitoare la absolventii invatamantului superior delunga si scurta durata, care la.data trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolviteerau incadlati pe functii cu Lln niver de studii Lf..ior,

va rugdm sd supuneli aprobdrii consilir-rlui cle Administratie gi Senatulr.ri universitdlii din oradeaurmdtoalele:

RpRognrix gEur{TA rDE $Eru{
DIN DATADE:



evaludrii perforrnanlelor profesi onale inclivi dual e,evaludrii pentru anul 2013. Acordarea saiariilor
edura privind e|abzyqysq s,i executia bugettrlui d.e

2' Promovarea personalului didactic auxiliar Ei 
'ediclactig 

cal9 inrJeplinegte condiliile legale pentrupfomovare ?n anul 2014 in grade sau trepte pro.esio'ale imediat superioare.

lineascd ob tabilite conform
bilite prin I i nbaza cdreia a
va rcaliza avizale de sefii

fi respectat Regulamentul cadru privind stabilirea
rlcaltt r functiilor
Prqfesi superioare
Otradea rente.

3.I'}relungirea perioadei de exercitare
decembrle ,'ii.cu avjzut eerurr"ri ,,i1,ffi';11,j:f;::;';#lx;:i:i ffJ,Ti.l.::.,ffiT f;i284/2010.

. (I) poate fi prelungita cu ntaximum 6 luni, daca

oana beneficiaza de clrepturile salariale aferente
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entul resurselor fi nanciare


