FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU

Formularul va contine urmatoarele cimpuri:

Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea
Facultatea Facultatea de Protectia Mediului
Departamentul Zootehnie si Agroturism

Pozitia in statul de functii

27

Functie

Sef lucrari

Discipline din planul de invatamant

Tehnici hoteliere 1. Tehnici hoteliere 11

Domeniu stiintific

Stiinte ingineresti

Descrierea postului scos la concurs

Postul scos la concurs figureaza ca post vacant
in Statul de functii al Departamentului de
Zootehnie s1 Agroturism. Numarul total de ore
conventionale de activitati didactice directe pe
saptamana este de 10, dintre care 4 ore de curs
si 6 ore de lucrari practice.

Atributii

Sustinerea orelor de curs si lucrari practice, in
conformitate cu planul de invatamant si fisele
disciplinelor. Verificarea studentilor pe
parcurs si evaluarea finala. Coordonarea
activitatilor ~ practice ale studentilor.
Indrumarea studentilor pentru elaborarea
lucrarilor de licenta. Coordonarea unor lucrari
stiintifice  studentesti. Participarea la
activitatea de  cercetare  stiintifica a
departamentului si publicarea de lucrari
stiintifice.  Participarea directa la toate
activitatile departamentului, ale Facultatii si ale
Universitatii

Salariul de incadrare

Data publicdrii anuntului in monitorul
oficial

MO nr. 324 din 10 iunie 2014, Partea a III-a

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

10.06.2014-18.08.2014 1a ora 16.00

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii

08.09.2014, luni, 10.00

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea din Oradea, Facultatea de




Protectia Mediului, B-dul General Magheru,
nr. 26,etaj 111, sala 406

Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

Proba Dezvoltarea carierei - luni
08.09.2014, ora 10.00
Proba prelegere — luni 08.09.2014, ora 11.00

Data de comunicare a rezultatelor

08.09.2014

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

09.09.2014 - 15.09.2014

Tematica probelor de concurs

Structura  organizationald a  hotelului.
Rezervarea  spatiilor  hoteliere.  Prestarea
serviciilor suplimentare. Comunicarea in hotel.
Clasificarea structurilor de primire turistica.
Managerul de hotel. Organizarea activitatii
hotelului.  Antrenarea personalului hotelier.
Comportamentul  profesional in receptie.
Produsul cazare

Bibliografie

1. Tehnologie Hoteliera, Daniela-Anca
Stanciulescu, M.C. Acatrinei, Adriana
Anca Cristea, M Réjnita, Ed. Gemma
Print, Bucuresti 2002

2. Working in the Hotel and Catering
Industry, S.J. Messenger, Macmillan,
1990

3. Managementul operatiunilor de turism,
Stanciulescu G., Ed. All Beck,
Bucuresti, 2002

4. Economia §i politica turismului
international,  Cristeanu C., Ed.
Abeona, Bucuresti, 1992

5. Managerul total, Coates Ch., Ed. Teora,
Bucuresti, 1997

6. Management, Nicolescu O., Ed. EDP,
Bucuresti, 1992

7. Management, Rusuc C., Editura Expert,
1993

8. Psihologie si etica profesionald 1in
comert, Sevastianov-Duda, C., Editura
Didacticd si Pedagogicd, Bucuresti,
1993

9. Front office assignments, Baird C.,
Carter L., Pitman, 1990




Descrierea procedurii de concurs

Metodologia de concurs este afisata pe
siteul www.uoradea.ro

Lista de documente

1. Cererea de Inscriere la concurs, inregistrata
la Universitatea din Oradea, semnatd de
candidat insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate 1n dosar - model tip

2. Curriculum vitae al candidatului in format
scris  si in  format electronic conform
Metodologiei cadru cu completarile si
modificarile ulterioare, art. 14.

3. Lista de lucrari a candidatului in format
scris  si in  format electronic conform
Metodologiei cadru cu completarile si
modificarile ulterioare, art. 15.

4. Fisa de verificare a  indeplinirii
standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor
minimale in vigoare.

5. Copia legalizata a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala a fost
obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere
sau echivalarea acesteia de catre statul roman.
6. Copii ale altor diplome care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploma de licentd sau
atestat de recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate.

7. Foile matricole, suplimente de diploma sau
situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu
de studii - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

8. Copia cartii de identitate sau pasaportului
sau a altui document de identitate intocmit intr-
un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului.

9. In cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii dupd documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de casatorie
sau dovada schimbarii numelui.

10. Certificat medical din care rezultd cad este
apt sa desfasoare activitate didactica.

11. Declaratie pe proprie raspundere a
candidatului ca nu se afla in nici o situatie de
incompatibilitate prevdzutd in Legea 1/2011




(Legea Educatiei Nationale) si Metodologia
cadru emisa la nivel national cu completarile si
modificarile ulterioare - model tip.

12. Rezumatul tezei de doctorat maxim o
pagind, in limba romana si limba engleza.

13. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, In format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii.

14. Lista referentilor, pentru posturile de
conferentiar universitar si profesor universitar.
15. Pentru ocuparea posturilor din
invatamantul superior medical de sef de lucrari
sau conferentiar, trebuie indeplinita
suplimentar conditia de detinere a titlului de
medic specialist, iar candidatii la concursul
pentru  ocuparea postului de profesor
universitar trebuie sa aiba si titlul de medic
primar (fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice).

16. Propunere de dezvoltare a carierei
universitare a candidatului, atadt din punct de
vedere didactic cat si din punct de vedere al
activitdtilor de cercetare stiinfifica, la
facultatile care au ca proba de concurs aceasta
prelegere publica.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Departamentul de Resurse Umane,
Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.
1, Oradea

Comisie

Presedinte: CONF. UNIV. DR. ING.
MAERESCU CRISTINA

Membrii: SEF LUCRARI DR. ING. ROMAN
LUCIAN, SEF LUCRARI DR. EC.
MITULESCU MIRELA, SEF LUCRARI DR.
EC. DUDAS ANCA, SEF LUCRARI DR. EC.
GHERDAN ALINA

Membrii supleanti: SEF LUCRARI DR.

COZAC ELENA, SEF LUCRARI DR.
BACTER RAMONA

Metodologie

http://www.uoradea.ro/Facultatea




