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FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU

Formularul va contine urmatoarele caimpuri:

Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Management - Marketing

Pozitia in statul de functii

Poz. 11

Functie

Conferentiar universitar

Discipline din planul de invatamant

Management logistic
Managementul riscului

Domeniu stiintific

Management

Descrierea postului scos la concurs

Conferentiar universitar, poz. 11:

Postul de profesor universitar scos la
concurs de catre Facultatea de Stiinte
Economice este unic. Postul corespunde
cerintelor si necesitatilor rezultate din
disciplinele pe care Departamentul de
Economie trebuie sa le acopere la
programele de studii gestionate, respectiv la
disciplinele din domeniul stiintific
mentionat.

Atributii

- activitati de predare, curs si seminar,
incluzand pregdtirea acestora;

- evaluarea activitatii studentilor prin
teste, examene, evaluare continug;

- evaluare si activitdti complementare
in cadrul comisiilor de finalizare a
studiilor;

- consiliere studenti;
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- participare la
simpozioane organizate in domeniul
de activitate;

- efectuare de activitdti de cercetare
stiintificd si publicare de articole
stiintifice

- indrumare elaborare de lucrari de
finalizare a studiilor.

conferinte si

Salariul de incadrare

Data publicdrii anuntului In monitorul
oficial

10 iunie 2014

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

10 iunie 2014 - 18 august 2014

Data, ziua din sdaptamana si ora
sustinerii prelegerii

5 septembrie 2014 orele 12,00

Locul sustinerii prelegerii

Sala E011, Corp E parter, Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea - str. Universitatii nr. 1, cod 410087,
Oradea, jud. Bihor, Romania

Datele de sustinere a probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

5 septembrie 2014 orele 12,00

Data de comunicare a rezultatelor

10 septembrie 2014 orele 10,00

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

10 septembrie 2014 orele 16,00-
17 septembrie 2014 orele 16,00

Tematica probelor de concurs

In cazul prelegerii didactice (pentru candidatii
care nu provin din invdtamantul superior):
1. Locul si rolul managementului
logistic in activitatea firmei
2. Modelarea stocurilor
3. Performantele logistice si impactul
acestora asupra performantelor
organizationale
4. Performantele in supply-chain-uri
si impactul asupra
performantelor organizationale
5. Supply-chain-uri antreprenoriale
6. Managementul
supply- chain-uri
7. Risc. Delimitari conceptuale
8. Clasificarea riscurilor

acestora

riscurilor n

9. Cuantificarea riscurilor

10. Procesul managementului




riscurilor

11. Determinantii =~ managementului
riscurilor

12. Strategii de gestionare a riscurilor

Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs se desfasoara conform
Metodologiei privind organizarea, desfisurarea si
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de Stiinte Economice a Universititii
din Oradea, dupd cum urmeaza:

” Art. 15. Pentru ocuparea postului de
conferentiar universitar sau cercetdtor
stiintific gradul II, candidatii, absolventi ai
institutiilor = de  invdtamant superior
acreditate,  trebuie = sd  indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

° detinerea diplomei de doctor;

o indeplinirea standardelor minimale
nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar
universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

. indeplinirea criteriilor specifice FSE
prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr.
3 la prezenta Metodologie), criterii care nu
pot coborli sub nivelul standardelor
minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Art.17. Concursul pentru ocuparea postului
de conferentiar universitar sau cercetator
stiintific grad II si profesor universitar sau
cercetator stiintific grad I consta in analiza
dosarului de concurs si sustinerea unei
prelegeri publice.

a. Prelegerea publica este de minimum 45 de
minute: candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei




universitare. Aceasta proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebdri din
partea comisiei si a publicului.

b. Pentru candidatii care nu provin din
invdtamantul superior se sustine si o
prelegere  didacticd/stiintificd In  fata
studentilor si In prezenta comisiei de
concurs. Tema prelegerii didactice/stiintifice
se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte
de sustinere, prin postare pe pagina web a
U.O si pagina FSE.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de
concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare
la Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA
nr. 5 la prezenta Metodologie), decide
ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a iIntrunit cele mai bune
rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste
propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in
parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Metodologie).

(8) Presedintele comisiei de concurs
intocmeste un Raport asupra concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Metodologie), pe
baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este
aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si de cdtre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs
transmite raportul asupra acestuia (ANEXA
nr. 7 la prezenta Metodologie), aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere
(ANEXA nr. 6 la prezenta Metodologie),




precum si dosarul original al candidatului,
citre conducerea FSE, respectand termenul
prevdzut pentru desfdsurarea concursului.
Art. 19. (1) In urma desfasurarii
concursurilor pe post, presedintii comisiilor
de concurs 1Inainteazd  documentele
mentionate la Art.18 (4) decanului FSE sau
prodecanului desemnat, care centralizeaza
rezultatele si intocmeste Raportul asupra
concursului in urma desfasurarii
concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la
nivel de FSE se prezinta de catre Decan in
sedinta de Consiliu de validare a rezultatelor
concursurilor pe post, pentru solicitarea
avizarii  fiecarui rezultat obtinut de
candidati.

(3) Pentru validarea concursului este
necesard prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultdtii. La vot nu participa
studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazd respectarea
procedurilor si acorda sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului din aceasta
perspectiva. Orice vot impotrivd sau abtinere
va trebui justificat si are drept de veto in
cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale
in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificata de
Consiliul FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in
Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
In urma avizérii in Consiliu a rezultatelor
concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultatii de Stiinte Economice, pe baza
procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedintei acestuia, la care se
ataseazd o copie a convocatorului de la
sedinta (cu semnaturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul
fiecarui  candidat si se  Inainteaza
secretariatului general al U.O, conform
Procedurii de concurs FSE.




Lista de documente

Conform Metodologiei FSE, lista completa
a documentelor pe care candidatii trebuie
sa le includd in dosarul de concurs este
dupa cum urmeaza:

1.

Cererea de inscriere la concurs, inregistrata
la Universitatea din Oradea, semnata de
candidat insotita de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar - model
tip ANEXA 1 la prezenta Metodologie.

. Propunere de dezvoltare a carierei

universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cat si din punct de
vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de
cdtre candidat, cuprinde maxim 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

. Curriculum vitae al candidatului in format

scris si In format electronic trebuie sa
includa  informatii despre: studiile
efectuate si diplomele obtinute, experienta
profesionala si locurile de muncs,
proiectele de cercetare-dezvoltare pe care
le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute (in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdrii si principalele publicatii
sau brevete rezultate),

. Premii sau alte elemente de recunoastere a

contributiilor stiintifice ale candidatului.

. Lista de lucrari a candidatului in format

scris si in format electronic, ce va fi va
fi structurata astfel:

a) O lista cuprinzand maximum 10
lucrari considerate de candidat a fi
cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii, care sunt incluse
in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de
lucrdri prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de




proprietate industriald si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in
reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) publicatii In extenso, aparute In
lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

6. Fisa de  verificare a  iIndeplinirii
standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului conform
standardelor minimale in vigoare (ANEXA
nr.3 la prezenta Metodologie).

7. Copia legalizatd a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala a
fost obtinuta in strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de
cdtre statul roman.

8. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o
pagind, in limba romana si limba engleza.

9. Declaratie pe propria rdspundere a
candidatului In care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr.
1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

10. Copii ale altor diplome care atesta
studiile  candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere,
diplomd de licenta sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere - se vor prezenta
documentele in  original = pentru
conformitate.

11. Foile matricole, suplimente de
diplomd sau situatiile scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor
prezenta documentele in original pentru
conformitate.

12. Copia cartii de identitate sau
pasaportului sau a altui document de
identitate Intocmit Intr-un scop echivalent
cdrtii de identitate ori pasaportului.




13. In cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii dupa documente
care atesta schimbarea numelui - certificat
de casatorie sau dovada schimbarii
numelui.

14. Certificat medical din care rezulta ca
este apt sa desfasoare activitate didactica.
15. Maximum 10 publicatii, brevete sau
alte lucrari ale candidatului, In format
electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru

realizdrile profesionale proprii.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea din Oradea
Departamentul de Resurse Umane

Str Universitatii nr. 1

Cod 410087-Oradea, jud. Bihor, Romania

Comisie

Comisia de concurs este formata din 5
membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului scos la
concurs sau in domenii apropiate.
Componenta comisiei de concurs poate
include membri supleanti. in sedinta e
Consiliu al FSE, comisia de concurs a fost
stabilita In urmatoarea componenta:
Presedinte:

Conf.univ.dr. Dorin-Cristian COITA -
Universitatea din Oradea

Membri:

Prof.univ.dr. Emilian M. DOBRESCU -
Academia Romana si Universitatea ,Spiru
Haret” Bucuresti

Conf.univ.dr. Roxana STEGEREAN -
Universitatea , Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
Conf.univ.dr. Adina Letitia NEGRUSA -
Universitatea , Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
Conf.univ.dr. Maria-Madela ABRUDAN -
Universitatea din Oradea

Membri supleanti:

Conf.univ.dr. Mirela BUCUREAN-
Universitatea din Oradea

Conf.univ.dr. Sebastian VADUVA —
Universitatea ,,Emanuel” din Oradea

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau




PDF. Marimea maxima acceptata a unui
fisier este de 10MB.

Data completdrii: 07.07.2014

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Dorin-Cristian COITA




