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Cap. 1. Aspecte generale

Art. 1. La Facultatea de Stiinte Economice (FSE) din cadrul Universitatii din Oradea
(UO), posturile didactice si de cercetare vacante se ocupa, pe duratd nedeterminatd, numai
prin concurs public, in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicata in M.O. nr.18/10.01.2011, modificata si
completata;

- H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, publicata in M.O.
partea I, nr. 371/26.05.2011;

- O.M.E.C.T.S. nr.6.560/20.12.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O.nr.890bis/27.12.2012;

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor
didactice si de cercetare vacante - Anexa 3 la Carta Universitatii din Oradea, aprobata de
Senatul U.O. in data de 28.01.2013;

- Prezenta metodologie a F.S.E.

Art. 2. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare se organizeaza numai daca acesta este vacant, respectiv daca este
prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul
anului universitar, in functie de strategia facultatii si cu respectarea Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante in vigoare la nivelul
Universitatii din Oradea, pentru fiecare departament.

(2) Posturile propuse a fi scoase la concurs se Inainteazd de catre directorul de
departament, 1n structura caruia se afla postul, in maxim 15 zile calendaristice de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar, catre Consiliului FSE, astfel (cu
urmatoarele documente):

- Adresa de Tnaintare;

- Extras din statul de functii care contine posturile scoase la concurs;

- Referat de justificare a necesitdtii si caracterului unic al posturilor vacante, cu
respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului, avizat de Consiliul Departamentului;

- Documente care sa justifice indeplinirea la nivel de departament, a Criteriilor privind
scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante in vigoare la nivelul

Universitatii din Oradea.



(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public, avizatd de Consiliul
Facultatii, este aprobata de decan si Tnaintata Consiliului de Administratie al Universitatii
in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea nr.

1/2011).

Art. 3. Posturile didactice si de cercetare pe care Facultatea de Stiinte Economice le poate
scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar ;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul III;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul L.

Cap.Il. Pregitirea concursurilor pe post

Art. 4. In urma publicarii in Monitorul Oficial a posturilor vacante scoase la concurs, se
solicitd departamentelor FSE urmatoarele informatii referitoare la posturile respective:

- Descrierea postului scos la concurs;

- Atributii/ activitati aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si
- Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv, cu
indicarea bibliografiei orientative;

Art. 5. (1) Informatiile mentionate la art. 4, prezentate de departamente, se
centralizeaza la nivelul FSE si se supun avizarii Consiliului Facultdtii, care va stabili:

- Procedura de concurs, in conformitate cu Decizia Rectorului privind Ghidul desfasurarii
concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare;

- Calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfiasurarii probelor;

(2) Informatiile centralizate la nivelul FSE, procedura de concurs si calendarul concursului
la nivel FSE, vor fi completate cu informatii privind:

- Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;



- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.
(3) Toate aceste informatii sunt fnaintate catre Conducerea UO, pentru publicarea pe
site-ul web specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului

www.uoradea.ro, la loc vizibil i in Monitorul Oficial al Romdniei, cu cel putin 2 luni

inainte de data desfasurarii primei probe de concurs.
(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiingific gradul I, vor fi transmise spre publicare

si in limba engleza.

Cap.IIL Inscrierea la concurs

Art.6. (1) Inscrierea la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare la FSE
incepe 1n ziua publicarii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei si se incheie cu cel
putin 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar (opis dosar de concurs — ANEXA 2 la prezenta
Metodologie), care confine urmatoarele documente:

e (ererea de inscriere la concurs, Tnregistratd la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat insotitd de o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip ANEXA 1 la
prezenta Metodologie.

® O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢ Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic trebuie
sd includd informatii despre: studiile efectuate si diplomele obtinute,
experienta profesionald si locurile de munca, proiectele de cercetare-dezvoltare
pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute (in cazul in care
exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii i principalele publicatii sau brevete rezultate),
premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

e Lista de lucrari a candidatului Tn format scris si in format electronic, ce va fi va

fi structurata astfel:



- 0 listd cuprinziand maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse n format electronic 1n
dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.
Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica lucrarile
realizate dupd dobandirea certificatului de abilitare, daca detinerea acestuia este necesara
in conformitate cu legislatia in vigoare.

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuala;

- carti si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

-publicatii Tn extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice.

¢ Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare (ANEXA nr.3 la
prezenta Metodologie).

e (opia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald a fost obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea
acesteia de catre statul roméan.

e Rezumatul tezei de doctorat sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o
pagind, in limba romana si limba engleza.

® Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

e (Copii ale altor diplome care atestda studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate.

¢ Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele Tn original pentru
conformitate.

e (opia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate

intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.



e In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casdtorie sau dovada schimbarii
numelui.

e C(Certificat medical din care rezultd ca este apt sd desfasoare activitate didactica.

® Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

(3) La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu

intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

(4) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, Tmpreuna cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificata pe pagina web a concursului,
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea
primirii.

Art.7. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific
gradul II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale
unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din tard sau din strainatate, si nu sunt titulari ai institutiei de Tnvatamant
superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Lista referentilor -
ANEXA nr.4 la prezenta Metodologie).

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I
trebuie sa includa n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia de
concurs, din strainatate, din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat
conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 (Lista
referentilor - ANEXA nr.4 la prezenta Metodologie).

(3) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti
recunoscuti din domeniul respectiv din Romania, si care nu sunt titulari ai institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs.

(4) Scrisorile de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului,
elaborate de specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac parte din comisia
de concurs, vor fi depuse de candidati la secretariatul Decanatului FSE, cu 15 zile

calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.



Cap.IV. Desfasurarea concursurilor pe post

Art.8. (1) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii
perioadei de inscriere.

Art.9. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, plus 2
membri supleanti.

(2) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducétorul
scolii doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, in care se regaseste postul, un membru
al Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului FSE, delegat in acest scop prin
votul Consiliului.

respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa detina titlul de doctor si sa aiba un titlu didactic
sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din strdinatate. In
cazul institutiilor de Tnvatamant superior din strdinatate, ele sunt obligatoriu dintre cele
incluse in lista aprobata prin Ordinul ministrului de resort elaborat conform art. 216, alin 2,
lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea CNATDCU si CNCS.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara U.QO., din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor din domenii
cu specific romanesc, cel putin un membru al comisiei are un contract de munca, la data
publicarii Tn monitorul oficial a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de
invatamant superior si de cercetare din strainatate, care este inclusa pe lista aprobata prin
Ordinul ministrului de resort elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011, la
propunerea CNATDCU si CNCS.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre
Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.10.(1) Stabilirea componentei nominale a comisiei de concurs se face dupa publicarea
anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs, la
propunerea Consiliului Departamentului 1n structura caruia se afla postul, prin avizare de

catre Consiliului FSE.



(2) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului FSE este
transmisa Senatului universitar §i supusa aprobarii acestuia; In urma aprobadrii de catre
Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia rectorului.
Art.11.(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.
(3) Hotararea comisiei este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri.
Art. 12. (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,
c¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs, in special experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si
cercetare din lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.
(2) Candidatul la concursul pentru ocuparea unui post didactic Tn cadrul Facultétii de
Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, care are in componenta discipline ce apartin
altor domenii decat cele ale domeniului economic, trebuie sa detind diploma care sa ateste
specializarea candidatului Intr-un domeniu apartinand Stiinfelor economice, prin studii de
licenta si/sau masterat si/sau doctorat de specialitate.
(3) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform prezentei
metodologii FSE.
(4) Cel putin o proba de concurs, indiferent de postul didactic sau de cercetare, este
reprezentata de o prelegere publici de minimum 45 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Tntrebari din

partea comisiei si a publicului.



Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetatorul stiintific sunt
angajati prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de Tnvatamant
superior, cu diploma de licenta (3 sau 4 ani) si cu diploma de master (sistem Bologna) cu
media generala minima 9.00 (formata din media aritmetica simpla intre media din timpul
anilor de studii si media examenului de licentd/disertatie), daca Tndeplinesc urmatoarele
conditii:

e detin diploma de doctor;

e au publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), Tn extenso sau 1n rezumat, in
reviste de specialitate sau Tn volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale;

¢ 1indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Metodologie).

(2) Probele de concurs pentru postul de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetator stiintific include si proba scrisa- orala - practica.

a. Proba scrisad — se desfasoara la data stabilita prin Calendarul de desfasurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate prin intocmirea unei
lucrari scrise de catre candidat. Candidatul va avea la dispozitie foi de examen cu colt
negru si va extrage biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 3 bilete), se vor Tntocmi
de catre Comisia de concurs, conform tematicii si bibliografiei anuntate.

b. Proba orala — se desfiasoara la data stabilitd prin Calendarul de desfasurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la departamentul de specialitate, dupa sustinerea
probei scrise. Candidatul va sustine proba orala numai daca la proba scrisa a obtinut cel
putin nota 8.00. Proba orald se desfasoard prin extragerea biletului de concurs, dintre
biletele de concurs (minim 3 bilete), Intocmite de catre Comisia de concurs, conform
tematicii si bibliografiei anuntate. Candidatul trebuie sa obtind la aceastd probd minim
nota 9.00.

c. Proba practicd - sustinerea unui seminar — tema seminarului se anunta cu 48 de ore
inainte de desfasurarea concursului pe post, prin postare pe pagina web a UO si pagina
FSE. Seminarul se sustine in fata comisiei de concurs si a studentilor invitati. Aceasta
proba contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei §i a
publicului. Candidatul trebuie sa obtina la aceastd proba minim nota 9.00.

d. Prelegerea publici este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd cele mai

semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei



universitare. Aceasta proba contine In mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei i a publicului.
Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetator stiintific gradul
111 candidatii, absolventi ai institutiilor de invatamant superior acreditate, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
¢ detin diploma de doctor;
¢ indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar, prevazute de legislatia in vigoare. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din
Legea nr. 1/2011;
e au publicat minimum 3 lucrari (in extenso sau Tn rezumat) in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
e au elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatda sub egida unor edituri
recunoscute national sau international;
e au elaborat, cel putin Tn forma electronicd, un material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor;
¢ 1indeplinesc criteriile specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Metodologie), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale.
(2) Probele de concurs pentru postul de lector universitar sau cercetator stiintific gradul
III candidatii, sunt: prelegere didactica/stiintifica de specialitate si prelegere publica.
a. prelegere didactica/stiintifica de specialitate: tema prelegerii didactice /stiintifice se
stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin
publicare pe pagina web a UO si pagina FSE.
b. Prelegerea publici este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine n mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei §i a publicului.
Art. 15. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor stiinfific
gradul I, candidatii, absolventi ai institutiilor de Tnvatdmant superior acreditate, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e detinerea diplomei de doctor;
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¢ fIndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiel didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului.
¢ findeplinirea criteriilor specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Metodologie), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
Art. 16. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetator stiinfific grad I,
candidatii, absolventi ai institutiilor de invatamant superior acreditate, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
e detinerea diplomei de doctor;
¢ 1indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar si cercetdtor stiintific gradul I,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;
¢ findeplinirea criteriilor specifice FSE prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr. 3 la prezenta Metodologie), criterii
care nu pot cobori sub nivelul standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
Art.17. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetdtor
stiintific grad Il si profesor universitar sau cercetator stiintific grad I consta in analiza
dosarului de concurs si susfinerea unei prelegeri publice.
a. Prelegerea publica este de minimum 45 de minute: candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine In mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei i a publicului.
b. Pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se sustine si o prelegere
didactica/stiintifica in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii
didactice/stiintifice se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare
pe pagina web a U.O si pagina FSE.
Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 5 la prezenta Metodologie), decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza

candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.
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(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte
Economice, pentru fiecare candidat in parte (ANEXA nr. 6 la prezenta Metodologie).
(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un Raport asupra concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Metodologie), pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia (ANEXA nr.
7 la prezenta Metodologie), aprobat prin decizie a comisiei, referatele de apreciere
(ANEXA nr. 6 la prezenta Metodologie), precum si dosarul original al candidatului, catre
conducerea FSE, respectand termenul prevazut pentru desfagsurarea concursului.

Art. 19. (1) In urma desfasurarii concursurilor pe post, presedintii comisiilor de concurs
inainteazd documentele mentionate la Art.18 (4) decanului FSE sau prodecanului
desemnat, care centralizeaza rezultatele si intocmeste Raportul asupra concursului in
urma desfasurarii concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la nivel de FSE se prezintd de catre Decan in sedinta
de Consiliu de validare a rezultatelor concursurilor pe post, pentru solicitarea avizarii
fiecarui rezultat obtinut de candidati.

(3) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultatii. La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu
raportului asupra concursului din aceasta perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va
trebui justificat si are drept de veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in
vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatda de Consiliul
FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
In urma avizirii in Consiliu a rezultatelor concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultatii de Stiinte Economice, pe baza procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedintei acestuia, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta
(cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat

si se Tnainteaza secretariatului general al U.O, conform Procedurii de concurs FSE.
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Art. 21. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie Tn termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se
solutioneaza de catre comisia de concurs.

Art. 22. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului si pe pagina FSE,

in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Cap V. Dispozitii finale
Art. 24. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs, persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicati n decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai muti
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, Tn ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

Prezenta metodologie a fost actualizatd in ianuarie 2013 conform reglementarilor in
vigoare la aceastd datd, aprobata 1n sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Economice din
data de 6 februarie 2013 si intrd in vigoare Incepand cu aceasta data.

Anexa nr. 1 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Citre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul.............ccccoeuueenn.........ndscut la data de (ziuva, luna, anul)................ in
localitatea.........coovvveeunnnnn... ,domiciliat Tn localitatea............... ]S S
Judetul.....................bloc.......sc.....a4p...... etaj.....telefon........................ , cartea de
identitate seria........ nr............. eliberat de Politia ........................... la data de

vereeeeens, @bsolvent al Facultatii ..., , programul de
StUdil e , promotia ............. , cu media generala......... si media
la examenul de licentd/masterat......... ,angajatal ... in functia
de o , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de ...l , pozitia ........., disciplinele

DePartamEntULL.......cccueieiiieeiieeie e e et e e e e st e e e e e et s s reeeabeeeaaeeenaeennnes

Facultatea........coouiiiiiiiii e

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)
. In domeniul.............cccceeeeiiiiinnee...dar la disciplinele

postului scos la concurs am obfinut urmatoarele note in timpul facultatii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial...........ccccveeiiieiiiieiiieeiiececee e siin
ZIATUL .eeiiiiiiiicc e AN
Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu
normd intreagad, pe perioada nedeterminata.

Data.......cc..oooo... Semnatura.........ccooeevnnnn...

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data..............Semnaturd. ...................

Anexa nr. 2 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME CNP

Postul pentru

candideazd Pozitia

Disciplinele

carc

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

chl; DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1. Cererea de inscriere la concurs, inregistrata la Universitatea din
Oradea, semnata de candidat Tnsotita de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
- model tip

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului,
atat din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Curriculum vitae al candidatului In format scris si in format
electronic conform Metodologiei cadru, art. 14.

4. Lista de lucrari a candidatului in format scris si in format
electronic conform Metodologiei cadru, art. 15.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs si/sau de ocupare a postului conform standardelor
minimale Tn vigoare.

6. Copia legalizata a diplomei de doctor si, Tn cazul in care diploma
de doctor originald a fost ob{inuta in strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul roman.

7. Rezumatul tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe
maxim o pagind, Tn limba romana si limba engleza.

8. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afla in
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nici o situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011
(Legea Educatiei Nationale) si Metodologia cadru emisa la nivel
national - model tip.

9. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma
de bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau
atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate.

10. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele 1n original pentru conformitate.

11. Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului.

12. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa

documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui.

13. Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare
activitate didactica.
14. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,

in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

2 Daca exista lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau
fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg
continutul acestuia scanat, Tn vederea transmiterii cdtre comisia de concurs si

incarcarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.

Anexa nr. 3 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
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FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE
Postul pentru care candideaza

Disciplinele

PRENUMELE

CNP

Pozitia In Statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. o ORI ) . ) Titlul
Institutia de Tnvatdmant superior Domeniul Perioada 1t
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . e g
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. o . . .
ert Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Nr.

Institutia
crt. ¢

Domeniul Perioada

Titlul/functia
didactica/ gradul
profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare, cercetator stiintific

e detine titlul stiintific de doctor;

® a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in

reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nationale sau

internationale;

e Satisface alte cerinte, specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media
minima/
nr. minim

1. Media generala de absolvire a studiilor de Valoarea mediei Minim 9.00

licenta (4 ani) sau media aritmetica simpla intre

media generald de absolvire a studiilor de licenta

(3 ani) si media generald de absolvire a studiilor de

masterat

2.Studii universitare de licentd si/sau masterat | Universitatea/Facultatea/Specializarea Minim 1

si/sau doctorat de specialitate (intr-un domeniul Licentd/

apartinand Stiintelor Economice) - pentru posturi master/
ce au in componenta discipline apartinand altor doctorat
domenii decit economic

3. Elaborarea de materiale Numar de materiale didactice Minim 1

didactice elaborate pentru seminarii elaborate in

calitate de autor /coautor (culegeri, ghid
de studiu, aplicatii, teste de evaluare),
format tiparit si /sau electronic

4. Cercetare stiintifica Numar de lucrari stiintifice Minim 4

prezentate si publicate la

conferinte cu comitet de

program

Numar de lucrari stiintifice Minim 2

publicate in reviste de tip B +
CNCSIS

5. Activitatea cu studentii

Pregatire studenti: cercuri
stiintifice studentesti, lucrari coordonate

Minim 1 cerc
sau 1 lucrare
coordonata

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar, cercetator stiintific grad I11

e detine titlul stiintific de doctor;
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¢ 1ndeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de lector universitar, conform legislatiei in vigoare;

e a publicat minimum 3 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

e a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri

recunoscute national sau international;

e a elaborat, cel putin in forma electronicd, un material didactic de specialitate

pentru uzul studentilor;

e Satisface alte cerinte, specifice FSE, astfel:

Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media
minima/
nr. minim

1. Media generala de absolvire a studiilor de Valoarea mediei Minim 9.00

licentd (4 ani) sau media aritmeticd simpla intre

media generala de absolvire a studiilor de licenta

(3 ani) si media generala de absolvire a studiilor de

masterat

2. Studii universitare de licentd si/sau masterat | Universitatea/Facultatea/Specializarea Minim 1

si/sau doctorat de specialitate (intr-un domeniul Licenta/

apartinand Stiintelor Economice) - pentru posturi master/
ce au Tn componentd discipline apartindnd altor doctorat
domenii decat economic

3. Elaborarea de materiale Numarul de suporturi de curs elaborate In | Minim 1

didactice calitate de autor / coautor pentru

disciplinele cuprinse 1n post, tipdrite si/sau
format electronic
Numadrul de materiale didactice pentru Minim 1
seminarii elaborate in calitate de autor
/coautor (culegeri, ghid de studiu, pulicatii,
teste de evaluare), format tiparit si/sau
electronic
4. Cercetare stiintifica Numadr de lucréri stiintifice prezentate si Minim 6
publicate la conferinte cu comitet de
program
Numadr de lucréri stiintifice publicate Tn Minim 4
reviste de tip B + CNCSIS
Membru 1n echipe de Grant / Proiecte Minim 1
/Contract de cercetare stiintificd castigate
prin competifie
Numarul de carti, monografii, tratate de Minim 1
specialitate publicate in edituri
recunoscute, cu referenti si cu ISBN
5. Prestigiul profesional Calitatea de membru in societdti stiintifice | Minim 1

si /sau profesionale Calitatea de membru in
comisii la nivel FSE

Membru 1n comitete de
organizare/program conferinte

6. Activitatea cu studentii

Pregatire studenti: cercuri

stiintifice studentesti, lucrari coordonate
Activitate desfasurata 1n calitate de
indrumator de an, tutore

Minim 1 cerc
sau lucrare

Minim 1 grupa
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Realizat/nerealizat

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
NATIONALE
Conferentiar si profesor universitar, cercetator stiinfific grad 1I si cercetdtor
stiintific grad I:
e detinerea diplomei de doctor;
¢ indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetator stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul II, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

¢ 1indeplinirea criteriilor specifice FSE (pct. V, mai jos)

1. Domeniul: Economie si administrarea afacerilor

Functia Al A2 A3 Total

Nr. . S

ort didactica

| pentru care | Minimal | Calculat | Minimal | Calculat | Minimal | Calculat | Minimal | Calculat
candideaza

. | Conferentiar | 35 5 50
universitar
Cercetator

. v e - 45 5 50

2 stiintific 1T

3, Profesor 15 70 15 100
universitar

4, | Cercetator - 85 15 100
stiintific |

Conditii minimale:

Functia Articole, ce prezinta Articole
Nr didactics Carte de contributii stiintifice | indexate ISI cu Total
crt. specialitate originale, In reviste | factor de impact indeplinit
pentru care
candideazs cotate ISI sau BDI >0
Minim | DA/NU Minim DA/NU | Minim | DA/NU DA NU
1 Cogfereppar 1 8 )
universitar
o, | Profesor 3 15 4
universitar
Realizat/nerealizat
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2.Domeniul: Filologie

Nr.| Functia didactica
crt. pentru care
candideaza

Al

A2

A3

Total

Minimal

Calculat

Minimal | Calculat

Minimal

Calculat

Minimal | Calculat

Conferentiar
universitar, CP II

50

120

10

95

Profesor
2. | universitar, CP I,
Abilitare

100

240

30

175

Conditie minimala: publicarea tezei de doctorat

Realizat/nerealizat

DA/NU

Indicatorii mentionati in tabelele de mai sus sunt denumifi si calculafi in

conformitate cu prevederile specifice fiecarui panel, elaborate la nivel national.

V. DATE PRIVIND

SPECIFICE

INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

Conferentiar si profesor universitar, cercetator stiinfific grad 1I si cercetdtor
stiinfific grad I: pentru posturi ce au in componenta discipline apartindnd altor domenii decat
domeniului Stiinte economice

Studii universitare de licentd si/sau masterat si/sau doctorat de specialitate economicd

Nr.
crt.

Institutia de Tnvatdmant superior

Domeniul

Perioada

Titlul
acordat

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la

propria mea activitate profesionala si stiintifica.

Data

Verificat:

Presedinte comisie

Candidat

Membrii comisiei

Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP
Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplinele
Departamentul
Facultatea
Afilierea
Nr.| Numelesi | Titlul | Specializarea/ tﬁ;?:fg?s??aia Adresa Adresa
crt.| prenumele | univ. Domeniul ’ email
facultate,
departament)*
1
2
3
4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta lista trebuie

sd aiba afilierea institutionald la una dintre institutiile de invatamant superior si de

cercetare din lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si

sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea 1/2011 - Legea Educatiei

Nationale.

Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Autoevaluare | Evaluare
Nr. Punctaj | (Total =Nr.x| comisie
crt. unitar punctaj (media
unitar) evaluarilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole publicate in extenso 1n reviste cotate ISI,
1 . 20/19
prim-autor/coautor
Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI,
2 | 15/14
prim-autor/coautor
Articole publicate in extenso 1n reviste B,
3 . 10/9
prim-autor/coautor
4 |Numar de citdri in sistemul ISI 5
5 |Numdr de citari in reviste B4+/BDI 2
6 |Detinerea abilitatului 30
Articole publicate n extenso in Proceedings cu cotare
7 15/14
ISI - autor/coautor
3 Articole publicate in extenso in Proceedings cu ISBN - 10/9
autor/coautor
9 Articole publicate in rezumat la congrese internationale,
in suplimente de reviste indexate ISI - autor/coautor 14/13
10 Articole publicate in rezumat la congrese internationale,
in volum rezumate cu ISBN - autor/coautor 9/8
Articole publicate Tn rezumat la manifestari nationale, in
11 |volume rezumate sau supliment de revista cu ISBN -|  7/6
autor/coautor
12 Conferinte invitate la Congrese internationale/nationale 10/9
— prezentari orale, in plen
Punctaj
B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI
1 | Director/coordonator proiecte de cercetare 5
2 |Teze de doctorat finalizate/coordonate 51
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3 | Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an

4 | Coordonator/indrumator de stagiu rezidenti 3/2/an

5 |Lucrari de licentd/masterat coordonate 3
Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE
s . S/curs/an

1 | Activitati de predare (titular de curs) ullllii/

2 | Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9

3 Indrumator de lucrari practice pentru studenti — prim 9/3
autor/coautor

4 | Cursuri postuniversitare - director/lector S/4/curs
Participare Tn comisia centrald a examenului de admitere .

5 - 3/sesiune
(elaborare subiecte)
Participare Tn comisiile examenului de licenta (elaborare .

6 . .. . . N 3/sesiune
subiecte/comisie sus{inere lucrare licentd)

7 Parvtlclpare la exarpsanul de admitere (supraveghetor, sef 1/sesiune
sald, secretar comisie)

3 Par}1c1pare la exa‘rr}enul de licenta (supraveghetor, sef 1/sesiune
sald, secretar comisie)

9 Membru 1n comisii de concurs pentru ocuparea| 2/sesiune
posturilor didactice concurs

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE MEDIUL
SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

1 Carti de specialitate aparute in edituri internationale - 15/14
editor sau prim-autor/coautor

’ Carti de specialitate aparute in edituri recunoscute 10/9
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor
Capitole 1n volume colective aparute in edituri

3. . . 10/9
internationale, prim-autor/coautor

4 Capitole 1n volume colective aparute in edituri s/4
recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor

5 |Brevete de inventie/inovatie 20/10
Punctaj

E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR
STIINTIFICE

1 Expert in organisme nationale (CNCSIS, ACPART, 10/
ARACIS), membru CNATDCU organism
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste

2 A TSI 15/10

3 Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste 10/5
B, B+/edituri recunoscute CNCSIS
Presedintele unor societati stiintifice

4 . . . 10/15
nationale/internationale
Membru 1in conducerea unor societati stiintifice

5 . . . 517
nationale/internationale
Distinctii, premii, medalii acordate de institutii stiintifice

6 TR . . ) 517
sau societati stiintifice nationale/internationale

7 |Intocmire dosare institutionale de autorizare/acreditare 10

8 |Membru in echipa proiectului de cercetare 3

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
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1 |Contract institutional - coordonator/membru 10/5

Contract/grant international/national—director 10/5
proiect/responsabil partener

Contract/grant international/national — membru 1in

echipa de cercetare 5/3

Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti
4 |economici/institutii, derulat prin universitate, cu valoare| 10/8
peste 25.000 EURO - director/membru

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Cadru didactic invitat/asociat la universitdti din 10/15

1 .
strainatate

Stagii de perfectionare in institutii din strdindtate: sub 6
luni/peste 6 luni

2 20/30

Punctaj

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie (media evaluarilor membrilor comisiei)

IL. PROBA SCRISA - ORALA - PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar)
PRELEGEREA DIDACTICA/STIINTIFICA- pentru postul de lector universitar, dupa caz
conferentiar si profesor universitar

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media evaluarilor membrilor comisiei)

III. PRELEGEREA PUBLICA

eqe oy

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media evaluarilor membrilor comisiei)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II, III)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic
Institutia , Departamentul
numit referent la concursul pentru ocuparea postului
de pozitia ,
Disciplina
Departamentul
Facultatea in
cadrul Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia
Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de , In

urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre

candidatul , am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori
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Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul

socio-economic si de popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei I1

Candidatul are/nu are o activitate didactica/profesionala si stiintifica

corespunzatoare ocuparii postului.
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III. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE - PRACTICE (doar pentru postul de
asistent universitar)) PRELEGERII DIDACTICE / STIINTIFICE

Punctajul obtinut

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

IV.EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului stiintific al prelegerii (maxim 4 puncte).

Punctaj obtinut

b) Abilitati si valente de dezvoltare in plan didactic ale candidatului (maxim

3 puncte)

Punctaj obtinut

¢) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebarile adresate de catre

membrii comisiei (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut

Punctaj total al probei IV

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluarile II, I1I si IV), obtinut

de catre candidat este

In urma evaluarii candidatului

inscris la concurs pentru postul de ,

pozitia , Departamentul )
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Facultatea , prin
ierarhizarea  rezultatelor  candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupa

pozitia si propun ocuparea/neocuparea postului pentru care a

candidat.

Data

Semnatura

Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
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RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. ____din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de , pozitia ,

Disciplinele )

Departamentul ,

Facultatea , In urma derularii

procedurii de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultatii, Tntocmesc

urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:
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2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa — orald — practicad/Prelegerea didactica/stiintifica:

b. Prelegerea publica:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)
Indeplinirea Punctaj final la Punctaj
standardelor proba
. . evaluarea . - .
Nt nationale si calititilor scrisd —orala —| Punctaj Punctai
| Candidati inscrisi specifice calitailor practica/ | prelegerea | . J
crt. didactice si a . final
activitatii Prelegerea publicd
DA NU e didactica/
stiintifice NI
stiintifica
1
2
3
4
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora , prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
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Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestafiei a  participat, din partea  conducerii

facultatii/universitatii  D-na./D-1. , In calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitatii profesionale, stiinfifice si a probelor de concurs
sustinute, comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si

»abtineri”, ca D-na. /D-l. sd ocupe

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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