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FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU
Formularul va contine urmatoarele caimpuri:

Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea din Oradea

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul Departamentul de Economie

Pozitia in statul de functii 18

Functie Asistent universitar

Discipline din planul de invatamant Statistica economica, Econometrie

Domeniu stiintific Cibernetica, statistica si informatica
economica

Descrierea postului scos la concurs Postul cuprinde activitati didactice de

predare a seminariilor la  discipline
fundamentale si de specialitate (Statistica
economicd, Econometrie) pentru programe
de studii aflate In domeniul stiintific
Administrarea  afacerilor,  Contabilitate  si
Informaticdi  de Gestiune, =~ Management,
Marketing, Economie si Afaceri Internationale,
Finante si Banci, astfel:

- programele de studii universitare de
licentd Economia comertului, turismului
si serviciilor, Contabilitate si Informaticd
de Gestiune, Management, Marketing,
Afaceri Internationale, Finante si Banci

Postul cuprinde, de asemenea, activitdti
specifice invatamantului superior: evaluare,
indrumare studenti, participari la activitati
in sprijinul invatamantului superior.

Postul mai cuprinde activitati de cercetare
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stiintifica in domeniul Economie,
Administrarea afacerilor, in cadrul Planului
de Cercetare al Departamentului de
Economie.

Atributii

Postul cuprinde ore de seminar pentru
disciplinele:
1. Statisticd economicd
ciclul licenta, an I, specializarile:
- Economia comertului, turismului si
serviciilor,
(2 ore conventionale =2 ore seminar x
2 grupe)
- Contabilitate si informatici de gestiune
(2 ore conventionale =2 ore seminar x
2 grupe)
- Finante si banci
(2 ore conventionale =2 ore seminar x
2 grupe)
- Marketing
(1 ora conventionala =2 ore seminar x
1 grupa)
- Afaceri internationale
(1 ora conventionala =2 ore seminar x

1 grupa)

2. Econometrie
ciclul licenta, an II,specializarile

- Economia comertului, turismului si
serviciilor
(2 ore conventionale =2 ore seminar x
2 grupe)

- Management
(1 ora conventionala =1 ora seminar x

2 grupe)

Postul cuprinde responsabilitati de:

e consultatii saptamanale pentru toate
formele de iInvatamant conexe
cursurilor,

e Indrumarea studentilor pentru
alegerea rutei profesionale in calitate
de indrumator de an,

e participare la comisii si consilii in




interesul invatamantului,
e activitati de cercetare stiintifica si de
pregatire individuala specifica.

Salariul de incadrare

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

Data publicdrii anuntului In monitorul

oficial

10 iunie 2014

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

10 iunie 2014 - 18 august 2014

Data, ziua din sdptamana si ora
sustinerii prelegerii

5 septembrie 2014 orele 10,00

Locul sustinerii prelegerii

Sala E010, Corp E parter, Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea - str. Universitatii nr. 1, cod 410087,
Oradea, jud. Bihor, Romania

Datele de sustinere a probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

5 septembrie 2014 orele 10,00

Data de comunicare a rezultatelor

10 septembrie 2014 orele 10,00

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

10 septembrie 2014 orele 16,00-
17 septembrie 2014 orele 16,00

Tematica probelor de concurs

1.
2.

10.

. Sondajele

. Regresia

Reprezentarea grafica a seriilor continue.

Parametrii variatiei unei distributii
statistice.
. Parametrii formei unei distributii
statistice.

Analiza statistica a intensitatii si gradului
de asociere dintre variabile.
statistice - avantaje si
dezavantaje.

Estimarea prin interval de incredere.
Intervalul de incredere pentru estimarea
mediei.

Regresia liniara simpla. Analiza variantei
prin metoda ANOVA.

Testarea

linjara  simpla.

semnificatiei coeficientilor.

. Serii de timp. Notiunea de stationaritate.

Testarea stationaritatii unei serii de timp.
Serii de timp. Identificarea modelului
optim.

Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs se desfasoara conform




Metodologiei privind organizarea, desfisurarea si
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare, pe perioadd nedeterminatd, la
Facultatea de Stiinte Economice a Universitatii
din Oradea, dupa cum urmeaza:

Art. 13. (1) Asistentul universitar, asistentul
de cercetare si cercetatorul stiintific sunt
angajati prin concurs public, din randul
absolventilor institutiilor acreditate de
invatdmant superior, cu diploma de licenta
(3 sau 4 ani) si cu diploma de master (sistem
Bologna) cu media generald minima 9.00
(formata din media aritmetica simpla intre
media din timpul anilor de studii si media
examenului de licenta/disertatie), daca
indeplinesc urmatoarele conditii:

¢ detin diploma de doctor;

® au publicat minimum 3 lucrdri (articole,
studii), in extenso sau in rezumat, in reviste
de specialitate sau in volume ale unor
manifestari  stiintifice  nationale  sau
internationale;

* indeplinesc criteriile specifice FSE
prevazute in Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare la
Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA nr.
3 la prezenta Metodologie).

(2) Probele de concurs pentru postul de
asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetdtor stiintific include si proba scrisa-
orala - practica.

a. Proba scrisa — se desfasoara la data
stabilitd prin Calendarul de desfasurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la
departamentul =~ de  specialitate  prin
intocmirea unei lucrdri scrise de cdtre
candidat. Candidatul va avea la dispozitie
foi de examen cu colt negru si va extrage
biletul de concurs. Biletele de concurs
(minim 3 bilete), se vor intocmi de catre
Comisia de concurs, conform tematicii si
bibliografiei anuntate.

b. Proba orala — se desfasoara la data stabilita




prin Calendarul de desfasurare al
concursurilor pe post la nivel de FSE, la
departamentul de  specialitate, dupa
sustinerea probei scrise. Candidatul va
sustine proba orala numai dacd la proba
scrisa a obtinut cel putin nota 8.00. Proba
orala se desfdsoara prin extragerea biletului
de concurs, dintre biletele de concurs (minim
3 bilete), intocmite de catre Comisia de
concurs, conform tematicii si bibliografiei
anuntate. Candidatul trebuie sa obtina la
aceastd proba minim nota 9.00.

c. Proba practicd - sustinerea unui seminar —
tema seminarului se anunta cu 48 de ore
inainte de desfdsurarea concursului pe post,
prin postare pe pagina web a UO si pagina
FSE. Seminarul se sustine in fata comisiei de
concurs si a studentilor invitati. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune
de intrebari din partea comisiei si a
publicului. Candidatul trebuie sa obtinad la
aceasta proba minim nota 9.00.

d. Prelegerea publicd este de minimum 45 de
minute: candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei
10 universitare. Aceasta probd contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului.

Art. 18. (1) Pentru fiecare post, comisia de
concurs intocmeste Fisa de evaluare pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare
la Facultatea de Stiinte Economice (ANEXA
nr. 5 la prezenta Metodologie), decide
ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate.

(2) Fiecare membru al comisiei Intocmeste
propriul Referat de apreciere asupra
concursului pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Economice, pentru fiecare candidat in
parte (ANEXA nr. 6 la prezenta
Metodologie).




(3) Presedintele comisiei de concurs
intocmeste un Raport asupra concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare la Facultatea de Stiinte Economice
(ANEXA nr. 7 la prezenta Metodologie), pe
baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este
aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si de cdtre presedintele
comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs
transmite raportul asupra acestuia (ANEXA
nr. 7 la prezenta Metodologie), aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere
(ANEXA nr. 6 la prezenta Metodologie),
precum si dosarul original al candidatului,
citre conducerea FSE, respectand termenul
prevazut pentru desfdsurarea concursului.
Art. 19. (1) In urma desfasurarii
concursurilor pe post, presedintii comisiilor
de concurs 1inainteazd  documentele
mentionate la Art.18 (4) decanului FSE sau
prodecanului desemnat, care centralizeaza
rezultatele si intocmeste Raportul asupra
concursului in urma desfdsurarii
concursurilor pe post la nivel de facultate.

(2) Acest Raport asupra concursurilor la
nivel de FSE se prezintd de cdtre Decan in
sedinta de Consiliu de validare a rezultatelor
concursurilor pe post, pentru solicitarea
avizarii  fiecarui rezultat obtinut de
candidati.

(3) Pentru validarea concursului este
necesard prezenta a doud treimi din membrii
Consiliului facultatii. La vot nu participa
studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul FSE analizeaza respectarea
procedurilor si acorda sau nu avizul sau
raportului asupra concursului din aceasta
perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere
va trebui justificat si are drept de veto in




cazul dovedirii incdlcarii procedurilor legale
in vigoare.

(5) lerarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul FSE.

Art.20. Aceste rezultate sunt consemnate in
Procesul verbal al sedintei de Consiliu FSE.
In urma avizirii in Consiliu a rezultatelor
concursurilor pe post desfasurate le nivelul
Facultdtii de Stiinte Economice, pe baza
procesului verbal, se intocmeste un extras de
proces verbal al sedintei acestuia, la care se
ataseaza o copie a convocatorului de la
sedinta (cu semnaturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adauga la dosarul
fiecarui  candidat si se 1Inainteaza
secretariatului general al U.O, conform
Procedurii de concurs FSE.

Lista de documente

Conform Metodologiei FSE, lista completa

a documentelor pe care candidatii trebuie

sa le includd in dosarul de concurs este

dupa cum urmeaza:

1. Cererea de inscriere la concurs, inregistrata
la Universitatea din Oradea, semnata de
candidat insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar - model
tip ANEXA 1 la prezenta Metodologie.

2. Propunere de dezvoltare a carierei

universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cat si din punct de
vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de
cdtre candidat, cuprinde maxim 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

3. Curriculum vitae al candidatului in format

scris si In format electronic trebuie sa
includa  informatii  despre: studiile
efectuate si diplomele obtinute, experienta
profesionald si locurile de munca,
proiectele de cercetare-dezvoltare pe care
le-a condus ca director de proiect si




granturile obtinute (in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate),

. Premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.

. Lista de lucrdri a candidatului in format
scris si In format electronic, ce va fi va

fi structurata astfel:

a) O listd cuprinzand maximum 10
lucrari considerate de candidat a fi
cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse
in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de
proprietate industriald si intelectuala;

d) carti si capitole In carti;

e) articole/studii In extenso, publicate in
reviste din fluxul stiintific
international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in
lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.
.Fisa de wverificare a  iIndeplinirii
standardelor de prezentare la concurs
si/fsau de ocupare a postului conform
standardelor minimale in vigoare (ANEXA
nr.3 la prezenta Metodologie).

. Copia legalizata a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala a
fost obtinuta in strdindtate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de
cdtre statul roman.

. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o
pagind, in limba romana si limba engleza.

. Declaratie pe propria rdspundere a
candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr.
1/2011 in care s-ar afla in cazul castigdrii




concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

10. Copii ale altor diplome care atesta
studiile  candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere,
diploma de licenta sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau
atestat de recunoastere - se vor prezenta
documentele  in  original  pentru
conformitate.

11. Foile matricole, suplimente de
diploma sau situatiile scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor
prezenta documentele in original pentru
conformitate.

12. Copia cartii de identitate sau
pasaportului sau a altui document de
identitate Intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului.

13. In cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii dupa documente
care atesta schimbarea numelui - certificat
de cdsdtorie sau dovada schimbarii
numelui.

14. Certificat medical din care rezulta ca
este apt sa desfasoare activitate didactica.
15. Maximum 10 publicatii, brevete sau

alte lucrari ale candidatului, iIn format

electronic, selectionate de acesta si

considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea din Oradea
Departamentul de Resurse Umane

Str Universitatii nr. 1

Cod 410087-Oradea, jud. Bihor, Romania

Comisie

Comisia de concurs este formata din 5
membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la
concurs sau in domenii apropiate.
Componenta comisiei de concurs poate
include membri supleanti. in sedinta de
Consiliu al FSE, comisia de concurs a fost
stabilita in urmadtoarea componenta:




Presedinte:

Lect.univ.dr. Dorin-Paul BAC - Universitatea
din Oradea

Membrii:

Prof.univ.dr. Alina-Daciana BADULESCU -
Universitatea din Oradea

Conf.univ.dr. Adrian-Gheorghe FLOREA-
Universitatea din Oradea

Conf.univ.dr. Ioana-Teodora MESTER -
Universitatea din Oradea

Conf.univ.dr. Liana-Eugenia MESTER -
Universitatea din Oradea

Membrii supleanti:

Conf.univ.dr. Leonard-Calin ABRUDAN -
Universitatea din Oradea

Lect.univ.dr. Mariana SEHLEANU -
Universitatea din Oradea

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau
PDF. Mdrimea maxima acceptata a unui
fisier este de 10MB.

Data completarii: 07.07.2014

Director de Departament,

Lect.univ.dr. Dorin-Paul BAC
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