FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU

Nume camp

Descriere

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Finante-Contabilitate

Pozitia in statul de functii

Pozitia 25

Functie

Asistent universitar

Discipline din planul de invatamant

e Moneda si credit
e Operatiunile institutiilor de credit
e Bugetarea si finantarea proiectelor

Domeniu stiintific

Finante

Descrierea postului scos la concurs

Postul cuprinde activitati didactice de conducere a unor
discipline de specialitate pentru programe de studii aflate
in domeniul stiintific = Finanfe, gestionate de
Departamentul de Finante-Contabilitate:

- programele de studii universitare de licenta
Contabilitate si informaticd de gestiune, Finante-Binci,
Management,  Afaceri  Internationale, — Economia
comertului, turismului si serviciilor.

Postul cuprinde, de asemenea, activitati specifice
invdtamantului superior: evaluare, indrumare studenti,
participari la activitati in sprijinul invatamantului
superior.

Postul mai cuprinde activitdti de cercetare stiintifica in
domeniul Finante in cadrul Planului de Cercetare al
Departamentului de Finante-Contabilitate.

Atributii

Postul cuprinde ore de seminar.
Postul cuprinde ore de seminar pentru:
1. Monedi si credit
(ciclul licentd, an II, specializarea Finante-Banci).
(3 ore conventionale =2 ore seminar x 3 grupe)
2. Monedi si credit
(ciclul licentd, an II, specializarea Contabilitate si
informaticd de gestiune).
(2 ore conventionale =2 ore seminar x 2 grupe)
3. Operatiunile institutiilor de credit
(ciclul licenta, an III, specializarea Finante-Banci).
(4 ore conventionale =2 ore seminar x 4 grupe)
4. Bugetarea si finantarea proiectelor
(ciclul licenta, an III, specializarea Finante-Banci).
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(2 ore conventionald =2 ord seminar x 2 grupe)
Postul cuprinde responsabilitati de:

e indrumare a lucrarilor de absolvire a studentilor
de la programele de studii mentionate,

e evaluare in cadrul activitatilor didactice directe,

e evaluare si activitati complementare in cadrul
comisiilor de finalizare a studiilor universitare si
postuniversitare,

e consultatii sdiptdmanale pentru toate formele de
invatamant conexe cursurilor,

e Indrumarea studentilor pentru alegerea rutei
profesionale in calitate de indrumator de an,

e participare la comisii si consilii in interesul
invatamantului,

e activitati de cercetare stiintifica si de pregatire
individuala specifica.

Salariul de Incadrare

Data publicdrii anuntului n monitorul
oficial

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea din Oradea

Facultatea de Stiinte Economice

Str. Universitatii, nr. 1

Judetul Bihor, cod postal 410087, Romania

Datele de sustinere a probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

Data de comunicare a rezultatelor

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

Tematica probelor de concurs

1. Arhitectura sistemului bancar romanesc (cadrul
legislativ, institutii). Structura organizatorica si
functionala a bancilor.

2. Banca Centrala- Autoritate monetara (prezentarea
atributiunilor bancii centrale,

obiectivele politicii monetare). Instrumentele politicii
monetare

3. Riscul de credit ( mod de manifestare, cerinte
prudentiale). Alte riscuri ( riscul
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de lichiditate,riscul dobanzii, riscul valutar, riscul de
tara)

4. Acorduri internationale privind prevenirea
riscurilor (prezentarea necesitatii unui acord
international, asemanari si deosebiri Basel I, Basel
II, Basel IIT)

5. Organizarea monetara europeana:Uniunea
Monetara Europeana (U.M.E.).

6. Inflatia, dezechilibru monetar si economic. .Politici
antiinflationiste.

7. Creditul si dobanda.Instrumente de credit.

8. Institutii de credit.Structura sistemului
bancar.Reforma sistemului bancar romanesc.

9. Clasificarea tipurilor de proiecte de investitii

10. Tehnici specifice de evaluare financiara a unor
proiecte de investitii. Indicatorii

Descrierea procedurii de concurs

Concursul pentru ocuparea unui post de asistent
universitar consta In analiza dosarului de concurs,
sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, In
prezenta comisiei de concurs si a unei prelegeri publice;
proba scrisd cu subiecte stabilite pe baza tematicii si a
bibliografiei anuntate;

proba orald cu subiecte stabilite pe baza tematicii si a
bibliografiei anuntate;

proba practicd -sustinerea unui seminar - tema se
stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu 48
de ore Inainte de sustinere pe pagina web a UO.
Prelegerea publica este de minim 45 de minute in care
candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si
o sesiune de intrebdri din partea comisiei.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmadtoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau
tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si
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eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii
decat institutia care a scos postul la concurs, in special
experienta In cadrul institutiilor de invatdmant superior
si cercetare din lista aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului elaborat
conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate.

Presedintele comisiei de concurs transmite rezultatele
concursului pentru avizare in Consiliul Facultatii.
Consiliul Facultatii de Stiinte Economice se va intruni in
sedintd, pentru avizarea rezultatelor concursurilor,
conform Deciziei Rectorului Universitatii din Oradea privind
Ghidul desfasurdirii concursurilor pentru posturile publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454, Partea a I1l-a, din 21
decembrie 2012.

Lista de documente

1. cererea de inscriere la concurs, semnata de
candidat insotitd de o declaratie pe proprie raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

2. propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din
punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de cdtre candidat, cuprinde
maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor

3. curriculum vitae al candidatului in format
scris/format electronic

4, lista de lucrari a candidatului in format
scris/format electronic

5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor de
prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului

6. copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul in

care diploma de doctor originala a fost obtinuta in
strainatate, atestatul de recunoastere sau echivalarea
acesteia de catre statul roman

7. rezumatul, in limba romana si limba engleza a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare pe
maxim o pagina

8. declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca
nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta
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in Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si
Metodologia-cadru emisd la nivel national

9. copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licenta sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere

10.  foile matricole, suplimente de diploma sau
situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii
11.  copia cartii de identitate sau pasaport sau alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate or pasaport

12.  in cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii dupa documente care atesta schimbarea numelui -
certificat de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui
13.  certificat medical din care rezulta ca este apt sa
desfasoare activitate didactica

14. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, in format electronic, selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs
Se va completa de citre Conducerea UO.

Comisie

Metodologie

Se va completa de citre Conducerea UO.
Se incarci fisiere cu extensia doc, docx sau
PDF. Mdrimea maximd acceptatd a unui
fisier este de 10MB.

Data completarii: 26 iulie 2013
Director de Departament,

Conf.univ.dr. Emil Chirila
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