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PROCEDURA DE CONCURS

CONFERENTIAR - Pozitia 8 din Statul de functiuni al Departamentului de Sociologie,
Asistenta Sociala si Filosofie

Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Comisia de concurs

o Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului.

o Componenta comisiei de concurs include membri supleanti. Cel putin unul dintre acestia
trebuie sa fie dinafara Universitatii din Oradea.

o Consiliul departamentului de Sociologie, Asistenta Sociala si Filosofie in structura cdruia se
afla postul, face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

o Componenta comisiei de concurs este prezentatda de catre decan Consiliului facultatii,
pentru avizare, pe baza propunerilor Consiliului departamentului.

o Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului facultdtii este
transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

o Inurma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia
rectorului.

o Intermen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi Ministerului
Educatiei si Cercetarii si publicata pe site-ul concursului precum si in Monitorul oficial.

o Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

o In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv
este inlocuit de membrul supleant, ales de presedintele comisiei si numit dupd aceeasi
procedura ca si membrii comisiei.

o Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

o Cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara U.O., de la universitdti din tara sau
din strdindtate.

o Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau

cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.


http://www.uoradea.ro/
http://www.socioumane.ro/

2. Evaluarea candidatului (pentru conferentiar)

o Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si pe baza prelegerii publice de minimum 45 de minute in care
candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.

o Pentru candidatii care nu provin din invatdmantul superior se sustine si o prelegere in fata
studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se anuntd candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O.

o Comisia de concurs pentru un post de conferentiar universitar/cercetitor stiintific grad II,
alcdtuita conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in Universitatea din Oradea, procedeaza la ierarhizare, avand in vedere si
prevederile Anexelor nr. 1-35 la Ordinul privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, nr. 6.560/2012, publicate in MO, PARTEA I, Nr. 890 bis/27.XI1.2012,
respectiv Ordinul nr. 4204/2013 din 15/07/2013, versiunea actualizatd la data de 08.08.2013,
rectificare publicata In MO, PARTEA I, nr. 499/08.08.2013 - Anexa nr. 7 cu standardele
minimale pentru domeniul Sociologie, stiinte politice si administrative.

o Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

o Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cdtre presedintele comisiei.

o Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultatii/
departamentului/ centrului, respectand termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

o Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universitatii, Senatului universitar.

o Raportul de concurs si dosarul original al candidatului se trimite de catre U.O. Ministerului

Educatiei si Cercetarii si CNATDCU, in termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

3. Contestatii

o Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

o In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

o Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de

catre comisia de concurs.



