Sectiunea a 3-a. Completarea informatiilor

Postul de Conferentiar, pozitia 5 din Statul de functii al Departamentului de
Psihologie, din cadrul Facultatii de Stiinte Socio-Umane

FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU

Formularul va contine urmatoarele campuri:

Nume camp

Informatii introduse

Universitatea Universitatea din Oradea

Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul Departamentul de Psihologie

Pozitia in statul de Pozitia 5

functii

Functie Conferentiar

Discipline din - Psihologie experimentala I (Introducere in psihologie experimentala)
planul de - Psihologie experimentala II (Metode si tehnici experimentale)
invatamant

- Consiliere scolara

- Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor

Domeniu stiintific

Psihologie

Descrierea postului
scos la concurs

Postul de Conferentiar, pozitia 5 din Statul de functii al Departamentului de
Psihologie, din cadrul Facultdtii de Stiinte Socio-Umane, Universitatea din

Oradea, include:

- norma didacticA de predare de minimum 8 si maximum 16 ore
conventionale;

- activitatile normate in statul de functii cuprind activitdti de predare,
activitdti de seminar , lucrari practice si de laborator;

- norma de cercetare;

- alte activitati — pregatire didactica, Indrumare studenti, perfectionare,
elaborare materiale — in limita a 40 de ore fizice/saptamana, respectiv 720
de ore in semestrul I si 1024 de ore in semestrul II;

Ocuparea acestui post solicita studii de specialitate in domeniul Psihologiei

la nivel de licenta si doctorat.

Titularul postului este subordonat direct directorului de departament si

colaboreaza cu colegii din departament.




Sarcini si responsabilitditi:

- Conceperea, planificarea si organizarea activitatilor didactice si stiintifice,

- Utilizarea materialelor didactice,

- Conceperea si aplicarea instrumentelor de evaluare a studentilor,

- Utilizarea unor modalitati optime de comunicare cu studentii,

- Organizarea/participarea de/la manifestari stiintifice,

- Publicarea de materiale didactice si stiintifice,

- Participarea la activitati de perfectionare pedagogica si in domeniul
specialitatii,

- Indrumarea pregatirii studentilor: consultatii, cercuri stiintifice,

elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor.

Atributii

e Activitdti normate in statul de functii - activitati de predare si activitati de
seminar, lucrari practice si de laborator:

- Disciplina: Psihologie experimentala I (Introducere in psihologie
experimentala)

- tipul activitatii: curs; programul de studiu: Psihologie, anul de studii: I;

- Disciplina: Psihologie experimentala II (Metode si tehnici
experimentale)

- tipul activitatii: curs si laborator; programul de studiu: Psihologie, anul
de studii: I;

- Disciplina: Consiliere scolara

- tipul activitatii: seminar; programul de studiu: Master: Psihologie
educationald, consiliere scolara si vocationald, anul de studii: II;

- Disciplina: Statistica psihologica si prelucrarea informatizata a datelor

- tipul activitdtii: laborator; programul de studiu: Psihologie, anul de

studii: I;

e Alte atributii:
- Pregatirea activitdtilor normate in statul de functii;
- Indrumarea proiectelor de finalizare a studiilor;
- Evaluare in cadrul activitatilor didactice directe;
- Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a
studiilor universitare;
- Consultatii;

- Indrumarea cercurilor stiintifice;




- Indrumarea studentilor pentru alegerea rutei profesionale in cadrul
sistemului de credite transferabile;

- Participarea la reuniuni, comisii si consilii in interesul invdtamantului;

- Activitati de pregdtire stiintificd si metodica - pregatire individuald
(autoperfectionare);

- Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs;

- Participarea la conferinte, simpozioane, congrese etc. organizate In
domeniul de activitate principal sau in domenii colaterale,
interdisciplinare;

- Participarea la organizarea de conferinte, simpozioane, congrese etc. in
domeniul de activitate principal sau in domenii colaterale;

- Participarea la schimburi academice intre universitdti din tard si din
strainatate;

- Elaborarea de manuale, indrumare, alte materiale didactice;

- Activitati de cercetare stiintifica prevazute in planul intern si in cadrul
centrului de cercetare;

- Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cdrtilor de specialitate;

Salariul de incadrare

Data publicarii
anuntului in
monitorul oficial

MO, nr. 324 din 10.06.2014, partea a III-a

Perioada de inceput
si sfarsit de Inscriere

10.06.2014 - 18.08.2014, ora 16.00

Data, ziua din
saptamana si ora
sustinerii prelegerii

a) Prelegerea didactica - 10 septembrie, 2014, ora 11,00 (numai
pentru candidatii care provin dinafara invatdmantului superior)

b) Prelegerea publicd cu tema ,Plan de dezvoltare a carierei
universitare” -10 septembrie, 2014, ora 12.00

Locul sustinerii
prelegerii

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte socio-umane, Departamentul
de Psihologie
Sala PractiPass

Datele de sustinere a
probelor de concurs,
inclusiv a
prelegerilor,
cursurilor etc.

c) Prelegerea didacticA - 10 septembrie, 2014, ora 11,00 (numai
pentru candidatii care provin dinafara invatdmantului superior)
d) Prelegerea publica cu tema ,Plan de dezvoltare a carierei

universitare” -10 septembrie, 2014, ora 12.00

Data de comunicare a

10 septembrie, 2014




rezultatelor

Perioada de inceput
si sfarsit de
contestatii

Pana la 17.09.2014 depunerea contestatiilor
Pana la 18.09.2014 ora 10.00 solutionarea contestatiilor

Tematica probelor

Prelegere publica cu tema ,Plan de dezvoltare a carierei universitare” - cu

de concurs prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare (maximum 10 pagini)
Prelegere didactica/stiintifica sustinuta in fata comisiei de specialitate si a
studentilor — numai pentru candidatii care nu provin din invatamantul
superior

Descrierea

procedurii de

concurs

Lista de documente a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o

b)

d)

f)

8)

declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar (Anexa 1 — Cerere de inscrire);

opis dosar documente concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare (Anexa 2 — Opis dosar documente concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare);

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din
punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

lista de lucrari a candidatului in format scris/format electronic;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului (Anexa 3¢ — Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale); pentru ocuparea postului de conferentiar
universitar, aceasta fisa se va raporta la standardele minimale
corespunzatoare Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 6.560/2012 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;
copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de
doctor originala a fost obtinuta in strainatate, atestatul de recunoastere




sau echivalarea acesteia de catre statul roman;

h) rezumatul, in limba romana si limba engleza a tezei de doctorat sau,
dupa caz, a tezei de abilitare pe maxim o pagina;

i) declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afla in nicio
situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nationale) si Metodologia-cadru emisa la nivel national;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de
recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere;

k) foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii;

1) copia cartii de identitate;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente
care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui;

n) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate
didactica;

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii.

Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot
fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune

inregistrari sau fotografii.

La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de

concurs.

Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific
gradul II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese
de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este
scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare

privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Adresa unde se
trimite dosarul de
concurs

Departamentul de resurse umane, Universitatea din Oradea, str.
Universitatii, nr. 1, Oradea

Comisie

Presedinte:




Prof.univ.dr. Floare Chipea, Universitatea din Oradea

Membri:

Prof. Univ. dr. Elena Bonchis, Universitatea din Oradea
Prof.univ.dr. Adrian Opre, Universitatea Babes - Bolyai, Cluj-Napoca
Prof.univ.dr. Alin Sava, Universitatea de Vest Timisoara

Conf.univ.dr. Eugen Avram, Universitatea Bucuresti

Membri supleanti

Conf.univ.dr. Monica Secui, Universitatea din Oradea

Conf univ dr Golu Florinda, Universitatea Bucuresti

Conf univ dr Anca Dobrean, Universitatea Babes - Bolyai, Cluj-Napoca

Metodologie

WWW.socioumane.ro



http://www.socioumane.ro/

